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RELATORIO - GRUPO DE TRABALHO: RACIONALIZAGAO

O Grupo de Trabalho instituido pela Comissdao Nacional de Supervisdao para apresentar proposta de
racionalizacao e descricdo dos cargos do PCCTAE, apds varias reunidoes realizadas, deliberou por apresentar
relatorio acerca da situacao dos cargos por Nivel de Classificagdo € propor encaminhamento para a o pleno da
Comissao Nacional de Supervisao da Carreira.

Com base no artigo 18 da Lei 11.091/2005 foi instituido o grupo de trabalho encarregado de revisar o
anexo II para propor a racionalizagao dos cargos.

"Art. 18. O Poder Executivo promoverd, mediante decreto, a racionalizacdo dos cargos
integrantes do Plano de Carreira, observados os seguintes critérios e requisitos:

I - unificagdo, em cargos de mesma denominagao e nivel de escolaridade, dos cargos de
denominacoées distintas, oriundos do Plano Unico de Classificacao e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujas atribuicoes,
requisitos de qualificacdo, escolaridade, habilitacdo profissional ou especializacdo exigidos para
ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

II - transposicao aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova situacao, obedecida
a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuicées entre o cargo de origem e o cargo
em que for enquadrado; e

IIT - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de classificacdo e
nivel de capacitacdo e padrdo de vencimento basico do cargo de destino, observados os
critérios de enquadramento estabelecidos por esta Lei.” (grifamos)

A proposta inclui a necessidade de extinguir alguns cargos, manter outros em extincao e,
excepcionalmente, aglutinar alguns cargos em outro novo cargo de nova denominacdo, incluidos nesta hipotese
alguns cargos extintos. A organizagdo em carreira, portanto, € um mandamento constitucional expresso,
cabendo ao legislador dispor sobre a(s) mesma(s) segundo critérios que melhor atendam ao interesse publico.



Cabe, ademais, recordar que a EC 19/98 trouxe para o ordenamento constitucional o conceito de eficiéncia,
como a mais pura manifestacdao, agora literal, de que a maquina publica deve atender o interesse publico de
forma eficaz.

Ora, se a organizacao em carreira € um mandamento constitucional, forga € reconhecer que ndo o seria
somente para os novos servidores, sendo imperioso que a medida legislativa que a venha a instituir alcance,
também, aqueles que ja se encontrarem exercendo os cargos por ela abrangidos no momento da aprovacao da
norma legal respectiva.

Isto implica dizer - a toda evidéncia - que ao albergar estes cargos antigos (com denominacdes e
atribuicdes as mais variadas e por vezes idénticas), na estrutura de carreira criada, o legislador, muito
provavelmente, ver-se-a na obrigacdao de conferir a diversos destes cargos uma nova denominagao, novas
responsabilidades e competéncias, a trata-los de forma diversa da que antes |lhes vinha tratando.

Com efeito, esta alteracdo na denominacao (a até mesmo nas atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor)
mostra-se, no mais das vezes, indispensavel ao proprio atendimento do interesse publico, haja vista que a
passagem dos anos faz introduzir mudancas no ambiente de trabalho e nos meios colocados a disposicao do
servidor, exigindo dele (e da Administracdao) continuo aperfeicoamento e permanente adaptacdo, que nao seriam
possiveis se a Administracao fosse obrigada a manter estruturas de cargos e carreiras validos décadas antes,
quando do originario ingresso do servidor.

Varios problemas foram detectados no gerenciamento da carreira, o que fundamentou o trabalho que ora
esta sendo apresentado:

1. Cargos a serem criados em razao da sua extingdo determinada pela Lei 9.632/98, tendo em vista
tratar de atividades permanentes necessarias ao desempenho eficaz da manutengao e conservacgao
institucional.

2. Aglutinacao de cargos conforme disposto no artigo 18 da Lei 11.091/05, observando requisitos

compativeis.

3. Cargos que devem permanecer extintos em razao das atividades nao serem permanentes e que
podem ser exercidas por outros profissionais ou mesmo pela evolucao do processo de trabalho.

4, Cargos que devem ser extintos em razao das atividades nao serem permanentes e podem ser
exercidas por outros profissionais ou mesmo pela evolugao do processo de trabalho.



5. Adequacdo de requisito de ingresso em razao de legislacdo superveniente, exigéncia de érgao
fiscalizador da profissao, determinacgao judicial.

6. Alteracdao do nivel de classificacdo em razao de proposta de mudancas dos requisitos de
escolaridade, ajuste ou demais requisitos.

As propostas apresentadas sdo fundamentadas em critérios, tais como conhecimento especifico,
experiéncia, escolaridade, nivel de responsabilidade, risco, esforco fisico, habilidades especificas, discutidos e
analisados pelo Grupo quanto ao agrupamento dos cargos por Nivel de Classificacao.

A possibilidade de aglutinacao e transformacao de em conformidade com a Lei 11091/2005, nao limita a
distribuicdo dos cargos nos diversos niveis de classificacdo apenas em funcdo da escolaridade:

Art. 52 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do drgdo ou entidade;

IT - nivel de classificacdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir
do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formacdo especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas
atribuicoes;

ESCOLARIDADE

O agrupamento observou o nivel de escolaridade:

Nivel de Classificacdo A - Fundamental incompleto, do 1° ao 5° ano e/ou equivalente
Nivel de Classificacdo B - Fundamental incompleto, do 6° ao 8° ano ou equivalente
Nivel de Classificacdo C - Fundamental completo -

Nivel de Classificacdo D - Nivel Médio ou Médio mais Profissionalizante ou Educacao profissional
técnica de nivel médio, classificada em: Ensino médio integrado; Ensino médio concomitante; Ensino
médio subseqliente, também entendido como pds- médio.



Nivel de Classificacdo E - Nivel superior, considerado os cursos de graduacao, bacharelados ou
licenciaturas e tecndlogos, ou nas condicOes estipuladas em 6rgdao competente.

EXPERIENCIA

A alteracdo da experiéncia enquanto requisito para ingresso, a ser substituida pelo conhecimento
especifico estd sendo indicada para manter assegurado a avaliacdo do conhecimento sobre as atividades a
serem exercidas no cargo a que concorre como também para se evitar discussao judicial que vem acarretando o
embargo dos concursos publicos em razao da subjetividade para comprovacao da experiéncia definida
inicialmente na Lei 11.091/05, entre outros.

A verificacdo do conhecimento especifico devera ocorrer no processo de selecdo por meio de provas
escritas e escritas e /ou praticas.

REGISTRO PROFISSIONAL

Por ser o registro profissional requisito necessario ao exercicio da profissdao sempre que houver 6rgao
fiscalizador, o RH devera exigir a comprovacao de efetivamente estar inscrito no conselho fiscalizador da
profissao.

Obrigatoriedade de se consultar a existéncia ou ndo de conselho fiscalizador no ato do edital de concurso.

JUSTIFICATIVA

A criacdo de novos cargos se justifica para garantir que as atividades sejam exercidas por servidores
efetivos, tendo em vista que sdao consideradas tarefas permanentes e essenciais para o desempenho
institucional.

A necessidade constante de modernizar a gestao de pessoas nas Instituicoes Federais de Ensino,
compatibilizando com as mudancgas do mundo do trabalho, justificam a criagdo de novo cargo em substituicao
agueles extintos ou em extingdo cuja descricdo de atividades englobe maior complexidade de atribuicdes, o que
exigira conhecimento compativel com as novas tecnologias.



As mudancas no ambiente de trabalho, as novas ferramentas colocados a disposicdo do servidor exigem
dele e da administracdo continuo aperfeicoamento e permanente adaptacdo. Isso ndao € possivel se forem
mantidas estruturas de cargos e carreiras constituidas décadas antes. Essa alternativa possibilitara a
administracao melhor adequacao da gestdo dos processos de trabalho em consonancia com o interesse publico.

Os cargos que nao sao de natureza permanente e/ou tiveram suas atividades superadas pelas mudancas
no mundo do trabalho devem permanecer extintos, assim como esta sendo proposta a extincdo de outros.

A aglutinacao de cargos também se justifica pela vertente da modernizacdo da administracao publica com
a interdisciplinaridade que permite atribuicbes e fazeres mais gerais, no exercicio da funcao em detrimento ao
antigo modelo de compartimentalizacdo dos cargos, dando nova dindmica para a gestao, com cargos publicos
largos, abertos e mais amplos.

E preciso, assim, ver a presente situacdo ndo com os olhos voltados para o passado, colhendo aqui ou ali
conceitos que ja nao se moldam a atualidade do servico publico e a necessidade de dota-lo de instrumentos
gerenciais que permitam a Administragcdo uma constante adequacao dos cargos ao interesse publico.

E necessario, ao revés, propor solucdes que, respeitado o arcabouco juridico patrio, melhor atendam a este
interesse e a eficiéncia administrativa, ao tempo em que enseje aos servidores beneficidrios o positivo
sentimento de reconhecimento profissional e de real possibilidade de evolucao ao longo da vida funcional. E
evidente que o Administrador devera levar em conta ndo sé a atual situacao dos cargos em unificacgdo, mas
também a histéria evolutiva dos mesmos e do prdprio servico publico ao qual se destinam, de modo a atingir, ao
final, o interesse publico.

A inclusdo de conhecimento compativel com as novas tecnologias exige do profissional uma preparacao e
conhecimentos mais abrangentes e/ou especificos. Tudo isso pode resultar também em um grau de risco/esforgo
maior, dadas as exigéncias da funcdo. A racionalizacdo das atividades do setor, a flexibilizacdo na gestdao e as
mudancas do mundo do trabalho com a inclusdo de novas tecnologias, justificam alteracdao no nivel de
classificagao.

Para o nivel de classificacdo “D”, esta sendo proposto uma padronizacdo do requisito de escolaridade
de forma a permitir que sejam contempladas as diferentes denominagdes dos cursos de educacao formal
reconhecidas pelo MEC e/ou capacitacao profissional oferecidas pela rede publica ou privada de educagao técnico
ou profissionalizante.



NIVEL DE CLASSIFICAGAO A

Cargos do Nivel de Classificacao A, conforme Anexo II da Lei 11.091/2005

CARGO
Assistente de Estudio
Auxiliar de Alfaiate
Auxiliar de Carpintaria
Auxiliar de Dobrador
Auxiliar de Encanador
Auxiliar de Forjador de Metais
Auxiliar de Fundicdao de Metais

Auxiliar de Infra-estrutura e
Manutencdo/area

Auxiliar de Marcenaria
Auxiliar de Serralheria
Auxiliar de Soldador
Servente de Obras

Auxiliar de Estofador

SITUACAO Escolaridade
Deve ser extinto
Deve ser extinto

Resgatar as fungdes Fundamental
no cargo a ser criado incompleto
como:

Auxiliar de infra-
estrutura e manutencao
de obras civis/area.

(classe B)

Permanecer em

Justificativas

A racionalizacao das atividades do
setor, a flexibilizacao na gestao e as
mudancas do mundo do trabalho
justificam a aglutinagcdao dos cargos
em um unico cargo a ser criado,
englobando todas essas atribuicoes,
incluindo conhecimento compativel
com as novas tecnologias. As tarefas
sao de carater permanente,
essenciais para o desempenho
institucional. A mudanca de
escolaridade com a mudanca de nivel
de classificacdo se justifica devido a
natureza das atividades que exige do
profissional uma preparacdao e
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esforco maior, dadas as
exigéncias da funcao.



Auxiliar de Limpeza
Lavadeiro

Operador de Maquinas
Lavanderia

Servente de Limpeza

Auxiliar de Oficina
Instrumentos Musicais
Auxiliar de Padeiro
Auxiliar de Sapateiro

Auxiliar Operacional

Auxiliar Rural

Carvoejador
Chaveiro

de

extingao

Resgatar as fungoes
no cargo a ser criado:

Auxiliar de infra-
estrutura em
conservacao e limpeza.

(classe A)

Permanecer em
extingao

Permanecer em
extingao

Permanecer em
extingao

Permanecer em
extincao

Permanecer ativo

Deve ser extinto

Permanecer em
extingao

Fundamental
incompleto, do

10
e/ou

ao 59 ano

equivalente

A racionalizacao das atividades do
setor, a flexibilizagao na gestao e as
mudancas do mundo do trabalho
justificam a aglutinagcao dos cargos
em um unico cargo, englobando
todas essas atribuicdoes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sao de
carater permanente, essenciais para
o desempenho institucional.

Esse cargo é fundamental para apoio
ao desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensao das
instituicoes que oferecem cursos na
area agraria.



Oleiro Permanecer em
extingao

Vestiarista Permanecer ativo

Cargos a serem criados no Nivel de Classificacao A

Auxiliar de Infra-estrutura em conservagao e limpeza

Fundamental
incompleto, do
19 ao 59 ano
e/ou
equivalente



2. NIVEL DE CLASSIFICACAO B

Cargos do Nivel de Classificacao B, conforme Anexo II da Lei 11.091/2005

NC Cargo
B Acougueiro
B Ajustador Mecanico

B Apontador

Armador

Situacao

As atividades do
cargo devem ser
aglutinadas com
Auxiliar de
Industrializagao e
Conservacao de
Alimentos / area

Permanece em
extingao

Aglutinar atividades
Nno novo cargo de
Auxiliar de servicos
administrativos e de
suporte de
recepcgao/area
(classe C)

Artifice de Infra-
estrutura em
Manutencao/ area

Escolaridade

Justificativas

As atividades devem ser exercidas por
servidores efetivos, tendo em vista que sao
consideradas tarefas permanentes
essenciais para o desempenho institucional.
Sao essenciais para os Restaurantes
Universitarios, cozinhas dos Hospitais
Universitarios e nas escolas agrotécnicas.

A racionalizacao das atividades do setor, a
flexibilizacdo na gestdao e as mudangas do
mundo do trabalho justificam a aglutinacao
dos cargos em um Unico cargo, englobando
todas essas atribuicoes, incluindo
conhecimento compativel com as novas
tecnologias. As tarefas sao de carater
permanente, essenciais para o desempenho
institucional.

A racionalizacao das atividades do setor, a
flexibilizacdo na gestao e as mudangas do
mundo do trabalho justificam a aglutinacao
dos cargos em um Unico cargo, englobando
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B Armazenista

B Assistente de Camera

Assistente de
Montagem

Assistente de Som

(Classe C)

Aglutinar atividades
Nno novo cargo de
Encarregado de
Suprimentos
(Classe D)

Aglutinar as
atividades no novo
cargo Assistente de
Audio, Video e
Montagem (Classe
<)

todas essas atribuigdes, incluindo
conhecimento compativel com as novas
tecnologias. As tarefas sao de carater
permanente, essenciais para o desempenho
institucional. A mudanca de escolaridade
com a mudanca de nivel de classificacdo se
justifica devido a natureza das atividades
gue exige do profissional uma preparacao e
conhecimentos mais abrangentes e/ou
especificos, podendo resultar também em
um grau de risco/esforco maior, dadas as
exigéncias da funcdo.

A racionalizacao das atividades do setor, a
flexibilizacdo na gestdao e as mudangas do
mundo do trabalho justificam a aglutinacao
dos <cargos da area de estocagem,
armazenagem, controle e distribuicao num
unico cargo que engloba todas essas
atribuicbes com escolaridade compativel
com as atribuicdes do mundo do trabalho
que exigem novas tecnologias.

A racionalizacao das atividades do setor, a
flexibilizacao na gestao e as mudancas do
mundo do trabalho justificam a aglutinacao
dos cargos em um Unico cargo, englobando
todas essas atribuicoes, incluindo
conhecimento compativel com as novas
tecnologias. As tarefas sao de carater
permanente, essenciais para o desempenho
institucional, principalmente junto as Radios
e TVs universitarias, Laboratorios e Estudios
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B Atendente de
Consultério/area

B Atendente de
Enfermagem

B Auxiliar de
Agropecuaria

Resgatar as
atribuicdes num
novo cargo a ser
criado na classe C
com o nome de
“Auxiliar de
consultério/area”

Manter em extingao --

Mudar de B para C

dos «cursos de Cinema / Video e
Comunicacao de modo geral. Para esse
cargo a exigéncia de escolaridade é o 9° ano
completo, visto que as  atividades
desenvolvidas sdao de assisténcia direta aos
profissionais técnicos.

A necessidade das atividades de suporte
técnico aos profissionais nos ambulatérios
das faculdades de odontologia, dos hospitais
universitarios e clinicas justificam o resgate
das atribuicdes do cargo enquanto atividade
permanente. A escolaridade exigida para
este cargo bem como a responsabilidade
com os materiais utilizados e conhecimento
especifico na area  justificam seu
posicionamento no nivel de classificacdo C.

Mudanca de escolaridade de fundamental
incompleto para fundamental completo.

A natureza das atividades com o0 avancgo
tecnologico exige do profissional uma
preparacgao e conhecimentos mais
abrangentes e/ou especificos, podendo
resultar também em um grau de
risco/esforco maior, dadas as exigéncias da
funcdo. As novas tecnologias para a area
exigem desse profissional uma escolaridade
maior assim como conhecimento especifico
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Auxiliar de Anatomia e Mudar de B para C

Necropsia

Auxiliar de Artes
Graficas

Auxiliar de Cenografia

Auxiliar de Cozinha

Mudar de B para C

Deve ser extinto

Auxiliar de servico

Fundamental

para o desempenho de suas fungoes.

Mudar escolaridade para fundamental
completo e colocar na classe C.

A natureza das atividades com o avanco
tecnologico exige do profissional uma
preparagao e conhecimentos mais
abrangentes e/ou especificos, podendo
resultar também em um grau de
risco/esforco maior, dadas as exigéncias da
funcdo. As novas técnicas para a area
exigem desse profissional uma escolaridade
maior assim como conhecimento especifico
para o desempenho de suas fungoes.

Mudar escolaridade para fundamental
completo e colocar na classe C. .

A natureza das atividades com o avanco
tecnoldogico exige do profissional uma
preparacao e conhecimentos mais
abrangentes e/ou especificos, podendo
resultar também em um grau de
risco/esforco maior, dadas as exigéncias da
funcdo. As novas tecnologias para a area
exigem desse profissional uma escolaridade
maior assim como conhecimento especifico
para o desempenho de suas fungoes.

As atribuicdes podem ser cobertas por
outros profissionais.

A racionalizacao das atividades do setor, a
flexibilizacao na gestao e as mudancas do
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Copeiro
Lancheiro
B Auxiliar de Curtume e
Tanantes
B Auxiliar de Eletricista
B Auxiliar de Farmacia
B Auxiliar de Figurino

de Nutricao

Manter em extingao

Manter em extingao

Mudar de B para C

Deve ser extinto

completo

mundo do trabalho justificam a aglutinacao
dos cargos em um Unico cargo, englobando
todas essas atribuicoes, incluindo
conhecimento compativel com as novas
tecnologias. As tarefas sao de carater
permanente, essenciais para o desempenho
institucional. A mudanca de escolaridade
com a mudanca de nivel de classificacdo se
justifica devido a natureza das atividades
que exige do profissional uma preparagao e
conhecimentos mais abrangentes e/ou
especificos, podendo resultar também em
um grau de risco/esforco maior, dadas as
exigéncias da funcgao.

Mudar escolaridade para fundamental
completo e colocar na classe C. .

A natureza das atividades com o avancgo da
ciéncia /tecnoldgico exige do profissional
uma preparagao e conhecimentos mais
abrangentes e/ou especificos, podendo
resultar também em um grau de
risco/esforco maior, dadas as exigéncias da
funcao.

As atribuicoes podem ser cobertas por
outros profissionais.
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B

Auxiliar de Permanecer ativo
Industrializagao e
Conservacao de

Alimentos

Auxiliar de Laboratério aglutinacdo com
Assistente de

Laboratério
Mudar de B para C

Auxiliar de Mecanica Manter em extingdo

Fundamental
completo

As atividades descritas devem ser exercidas
por servidores efetivos, tendo em vista que
sao consideradas tarefas permanentes
essenciais para o desempenho institucional.
As novas tecnologias para a area exigem
desse profissional um conhecimento
especifico para o desempenho de suas
fungoes.

A racionalizacao das atividades do setor, a
flexibilizacdo na gestdao e as mudangas do
mundo do trabalho justificam a aglutinacao
dos cargos em um Unico cargo, englobando
todas essas atribuicoes, incluindo
conhecimento compativel com as novas
tecnologias. As tarefas sao de carater
permanente, essenciais para o desempenho
institucional. A mudanca de escolaridade do
auxiliar de laboratéorio com a mudanca de
nivel de classificacdo se justifica devido a

natureza das atividades que exige do
profissional uma preparacao e
conhecimentos mais abrangentes e/ou

especificos, podendo resultar também em
um grau de risco/esforco maior, dadas as
exigéncias da funcao.
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Auxiliar de
Meteorologia

Auxiliar de
Microfilmagem

Auxiliar de Nutricao e
dietética

Auxiliar de
Processamento de
Dados

Barbeiro

Bombeiro Hidraulico
Carpinteiro
Jardineiro
Marceneiro
Montador/Soldador
Pedreiro

Pintor/area

Manter em extingao

Manter em extingao

Levar de B para C.

Manter em extincao

permanecer extinto

Artifice de Infra-
estrutura em
Manutencdo/ area
(Classe C)

Fundamental
completo

A natureza das atividades com o avanco da
ciéncia /tecnoldgico exige do profissional
uma preparagcao e conhecimentos mais
abrangentes e/ou especificos, podendo
resultar também em um grau de
risco/esforco maior, dadas as exigéncias da
funcao.

A racionalizacao das atividades do setor, a
flexibilizacao na gestao e as mudancas do
mundo do trabalho justificam a aglutinacao
dos cargos em um Unico cargo, englobando
todas essas atribuicoes, incluindo
conhecimento compativel com as novas
tecnologias. As tarefas sao de carater
permanente, essenciais para o desempenho
institucional. A mudanca de escolaridade
com a mudanca de nivel de classificacao se
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Compositor Grafico

Costureiro

Desenhista Copista

Estofador

Garcom

Permanecer extinto

Artifice de Corte e
Costura (classe C)
junto com
Costureiro de
Espetaculo

deve ser extinto

permanecer extinto

permanecer extinto

Fundamental
completo

justifica devido a natureza das atividades
gue exige do profissional uma preparacao e
conhecimentos mais abrangentes e/ou
especificos, podendo resultar também em
um grau de risco/esforco maior, dadas as
exigéncias da funcao.

Tarefa permanente essenciais para o0
desempenho institucional quer seja no
ambiente hospitalar quer seja no ambiente
de arte e comunicagao.

A mudanca de escolaridade com a mudanca
de nivel de classificacdo se justifica devido a

natureza das atividades que exige do
profissional uma preparacgao e
conhecimentos mais abrangentes e/ou

especificos. A aglutinacdo dos cargos de
costureiro e Costureiro de Espetaculo
garantem uma flexibilizacdo na gestao.

As atribuicOes desse cargo foram superadas
por mudancas tecnoldgicas.
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Massagista

Motociclista

Operador de Tele-
impressora

Padeiro

Pintor de Construcao
Cénica e Painéis

Sapateiro

Seleiro

Tratorista

permanecer extinto

permanecer extinto

Deve ser extinto

Artifice de Cozinha
(Classe C)

Deve ser extinto

Deve ser extinto

Deve ser extinto

Operador de
Maquinas
Pesadas/area
(Classe C)

(Aglutinar com
operador de
maquinas agricolas,

Fundamental
completo

Fundamental
completo

As atribuicdes desse cargo foram superadas
por mudancas tecnoldgicas.

Resgatar tendo em vista que trata-se de
cargo de atribuicdo de carater permanente,
devendo portanto ser desempenhadas por
pessoal do quadro efetivo, junto aos RU’s e
cozinhas dos HU'’s e refeitorios dos IF's.

Nao se constitui mais em atividade
permanente nas instituicdes.
Nao se constitui mais em atividade
permanente nas instituicoes.
N3o se constitui mais em atividade

permanente nas instituicoes.

A racionalizacao das atividades do setor, a
flexibilizacdo na gestdao e as mudangas do
mundo do trabalho justificam a aglutinacao
dos cargos em um Unico cargo, englobando
todas essas atribuicoes, incluindo
conhecimento compativel com as novas
tecnologias. As tarefas sao de carater
permanente, essenciais para o desempenho
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B Vidraceiro

operador de institucional. A mudanca de escolaridade

magquinas de com a mudanca de nivel de classificacdo se

terraplanagem) justifica devido a natureza das atividades
que exige do profissional uma preparagao e
conhecimentos mais abrangentes e/ou
especificos, podendo resultar também em
um grau de risco/esforco maior, dadas as
exigéncias da funcao.

permanecer extinto Nao se constitui mais em atividade
permanente

nas instituicoes.

Cargos a serem criados no nivel de classificacao “"B"”

Cargo a ser criado
(Coluna 01)

Auxiliar de Infra-estrutura
e manutencao de Obras
civis/area.

Auxiliar
Nutricao

de Servico de

cargo extinto ou em extincao (os cargos ficam extintos ou serao extintos e
somente as atividades serao recuperadas no novo cargo)

(Coluna 02)

Aux. de Carpintaria - Aux. de Dobrador- Aux. de Encanador- Aux. de Forjador de
Metais- Aux. de Fundicdao de Metais- Aux. de Fundicdo de Metais- Aux. de
Marcenaria- Aux. de Serralheria- Aux. de Soldador- Servente de Obras

Copeiro - Lancheiro - Aux. De Cozinha
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2.2.Cargos com proposta de alteracao de NC de B para C

cargo extinto (sim ou Proposta
Nao)

Auxiliar de nao Mudancga de escolaridade de fundamental incompleto para fundamental
Agropecuaria completo

Auxiliar de nao Mudancga de escolaridade de fundamental incompleto para fundamental
Laboratério completo aglutinagdo com Assistente de Laboratoério

Auxiliar de Nutricao nao Mudanca de escolaridade de fundamental incompleto para fundamental
e Dietética completo

Auxiliar de Mudancga de escolaridade de fundamental incompleto para fundamental
farmacia completo

Auxiliar de Artes nao Mudancga de escolaridade de fundamental incompleto para fundamental
Graficas completo

3. NIVEL DE CLASSIFICAGCAO C

Cargos do Nivel de Classificacao C, conforme Anexo II da Lei 11.091/2005.

CARGO SITUA(;AO ESCOLARIDADE
Aderecista Deve ser extinto

Administrador de De C para D

Edificios

JUSTIFICATIVAS

Nao se constitui mais em atividade permanente
nas instituicoes.

A escolaridade ja exigida para este cargo (nivel
médio completo) + a diversidade de
conhecimento que é exigida para a manutencao
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Afinador de

Instrumentos Musicais

Almoxarife

Ascensorista

Assistente de Alunos

deve ser extinto

Encarregado de
Suprimentos
(Classe D)

Auxiliar de
Servicos
administrativos e
de suporte de
recepcao  (classe
C)

com
em

Aglutinar
Assistente
Assuntos
Educacionais
(Classe D)

Fundamental
completo

Ensino Meédio +
conhecimento
especifico

predial, bem como o grau de iniciativa e
responsabilidade exigidos justificam 0
posicionamento desse cargo no nivel de

classificagao D.

Nao se constitui mais em atividade permanente
nas instituicoes.

A racionalizacao das atividades do setor, a
flexibilizacao na gestao e as mudancas do
mundo do trabalho justificam a aglutinacao dos
cargos da area de estocagem, armazenagem,
controle e distribuicdo num Unico cargo que
engloba todas essas atribuicoes com
escolaridade compativel com as atribuicdes do
mundo do trabalho que exigem novas
tecnologias.

A racionalizacdao das atividades do setor, a
flexibilizacdo na gestdao e as mudancas do
mundo do trabalho justificam a aglutinagcao dos
cargos em um unico cargo, englobando todas
essas atribuigdes, incluindo conhecimento
compativel com as novas tecnologias. As tarefas
sao de carater permanente, essenciais para o
desempenho institucional.

A escolaridade ja exigida para este cargo (nivel
médio completo) + a necessidade de
conhecimentos, habilidades e atitudes no trato
com o educando, de forma a atender o que
prevé o PNE, determina as suas atribuicdes uma
complementaridade ao projeto pedagdgico
executado pelo corpo docente, o que justifica o
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Assistente de Aglutinado com Fundamental
Laboratério Auxiliar de completo
Laboratério

Assistente de Técnico em Ensino Médio +
Tecnologia da Tecnologia da formacao na area
Informacgao Informacgao

(Classe D)
Auxiliar de Biblioteca Aglutinar com Ensino Médio
Auxiliar em Assistente em

Administracao

posicionamento desse cargo no nivel de
classificagao D. A aglutinagdao com o cargo de
Assistente em assuntos educacionais garantem
uma maior flexibilidade para a gestao
institucional.

A racionalizacao das atividades do setor, a
flexibilizacao na gestao e as mudancas do
mundo do trabalho justificam a aglutinagao dos
cargos em um unico cargo, englobando todas
essas atribuicdes, incluindo conhecimento
compativel com as novas tecnologias. As tarefas
sao de carater permanente, essenciais para o
desempenho institucional. A aglutinagao com o
auxiliar de laboratério no mesmo nivel de
classificacdao se justifica devido a natureza dos
fazeres que podem ser executados pelos dois
cargos.

Esse cargo além da exigéncia de ensino médio,
também tem a necessidade de formacao
especifica na area devido a complexidade dos
fazeres e aos avancos tecnoldgicos no setor.
Essa area exige uma constate atualizacdo em
face a velocidade dos avancos na area. Neste
sentido avaliamos que esse cargo corresponde a
um cargo técnico e devido a isso a mudanca de
nomenclatura e o posicionamento no nivel de
classificagao D.

A racionalizacao das atividades do setor, a
flexibilizacdo na gestdao e as mudancas do
mundo do trabalho justificam a aglutinagcdo dos
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Administragao

Auxiliar de Creche

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Saude

Auxiliar de Topografia

(Classe D)

Técnico em
Educacao infantil
(Classe D)
Aglutinar com
técnico de
enfermagem
Aglutinar com
Visitador Sanitario
(classe D)

Manter extinto

Ensino Médio
Profissionalizante

Ensino Médio
Profissionalizante

Ensino Médio
Profissionalizante

cargos com o cargo de Assistente em
Administracdo, o que na pratica ja acontece, em
um unico cargo, englobando todas essas
atribuigdes, incluindo conhecimento compativel
com as novas tecnologias.

Justificamos o posicionamento desse cargo no
nivel de classificacdo D, tendo em vista que o
PNE em sua Meta 6, prevé que somente devem
ser admitidos profissionais na educacgao infantil
com titulacgo minima de nivel médio,
modalidade normal. As atribuicdbes do cargo
visam atender uma complementariedade
pedagdgica ao trabalho desenvolvido pelos
profissionais de nivel superior que atuam na
creche. A proposta de aglutinagdao com o cargo
de Assistente em assuntos educacionais garante
uma maior flexibilidade para a gestao
institucional.

A elevacdo da escolaridade ja estabelecida na
lei 11.091 justifica o seu posicionamento no
nivel de classificacdo D.

A aglutinagcdo  proposta  justifica-se no
entendimento que a ampliagao das atribuicoes
do Visitador Sanitario com as do Auxiliar de
Saude ddo conta da implementacdo do
atendimento preventivo e educacional previsto
pelos programas de saude e dinamizam a
gestdo institucional para a area.

Nao se constitui mais em atividade permanente
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Auxiliar de Veterinaria e
Zootecnia

Auxiliar em Assuntos
Educacionais

Brigadista de Incéndio

Camareiro de
Espetaculo

Cenotécnico

Sem alteracao Fundamental
completo

Aglutinar com Ensino Médio +

Assistente em conhecimento

Assuntos especifico

Educacionais

(Classe D)

De C para D.

Deve ser extinto --

Assistente de Artes Ensino Médio
e Espetaculos/
area (Classe D)

nas instituicdes.

A escolaridade ja exigida para este cargo (nivel
médio completo) + a necessidade de
conhecimentos, habilidades e atitudes no trato
com o educando, de forma a atender o que
prevé o PNE, determina as suas atribuicbes uma
complementaridade ao projeto pedagdgico
executado pelo corpo docente, o que justifica o
posicionamento desse cargo no nivel de
classificagao D. A aglutinagdo com o cargo de
Assistente em assuntos educacionais garantem
uma maior flexibilidade para a gestao
institucional.

O profissional para ocupar esse cargo devera
possuir o nivel médio e formacdo na area para o
ingresso. O grau de responsabilidade, risco,
esforco fisico, mental e emocional, justifica seu
posicionamento no nivel de classificagao D.

Nao se constitui mais em atividade permanente
nas instituicoes.

A aglutinacdo desse cargo com o de
contraregra, operador de luz e o maquinista de
arte cénicas garantem uma flexibilizacdo na
gestdo institucional. Os trés cargos ja prevéem
o ensino médio para o0 ingresso, mas
acrescentamos a necessidade de conhecimento
especifico na area, o que justifica seu
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Continuo
Porteiro
Recepcionista

Operador de Maquina
Copiadora

Contra-Mestre/Oficio

Contraregra

Costureiro de
Espetaculo/Cenario

Cozinheiro

Auxiliar de
servigos
administrativos e
de suporte de
recepgao

deve ser extinto

Assistente de Artes
e Espetaculos/area

(classe D)

Artifice de Corte e
Costura (classe C)

Artifice de Cozinha
(Classe C)

Fundamental
completo

Ensino médio

Fundamental
completo

Fundamental
completo

posicionamento no nivel de classificagao D.

A racionalizacao das atividades do setor, a
flexibilizagao na gestao e as mudancas do
mundo do trabalho justificam a aglutinagcao dos
cargos em um unico cargo, englobando todas
essas atribuicdes, incluindo conhecimento
compativel com as novas tecnologias. As tarefas
sao de carater permanente, essenciais para o
desempenho institucional.

Nao se constitui mais em atividade permanente
nas instituicoes.

A aglutinacdo desse cargo com o de
cenotécnico, operador de luz e o maquinista de
arte cénicas garantem uma flexibilizacdo na
gestdo institucional. Os trés cargos ja prevéem
o ensino médio para o0 ingresso, mas
acrescentamos a necessidade de conhecimento
especifico na area, o que justifica seu
posicionamento no nivel de classificacdo D.

A escolaridade para o ingresso € o nivel médio.
Propomos a aglutinagao do cargo com o de
costureiro por entendermos que garantird uma
flexibilizacdo na gestao. Entendemos contudo
que a exigéncia de nivel médio completo é
muito elevada para o fazer, podendo ser exigido
para o ingresso o fundamental completo com
conhecimento especifico.

Resgatar tendo em vista que trata-se de cargo
de atribuicdo de carater permanente, devendo
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Datilografo de Textos
Graficos

Compositor Grafico

Operador de Maquina
fotocompositora

Encadernador
Fotogravador
Impressor
Tipografo

Técnico grafico
(Classe D)

Ensino Médio

portanto ser desempenhadas por pessoal do
quadro efetivo, junto aos RU’s e cozinhas dos
HU’s.

O Técnico de Grafica € um profissional,
com escolaridade minima de nivel médio, com
alto grau de conhecimento e especializacao na
area de servicos graficos, podendo
desempenhar diversas funcdes, atendendo a
uma exigéncia cada vez maior de profissionais
qualificados e flexiveis, que possam atuar de
acordo com a necessidade do momento.

A Industria Grafica evoluiu
significativamente nos ultimos anos, exigindo
cada vez mais trabalhadores com um nivel de
formacao mais elevada, seja no campo
tecnoldgico ou no setor de informatica. Para se
adequar a esta nova situacao os trabalhadores
melhoraram seu nivel de formacdo educacional,
deixando para traz a simples exigéncia de nivel
fundamental, passando para o Ensino Médio
para facilitar o acesso aos conhecimentos de
informatica. Isto se deve a complexidade do
trabalho desenvolvido no ambito da Industria
Grafica, que possui equipamentos de Uultima
geragao, dentro da mais moderna tecnologia de
impressao e acabamento, exigindo de seus
operadores conhecimentos além dos requisitos
basicos até entdo necessarios. A exigéncia de
um nivel técnico se faz necessario a partir do
momento em que o setor grafico evoluiu e os
profissionais que atuam nele tiveram que
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Detonador

Discotecario

deve ser extinto

deve ser extinto

buscar mais conhecimentos para fazerem frente
a nova demanda profissional. A partir do
momento que se precisa de um profissional que
seja capaz de compreender O processo
produtivo e interagir com ele, buscando
desenvolver novas técnicas de trabalho e
aperfeicoando as existentes, capas de
desempenhar com desenvoltura o trabalho em
grupo. A criacdo do cargo de Técnico Gréfico,
significarda o reconhecimento e a conseqiente
valorizacao do profissional que acompanha a
evolucdo tecnoldgica, abrindo caminho para que
os profissionais da area busquem cada vez mais
a especializacao no processo industrial como um
todo, dominando todo o processo de producao e
nao apenas as tarefas especificas.

A Prestacdo de servicos graficos de qualidade
dentro de uma instituicao publica como as IFES,
¢ fundamental para seu funcionamento e
desenvolvimento de suas atividades. As graficas
universitarias podem responder com maior
agilidade a demanda pela producdo de servicos
com enorme economia de tempo e recursos
financeiros, uma vez que sua producao nao esta
vinculada ao lucro.

Nao se constitui mais em atividade permanente
nas instituicoes.

Nao se constitui mais em atividade permanente
nas instituicoes.
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Eletricista

Eletricista de Espetaculo
Encanador/Bombeiro
Mecanico

Mecanico de Montagem
e Manutencao

Torneiro Mecanico

Fotdgrafo

Guarda Florestal

Oficial de Infra- Fundamental
estrutura e completo
Manutencdo/ area

(Classe C)

De Cpara D Ensino Médio

Deve ser extinto

A racionalizacao das atividades do setor, a
flexibilizacao na gestao e as mudancas do
mundo do trabalho justificam a aglutinagcao dos
cargos em um unico cargo, englobando todas
essas atribuicdes, incluindo conhecimento
compativel com as novas tecnologias. As tarefas
sao de carater permanente, essenciais para o
desempenho institucional. A mudanca de
escolaridade com a mudangca de nivel de
classificacao se justifica devido a natureza das
atividades que exige do profissional uma
preparacao e conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar também em
um grau de risco/esforco maior, dadas as
exigéncias da funcao.

Escolaridade exigida para o ingresso é o
fundamental completo, contudo frente aos
avancos tecnoldgicos, avaliamos que o
profissional deva ter para o ingresso no minimo
o ensino médio. Esse fazer para uma instituicao
de ensino pede um servidor que garanta um
material com qualidade profissional. Seu
trabalho estende-se alem das assessorias de
imprensa, mas também junto a levantamento
de material para comprovacdo técnica e de
apoio a pesquisa. Nesse sentido, além da
educacao formal faz-se necessario para o
ingresso a comprovacao de conhecimento
especifico.

Suas atribuicbes podem ser supridas pelo
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Hialotécnico

Impositor
Linotipista

Locutor

Maquinista de Artes
Cénicas

Operador de Luz

De C para D Ensino médio

deve ser extinto --
deve ser extinto

De C para D Ensino médio

Assistente de Artes Ensino médio
e Espetaculos/area
(Classe D)

Agente de Segurancga Patrimonial.

Escolaridade exigida para o ingresso é o
fundamental completo, contudo frente aos
avancos tecnoldgicos, avaliamos que o
profissional deva ter para o ingresso no minimo
o ensino médio.. Contudo faz-se ainda
necessario a comprovacao de conhecimento
especifico na area. Esse fazer possui
fundamental importancia para as areas de
pesquisa das instituicdes, o que justifica que o
cargo seja posicionado no nivel de classificacao
D.

Nao se constitui mais em atividade permanente
nas instituicoes.

Nao se constitui mais em atividade permanente
nas instituicoes.

A escolaridade exigida pela lei ja é o ensino
médio. Segundo o CBO para os profissionais
desse cargo ja esta sendo exigido o nivel
superior em jornalismo. Contudo, com a
aprovacao recente da nao exigéncia do curso
superior em jornalismo para o exercicio do
cargo avaliamos que o mesmo deverd
minimamente ser posicionado no nivel de
classificagao D, com aptidao a ser comprovada
para o exercicio do mesmo.

A aglutinacdo desse cargo com o de
cenotécnico, operador de luz e o contraregra
garantem uma flexibilizacao na gestao
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Mateiro

Motorista

Sem alteracao Fundamental
incompleto

Condutor de Ensino médio +

Veiculo Automotor CNH D

(Classe D)

institucional. Os trés cargos ja prevéem o
ensino  meédio para 0 ingresso, mas
acrescentamos a necessidade de conhecimento
especifico na 4area, o que justifica seu
posicionamento no nivel de classificagao D.

No que pese nao podermos exigir desse
profissional o fundamental completo para o
ingresso, o elevado grau de conhecimento e
pratica que esse profissional deve possuir, alem
do esforco fisico e risco também serem
elevados, justificam nossa defesa pela
manutencao de seu posicionamento no nivel de
classificacdo C. Tal conhecimento especifico
podera ser comprovado pela instituicdo através
de prova pratica.

A escolaridade exigida para o ingresso é o
ensino fundamental completo, contudo
avaliamos que esse profissional numa
instituicdo de ensino deva ter minimamente
conhecimento de nivel médio. O Art. 5° da lei
8.460/1992 altera a escolaridade desse cargo
para nivel médio completo.

As atribuicOes exercidas sdo de carater
permanente devendo ser exercidas por
servidores efetivos. Dado ao grau de
responsabilidade, risco e esforco fisico, bem
como a comprovacao de aptidao para o
exercicio do cargo através da CNH, nivel D,
justificamos a defesa da alocacdao do cargo no
nivel de classificacdo D.
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Operador de Caldeira

Operador de Central
Hidroelétrica

Operador de Destilaria

Operador de Estagao de
Tratamento D’agua e
Esgoto

Operador de Maquinas
Agricolas

Operador de Maquinas
de Construcgao Civil

Operador de Maquinas
de Terraplanagem

Operador de Radio-
Telecomunicacoes

Programador de Radio e
Televisao

Sem alteracao
Sem alteragao

Sem alteracao

Sem alteracao

Operador
Maquinas
Pesadas/area
(Classe C)

de

Ensino
fundamental

Ensino
fundamental

Ensino
fundamental

Ensino
fundamental

Ambiente maritimo Ensino Médio

De Cpara D

Ensino Médio

A racionalizacao das atividades do setor, a
flexibilizacao na gestao e as mudancas do
mundo do trabalho justificam a aglutinagcao dos
cargos em um unico cargo, englobando todas
essas atribuigcdes, incluindo conhecimento
compativel com as novas tecnologias. As tarefas
sao de carater permanente, essenciais para o
desempenho institucional. A mudanca de
escolaridade com a mudangca de nivel de
classificacao se justifica devido a natureza das
atividades que exige do profissional uma
preparacao e conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar também em
um grau de risco/esforco maior, dadas as
exigéncias da funcao.

Esse cargo além da exigéncia de ensino médio,
também tem a necessidade de formacao
especifica na area devido a complexidade dos
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Revisor de Provas
Tipograficas

Salva-vidas

Seringueiro

Sonoplasta

Telefonista

deve ser extinto

Guarda - vidas

Deve ser extinto

De C para D

Manter extinto
CparaD

Fundamental
completo

Ensino Médio

fazeres e aos avancos tecnoldgicos no setor.
Essa area exige uma constate atualizacdao em
face a velocidade dos avancos tecnoldgicos.
Neste sentido avaliamos que esse cargo deva
ter seu posicionamento no nivel de classificacao
D.

Nao se constitui mais em atividade permanente
nas instituicoes.

Resgatar tendo em vista que trata-se de cargo
de atribuicdo de carater permanente, devendo
portanto ser desempenhadas por pessoal do
quadro efetivo, junto aos centros olimpicos e
piscinas das IFE. O servidor deverd comprovar
conhecimento especifico para o exercicio de
suas atribuicoes.

Nao se constitui mais em atividade permanente
nas instituicoes.

Esse cargo além da exigéncia de ensino médio,
também tem a necessidade de formacao
especifica na area devido a complexidade dos
fazeres e aos avangos tecnoldgicos no setor.
Essa area exige uma constate atualizacdo em
face a velocidade dos avangos tecnoldgicos.
Neste sentido avaliamos que esse cargo deva
ter seu posicionamento no nivel de classificacao
D.

O Art. 5° da lei 8460/1992 altera o nivel de
escolaridade para nivel médio e a experiéncia
de 12 meses justificaria seu posicionamento no
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nivel de classificagdo D. A proposta visa corrigir
essa distorgao.

Vidreiro deve ser extinto -- Nao se constitui mais em atividade permanente
nas instituicoes.

3.1. Cargos a serem criados no nivel de classificacao “"C”

Cargo a ser criado cargo extinto ou em extincao (os cargos ficam extintos ou serao extintos e
(Coluna 01) somente as atividades serdao recuperadas no novo cargo) (Coluna 02)

Artifice de Corte e Costura Costureiro, Costureiro de espetaculo/cenario

Artifice de Cozinha Padeiro - Cozinheiro

Oficial de Infra-estrutura e Ajustador Mecénico - Carpinteiro - Jardineiro - Marceneiro - Pedreiro -
Manutencdo/ area Montador/soldador - Pintor/darea - Torneiro Mecanico - Encanador -bombeiro,

bombeiro hidraulico, Eletricista e Eletricista de Espetaculo, Mecanico, Mecanico de
montagem e manutencdao e Torneiro-Mecanico

Assistente de Audio, Video e Assistente de Cadmera, Assistente de Montagem, Assistente de Som
Montagem

Auxiliar de servicos Apontador - Ascensorista - Porteiro - recepcionista - Continuo - Operador de
administrativos e de suporte de maquina copiadora

recepgao

Guarda - vidas Salva-Vidas

Operador de Maquinas Operador de Maquinas de Construcdo Civil e Operador de Maquinas Agricolas,
Pesadas/area Tratorista.
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3.2 Cargos com proposta de alteracao do nivel de classificagcdao C para D

cargo

Administrador de
edificios

Fotégrafo

Hialotécnico

Operador de
Radio
Telecomunicacoes

Programador de
Radio e Televisao

Sonoplasta

Telefonista

Eletricista

extinto
(sim ou
Nao)

nao

nao

nao

sim

Sim

Alteracao de escolaridade

Mudanca de escolaridade para Médio completo + conhecimento especifico
Mudanca de escolaridade de Fundamental Completo para Médio Completo + registro
profissional no Ministério Trabalho

Mudanca de escolaridade de fundamental completo para Médio completo.

A escolaridade exigida na lei 11.091 ja os habilitaria para estar na classe D.

A escolaridade exigida na lei 11.091 ja os habilitaria para estar na classe D

A escolaridade exigida na lei 11.091 ja os habilitaria para estar na classe D

proposta apenas do SINASEFE para serem incluidos na classe D.

proposta apenas do SINASEFE para serem incluidos na classe D
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4.NIVEL DE CLASSIFICACAO D
Cargos do Nivel de Classificacao D, conforme Anexo II da Lei 11.091/2005

Assistente de Diregao e
Producao

Assistente em
Administracao

Confeccionador de
Instrumentos Musicais

Desenhista Projetista

Desenhista Técnico/
Especialidade

Diagramador

SITUACAO
Sem alteragao

Aglutinado com
Auxiliar em
Administracao e
Auxiliar de Biblioteca

deve ser extinto

deve ser extinto

Sem alteragao

Sem alteragao

ESCOLARIDADE

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +

JUSTIFICATIVA

Nao se constitui mais
atividade permanente
instituicoes.

Nao se constitui mais
atividade permanente
instituicoes.

em
nas

em
nas
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Editor de Imagem

Instrumentador Cirdrgico

Mecéanico (apoio maritimo)

Mestre de EdificacOes e
Infra-estrutura

Montador Cinematografico

Operador de Camera de
Cinema e TV

Recreacionista

Sem alteragao

deve ser extinto

Ambiente maritimo

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Técnico em Educacdo
infantil (Aglutinar o

conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio
conhecimento

especifico desse

Atividades desenvolvidas pelo

Técnico de Enfermagem.

cargo

no

nivel

+ Justificamos o posicionamento

de
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Recreacionista e o
Auxiliar de Creche)

Revisor de Texto Braille Sem alteragao

Taxidermista

Sem alteragao

Técnico de
Aerofotogrametria

Sem alteragao

onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Médio +
especifico

Ensino
conhecimento

classificagao D, tendo em vista
gue o PNE em sua Meta 6, prevé
que somente devem ser
admitidos profissionais na
educacao infantil com titulacao

minima de nivel médio,
modalidade normal. As
atribuicbes do cargo visam
atender uma

complementariedade pedagdgica
ao trabalho desenvolvido pelos
profissionais de nivel superior
que atuam na creche. A
proposta de aglutinacdao com o
cargo de Assistente em assuntos
educacionais garante uma maior
flexibilidade para a gestdo
institucional.
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Técnico de
Laboratdrio/area

Técnico de Tecnologia da
Informacao

Técnico em Agrimensura

Técnico em Agropecuaria

Sem alteragao

Aglutinado com
Assistente em
Tecnologia da
Informacao

Sem alteragao

Sem alteragao

onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
o6rgdao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico

Esse cargo além da exigéncia de
ensino médio, também tem a
necessidade de formacao
especifica na 4darea devido a
complexidade dos fazeres e aos
avancos tecnoldégicos no setor.
Essa drea exige uma constate
atualizacao em face a velocidade
dos avancos na area. Neste
sentido avaliamos que esse
cargo corresponde a um cargo
técnico e devido a isso a
mudanca de nomenclatura e o
posicionamento no nivel de
classificagao D.
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Técnico em Alimentos e

Laticinios

Técnico em Arquivo

Técnico em Artes Graficas

Técnico em Audiovisual

Técnico em Cartografia

Técnico em

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
o6rgdao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
o6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
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Cinematografia

Técnico em Contabilidade

Técnico em Curtume e
Tanagem

Técnico em Economia
Domeéstica

Técnico em EdificacOes

Técnico em Educacao
Fisica

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Permanecer extinto

conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso
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Técnico em Eletricidade

Técnico em
Eletroeletrdnica

Técnico em

Eletromecanica

Técnico em Eletronica

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Enfermagem

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
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Técnico em Enfermagem
do Trabalho

Técnico em Enologia

Técnico em Equipamentos

Médico-Odontoldgico

Técnico em Estatistica

Técnico em Estrada

Técnico em Farmacia

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
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Técnico em Geologia

Técnico em Herbario

Técnico em Hidrologia

Técnico em Higiene Dental

Técnico em

Instrumentacgao

Técnico em Manutengdo
de Audio/Video

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

o6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
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Técnico em Mecanica

Técnico em Metalurgia

Técnico em Meteorologia

Técnico em Microfilmagem

Técnico em Mineracao

Técnico em Moveis e

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
o6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
o6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
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Esquadrias

Técnico em MdUsica

Técnico em Nutricdo e

Dietética

Técnico em Ortdéptica

Técnico em Otica

Técnico em Protese
Dentaria

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso
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Técnico em Quimica

Técnico em Radiologia

Técnico em Reabilitacao

ou Fisioterapia

Técnico em Refrigeracao

Técnico em Restauracao

Técnico em Saneamento

Sem alteragao

Sem alteragao

Deve ser extinto

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando

Atividades exercidas
Fisioterapeuta, de acordo
regulamentacao profissional.

pelo
com
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Técnico em Secretariado

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Técnico em Som

Técnico em
Telecomunicacdes

Técnico em Telefonia

Técnicos em Anatomia e
Necropsia

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

Sem alteragao

for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
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Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais

Transcritor de Sistema
Braille

Vigilante

Visitador Sanitario

Sem alteragao

Sem alteragao

Agente de Seguranca
patrimonial

Aglutinar com Auxiliar
de saude

o6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino médio + curso de
formacdo na area

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

4.1 Cargos a serem criados no nivel de Classificacao “D"”

Cargo a ser criado

Encarregado de Suprimentos

Agente de Seguranca

cargo extinto ou em extingao (os cargos ficam extintos ou serao extintos e somente

as atividades serdao recuperadas no novo cargo)

Armazenista e Almoxarife

Vigilante
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patrimonial

Técnico em Educacao infantil Recreacionista, Auxiliar de Creche

Condutor de Veiculo Motorista

Automotor

Assistente de Artes e Maquinista de Artes cénicas, Cenotécnico, contra-regra

Espetaculos/area

Técnico grafico Datilografo de Textos Graficos, Operador de Maquina Fotocompositora,
encadernador, fotogravador, impressor, tipografo

4.2. Cargos a serem aglutinados

Cargo existente Nivel de /Cargos a serem aglutinados (os cargos ficam extintos ou serao
Classificagao  |extintos e somente as atividades serao recuperadas no novo cargo)

Assistente em Assuntos D Assistente de Alunos (NCI- C)

Educacionais Auxiliar de Assuntos Educacionais (NCI- C)

Assistente em Administracao D Auxiliar. em Administracao (NCI- C)

Auxiliar de Biblioteca (NCI- C)
Visitador Sanitario D Auxiliar de Saude (NCI- C)
Técnico em Enfermagem D Auxiliar de Enfermagem (NCI- C)

Técnico em Tecnologia da
Informacgao Assistente. de Tecnologia da Informacao (NCI- C)
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5. NIVEL DE CLASSIFICACAO E
Cargos do Nivel de Classificacao E, conforme Anexo II da Lei 11.091/2005

CARGO

Administrador

Analista de Tecnologia

Informacao
Antropdlogo
Arquedlogo
Arquiteto e Urbanista
Arquivista

Assistente Social
Astrénomo

Auditor
Bibliotecario-Documentalista
Bidlogo

Biomédico

Cendgrafo

Comunicologo

Contador

da

PROPOSTA

ESCOLARIDADE /INGRESSO
Sem Alteragao

Sem Alteragao

Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao

Curso superior em Arquivologia e/ou registro no érgao competente

Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao

Curso superior em Biblioteconomia e/ou registro no conselho competente

Sem Alteragao
Sem Alteragao
Curso superior na area

Criar cargo

Curso superior em Comunicagao social

Sem Alteragao



Coredgrafo Curso superior em Artes Cénicas, Teatro, Educacao Fisica e Danca

Decorador Deve ser extinto
Desenhista Industrial Sem Alteragao

Diretor de Artes Cénicas Curso superior na area
Diretor de Fotografia Curso superior na area
Diretor de Iluminacgao Curso superior na area
Diretor de Imagem Curso superior na area
Diretor de Producao Curso superior na area
Diretor de Programa Curso superior na area
Diretor de Som Curso superior na area
Economista Sem Alteragao
Economista Doméstico Sem Alteragao

Editor de Publicacdes
Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro

Engenheiro Agronomo

Engenheiro de Seguranca

Trabalho
Engenheiro/area
Estatistico
Farmacéutico

Farmacéutico Bioquimico

Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao

Sem Alteragao

Curso superior na area

Sem Alteragao
Sem Alteragao
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Figurinista
Fildsofo

Fisico
Fisioterapeuta
Fonoaudidélogo
Geografo
Geodlogo
Historiador
Jornalista
Matematico
Médico Veterinario
Médico/area
Meteorologista
Museodlogo
Mdusico
Musicoterapeuta
Nutricionista/habilit
Oceandlogo
Odontodlogo
Ortoptista
Pedagogo/area
Produtor Cultural

Curso superior na area

Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteragao

Curso superior na area
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Programador Visual
Psicologo/area
Publicitario
Quimico

Redator

Regente
Relagbes Publicas
Restaurador/area
Revisor de Texto
Roteirista
Sanitarista

Secretario Executivo
Socidlogo
Técnico Desportivo

Técnico em Assuntos Educacionais
Tecndélogo em Cooperativismo

Tecndlogo/formacao
Teodlogo

Terapeuta Ocupacional

Tradutor Intérprete
Zootecnista

Curso superior na area
Sem Alteragao

Curso superior na area
Sem Alteragao

Sem Alteragao

Sem Alteragao

Curso superior na area
Curso superior na area
Curso Superior em Comunicacao Social ou Letras
Sem Alteragao

Sem Alteragao

Curso superior em Secretario Executivo e/ou registro no 6rgao competente
Sem Alteragao

Sem Alteragao

Sem Alteragao

Aglutinar com Tecndlogo/formacao

Sem Alteragao

Sem Alteragao

Sem Alteragao

Curso superior na area

Sem Alteragao
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5.1. Cargos com proposta de ajuste de ingresso sem mudancga de nivel de classificacao

cargo

Arquivista

Bibliotecario
documentalista

Coredgrafo

Secretario
Executivo

Tradutor
Interprete/area

extinto
(sim ou
Nao)

nao

Proposta

Alteracao no requisito de ingresso

Curso superior em Arquivologia e/ou
registro no Conselho competente

Alteracao no requisito de ingresso

Curso superior em Biblioteconomia e/ou
registro no Conselho competente.

Alteracao no requisito de ingresso
Para inclusao do curso de danca

Alteracdao no requisito de ingresso

Curso Superior Secretario Executivo
e/ou registro no Conselho

Alteracao no requisito de ingresso

para inclusao do curso superior de
Tradutor Interprete/idioma

Justificativas

O curso superior é de Arquivologia, contudo a
época de criagdo do curso, varios servidores
conseguiram o registro no Ministério do
Trabalho e tiveram o reconhecimento no
enquadramento no PUCRCE. Neste sentido,
propomos acrescentar "“e/ou registro no
Conselho competente”.

O curso superior em Ciéncia da Informacao
nao estava conseguindo registro junto ao
conselho de Biblioteconomia.

Os requisitos de escolaridade na lei esta
restritivo. Proposta é de que passe a ser Curso
Superior na area.

O curso superior é de Secretario Executivo,
contudo a época de criagdo do curso, varios
servidores conseguiram o0 registro no
Ministério do Trabalho e tiveram o
reconhecimento no enquadramento no
PUCRCE. Neste sentido, propomos acrescentar
“e/ou registro no 6rgao competente”.

Os requisitos de escolaridade na lei esta
restritivo. Proposta é de que passe a ser Curso
Superior na area.???
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Produtor Cultural

Comunicologo

nao Desaglutinar do cargo Comunicologo
Requisito de ingresso curso superior na
area

nao Criar o cargo.

Requisito de ingresso curso superior na
area

A lei n°11.091, transformou o cargo de
Produtor Artistico do PUCRCE em Produtor
Cultural. Esse cargo acabou também
aglutinando o cargo de Comunicélogo. Existe o
curso Superior em Producao Cultural e os
antigos comunicdlogos, que acabaram sendo
enquadrados no cargo de Produtor Cultural,
alegam que, além de nao possuirem a
formacao para o novo cargo, fizeram o
concurso publico para comunicélogo e exercem
as atividades enquanto comunicélogos junto as
Assessorias de Comunicacao das IES. A
proposta é de desaglutinar o comunicélogo do
cargo de Produtor Cultural, realocando seus
antigos ocupantes.

A lei n°11.091, transformou o cargo de
Produtor Artistico do PUCRCE em Produtor
Cultural. Esse cargo acabou também
aglutinando o cargo de Comunicdlogo. Existe o
curso Superior em Produgao Cultural e os
antigos comunicdlogos, que acabaram sendo
enquadrados no cargo de Produtor Cultural,
alegam que, além de ndo possuirem a
formacao para o novo cargo, fizeram o
concurso publico para comunicélogo e exercem
as atividades enquanto comunicélogos junto as
Assessorias de Comunicacdao das IES. A
proposta é de desaglutinar o comunicélogo do
cargo de Produtor Cultural, realocando seus
antigos ocupantes.
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CARGOS DO AMBIENTE MARITIMO

As Instituicbes que possuem servidores neste grupo, até esta data ndo apresentaram propostas

de alteracao para estes cargos.

Nivel de Classificacao

OO 0O 00 @@ omE®m > > > P>

Cargo

Pescador Profissional

Redeiro

Taifeiro Fluvial

Taifeiro Maritimo

Barqueiro

Conservador de Pescado
Contramestre Fluvial/ Maritimo
Eletricista de Embarcacao
Marinheiro

Marinheiro Fluvial

Mestre de Rede
Condutor/Motorista Fluvial
Cozinheiro de Embarcacoes
Marinheiro de Maquinas
Marinheiro Fluvial de Maquinas
Mestre de Embarcacdes de Pequeno Porte
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m m m m m m m QO O O

Operador de Radio-Telecomunicagdes
Segundo Condutor

Mecénico (apoio maritimo)
Assistente Técnico em Embarcacoes
Comandante de Lancha

Comandante de Navio

Imediato

Mestre Fluvial

Mestre Regional

Primeiro Condutor
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