Servidoraseservidores
estdonoprejuizo

Os servidores publicos federais ficaram com saldrios congelados por sete anos. Neste
periodo, vimos nossa condi¢do de vida cair assustadoramente, estamos endividados.
Recompor as perdas salariais € uma necessidadel!

Nossas carreiras foram desconstruidas por um (des)Governo que pretendia aniquilar
o servico publico e que se mostrou inimigo da Educagdo. Queremos a reestruturacdo das
carreiras, pois ndo existe servigo pubico de qualidade sem a dignidade do(a) servidor(a).

Lutar para recuperar a dignidade do(a) servidor(a) publico(a) federal é um direito e
ndo abrimos mdo de recuperar nosso poder de compra, de ter condi¢cées dignas de
trabalho, de nos proteger contra os assédios e de garantir servigos publicos de qualidade
para os trabalhadores e trabalhadoras do nosso pais.

A Lei de Diretrizes Or¢camentdrias (LDO) estd em fase de finalizagdo e define o uso dos
recursos da Unido para o préximo ano.

Estamos em Campanha Salarial para o ano de 2024, somos responsdveis pelo
atendimento ao povo, representamos o Estado brasileiro no nosso trabalho e merecemos
ser reconhecidos!

O gque queremos:

1) Recomposic¢do salarial dos(as) servidores(as) a partir de julho de 2010
Inflagdo acumulada no periodo (01/07/2010 a 30/06/2023): 114,33%"*
*Os indices utilizados foram o IPCA (no més de junho/2023 foi usado o IPCA-15,
portanto sujeito a alteragdo)

Bloco | - Formado pelos técnico-administrativos em educacgdo, que tiveram neste periodo
os seguintes reajustes: 2013 (5%), 2014 (5%), 2015 (5%), 2016 (5,5%), 2017 (5%) e 2023
(9%), totalizando 39,77%.

Reivindicamos arecomposicdodas perdas salariais doperiodo:53,34%

Bloco Il - Formado pelos docentes da carreira EBTT, que tiveram neste periodo os
seguintes reajustes: 2013 (5%), 2014 (5%), 2015 (5%), 2016 (5,5%). 2017 (5%), 2018
(4,75%), 2019 (4,5%) e 2023 (9%), totalizando 53,00%. Reivindicamos a recomposi¢do das
perdas salariais do periodo: 40,08%

Reivindicamos arecomposicdodas perdassalariais do periodo:40,08%
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Sabedores que nossas perdas salariais ocorreram em um tempo razodvel, estamos
dispostos a negociar o tempo da recuperagcdo dessas perdas, neste sentido,
apresentaremos como ficaria a recuperagdo das perdas durante os proximos trés anos:

Bloco | Reajuste em 2024 - 15,31%
Reajuste em 2025 - 15,31% + Inflagdo de 01/07/2023 a 30/06/2024
Reajuste em 2026 - 15,31% + Inflagdo de 01/07/2024 a 30/06/2025

Bloco Il Reajuste em 2024 - 11,89%
Reajuste em 2025 - 11,89% + Inflagdo de 01/07/2023 a 30/06/2024
Readjuste em 2026 - 11,89% + Inflagdo de 01/07/2024 a 30/06/2025

2)Equiparacdo dos auxilios alimentagdo, creche e saude com os(as) servidores(as)
dos outros Poderes (Legislativo e Judicidrio)

3)Instalagdo, em cardter de urgéncia, das Mesas Especificas e Tempordrias, onde
possamos discutir as reestruturagoes das carreiras

4)"Revogago” - Revogac¢do de todas as Instrugdes Normativas, Portarias e
Decretos, construidos pelos Governos Temer e Bolsonaro, que atacaram os
interesses do servigo publico e dos(as) servidores(as). Sdo estes:

a. IN05/2017;IN 02/2018; IN 54/2021

b. Portaria ME 972/20189; Portaria ME 15543/2020

c. Decreto 9262/2018; Decreto 9794/2019; Decreto 10185/2019;
Decreto 10328/2020; Decreto 10540/2020; Decreto 10620/2021;
Decreto 10888/2021

d. Retirada da PEC 32/2021 da pauta do Congresso Nacional

e. Liberagcdo do mandato classista com o 6nus financeiro para o Estado

(conforme ocorre em diversos Estados e Municipios do pais)
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