1. PORTARIA N° 246, DE 15 DE ABRIL DE 2015
Disp0e sobre a criagdo do modelo de dimensionamento de cargos efetivos, cargos de direcdo e

funcdes gratificadas e comissionadas, no ambito dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, dos Centros Federais de Educagao Tecnoldgica e do Colégio Pedro Il, e define

normas e parametros para a sua implementagao.
(ALOIZIO MERCADANTE OLIVA)
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Dimensionamento DOCENTESs (1°PLE) Possibilidade | Real

Unidade Existéncia Tipologia EBTT “| EBTT
Campus Abreu ¢ Lima ? IF Campus - 7045 70 25
Campus Alogados da Ingazeira Expansio 2003/2010 II* Campus - 7045 - 70 33
Campus Barreiros Pré-expansio I Campus - 120190 Agricola 120 33
Campus Belo Jardim Pré-expansdo IF Campus - 90/70 Agricola 90 90
Campus Cabo de Santo Agostinho Expansio 20132014 |IF Campus - 7045 70 35
Campus Canaru Expansio 2003/2010 [ IF Campus - 7045 70 66
Campus Garanhuns Expansio 201122012 IIF Campus - 70/43 70 359
Campus lgarassu Ixpansdo 20152016 IIF Campus - 7045 70 24
Campus Ipojuca Expansio 20032010 IF Campus - 7045 70 57
Campus Jabouatdio dos Guararapes Expansiio 20132014 1Y Campus - 70445 70 30
Campus Olinda Expansdo 20152016 | IF Campus - 70413 70 23
Campus Palmares Expansio 201122012 IF Campus - 70/45 760
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2. PORTARIANn® 17, DE 11 DE MAIO DE 2016
Estabelecer diretrizes gerais para a regulamentagdo das atividades docentes, no ambito da Rede

Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.
(MARCELO MACHADO FERES)

3. PORTARIA N2 193, DE 3 DE JULHO DE 2018
Disciplina o instituto da movimentagao para compor for¢a de trabalho, previsto no § 72 do art.

93 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.
(GLEISSON CARDOSO RUBIN)

Art. 22 Considera-se movimentagdo para compor forga de trabalho a determinagdo, pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de lotagdo ou exercicio de empregado ou servidor em drgdo ou entidade


http://www.ifms.edu.br/servidor/noticias/instituido-modelo-de-dimensionamento-de-cargos-e-funcoes-da-rede-federal/portaria-246_relacao-campus-ifms.pdf/view
http://www.ifms.edu.br/servidor/noticias/instituido-modelo-de-dimensionamento-de-cargos-e-funcoes-da-rede-federal/portaria-246_relacao-campus-ifms.pdf/view

distinto daquele ao qual estd vinculado, com o propdsito de promover o adequado dimensionamento da forga de trabalho
no ambito do Poder Executivo federal.

Paragrafo Unico. O ato de que trata o caput podera ocorrer, dentre outras situagdes, em caso de necessidade
ou interesse publicos ou por motivos de ordem técnica ou operacional.

Art. 32 A alteracdo da lotagdo ou exercicio de empregado ou servidor para compor forca de trabalho é
irrecusavel e ndo depende da anuéncia prévia do érgdo ou entidade ao qual ele esta vinculado.

4. INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018
Estabelece orientacdo, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos érgdos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec, quanto a
jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei n?2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n2 1.867, de 17 de
abril de 1996, que dispéem sobre o controle de frequéncia, a compatibilidade de horérios na
acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fung¢des, aplicaveis aos servidores publicos, em
exercicio nos drgaos e entidades integrantes da Administracao Publica Federal direta, autarquica
e fundacional.
(AUGUSTO AKIRA CHIBA)
5. DECRETO N29.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018
DispOe sobre a execucgdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido.
(MICHEL TEMER
ESTEVES PEDRO COLNAGO JUNIOR)

6. OFICIO CIRCULAR SEI n® 2/2019/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME18/07/2019
Assunto: Aos Dirigentes de Gestdo de Pessoas dos érgaos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC - Diretrizes de gestao de pessoas do Poder Executivo
federal.
(SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL
Wagner Lenhart)

6. Para tanto, é essencial que as propostas de criagcdo ou restruturacao de planos de cargos e carreiras, que
porventura sejam encaminhadas a este Ministério da Economia, devam estar adequadas e alinhadas as atuais
diretrizes de gestéo de pessoas do Poder Executivo federal, principalmente no sentido de desburocratizagédo
administrativa e ganhos de eficiéncia decorrentes da reducdo/racionalizacdo de cargos e carreiras,
destacando-se as seguintes premissas:

a) a reducao ou unificacédo das carreiras ou cargos existentes;

b) a manutencdo das estruturas remuneratdrias atuais, inclusive das aposentadorias e pensdes, evitando-se o
aumento de gasto publico;

c) a manutencdo dos requisitos de ingresso dos cargos efetivos, das similaridades de atribuices e de
remuneracgdes, como critérios para se evitar a hipotese de provimento derivado em cargo publico relacionado
ao instituto da “transposicao de cargos”, que afronta ao disposto no art. 37, inciso 1, da Constituigdo Federal;
e

d) a mobilidade e flexibilidade na movimentacao de pessoal, oportunizando a melhoria na gestéo da forca de
trabalho existente e a possibilidade de reducdo de custos operacionais na realizacao das atividades dos 6rgdos
e entidades.

7. Essas premissas vao ao encontro das iniciativas deste Governo que visam corrigir a rigidez e obsolescéncia
existente entre as atuais estruturas de cargos e a necessidade da Administracdo em cumprir com seu papel
junto a sociedade.

8. Ressalto, que séo aproximadamente trés mil cargos distintos entre centenas de planos e carreiras existentes,
cujas amplitudes salariais e regras de desenvolvimento ndo condizem com as caracteristicas das atividades
atuais ou da realidade da Administracdo Publica. Desta feita, 0s projetos conduzidos por esta Secretaria



priorizam especialmente a reducdo deste nimero excessivo de cargos existentes, considerando o que segue
abaixo:

a) baixa possibilidade de movimentacdo de servidores: com a op¢do, ao longo dos anos, por
carreiras/planos estruturados por 6rgdo ou entidade, limita-se a mobilidade entre servidores, dificultando a
gestdo da forca de trabalho;

b) negociacédo fragmentada: a quantidade excessiva de carreiras implica em grande quantidade de frentes
de negociacdo diferentes, acentuando as dificuldades na gestéo de cargos e carreiras;

c¢) multiplicidade de regras: cada carreira possui regramento diferente (em relacdo a progressao e promocao,
por exemplo), o que gera esforgo significativo de gestao;

d) dificuldade de conciliar gestdo de pessoas e estrutura da Administracdo Publica Federal: com a
estruturacdo de carreiras por orgao/entidade, as alteracdes de estrutura organizacional (fusdo, criacdo e
extingdo de 6rgdos) tendem a criar dificuldades para a gestdo da forca de trabalho; e

e) cargos com atribuicdes muito especificas: o que gera rigidez e inviabiliza o aproveitamento eficiente de
pessoal.

7. DECRETO N29.991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019
DispOe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, quanto a licencas e afastamentos para acdes de desenvolvimento.
(JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes)

Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP

Art. 32 Cada érgdo e entidade integrante do SIPEC elaborard anualmente o respectivo PDP, que vigorara no exercicio
seguinte, com a finalidade de elencar as a¢Oes de desenvolvimento necessdrias a consecucdo de seus objetivos
institucionais.

§ 12 O PDP devera:

| - alinhar as a¢Oes de desenvolvimento e a estratégia do 6rgdo ou da entidade;

Il - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das acGes de desenvolvimento;

Il - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das acdes de desenvolvimento de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia;
V - preparar os servidores para as mudangas de cenarios internos e externos ao 6rgdo ou a entidade;

VI - preparar os servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular e da vacancia do cargo;

VII - ofertar a¢Bes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;

VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

IX - gerir os riscos referentes a implementac¢do das a¢ées de desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as a¢des de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos; e

XI - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as a¢des de desenvolvimento.

1. PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO N2 6 DE 2019
Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece regras de transi¢do e disposi¢des transitdrias,
e dd outras providéncias.
(Camara dos Deputados)



