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2014: Terceira greve do Governo Dilma
Duracao: 81 dias (21/04 a 10/07/2014)
Resultados:

*Recriacao dos GTs definidos na greve de 2012, para tratar as
guestdes pertinentes as carreiras docente e TAE, principalmente
guestoes do PCCTAE.

*Confirmacao do Plano de Desenvolvimento Profissional dos TAEs
(nao sei se podemos contar como conquista, pois, apesar de
aprovado nao saiu do papel).

*Reajuste programado para 2015

/



2015 Duracao: 133 dias

Reajustes

O indice de reajuste para agosto de 2016 sera de 5,5% e em janeiro de 2017
sera de 5%, com a inclusao de 0,1% de reajuste no step (diferenca entre um
nivel e outro na tabela salarial). Ja os beneficios serao reajustados a partir de
janeiro de 2016, nos seguintes indices: auxilio saude, 22,8% (diferenciado por
idade e faixa salarial); auxilio pré-escolar hoje com valores variaveis, de 66 a
95 reais, passa para RS 321,00 . Ja o auxilio alimentacdo sobe de RS 373,00
para RS 458,00.

Aprimoramento da carreira: foi acordado a criacao de GTs para discutir
assuntos como: Racionalizacao, Tercerizacao, Democratizacao e
Dimensionamento da forca de trabalho, IFE Militares , Reposicionamento
dos aposentados no PCCTAE e Reconhecimento dos Saberes e Competéncia (

RSC)
/



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA

Oficio-Circular n° 1/2017/COLEP/CGGP/SAA-MEC
Brasilia, 14 de marco de 2017.

LAERCIO R. LEMOS DE SOUZA
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas

/



Prezados Senhores (as),

1. Venho por meio do presente, dar conhecimento a Vossas
Senhorias de que Oficio Circular n°
015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro de 2005,
foil tornado sem efeito (revogado) por esta Coordenacio-
Geral de Gestao de Pessoas.

2. Diante do exposto, orientamos para que sejam observadas
as descricbes dos cargos constantes do Plano Unico de
Classificacao e Retribuicao de Cargos e Empregos -
PUCRCE - Decreto n° 94.664 de 1987, até publicacdo do
regulamento dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos
Tecnicos-Administrativos em Educacao - PCCTAE de que
trata a Lei n® 11.091 de 2005.






Proposta de reestruturacao das carreiras do Poder Executivo

v’ Cendrio considera manutencdo do atual contingente de
ativos (nao considera demais medidas apresentadas).

v’ Cada novo servidor custara até 70% menos.

v Amplia para 30 o numero de niveis para progressao
(leva mais tempo para chegar ao final de carreira)

v" Economia no ano de:
= RS 1,2 bilhdo em 2019
= RS 25,8 bilhoes em 2039.
v’ Economia acumulada de:
= RS 18,6 bilhdes em 5 anos
= RS 69,8 bilhdes em 10 anos
= RS 154,1 bilhdes em 15 anos

Economia (R$ milhdes)
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MIMNISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO E GEST.




Proposta apresentada ao Férum Nacional
de Prd-Reitores de Gestao de Pessoas das
Instituicdes Federais de Ensino Superior

*A proposta do governo é padronizar o
desenvolvimento nas carreiras,
aumentando a progressao para 30 padroes,
atingidos em 32 anos. Segundo o governo,
os servidores atuais nao serao impactados
pela proposta, e pretende fazer uma
economia anual de RS 1,2 bilhdo em 2019 e
RS 25,8 bilhes em 2039.



VENCIMENTO

RS 8.323,88




Decreto 9262/18 | Decreto n2 9.262, de 9 de
janeiro de 2018

*Extingue cargos efetivos vagos e que vierem
a vagar dos quadros de pessoal da
administracao publica federal, e veda

de concurso publico e provimento
' ra 0S cargos que
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DE TODOS OS ATAQUES
ANUNCIADOS O MAIS
TERRIVEL FOI EFETIVADO
COMO EMENDA
CONSTITUCIONAL 95

QUE CONGELA POR 20 ANOS OS
INVESTIMENTO EM EDUCACAO, |
SAUDE E ACAO SOCIAL




Transicao de Governo
2018 - 2019

>

TRANSICAO DE GOVERNO 2018-2019
INFORMACGCOES ESTRATEGICAS

Ministéerio do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao




Despesas Obrigatorias

Poder Legislativo, Judiciario e
Ministério Publico da Uniao

FUNDEB
(Complementagdo da Uniao)

Compensac¢ao ao RGPS pelas
Desoneragdes da Folha

Abono
Subsidios, Subvencgdes e Proagro

Gasto da Assisténcia Social
(exceto pessoal e BPC; inclui Bolsa Familia)

Gasto da Educacao
(exceto pessoal)

Seguro Desemprego
PAC

Beneficios de Prestacao
Continuada da LOAS/RMV

Gasto da Saude
(exceto pessoal)

Composicao das Despesas Obrigatorias

0,9%
1,0%

3,7%

Sentencas Judiciais e Precatorios
Demais Despesas Obrigatdrias

Demais Despesas Discricionarias
do Executivo

34, 20/0 Beneficios Previdenciarios - Urbano

22 20/0 Pessoal e Encargos Sociais
) (

9,4%

inclui servidores inativos e pensionistas)

Beneficios Previdenciarios - Rural



PRIORIDADES DO
GOVERNO
Previdencia

‘Terceirizacao,

Privatizacao /

eServidores



PREVIDENCIA




Servidores

Tipo de vinculo

Instituidor
de Pensao
18,8%
240.216
Ativo
49,7%
Aposentados 633.595
31,5%

401.472



Importante destacar que, dos 634 mil servidores

ativos, incluindo os cedidos, ha uma maior
concentracao no Ministério da Educacao

Ministério
da Saude
16,24%

102.917

Outros

36,5%

231.220

Ministério
da Educacao

47,26%

299.458




Faixa etaria (anos) - servidores ativos

Acima de 60 Ate 30

31 a40

28,13%

178.249

25,49%

161.521




Escolaridade - servidores ativos

Outros

7%

42.376

Ensino Méedio
18,84%
119.355

Ensino Superior

38,81%

245.929

Doutorado

14,54%

92.118

Mestrado

1

10,97%

69.523

Especializacao

10,15%

64.294




Situacao por sexo - servidores ativos

Mulheres

53,4% 46,6%

313.155 273.441




Tipo de inatividade

Proporcional Integral

4,8% = 95,2%

55 1.089

Classificagao da Inatividade

Compulsoria

2.,49%0
27T

Invalidez "'
6,5%
Ta Voluntaria

91,2%

1.043=
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O estrago que Velez e olavistas causaram
no MEC levara 50 anos para ser consertado.

Houve
mudanca nho
MEC, mas os
ataques
continuam



SITUACAO REMUNERATORIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS

FEDERAIS




10 carreiras com maior impacto nas despesas de pessoal no
ambito do Sipec (jun/2018) - R$ milhoes
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Remuneracao per capita das 10 carreiras com maior impacto
nas despesas de pessoal (jun/2018) - R$

24,025,34

21.178,23 18 669,08
. J
13.752,64
7.822,59
6.112,47
I 5:0'3'7:04 3.991,70 I
PST

Docentes IFES Auditoria PGPE  SeguroSocial Juridico PoliciaFederal C&T Policia Rodoviaria

Carreiras Federal Carreiras




Situacao dos TAE

nos Institutos

Total 20h

35.273 274

Mivel da Carreira
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Total 35.273 445
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TAE Nivel “A”

Total 20h 30h 40h

375 1 1 373

Mivel da Carreira

100,0%
375

Titulacao

N Ensino ) ) . ) .
Instituicdo Total Fundam | Ensino Medio Técnico Graduacdo Aperfeicoame.. Especializacdo Mestrado

Total 375 58 129 54 12 1 59 2




TAE Nivel “B”

ivel da Carreira

itulacao

Instituicdo Técnico Graduacdo Especializacao

Total : 50 124 143




TAE Nivel “C”

Mivel da Carreira

Titulacao

Instituicdo - Técnico  Graduacdo Aperfeicoa.. Especializa.. Mestrado Doutorado

Total 521 15383 1.554 254 15




TAE Nivel "D”

Mivel da Carreira

Titulacgdo

Instituicao Técnico Graduacdo Aperfeico..

Total 1.040 £.450 17




TAE Nivel “E”

Mivel da Carreira

Titulagao

Instituicdo Total Ensino Médio i Graduacdao Aperfeicoa.. Especializa..

Total 11.815 1.865 16 6.545




Proposta de reestruturacao das carreiras do Poder Executivo

Economia (RS milhdes)

v Cendrio considera manutencdo do atual contingente de Ano e T

ativos (ndo considera demais medidas apresentadas). 2019 1220 | 1220
. 2020 2,449 3.669
v Cada novo servidor custara até 70% menos. 201 613 | 1342

r - ML . 2022 4.966 12.307
v Amplia para 30 o niimero de niveis para progressao 2023 6260 | 18571

(leva mais tempo para chegar ao final de carreira) 2024 7.564 26.136
2025 8.908 35.044

v Economia no ano de: iig E::i :::;

* RS 1,2 bilhdo em 2019 2028 12025 | 69782

2029 14.247 84.029

* R$ 25,8 bilhdes em 2039. w0 | 15553 | o5

2031 16.816 116.397

v Economia acumulada de: i 16198 | 1345%

* RS 18,6 bilhdes em 5 anos 2031 e —

* RS 69,8 bilhdes em 10 anos M LS 20

* R$154,1 bilhdes em 15 anos L e | seso

MIMISTERIC GO %




Proposta apresentada ao Férum
Nacional de Pré-Reitores de Gestao
de Pessoas das Instituicoes Federais

de Ensino Superior
A proposta do governo é padronizar o

desenvolvimento nas carreiras, aumentando a
progressao para 30 padroes, atingidos em 32 anos.

Segundo o governo, os servidores atuais nao ser
impactados pela proposta, e pretende fazer
economia anual de RS 1,2 bilhdo em 2019 e

RS 25,8 bilhdes em 2039.



» Descontinuidade do PCCTAE
» Quebra de Linealidade da tabela

» Racionalizacao
Atualizacao das atribuicoes e critérios de ingresso
Reclassificacao dos cargos

» Dois regimes contratacao

> Terceirizacao

> Proibicao de Concursos /
» Banco de talentos /
» Decreto e Portaria das Remocd

» TAE substituto



Aliomar da Silva

Comissao Nacional de Supervisao do PCCTAE, Coordenador Geral SINASEFE IFES.
, Fone: (27) 999232737



mailto:aliomar.silva@ifes.edu.br

