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GT de Aprimoramento do PCCTAE

CONTEXTUALIZAGAO
= Origem

= Deliberagdo em Reunido de 22/02/2024 da Mesa Especifica e
Tempordria - Educacéo — PCCTAE/IFES

= Instituido pelo MEC no dmbito da Comissé&o Nacional de Supervisdo do
PCCTAE — CNS, pela Resolucéo n° 4, de 04/03/2024

= Objetivo

= Elaborar estudos a fim de subsidiar o aprimoramento do PCCTAE,
instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005




GT de Aprimoramento do PCCTAE

CONTEXTUALIZAGAO (cont.)

= Composicdo

Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores das Universidades Brasileiras (Fasubra)

Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdo Bdasica, Profissional e
Tecnolégica (Sinasefe)

Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(Andifes%

Conselho Nacional das Instituicées da Rede Federal de Educacdéo Profissional,
Cientifica e Tecnolbgica (Conif)

Ministério da Educacéo (MEC) — Comissd@o Nacional de Supervis@o do PCCTAE - CNS

Ministério da Gestdo e da Inovagéo em Servicos Pablicos (MGI) — SETE e SGP




Situacdo em 2024

= Propostas oferecidas aos servidores (2024-2026)

= Reaqjuste de beneficios na LOA 2024

= Auxilio-alimentacéo: +52,0% em 2024 (R$ 1.000,00, aprox. outros Poderes)

= Auxilio-creche: +51,1% em 2024 (recomposicéao real 2017-2023)

= Assisténcia a salde suplementar: +51,1% em 2024 (recomposicdo real 2017-2023)
= Redjuste remuneratério — diretriz geral atual

= +45% em 2025

= +45% em 2026




Impacto do auxilio alimentagédo no rendimento por faixa salarial

N° servidores ativos % de aumento médio

A 120.000 100.00 0 80.000 60.000 40.000 20.000 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0%
servidores

14% Maior que R$36 mil 6914 HE HEHE 0%

19% DeR$33 mil até R$36 mil 9141 I N 1,0%

20% DeR$30 mil até R$33 mil o860 N N %

15% DeR$27 mil até R$30 mil 7482 mE I 2%

29% DeR$24 mil até R$27 mil 14366 mmmm B 3%

68% DeR$21 mil até R$24 mil 33475 IS Il 5

77% DeR$18 mil até R$21 mil 3779 IS BN

79% DeR$15 mil até R$18 mil 38820 NN N 2%

137% DeR$12 mil até R$15 mil 67.220 I N 5%

133% DeR$9 mil até R$12 mil 65194 I N G

202% DeR$6 mil até R$9 mil 90200 NN D 4, G%

161% DeR$3 mil até R$6 mil 79034 I e /6%

47% Menor que R$3 mil 22886 I TR 0 8,




Reestruturagcao com base no GT PCCTAE

Entidade
Sindical

Proposta

Impacto no
Orcamento

Avaliagao

1. Racionalizagéo de cargos vagos/a

Ndo +
Fasubra/ e | vagar (Cargo amplo)
: Organizagdo dos cargos
Sinasefe . o
2. Revisar os fazeres (Atribuicées) N&o +
ngubra/ Verticalizag&o - Matriz Unica 3. Verticalizagéo - Matriz Gnica Sim 4
Sinasefe
Fasubra/ Niveis de Classificagcdo (NC) e | 4. Manutengdo dos 5 Niveis de Classificacdo S +
Sinasefe correlagdo salarial (NCs) e percentual de correlagéo (35%-40%-50%-60%)
Sinasefe Incentivo & Qualificacédo (IQ) 2}:250%“\/0 clioelliteeigers = o) = criiclanes Sim +
Fasubra/ 5 R 6. Redugdo dos intersticios de progressdes por i
: Progressdes por mérito Bt ? Sim s
Sinasefe mérito (12 meses)
Sinasefe Reconhemmgntq e duoiess 7.Concessdo do RSC para os servidores TAE Sim Discussdo futura
Competéncias (RSC)
Fasubra/ Progressdes por capacitagdo 8. Aceleracdo por progress@o de capacitagdo Sim Colrrnplacs
Sinasefe g P P S ; GEORRRISS P S parcialmente c/ 3e 6
Fasubra/ Recomposicdo perdas R e I bt e sim Ganho real de 2023 a
Sinasefe inflaciondrias ; RS P 2026




Tabela atual apés verticalizacgéo e unificagéo

Incentivo a Qualificagéio (1Q) - Simulagédo

NC Padrao \:::tl; Fundam. Médio Técnico Grad. Espec. Mestrado Dout.
10% 15% 20% 25% 30% 52% 75%

A Inicial 1.446,12 1.590,73 1.663,04 173534 180765 1.879,96 2.198,10 2:530,71
(317% do Nivel E) Final 287928 316721 3317 345514 359910 374307 437651 503874
B Inicial 1.750,99 1.926,09 2.013,64 2.101,19 2.188,74  2.276,29 | 2.66],50 " =3:0E495

(38,4% do Nivel E) Final ~ 3.48629 383492 400923 418355 435786 453218 529916 610101
& Inicial 2.120,13 233214 2.438,15 254416 2.650,16 2756 i S PP0E B i

(46,5% do Nivel E) Final 422126 4.64339 485445 506551 527658 5487,64 641632 7.387.2]
D Inicial 266719 - 293391  3.06727 320063 3.333,99 846735 405413 4G EHE
(58,5% do Nivel E) Final 531048 584153 610705 637258 663810 6.90362 807,93 9.29334
E Inicial - -4.556,92 5.012,61 = 524046 5.468,30 5.696,15: 5:924.00= 692652 T974 6]
(100% - Referéncia) Final  9.073,01 . : = - 1179491 13790,97 15.877,76




Tabela nova para 2025

Vencimento

Apos reajuste

Incentivo a Qualificagéo (1Q) - Simulagéo

i Padrdo ~ " ptual Venci- ., ARg Fundam. Médio Técnico Grad. Espec. Mestr. Dout.

mento ° 10% 15% 20% 25% 30% 52% 75%

A Inicial 1.446,12 173846  202% 292,34 191231 199923 2.086,16 217308 2.260,00 264247 3.0423]
(35% do Nivel E) Final 287928 346135 202% 58207 3.807,49 398056 415362 432669 449976 526126 6.057,37
B Inicial 1.750,99 198682 135% 235,83 218550 2.284,84 2384,18 248352 258286 3.01996 3.476,93
(40% do Nivel E) Final ~ 348629 395583 135% 46954 435141 454921 474700 494479 514258 601286 692270
& Inicial 2120,13 248352 17]0% 36339 2731,87 2.856,05 2.980,23 3104,40 3.228,58 3.77495 4.346,16
(50% do Nivel E) Final 422126 494479 170% 72353 543927 568651 593375 618099 6.42823 7.51608 865338
D Inicial 2.667,19 298023 N,7% 313,04 327825 342726 357627 372528 3.874,29 452994 5.215,39
(60% do Nivel E) Final 5.310,48 593375 1,7% 623,27 6.52712 6.82381 7.12050 7.41718 7.713,87 9.019,30 10.384,06
E Inicial 4.556,92 4967,04 9,0% 410,12 546375 5.71210 5.960,45 6.208,80 6.457,16 7.549,91 8.69232
(100% - Referéncia) Final 907301 988958 90% 816,57 = - - - 12.856,45 15.032,16 17.306,76
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Tabela hova para 2026

NC

Padréo

Vencimento

Apos reajuste

Incentivo a Qualificagéo (1Q) - Simulagéo

Atual Venci- ., ARg Fundam. Médio Técnico Grad. Espec. Mestr. Dout.

mento 10% 15% 20% 25% 30% 52% 75%

A Inicial 1.446,12 179931 244% 35319 197924 206921 2159,17 2249,14 233910 273495 3.148,79
(35% do Nivel E) Final 287928 358250 24,4% 70322 394075 411987 429900 4.478]2 4.657,25 5.44540 626937
B Inicial 1.750,99 2056,36 17,4% 305,37 226199 236481 246763 257044 267326 312566 3.598,62
(40% do Nivel E) Final 348629 409429 174% 60800 450371 470843 491314 517,86 532257 622331 7.65,00
& Inicial 2120,13 257044 212% 450,31 2.827,49 2956,01 3.08453 321306 334158 3.907,08 4.498,28
(50% do Nivel E) Final 422126 517,86  212% 896,60 562964 588554 614143 639732 665321 7.779]4 895625
D Inicial 2.667,19 3.08453 156% 417,34 339299 354721 370144 3.855,67 4.009,89 4.688,49 5.397,93
(60% do Nivel E) Final 5.310,48 6.141,43 156% 830,95 6.75557 7.062,64 7.369,71 7.676,78 7.983,86 9.334,97 10.747,50
E Inicial 4.556,92 5140,89 128% 58397 5.654,98 591202 6.169,07 6.426,11 6.683]16 7.814,15 8.996,56
(100% - Referéncia) Final 907301 1023571 128% 116270 = - - - 13.306,43 15.558,28 17.912,50
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Sintese das propostas

= Reestruturacdo da carreira
= Verticalizagdo, com unificacdo em matriz Gnica com 19 padrées
= Diminuicdo do intersticio de 18 para 12 meses
= Tempo decorrido até o topo das carreiras: 18 anos
= Correlacdo entre niveis: A 35% — B40% — C 50% — D 60% — E100%

= Proposta de reagjuste:

Data do reajuste Jan[2025 Mai/2026

% de reajuste +9,0% +3,5%
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