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Aprofundamento das opgoes de trabalho temporario na administragdao publica

Alteracdes e Incluses na Lei 8.745/1993 pela Medida Provisoria N° 922, de 28 de
fevereiro de 2020

1 - AMPLIACAO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PROJETOS
INDUSTRIAL, OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA.

1. Contratacdo Tempordria para Projetos na area industrial ou a encargos
temporarios de obras e servicos de engenharia que antes era restrito as Forcas
Armadas; - (Art.2°, VI, (a))

2. Contratacdo _Temporéria para Projetos de cooperacdo com prazo
determinado, por meio de acordos internacionais, ndo limita a técnicas
especializadas, mas subordina o seu desempenho ao 6rgdo publico ou a entidade
publica; - (Art.2°, VI, (h))

3. Contratacdo Temporéria para Orgédos ou entidades ou novas atribuicdes
definidas para organizacfes existentes ou aquelas decorrentes de aumento transitério
no volume de trabalho quando nao for possivel atender a situacdes excepcionais e
temporarias com a (jornada maxima de duas horas), disposto no artigo 74 da lei

8112/90; - (Art.2°, VI, (1))

4. Contratac8o Temporéria para Trabalhadores de tecnologia da informacéo,
de comunicacdo e de revisdo de processos de trabalhos quando o volume de
trabalho ndo puder ser atendido com limite maximo de duas horas extras (Art. 74 — lei

8112/90). - (Art.2°, VI, ()

2 — PERMITE CONTRATACAO TEMPORARIA

1. Contratacdo Temporaria de Pesquisador ou Técnico da area tecnoldgica
de Nivel Intermediario _ou Superior, nacional ou_estrangeiro para pesquisa e
desenvolvimento de produtos e servicos com prazo determinado; - (Art.2°, VI, (0))

2. Contratacdo _Tempordria para reducdo de passivos processuais ou de
volume de trabalho _acumulado que ndo possam ser atendidos com servico
extraordinario limitado a duas horas por jornada (Art. 74 — lei 8112/90); - (Art.2°, VI,

(P)




3. Contratacdo Temporaria guando os cargos efetivos se tornarem obsoletos
no _curto ou médio prazo, em decorréncia das varias transformacdes; - (Art.2°, VI,

(@)

4, Contratacdo Temporéria Preventiva em situacdes de grave e iminente risco a

sociedade; - (Art.2°, VI, (1)

3 - AMPLIA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA NA AREA DA EDUCACAO

1. O _governo deixa de admitir professores concursados para contratar em
regime _temporario. Deixando de ter um olhar mais respeitoso nos limites da
admissdo e passar simplesmente a observar os limites e as condi¢cdes dessa
contratacéo;

2. Contratacdo Temporaria de professor para suprir demandas excepcionais
decorrentes de programas e projetos de aperfeicoamento de médicos na area de
Atencdo Béasica em saude em regides prioritarias para o SUS, por meio da integracéo
ensino servigo, observados os limites e as condic¢des fixados em atos dos Ministérios
de Estado da Economia, da Saude e da Educagéo;(Art.2°, XI)

3. Contratacdo temporadria para atender situacdes de emergéncia humanitaria
gue ocasione aumento de entrada de estrangeiros; - (Art.2°, XIII)

4, Contratacdo Temporéria para emergéncia de saude publica, para atividades
consideradas em obsolescéncia (programada, perceptiva e de funcao) e atividades

preventivas;(Art.2°, §4°)

5. Contratacdo Temporéria professores substitutos, visitantes, pesquisador
e tecndlogo para suprir_a falta de professor_efetivo, decorrente de licenca para
exercer atividade empresarial a inovagdo, com carga horéaria limita ao regime de
trabalho de vinte ou quarenta horas; - (Art.2°, 8109

6. Contratacdo de Professor Visitante, incluindo Pesquisador ou Técnico, na
area_tecnoldgica, de nivel superior (NS) ou nivel médio (NI) nacional ou
estrangeiro. Podera ser efetivada em vista de notdria capacidade técnica ou cientifico
do profissional, mediante andlise de curriculo. - (Art.3°, § 2°)

4 — ACABA COM A NECESSIDADE DE DIVULGAR O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO NO DIARIO OFICIAL

1. Contratacdo Temporaria com PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Na
forma estabelecida em edital, (SEM A NECESSIDADE DE AMPLA DIVULGACAQ)
em DIARIO OFICIAL: - (Art.3°)

5 — NAO HAVERA MAIS A NECESSIDADE DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

1. Contratacdo Temporaria (SEM_PROCESSO_SELETIVO) decorrente de
calamidade publica, emergéncia publica, emergéncia e crime ambiental, emergéncia
humanitaria e situagdo de risco eminente a sociedade prescindird de processo
seletivo; - (Art.3°, § 1°)




6 — POSSIBILITA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE APOSENTADOS RPPS DE
FORMA EXCEPCIONAL - (ESPECIFICAS OU GERAIS), POR TRABALHO
PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL E TELETRABALHO - REMUNERACAO
VARIAVEL

1. Contratacdo Temporéria por_critérios _de (FORMA EXCEPCIONAL DE
APOSENTADOS) do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, por
tempo determinado, seguindo os critérios listados; - (Art.3%-A)

2. Contratacdo _Temporaria _haverd clausula de barreira para_servidores
efetivos aposentados. Ndo contratara aposentados por invalidez e nem aposentados
com 75 anos, em diante; (Art.3°-A, § 2°)

3. Contratacdo  Temporéria  (ESPECIFICAS) de Aposentados com
(FORMACAO ESPECIALIZADA) - cujas atribuicbes exclusivas exijam formagéo
especializada, inerentes as atribuicdes que o aposentado exercia na ativa; - (Art.3°-A,
§3°1

4, Contratacdo Temporaria (GERAIS DE APOSENTADOS) - As atribuicdes
gerais poderdo ser exercidas por servidores efetivos de qualquer carreira ou cargo; -
(Art.3°-A, 8§ 3° 1D

5. O CONTRATO TEMPORARIO ter4d (METAS DE DESEMPENHO) e o
(PAGAMENTO SERA POR PRODUTIVIDADE), com (VALOR VARIAVEL), na qual a
prestacdo de servigo podera ser feita nas modalidades: (TRABALHO PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL OU TELETRABALHO COM PRODUTIVIDADE); - (Art.3°-C, 1)

6. A duracdo da jornada de trabalho, com valor fixo, ndo superior a 30% dos
salérios do servico publico com atividades semelhantes; - (Art.3°-C, II)

7. O pagamento do contratado tempordrio ndo serd incorporado_a
aposentadoria, ndo servird de base de calculo para beneficios ou vantagens e ndo
estard sujeito a contribuicdo previdenciaria; - (Art.3°-C, Paragrafo Unico, | e I)A
contratagdo de aposentados com vinculo juridico-administrativo temporério néo
caracteriza ocupacgéo, emprego ou fungéo publica; - (Art.3°-D)

8. Os (CONTRATADOS TEMPORARIOS APOSENTADOS) estarédo (SUJEITOS
AS SANCOES DISCIPLINARES DA LEl 8112/90) - Titulo V - Do Processo
Administrativo Disciplinar. - (Art.3°-E)

7 — CONTRATACAO TEMPORARIA acrescidas de Novas Atividades:

1. Contratacdo Temporaria prazo maximo de 6 meses: além dos incisos I, Il e
IX do art. 2° (calamidade publica, assisténcia a emergéncias em salde publica e




combate a emergéncias ambientais), passou a incluir também a alinea “r’ do inciso VI
(contratacdo preventiva) e o inciso Xlll (emergéncia humanitaria)

2. Contratacdo Temporéria prazo maximo de 1 ano: além dos incisos Il e IV do
art. 2° (realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica,
professor substituto e professor visitante), e das alineas “d” e “f’ do inciso VI
(atividades finalisticas do Hospital das Forcas Armadas e de vigilancia e inspecdo,
relacionadas a defesa agropecuaria), foi retirada a menc¢éo ao inciso X (revogado) e
foram incluidos a nova alinea “q” do inciso VI (carreiras que se tornardo obsoletas) e o
inciso Xl (profissional de nivel superior especializado para atendimento a pessoas

com deficiéncia)

3. Contratacdo Temporéria prazo maximo de 2 anos: mudou apenas a redacao
do artigo, mas estdo mantidas neste prazo as alineas “b”, “e” e “m” do inciso VI do art.
2°: atividades de identificacdo e demarcac&o territorial, de pesquisa e desenvolvimento
de produtos destinados a seguranca de sistemas de informacdes e de assisténcia a

saude para comunidades indigenas;

4, Contratacdo Temporaria prazo maximo de 3 anos: mantidas as atividades
relacionadas a projetos de cooperagdo com prazo determinado (acordos
internacionais); atividades didatico-pedagdgicas em escolas de governo; professor,
pesquisador e tecndlogo substitutos para suprir a falta de professor, pesquisador ou
tecndlogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenga para exercer atividade
empresarial relativa a inovacao; pesquisador ou técnico para projeto de pesquisa com
prazo determinado; professor para suprir demandas excepcionais decorrentes de
programas e projetos de aperfeicoamento de médicos na area de Atencao Basica em
salde em regides prioritarias para o Sistema Unico de Salde;

5. Contratacdo Temporaria prazo maximo de 4 anos: além do inciso V e das
alineas “a”, “g”, ‘I, " e “n” do inciso VI do art. 2° (professor e pesquisador visitante
estrangeiro; projetos temporarios na area industrial ou a encargos temporarios de
obras e servigcos de engenharia; projetos do Sistema de Vigilancia da Amazonia -
SIVAM e do Sistema de Protecdo da Amazbdnia — SIPAM; atividades necessérias a
implantacdo de 6rgéos ou entidades ou de novas atribui¢cdes definidas; de tecnologia
da informacéo, de comunicagdo e de revisdo de processos de trabalho; encargos

\

temporarios de obras e servicos de engenharia destinados a construgdo) foram
incluidas também as novas alineas “0” e “p” do inciso VI do art. 2° (atividades de
pesquisa e desenvolvimento de produtos e servi¢cos, no ambito de projetos com prazo
determinado; necessarias a reducdo de passivos processuais ou de volume de
trabalho acumulado, que ndo possam ser atendidas com duas horas extras por

jornada - art. 74 da Lei n°® 8.112/90)

8 - PRORROGACAO DA CONTRATACAO TEMPORARIA acrescidas de Novas
Atividades, mas permitida prorrogacdo dos contratos por diferentes prazos
mAaximos:

1. Contratacdo Temporaria atividades previstas no inciso IV e nas alineas
“b” “d” “f” do inciso VI do caput do art. 2°, desde o prazo total ndo exceda dois

(02) anos;




2. Contratacdo Tempordria atividades previstas no inciso lll (realizacdo de

recenseamentos e outras pesguisas de natureza estatistica) e na alinea “e” do
inciso VI do caput do art. 2°, desde o prazo total ndo exceda trés (03) anos;

3. Contratacdo Tempordria atividades previstas no inciso V e nas alineas
“a”, “h”, “I”, “m” e “n” do inciso VI do caput do art. 2° desde o prazo total nao
exceda quatro (04) anos;

4, Atividades previstas nas alineas “g”, “i”’, “i’, “p” e “q” do inciso VI artigo
e no inciso Xll do caput do art. 2°, desde o prazo total ndo exceda cinco (05)
anos;

5. Atividades previstas nos incisos VII, VIIl e Xl do art. 2°, desde o prazo total
ndo exceda seis (06) anos;

6. Atividades previstas nos incisos | e ll, na alinea “r” do inciso VI e nos
incisos 1X e Xlll do caput do art. 2° pelo prazo necessario a mitigacado dos riscos em
decorréncia das atividades preventivas ou a superagdo das situacdes de calamidade
publica, emergéncia em salde publica, emergéncia ambiental e humanitaria, desde o
prazo total ndo exceda dois (02) anos;

7. Atividade prevista na alinea “0” do inciso VI do art. 2°, desde o prazo total
ndo exceda oito (08) anos;

9 — CONTRATACAO TEMPORARIA decorrente de Calamidade, ndo havera a
necessidade de dotacdo orgcamentaria. E ndo ha mais a obrigatoriedade de
encaminhamento de sintese dos contratos a Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério da Economia.

1. Calamidade Publica;

2 Emergéncia em Saude Publica;

3. Emergéncia e Crime Ambiental,

4 Emergéncia Humanitéria; e

5 SituagBes de Iminente risco a Sociedade.

10 - Foram acrescentadas as novas atividades previstas no art. 2° (descritas
anteriormente) as regras para teto da remuneracao de pessoal contratado:

1. Os contratados temporariamente pelo art. 3-A da MP_922 manterdo a
condicdo de aposentados pelo regime proprio de previdéncia social da Unido.

2. Fim do “PEDAGIO” minimo de dois anos entre contratacdes temporarias
da mesma pessoa. Se novamente contrato, antes do decorrido o prazo de
vinte e quatro meses, contrato da data de encerramento, EXCETO nas
hipoteses em que a CONTRATACAO SEJA PRECEDIDA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO de provas ou de provas e titulos;

11 - Novos dispositivos da lei n°® 8112/90 que também passam a valer para o
pessoal em contrato temporéario:



1. Art. 44 — perda da remuneracdo em dias de falta ndo justificada; perda da
remuneracdo parcial no caso de atrasos e saidas antecipadas sem
compensacdo de horario; possibilidade de compensar faltas justificadas, a
critério da chefia imediata;

2. Art. 117 — inciso _XIX — proibicdo de recusar-se a atualizar seus dados
cadastrais quando solicitado.




