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Desde a edicdo da Constituicdo Federal de 1988 (CF), ocorreram
significativas modificagdes nas regras de aposentadoria dos(as) servidores(as)
publicos federais e nas relativas as pensdes de seus dependentes.

O grande numero de regras envolvidas torna dificil ao(a) servidor(a) o
conhecimento de todas, que é importante, pois, em muitos casos, é possivel a
opgao entre duas ou mais alternativas de escolha, com diferentes consequéncias
em razao da variagdo das formas de calculo e reajuste dos proventos.

Nesse contexto, a presente cartilha destina-se a organizar e expor as
regras incidentes, para que o(a) servidor(a) possa identificar as que lhe sdo
aplicaveis.

Observa-se, desde ja, que as informagdes aqui prestadas ndo
dispensam a consulta a um advogado ou a assessoria juridica da entidade
representativa do(a) servidor(a), que poderdo melhor esclarecer e analisar sua
situagao concreta.

Aidentificagdo das regras de aposentadoria aplicaveis a cada servidor(a)
parte de critérios temporais, ou seja, vai depender da data em que o(a) servidor(a)
ingressou no servigo publico e em que cumpriu os requisitos para se aposentar.

No que diz com a data de ingresso no servico publico, &€ importante
salientar que, caso o(a) servidor(a) tenha exercido mais de um cargo publico,
ainda que em diferentes esferas (federal, estadual ou municipal), apenas sera
considerada a data de ingresso no primeiro deles se ndo houve quebra da
continuidade do vinculo. Para que nédo ocorra essa quebra de continuidade, é
importante que o(a) servidor(a), ao ser aprovado em novo concurso publico,
peca vacancia no cargo anterior para posse em cargo inacumulavel. Outra

possibilidade é pedir a exoneracdo de um cargo e tomar posse em outro no
mesmo dia.

Ja a identificacdo das regras de pensdo aplicaveis dependera,
basicamente, da data do obito do(a) servidor(a), havendo algumas nuances a
serem consideradas nas diferentes situagdes.

E importante destacar que, tanto em relacdo as regras de
aposentadoria quanto as de pensdo, uma vez cumpridos os requisitos para a
obtencdo dos beneficios, ainda que estes nao tenham sido requeridos ou
concedidos naquele momento, existe o direito adquirido a concessao pelas
regras entdo vigentes.

Portanto, se um(a) servidor(a) cumpre os requisitos para se aposentar e
continua na ativa, ainda que mudem as regras previdenciarias, podera se
aposentar pelas anteriores; da mesma forma, se um(a) servidor(a) falece em
determinada data e o(a) pensionista apenas requer a pensdo posteriormente,
esta sera concedida de acordo com as regras vigentes no momento do ébito.

Nesse sentido, observa-se que, se o(a) servidor(a) cumpriu os requisitos
para a aposentadoria e segue trabalhando, pode também optar por se aposentar
por regras que tenham sido posteriormente editadas, se lhe forem mais
convenientes; o que ndo é possivel, contudo, é o enquadramento em regras
revogadas cujos requisitos ndo tenham sido cumpridos pelo(a) servidor(a)
enquanto vigentes aquelas.

Cabe referir, aqui, importante marco em relagdo a aposentadoria
dos(as) servidores(as) publicos e a pensdo de seus dependentes, que foi a
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar—RPC. Os(as) servidores(as)
que ingressaram a partir da data de instituicdo do RPC tém os proventos pagos
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos (RPPS) e as
pensdes de seus dependentes limitados ao valor maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —isto é, o teto do RGPS.

A instituicdo do RPC no ambito do servigo publico federal ocorreu: a) a
partir de 04/02/2013 para os(as) servidores(as) do Poder Executivo; b) a partir de
07/05/2013 para os(as) servidores(as) do Poder Legislativo e Tribunal de Contas




da Unido (TCU) e seus respectivos membros; e c) a partir de 14/10/2013 para
os(as) servidores(as) e membros do Poder Judiciario da Unido e do Ministério
PuUblico da Unido (MPU), servidores(as) do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e
servidores(as) do Conselho Nacional do Ministério PUblico (CNMP).

Assim, os(as) servidores(as) incluidos no RPC apenas receberdo valores
adicionais na aposentadoria, superiores ao teto do RGPS — e extensiveis a seus
dependentes, nas respectivas pensdes — se contribuirem para a Fundagdo de
Previdéncia Complementar do(a) servidor(a) Publico Federal — FUNPRESP.
Atualmente, a inscricdo na FUNPRESP ¢é automatica para aqueles que
ingressaram no servigo publico a partir da data de instituicdo do RPC, mas existe
a possibilidade de o(a) servidor(a) requerer sua desfiliagdo.

Por outro lado, os(as) servidores(as) cujo ingresso no servigo publico
tenha ocorrido antes da data da instituicdo do RPC e que, quando dessa
instituicdo, ainda nao haviam completado os requisitos para se aposentar,
poderdo optar pela inclusao nesse regime nos prazos estipulados para tanto -
ou seja, a inclusdo nao é obrigatdria para eles(as).

Feitos os esclarecimentos iniciais, passa-se a expor o passo-a-passo a

ser seqguido para a localizagdo das regras aplicaveis ao(a) servidor(a) ou
pensionista, conforme abaixo explicado.

Regras de aposentadoria

PRIMEIRO PASSO

Definir a data de ingresso no servigo publico, que pode ter ocorrido em
cinco oportunidades distintas:

1. Até 15/12/1998;
2. Entre 16/12/1998 e 30/12/2003;

3. Entre 31/12/2003 e 03/02/2013%;
* data final de ingresso para os(as) servidores(as) do Poder Executivo.

Para servidores(as) do Poder Legislativo e TCU, a data final é 06/05/2013 e para
os(as) servidores(as) do Poder Judiciario, MPU, CNJ e CNMP, é 13/10/2013.

4. Entre 04/02/2013* e 12/11/2019;

* datainicial de ingresso para os(as) servidores(as) do Poder Executivo.
Para servidores(as) do Poder Legislativo e TCU, a data inicial é 07/05/2013 e para
os(as) servidores(as) do Poder Judiciario, MPU, CNJ e CNMP, é 14/10/2013.

5. A partir de 13/11/2019.
SEGUNDO PASSO

Uma vez estabelecida a data de ingresso e posicionado o(a) servidor(a)
em um dentre os cinco intervalos acima referidos, é possivel verificar as regras
aplicaveis tendo-se em vista 0 momento em que foram cumpridos os requisitos
para a aposentadoria.

Para cada um dos periodos de ingresso, existem as seguintes
possibilidades:

1. Para servidores(as) que ingressaram até 15/12/1998:

a) cumprimento dos requisitos até 15/12/1998;

b) cumprimento dos requisitos entre 16/12/1998 e 30/12/2003;
¢) cumprimento dos requisitos entre 31/12/2003 e 12/11/2019;
d) cumprimento dos requisitos a partir de 13/11/2019.

2. Para servidores(as) que ingressaram entre 16/12/1998 e 30/12/2003;
a) cumprimento dos requisitos até 30/12/2003;

b) cumprimento dos requisitos entre 31/12/2003 e 12/11/2019;

¢) cumprimento dos requisitos a partir de 13/11/2019.

3. Para servidores(as) que ingressaram entre 31/12/2003 e 03/02/2013*:

a) cumprimento dos requisitos até 12/11/2019;

b) cumprimento dos requisitos a partir de 13/11/2019.

* data final de ingresso para os(as) servidores(as) do Poder Executivo.
Para servidores(as) do Poder Legislativo e TCU, a data final é 06/05/2013 e para
os(as) servidores(as) do Poder Judiciario, MPU, CNJ e CNMP, é 13/10/2013.



4. Para servidores(as) que ingressaram entre 04/02/2013* e 12/11/2019;

a) cumprimento dos requisitos até 12/11/2019;

b) cumprimento dos requisitos a partir de 13/11/2019.

* data inicial de ingresso para os(as) servidores(as) do Poder Executivo.
Para servidores(as) do Poder Legislativo e TCU, a data inicial é 07/05/2013 e para
os(as) servidores(as) do Poder Judiciario, MPU, CNJ e CNMP, é 14/10/2013.

5. Para servidores(as) que ingressaram a partir de 13/11/2019.
a) cumprimento dos requisitos a partir de 13/11/2019.

Observa-se que, na cartilha, foram previstas algumas situagdes (por
exemplo, oingresso do(a) servidor(a) entre 16/12/1998 e 30/12/2003, completando
0s requisitos até 30/12/2003) que, embora ndo corriqueiras, sdo possiveis em tese,
porque o(a) servidor(a) pode ter tempo anterior averbado junto a regime diverso
(como o RGPS), o que permite que se aposente mais rapidamente.

TERCEIRO PASSO

Identificar se é caso de aposentadoria involuntaria - independentemente
da vontade do(a) servidor(a) -, na qual o enquadramento se dara:

1. Aposentadoria por invalidez ou por incapacidade permanente
para o trabalho;

2. Aposentadoria compulsoria (por idade-limite para permanéncia
no servico publico).

QUARTO PASSO

N&o sendo o caso de aposentadoria involuntaria, identificar as regras
de aposentadoria voluntaria aplicaveis ao(a) servidor(a). Na maior parte das
situagdes, havera possibilidade de opgdo entre duas ou mais delas, que por vezes
possuem diferencas no calculo dos proventos e na forma de reajuste. As diversas
opgoes estao expostas de acordo com a ordem cronoldgica das normas em
que previstas.

Regras de pensdo

PRIMEIRO PASSO

Identificar a data de obito do(a) servidor(a) publico(a), em quatro
oportunidades distintas:

1. Até 30/12/2003;
2. Entre 31/12/2003 e 28/02/2015;
3. Entre 1°/03/2015 e 12/11/2019;

4. A partir de 13/11/2019.

SEGUNDO PASSO

Verificar se a situagdo concreta esta abrangida pela regra geral ou por
alguma regra diferenciada quanto a forma de célculo ou de reajuste do beneficio
(a depender da data de ingresso do(a) servidor(a) ou da regra pela qual tenha se
aposentado, por exemplo), situagdes que estardo abordadas em cada item.




2) COMPULSORIA

- Alcangou 70 anos de idade.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos proporcionais,
calculados sobre o valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa

(integralidade), de forma proporcional ao tempo de servigo, ndo
podendo ser inferiores a um ter¢o da remuneracdo da atividade.
Reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da ativa (paridade).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
APOSENTADORIA INVOLUNTARIA

12 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos integrais com

1) PORINVALIDEZ paridade e integralidade (regras permanentes da CF entdo em vigor)

- Foi acometido(a) de moléstia profissional ou doenga grave,

Requisitos: Alcangou 35 anos de servico, se homem, e 30 anos, se
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, ou sofreu acidente em servico;

mulher.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais, - Para docentes (em qualquer nivel de ensino — infantil,
equivalentes ao valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa

(integralidade) e com reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da
ativa (paridade).

fundamental, médio ou superior): alcangou 30 anos de efetivo exercicio em
fungdes de magistério, se homem, e 25 anos, se mulher.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais,
equivalentes ao valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa

(integralidade) e com reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da
ativa (paridade).

- Foi acometido(a) de doenca nao especificada em lei ou de outras
causas de invalidez.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos proporcionais,
calculados sobre o valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa

(integralidade), de forma proporcional ao tempo de servi¢o, ndo

podgndo ser i.nferiores a um terco da remun_eragéo.da atividade. 23 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos proporcionais com
Reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da ativa (paridade). paridade e integralidade (regras permanentes da CF entdo em vigor)

Requisitos: Alcangou 30 anos de servi¢o, se homem, e 25 anos, se
mulher.




Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos proporcionais,
calculados sobre o valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa
(integralidade), de forma proporcional ao tempo de servico, ndo
podendo ser inferiores a um terco da remuneracdo da atividade.
Reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da ativa (paridade).

32 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos proporcionais com

paridade e integralidade (regras permanentes da CF entdo em vigor)

mulher.

Requisitos: Alcancou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos, se

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos proporcionais,
calculados sobre o valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa
(integralidade), de forma proporcional ao tempo de servico, ndo
podendo ser inferiores a um ter¢o da remuneracdo da atividade.
Reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da ativa (paridade).

APOSENTADORIA INVOLUNTARIA

1) POR INVALIDEZ

- Foi acometido(a) de moléstia profissional ou doenga grave,

contagiosa ou incuravel, especificada em lei, ou sofreu acidente em servico;

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais,
equivalentes ao valor da Ultima remuneracdo percebida na ativa
(integralidade) e com reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da
ativa (paridade).

- Foi acometido(a) de doenca ndo especificada em lei ou de outras
causas de invalidez.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos proporcionais,
calculados sobre o valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa

(integralidade), de forma proporcional ao tempo de contribui¢do, ndo
podendo ser inferiores a um terco da remuneragdo da atividade.
Reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da ativa (paridade).

2) COMPULSORIA

- Alcangou 70 anos de idade.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos proporcionais,
calculados sobre o valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa

(integralidade), de forma proporcional ao tempo de contribui¢do, ndo
podendo ser inferiores a um terco da remuneragdo da atividade.
Reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da ativa (paridade).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

12 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos integrais com
paridade e integralidade (regras permanentes da CF entdo em vigor)

Requisitos: Alcangou 60 anos de idade e 35 anos de contribui¢do, se
homem; e 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢do, se mulher; e cumpriu o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no
cargo em que se dard a aposentadoria.

- Para docentes: o(a) docente que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e
no ensino fundamental e médio terd os requisitos de idade e tempo de
contribui¢do reduzidos em cinco anos — alcancou 55 anos de idade e 30 anos
de contribui¢do, se homem; e 50 anos de idade e 25 anos de contribui¢do, se




mulher; e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais,
equivalentes ao valor da Ultima remuneracdo percebida na ativa

(integralidade) e com reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da
ativa (paridade).

23 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos proporcionais com
paridade e integralidade (regras permanentes da CF entdo em vigor)

Requisitos: Alcangou 65 anos de idade, se homem; e 60 anos, se
mulher; e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos
proporcionais, calculados sobre o valor da Ultima remuneracdo
percebida na ativa (integralidade), de forma proporcional ao tempo
de contribuicdo, ndo podendo ser inferiores a um terco da
remuneracdao da atividade. Reajustes iguais aos dos(as)
servidores(as) da ativa (paridade).

32 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos integrais com paridade
e integralidade (primeira regra de transicao trazida pela EC n. 20/1998)

Requisitos:
- Completou 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria;

- Alcangou 53 anos de idade e 35 anos de contribui¢do, se homem; e
48 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

- Completou um periodo adicional de contribuicdo (“pedagio”)
equivalente a 20% do tempo que faltava, em 16/12/1998, para atingir os 35
anos de contribui¢do, se homem, e os 30 anos, se mulher.

- Para docentes: o(a) docente que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo de magistério até 15/12/1998 e que opte por se
aposentar nessa modalidade tera o tempo de servigo exercido até 15/12/1998
(em qualquer nivel de ensino — infantil, fundamental, médio ou superior)
contado com acréscimo de 17%, se homem, e 20%, se mulher, desde que se
aposente exclusivamente com tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais,
equivalentes ao valor da Ultima remuneracdo percebida na ativa

(integralidade) e com reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da
ativa (paridade).

42 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos proporcionais com
paridade e integralidade (segunda regra de transicdo trazida pela EC n.
20/1998)

Requisitos:

- Completou 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadorig;

- Alcangou 53 anos de idade e 30 anos de contribui¢do, se homem; e
48 anos de idade e 25 anos de contribui¢do, se mulher;

- Completou um periodo adicional de contribuicdo (“pedagio”)
equivalente a 40% do tempo que faltaria, em 16/12/1998, para atingir os 30
anos de contribui¢do, se homem, e os 25 anos, se mulher.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos
proporcionais equivalentes a 70% do valor da Ultima remuneracdo

percebida na ativa (integralidade), acrescidos de 5% por ano de
contribuicdo que supere a soma decorrente do pedagio de 40%, até
o limite de 100%. Reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da ativa
(paridade).



APOSENTADORIA INVOLUNTARIA

1) POR INVALIDEZ

- Foi acometido(a) de moléstia profissional ou doenca grave,

contagiosa ou incuravel, na forma da lei, ou sofreu acidente em servico;

Calculo dos proventos e forma de reajuste - proventos integrais:
a) aposentados até 29/03/2012:

- para quem completou os requisitos até 19/02/2004, equivalerdo ao
valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa (integralidade).
Reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade);

- para quem completou os requisitos a partir de 20/02/2004,
equivalerdo a 100% da média (que considerara as maiores
remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do(a)
servidor(a), correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo
desde julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior).
Os reajustes também serdo pelos indices do RGPS (sem paridade);

- a partir de 30/03/2012, esses beneficios foram convertidos para
proventos com paridade e integralidade, com efeitos financeiros desde
entdo (EC 70/2012).

b) aposentados a partir de 30/03/2012: proventos equivalentes ao valor
da Ultima remuneracdo percebida na ativa (integralidade) e com reajustes
iguais aos dos(as) servidores(as) da ativa (paridade - EC 70/2012).

- Foi acometido(a) de doenga ndo especificada em lei ou de outras

causas de invalidez.

Calculo dos proventos e forma de reajuste - proventos proporcionais:
a) aposentados até 29/03/2012:

- para quem completou os requisitos até 19/02/2004, serdo calculados
sobre o valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa (integralidade),

de forma proporcional ao tempo de contribui¢do, ndo podendo ser
inferiores a um terco da remuneragdo da atividade. Reajustes pelos
indices do RGPS (sem paridade);

- para quem completou os requisitos a partir de 20/02/2004, serdo
calculados sobre a média (que considerara as maiores remuneracoes
utilizadas como base para as contribuicdes do(a) servidor(a),
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior), de forma
proporcional ao tempo de contribui¢do. Ndo serdo inferiores a um terco
da remuneragdo da atividade. Os reajustes também serdo pelos indices
do RGPS (sem paridade);

- a partir de 30/03/2012, esses beneficios foram convertidos para
proventos com paridade e integralidade, mantida a proporcionalidade,
com efeitos financeiros desde entdo (EC 70/2012).

b) aposentados a partir de 30/03/2012: proventos calculados sobre o
valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa (integralidade), de
forma proporcional ao tempo de contribuicdo, ndo podendo ser
inferiores a um terco da remuneragdo da atividade. Reajustes iguais aos
dos(as) servidores(as) da ativa (paridade) - EC 70/2012.

2) COMPULSORIA

Alcangou 70 anos de idade; ou 75 anos de idade, para os contemplados
por lei complementar (vigente a partir de 04/12/2015 para os(as) servidores(as) da
Unido, incluidas suas autarquias e funda¢des e para os membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, das Defensorias Publicas e do Tribunal de
Contas da Unido).

Calculo dos proventos e forma de reajuste - proventos proporcionais:
- para quem completou os requisitos até 19/02/2004, serdo calculados
sobre o valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa (integralidade),
de forma proporcional ao tempo de contribui¢do, ndo podendo ser
inferiores a um terco da remuneragdo da atividade. Reajustes pelos
indices do RGPS (sem paridade);

- para quem completou os requisitos a partir de 20/02/2004, serdo




calculados sobre a média (que considerara as maiores remuneragoes
utilizadas como base para as contribuicdes do(a) servidor(a),
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde julho de
1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior), de forma
proporcional ao tempo de contribui¢do. Ndo serdo inferiores a um terco
da remuneracdo da atividade. Os reajustes também serdo pelos indices
do RGPS (sem paridade);

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

12 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos integrais calculados pela
média (sem integralidade) e sem paridade (regras permanentes da CF entdo em
vigor)

Requisitos: Alcangou 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se
homem; e 55 anos de idade e 30 anos de contribuigdo, se mulher; e cumpriu o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e 5 anos no
cargo em que se dara a aposentadoria.

- Para docentes: o(a) docente que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio terd os requisitos de idade e tempo de contribuicdo
reduzidos em cinco anos — alcangou 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo,
se homem; e 50 anos de idade e 25 anos de contribuigao, se mulher; cumprido o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e 5 anos no
cargo em que se dara a aposentadoria.

Calculo dos proventos e forma de reajuste - proventos integrais:
- para quem completou os requisitos até 19/02/2004, equivalerdo ao valor da

Ultima remuneragdo percebida na ativa (integralidade). Reajustes pelos
indices do RGPS (sem paridade);

- para quem completou os requisitos a partir de 20/02/2004, equivalerdo a
100% da média (que considerara as maiores remuneragoes utilizadas como
base para as contribui¢des do(a) servidor(a), correspondentes a 80% de todo
o periodo contributivo desde julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribui¢do, se posterior). Os reajustes também serdo pelos indices do

RGPS (sem paridade).

22 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos proporcionais
calculados sobre a média (sem integralidade) e sem paridade (regras
permanentes da CF entdo em vigor)

Requisitos: Alcangou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos, se
mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

Calculo dos proventos e forma de reajuste - proventos proporcionais:

- para quem completou os requisitos até 19/02/2004, serdo calculados
sobre o valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa (integralidade), de
forma proporcional ao tempo de contribui¢do, ndo podendo ser inferiores
aum terco da remuneracao da atividade. Reajustes pelos indices do RGPS
(sem paridade);

- para quem completou os requisitos a partir de 20/02/2004, serdo
calculados sobre a média (que considerara as maiores remuneragdes
utilizadas como base para as contribuicdes do(a) servidor(a),
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior), de forma proporcional
ao tempo de contribuicdo. Ndo serdo inferiores a um terco da
remuneragdo da atividade. Os reajustes também serdo pelos indices do
RGPS (sem paridade).

32 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos integrais (com
possibilidade de redugdo) calculados pela média (sem integralidade) e sem
paridade (primeira regra de transi¢do da EC n. 41/2003)

Requisitos:
- Completou 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria;
- Alcangou 53 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se homem; e 48



anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

- Completou um periodo adicional de contribuicdo (“pedagio”)
equivalente a 20% do tempo que faltaria, em 16/12/1998, para atingir os 35 anos
de contribuicdo, se homem, e os 30 anos de contribuicdo, se mulher.

- Para docentes: o(a) docente que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo de magistério até 15/12/1998 e que opte por se aposentar nessa
modalidade tera o tempo de servigo exercido até 15/12/1998 (em qualquer nivel
de ensino —infantil, fundamental, médio ou superior) contado com acréscimo de
17%, se homem, e 20%, se mulher, desde que se aposente exclusivamente com
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério.

Calculo dos proventos e forma de reajuste - proventos integrais, com
possivel redugdo:

- para quem completou os requisitos até 19/02/2004, serdo calculados
sobre o valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa (integralidade).
Reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade);

- para quem completou os requisitos a partir de 20/02/2004, serdo
calculados sobre a média (que considerara as maiores remuneragdes
utilizadas como base para as contribuicdes do(a) servidor(a),
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior). Os reajustes
também serdo pelos indices do RGPS (sem paridade);

- em qualquer caso, o(a) servidor(a) tera seus proventos reduzidos para
cada ano antecipado emrelagdo aidade de 60 anos, se homem, e 55 anos,
se mulher, na propor¢do de 3,5% (se completar os requisitos até 31/12/05)
ou na propor¢do de 5% (se completar os requisitos a partir de 1°/01/06).

42 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos integrais com paridade
e integralidade (segunda regra de transi¢do da EC n. 41/2003)

Requisitos: Alcangou 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se
homem; e 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher; e cumpriu o
tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 10 anos na
carreira e 5.anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

- Para docentes: o(a) docente que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio terd os requisitos de idade e tempo de contribuicdo
reduzidos em cinco anos — alcancou 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo,
se homem); e 5o anos de idade e 25 anos de contribui¢do, se mulher; e cumpriu o
tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 10 anos na
carreira e 5anos no cargo em que se dard a aposentadoria.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais,
equivalentes ao valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa

(integralidade) e com reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da
ativa (paridade).

COMPARATIVO (EM R$)

PROVENTOS
INTEGRAIS

PROVENTOS
PROPORCIONAIS




52 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos integrais com paridade e
integralidade (regra de transi¢do da EC n. 47/2005)

Requisitos:

- Completou 25 anos no servigo publico, 15 anos na carreira e 5 anos no
cargo em que se dara a aposentadoria;

- Alcancou 35 anos de contribui¢do, se homem, e 30 anos, se mulher;

- Alcangou a idade minima que resultar da reducdo, em relagdo ao
limite de 60 anos de idade, se homem, e 55 anos, se mulher, de um ano de idade
para cada ano de contribui¢do que exceder os 35 anos, se homem, ou 0s 30 anos,
se mulher.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais,
equivalentes ao valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa
(integralidade) e com reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da
ativa (paridade).

As pensodes instituidas pelos(as) servidores(as) que tenham cumprido
0s requisitos para se aposentar por essa regra cujo Obito ocorreu até
12/11/2019 também terdo a garantia da paridade.

APOSENTADORIA INVOLUNTARIA

1) POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

- Sofreu acidente de trabalho ou foi acometido(a) de doenca
profissional ou doenca do trabalho;

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais,
equivalentes a 100% da média (que considerara as remuneragdes
utilizadas como base para as contribui¢des do(a) servidor(a),
correspondentes a 100% do periodo contributivo desde julho de

1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior). Reajustes
pelos indices do RGPS (sem paridade).

- Foi acometido(a) por outras causas de incapacidade permanente
para o trabalho.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos
equivalentes a 60% da média das remuneracdes, acrescidos de 2%

por ano de contribuicdo que exceder os 20 anos (a média
considerard as remuneragdes utilizadas como base para as
contribui¢des do(a) servidor(a), correspondentes a 100% do periodo
contributivo desde julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior). Reajustes pelos indices do RGPS (sem
paridade).

2) COMPULSORIA

Alcangou 70 anos de idade; ou 75 anos de idade, para os
contemplados por lei complementar (vigente a partir de 04/12/2015 para
os(as) servidores(as) da Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes e para os
membros do Poder Judiciario, do Ministério PUblico, das Defensorias Publicas
e do Tribunal de Contas da Uniao).

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos
proporcionais, equivalentes ao resultado do tempo de contribui¢do

dividido por 20 anos (limitado a 1) e multiplicado por 60% da média
(percentual que serd acrescido de 2% por ano de contribui¢do que
exceder 20 anos). A média considerara as remuneragdes utilizadas
como base para as contribui¢des do(a) servidor(a), correspondentes
a 100% do periodo contributivo desde julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior. Nao serdo inferiores a um tergo
da remuneracdo da atividade. Reajustes pelos indices do RGPS (sem
paridade).



APOSENTADORIA VOLUNTARIA

12 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos calculados sobre a média
(sem integralidade) e sem paridade (regra provisoria trazida pela EC n. 103/2019)

Requisitos:
- Completou 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5anos no

cargo em que se dara a aposentadoria;
- Alcangou 65 anos de idade e 25 anos de contribuicao, se homem; e 62
anos de idade e 25 anos de contribuigdo, se mulher.

- Para docentes: o(a) docente que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio podera se aposentar desde que cumpridos 60 anos de
idade e 25 anos de contribui¢do, se homem; e 57 anos de idade e 25 anos de
contribuicdo, se mulher; cumprido ainda o tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

- Para servidores(as) expostos(as) a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos: o(a) servidor(a) que comprovar a exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude poderd se aposentar desde que
cumpridos 60 anos de idade e 25 anos de contribuigdo (com efetiva exposicao
durante igual periodo) para ambos os sexos, cumprido ainda o tempo minimo de
10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e 5anos no cargo em que se dara a
aposentadoria.

- Para policiais: o(a) policial civil do Distrito Federal, o(a) policial da
Camara dos Deputados ou do Senado Federal, o(a) policial federal, rodoviario
federal ou ferroviario federal e o(a) ocupante de cargo de agente federal
penitenciario ou socioeducativo poderdo se aposentar desde que cumpridos 55
anos de idade, 30 anos de contribuicdo e 25 anos de efetivo exercicio em cargo
dessas carreiras para ambos 0s sexos.

- Para portadores(as) de deficiéncia: o(a) servidor(a) portador(a) de
deficiéncia podera se aposentar, cumprido o tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servi¢o publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria,

por duas regras distintas:

1) desde que cumpridos 60 anos de idade, se homem, e 55 anos, se
mulher, e 15 anos de contribui¢do, com a existéncia da deficiéncia durante igual
periodo; ou

2) desde que cumpridos 25 anos de contribui¢do, se homem, ou 20
anos, se mulher, em caso de deficiéncia grave; 29 anos de contribuicdo, se
homem, ou 24 anos, se mulher, em caso de deficiéncia moderada; e 33 anos de
contribuicdo, se homem, ou 28 anos, se mulher, em caso de deficiéncia leve.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos
correspondentes a 60% da média das remuneragdes, acrescidos de 2%

por ano de contribuicdo que exceder os 20 anos (a média considerara as
remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do(a)
servidor(a), correspondentes a 100% do periodo contributivo desde
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior).
Reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

Excecdo: para os(as) portadores(as) de deficiéncia, em caso de
enquadramento na regra que exige contribuicdo e idade minima (*1”),
equivalerdo a 70% da média das maiores remuneragdes
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, acrescidos de
1% por ano de contribuicdo até o maximo de 30%; e em caso de
enquadramento na regra que exige apenas tempo de contribuicdo
("2"), os proventos equivalerdo a 100% da média das maiores
remuneragdes correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo.
Reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

22 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos com possibilidade de
paridade e integralidade (primeira regra de transi¢do da EC n. 103/2019)

Requisitos:

- Completou 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5anos no
cargo em que se dara a aposentadoria;

- Alcangou 61 anos de idade até 31/12/2021 ou 62 anos a partir de
1°/01/2022 e 35 anos de contribuicdo, se homem; e 56 anos de idade até
31/12/2021 0U 57 anos a partir de 1°/01/2022 e 30 anos de contribuicdo, se mulher;




- Completou, até 31/12/2019, 0 somatodrio de idade e tempo de
contribuicdo igual a 96 pontos, se homem e 86 pontos, se mulher,
aumentando-se o requisito em 1 ponto por ano a partir de 1°/01/2020 até atingir
100 pontos para mulheres e 105 pontos para homens.

- Para docentes: o(a) docente que que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio podera se aposentar desde que cumpridos 56 anos
de idade até 31/12/2021 ou 57 anos de idade a partir de 1°/01/2022 e 30 anos de
contribuigdo, se homem; e 51 anos de idade até 31/12/2021 ou 52 anos de idade a
partir de 1°/01/2022 e 25 anos de contribui¢do, se mulher; completando, até
31/12/2019, 0 somatorio de idade e tempo de contribui¢do igual a 91 pontos, se
homem e 81 pontos, se mulher, aumentando-se o requisito em 1 ponto por ano a
partir de 1°/01/2020 até atingir 92 pontos para mulheres e 100 pontos para
homens; cumprido ainda o tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

- Para policiais (regra de transi¢ao especifica da EC n. 103/2019): o(a)
policial civil do Distrito Federal, o(a) policial da Camara dos Deputados ou do
Senado Federal, o(a) policial federal, rodoviario federal ou ferrovirio federal e
o(a) ocupante de cargo de agente federal penitenciario ou socioeducativo
poderdo se aposentar por duas regras distintas:

1) cumpridos 55 anos de idade e 30 anos de contribuigdo, desde que
conte com 20 anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se
homem; ou 55 anos de idade e 25 anos de contribui¢do, desde que conte com 15
anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se mulher; ou

2) cumpridos 53 anos de idade e 30 anos de contribuigdo, desde que
conte com 20 anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se
homem; ou 52 anos e 25 anos de contribui¢do, desde que conte com 15 anos de
exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se mulher; em ambos os
casos, com um periodo adicional de contribuicdo (“pedagio”) equivalente ao
tempo que faltaria, em 13/11/2019, para atingir os 30 anos de contribui¢do, se
homem, e os 25 anos de contribui¢do, se mulher.

Calculo dos proventos e forma de reajuste:
- para os(as) servidores(as) em geral que completem 65 anos de idade,
se homem, ou 62 anos, se mulher, e para os(as) docentes que

completem 60 anos de idade, se homem, e 57 anos se mulher, os
proventos serdo integrais, equivalentes ao valor da Ultima
remuneragdo percebida na ativa (integralidade) e com reajustes iguais
aos dos(as) servidores(as) da ativa (paridade).

- para os(as) servidores(as) em geral que ndo tenham completado a
idade minima de 65 anos, se homem, e 62 anos, se mulher, e para os(as)
docentes que ndo tenham completado a idade minima de 60 anos, se
homem, e 57 anos se mulher, os proventos de aposentadoria
equivalerdo a 60% da média das remuneragdes, acrescidos de 2% por
ano de contribuicdo que exceder os 20 anos (a média considerara as
remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do(a)
servidor(a), correspondentes a 100% do periodo contributivo desde
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior).
Reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

- para os(as) policiais, os proventos serdo integrais. A forma de calculo
(se com integralidade, ou seja, pela Ultima remuneragdo da ativa, ou
pela média das remuneracdes) e o critério de reajuste dos proventos (se
com paridade, ou seja, com reajustes iguais aos dos(as) servidores(as)
da ativa, ou pelos indices do RGPS) estdo submetidos a aprecia¢do do
STF no Tema 1019 da Repercussdo Geral, ainda ndo julgado.

32 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos com paridade e
integralidade (segunda regra de transi¢do da EC n. 103/2019)

Requisitos:
- Completou 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5anos no

cargo em que se dara a aposentadoria;

- Alcancou 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se homem; e 57
anos de idade e 30 anos de contribui¢do, se mulher;

- Completou um periodo adicional de contribuicdo (“pedagio”)
equivalente ao tempo que faltaria, em 13/11/2019, para atingir os 35 anos de
contribui¢do, se homem, e os 30 anos de contribui¢do, se mulher.

- Para docentes: o(a) docente que que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no



ensino fundamental e médio tera a reducdo, para ambos os sexos, de 5 anos nos
requisitos de idade e de tempo de contribui¢do — alcangou 55 anos de idade e 30
anos de contribuicao, se homem; e 52 anos de idade e 25 anos de contribui¢do, se
mulher; e completou um periodo adicional de contribuicdo (“pedagio”)
equivalente ao tempo que faltaria, em 13/11/2019, para atingir os 30 anos de
contribuicdo, se homem; e os 25 anos de contribuicdo, se mulher; tendo
cumprido o tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no servico publicoe 5
anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

- Para servidores(as) expostos(as) a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos (regra de transi¢do especifica da EC n. 103/2019): o(a) servidor(a) que
comprovar a exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude podera se aposentar desde que o somatorio resultante de sua idade e
tempo de contribuicdo, bem como o tempo de efetiva exposi¢do, forem,
respectivamente: a) 66 pontos, com 15 anos de efetiva exposicdo; b) 76 pontos,
com 20 anos de efetiva exposi¢do; ¢) 86 pontos, com 25 anos de efetiva
exposicdo; em todos os casos, cumprido ainda o tempo minimo de 20 anos de
efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: os proventos serdo
integrais, equivalentes ao valor da Ultima remuneragdo percebida na

ativa (integralidade) e com reajustes iguais aos dos(as) servidores(as)
da ativa (paridade).

Excecdo: para os(as) servidores(as) expostos(as) a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos, os proventos de aposentadoria equivalerdo a 60%
da média das remuneracdes, acrescidos de 2% por ano de contribuicdo
que exceder 0s 20 anos, exceto no caso de servidores(as) que se
enquadrem na regra que exige 66 pontos (soma de idade e tempo de
contribuicdo) e 15 anos de efetiva exposi¢do, para os quais o acréscimo
de 2% por ano de contribui¢do se dara para cada ano que exceder 0s 15
anos de contribui¢do. A média considerara as remuneragdes utilizadas
como base para as contribui¢des do(a) servidor(a), correspondentes a
100% do periodo contributivo desde julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuicdo, se posterior). Reajustes pelos indices do RGPS (sem
paridade).

APOSENTADORIA INVOLUNTARIA

1) POR INVALIDEZ

- Foi acometido(a) de moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, ou sofreu acidente em servigo;

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais,
equivalentes ao valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa

(integralidade) e com reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da
ativa (paridade).

- Foi acometido(a) de doenga ndo especificada em lei ou de outras
causas de invalidez.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos proporcionais,
calculados sobre o valor da Ultima remuneracdo percebida na ativa

(integralidade), de forma proporcional ao tempo de contribui¢do, ndo
podendo ser inferiores a um ter¢o da remuneracdo da atividade.
Reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da ativa (paridade).

2) COMPULSORIA

Alcangou 70 anos de idade.




Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos proporcionais,
calculados sobre o valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa

(integralidade), de forma proporcional ao tempo de contribui¢do, ndo
podendo ser inferiores a um ter¢o da remuneracdo da atividade.
Reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da ativa (paridade).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

12 POSSIBILIDADE DE OPGAO - proventos integrais com paridade e
integralidade (regras permanentes da CF entdo em vigor)

Requisitos: Alcangou 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se
homem; e 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher; e cumpriu o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo
em que se dara a aposentadoria.

- Para docentes: o(a) docente que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio terd os requisitos de idade e tempo de contribuicdo
reduzidos em cinco anos —alcangou 55 anos de idade e 30 anos de contribuigdo, se
homem; e 5o anos de idade e 25 anos de contribuigdo, se mulher; e cumpriu o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servio publico e 5 anos no cargo
em que se dara a aposentadoria.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais, equivalentes
ao valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa (integralidade) e com

reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da ativa (paridade).

22 POSSIBILIDADE DE OPGCAO - proventos proporcionais com
paridade e integralidade (regras permanentes da CF entdo em vigor)

Requisitos: Alcangou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade,
se mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos proporcionais,
calculados sobre o valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa
(integralidade), de forma proporcional ao tempo de contribui¢do, ndo
podendo ser inferiores a um terco da remuneracdo da atividade.
Reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da ativa (paridade).

APOSENTADORIA INVOLUNTARIA

1) POR INVALIDEZ

- Foi acometido(a) de moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, na forma da lei, ou sofreu acidente em servico;

Calculo dos proventos e forma de reajuste - proventos integrais:

a) aposentados até 29/03/2012:

- para quem completou os requisitos até 19/02/2004, equivalerdo ao
valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa (integralidade).
Reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade);

- para quem completou os requisitos a partir de 20/02/2004, equivalerdo
a 100% da média (que considerara as maiores remuneragdes utilizadas
como base para as contribuicdes do(a) servidor(a), correspondentes a
80% de todo o periodo contributivo desde julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior). Os reajustes também serdo pelos
indices do RGPS (sem paridade);

- a partir de 30/03/2012, esses beneficios foram convertidos para
proventos com paridade e integralidade, com efeitos financeiros desde
entdo (EC 70/2012).

b) aposentados a partir de 30/03/2012: proventos com paridade e
integralidade (EC 70/2012).

- Foi acometido(a) de doenga ndo especificada em lei ou de outras
causas de invalidez.



Calculo dos proventos e forma de reajuste - proventos proporcionais:
a) aposentados até 29/03/2012:

- para quem completou os requisitos até 19/02/2004, serdo calculados
sobre o valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa (integralidade), de
forma proporcional ao tempo de contribui¢do, ndo podendo ser inferiores
aum terco da remuneracdo da atividade. Reajustes pelos indices do RGPS
(sem paridade);

- para quem completou os requisitos a partir de 20/02/2004, serdo
calculados sobre a média (que considerara as maiores remuneragdes
utilizadas como base para as contribuicdes do(a) servidor(a),
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior), de forma
proporcional ao tempo de contribui¢do. Nao serdo inferiores a um tergo da
remuneracdo da atividade. Os reajustes também serdo pelos indices do
RGPS (sem paridade);

- a partir de 30/03/2012, esses beneficios foram convertidos para
proventos com paridade e integralidade, mantida a proporcionalidade,
com efeitos financeiros desde entdo (EC 70/2012).

b) aposentados a partir de 30/03/2012: proventos calculados sobre o
valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa (integralidade), de
forma proporcional ao tempo de contribuicdo, ndo podendo ser
inferiores a um terco da remuneracdo da atividade. Reajustes iguais aos
dos(as) servidores(as) da ativa (paridade) - EC 70/2012.

2) COMPULSORIA

Alcancou 70 anos de idade; ou 75 anos de idade, para os contemplados
por lei complementar (vigente a partir de 04/12/2015 para os(as) servidores(as) da
Unido, incluidas suas autarquias e fundagbes e para os membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, das Defensorias Publicas e do Tribunal de Contas
da Unido).

Calculo dos proventos e forma de reajuste - proventos proporcionais:
- para quem completou os requisitos até 19/02/2004, serdo calculados
sobre o valor da Ultima remuneracdo percebida na ativa (integralidade),

de forma proporcional ao tempo de contribui¢do, ndo podendo ser
inferiores a um terco da remuneragdo da atividade. Reajustes pelos
indices do RGPS (sem paridade);

- para quem completou os requisitos a partir de 20/02/2004, serdo
calculados sobre a média (que considerara as maiores remuneragoes
utilizadas como base para as contribuicdes do(a) servidor(a),
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior), de forma
proporcional ao tempo de contribuigdo. Ndo serdo inferiores a um tergo
da remuneragao da atividade. Os reajustes também serdo pelos indices
do RGPS (sem paridade).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

12 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos integrais calculados pela
média (sem integralidade) e sem paridade (regras permanentes da CF entdo em
vigor)

Requisitos: Alcangou 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao, se
homem; e 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢do, se mulher; e cumpriu o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo pUblico e 5 anos no cargo
em que se dara a aposentadoria.

- Para docentes: o(a) docente que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio tera os requisitos de idade e tempo de contribuicdo
reduzidos em cinco anos —alcangou 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao, se
homem; e 5o anos de idade e 25 anos de contribuigdo, se mulher; e cumpriu o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo
em que se dara a aposentadoria.

Calculo dos proventos e forma de reajuste - proventos integrais:
- para quem completou os requisitos até 19/02/2004, equivalerdo ao

valor da Ultima remuneracdo percebida na ativa (integralidade).
Reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade);
- para quem completou os requisitos a partir de 20/02/2004, equivalerdo




a 100% da média (que considerara as maiores remuneragdes utilizadas
como base para as contribui¢cdes do(a) servidor(a), correspondentes a
80% de todo o periodo contributivo desde julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribui¢do, se posterior). Os reajustes também serdo pelos
indices do RGPS (sem paridade).

22 POSSIBILIDADE DE OPGAO - proventos proporcionais calculados
sobre a média (sem integralidade) e sem paridade (regras permanentes da CF
entdo em vigor)

Requisitos: Alcangou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade,
se mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

Calculo dos proventos e forma de reajuste - proventos proporcionais:
- para quem completou os requisitos até 19/02/2004, serdo calculados

sobre o valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa (integralidade),
de forma proporcional ao tempo de contribui¢do, ndo podendo ser
inferiores a um terco da remuneragdo da atividade. Reajustes pelos
indices do RGPS (sem paridade);

- para quem completou os requisitos a partir de 20/02/2004, serdo
calculados sobre a média (que considerara as maiores remuneragoes
utilizadas como base para as contribuicdes do(a) servidor(a),
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior), de forma
proporcional ao tempo de contribuigdo. Ndo serdo inferiores a um tergo
da remuneragao da atividade. Os reajustes também serdo pelos indices
do RGPS (sem paridade).

32 POSSIBILIDADE DE OPGAO - proventos integrais com paridade e
integralidade (segunda regra de transi¢do da EC n. 41/2003)

Requisitos: Alcangou 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se

homem; e 55 anos de idade e 30 anos de contribuigdo, se mulher; e cumpriu o
tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no servico publico, 10 anos na
carreira e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

- Para docentes: o(a) docente que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio terd os requisitos de idade e tempo de contribuicdo
reduzidos em cinco anos —alcangou 55 anos de idade e 30 anos de contribuigdo, se
homem; e 5o anos de idade e 25 anos de contribuigdo, se mulher; e cumpriu o
tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no servico publico, 10 anos na
carreira e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais,
equivalentes ao valor da Ultima remuneracdo percebida na ativa

(integralidade) e com reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da
ativa (paridade).
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APOSENTADORIA INVOLUNTARIA

1) POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

- Sofreu acidente de trabalho ou foi acometido(a) de doenca profissional
ou doenga do trabalho;

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais,
equivalentes a 100% da média (que considerara as remuneragoes
utilizadas como base para as contribuicdes do(a) servidor(a),
correspondentes a 100% do periodo contributivo desde julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuigdo, se posterior). Reajustes pelos indices
do RGPS (sem paridade).

- Foi acometido(a) por outras causas de incapacidade permanente para
o trabalho.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos equivalentes a
60% da média das remuneragdes, acrescidos de 2% por ano de

contribuicdo que exceder os 20 anos (a média considerara as
remuneragOes utilizadas como base para as contribuigdes do(a)
servidor(a), correspondentes a 100% do periodo contributivo desde
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior).
Reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

2) COMPULSORIA

Alcangou 70 anos de idade; ou 75 anos de idade, para os contemplados
por lei complementar (vigente a partir de 04/12/2015 para os(as) servidores(as) da
Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes e para os membros do Poder Judiciario,
do Ministério PUblico, das Defensorias Publicas e do Tribunal de Contas da Unido).

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos proporcionais,
equivalentes ao resultado do tempo de contribuicdao dividido por 20

anos (limitado a 1) e multiplicado por 60% da média (percentual que sera
acrescido de 2% por ano de contribui¢do que exceder 20 anos). A média
considerard as remuneragdes utilizadas como base para as
contribui¢des do(a) servidor(a), correspondentes a 100% do periodo
contributivo desde julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior. Ndo serdo inferiores a um terco da remuneracdo da atividade.
Reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

12 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos calculados sobre a média
(sem integralidade) e sem paridade (regra provisoria trazida pela EC n. 103/2019)

Requisitos:
- Completou 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no

cargo em que se dara a aposentadoria;
- Alcangou 65 anos de idade e 25 anos de contribuicdo, se homem; e 62
anos de idade e 25 anos de contribui¢do, se mulher.

- Para docentes: o(a) docente que que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagao infantil e no
ensino fundamental e médio podera se aposentar desde que cumpridos 60 anos
de idade e 25 anos de contribuigdo, se homem; e 57 anos de idade e 25 anos de
contribuicdo, se mulher; cumprido ainda o tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

- Para servidores(as) expostos(as) a agentes quimicos, fisicos e
biologicos: o(a) servidor(a) que comprovar a exposi¢do a agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos podera se aposentar desde que cumpridos 60 anos de idade e 25 anos
de contribui¢do (com exposicdo durante igual periodo) para ambos os sexos,
cumprido ainda o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5.anos no cargo em que se dard a aposentadoria.




- Para policiais: o(a) policial civil do Distrito Federal, o(a) policial da
Camara dos Deputados ou do Senado Federal, o(a) policial federal, rodoviario
federal ou ferroviario federal e o(a) ocupante de cargo de agente federal
penitenciario ou socioeducativo poderdo se aposentar desde que cumpridos 55
anos de idade, 30 anos de contribuicdo e 25 anos de efetivo exercicio em cargo
dessas carreiras, para ambos os sexos.

- Para portadores(as) de deficiéncia: o(a) servidor(a) portador(a) de
deficiéncia podera se aposentar, cumprido o tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5anos no cargo em que se dara a aposentadoria, por
duas regras distintas:

1) desde que cumpridos 60 anos de idade, se homem, e 55 anos, se
mulher, e 15 anos de contribuicdo, com a existéncia da deficiéncia durante igual
periodo; ou

2) desde que cumpridos 25 anos de contribui¢ao, se homem, ou 20 anos,
se mulher, em caso de deficiéncia grave; 29 anos de contribuigdo, se homem, ou
24 anos, se mulher, em caso de deficiéncia moderada; e 33 anos de contribuicdo,
se homem, ou 28 anos, se mulher, em caso de deficiéncia leve.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos equivalentes a
60% da média das remuneragdes, acrescidos de 2% por ano de

contribuicdo que exceder os 20 anos (a média considerara as
remuneragOes utilizadas como base para as contribui¢des do(a)
servidor(a), correspondentes a 100% do periodo contributivo desde
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior).
Reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

Exce¢do: para os(as) portadores(as) de deficiéncia, em caso de
enquadramento na regra que exige contribuicao e idade minima (“1”),
equivalerdo a 70% da média das maiores remuneragoes
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, acrescidos de
1% por ano de contribuicdo até o maximo de 30%; e em caso de
enquadramento na regra que exige apenas tempo de contribuigdo (“2”),
os proventos equivalerdo a 100% da média das maiores remuneragoes
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo. Reajustes pelos
indices do RGPS (sem paridade).

22 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos com possibilidade de
paridade e integralidade (primeira regra de transi¢ao da EC n. 103/2019)

Requisitos:
- Completou 20 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no

cargo em que se dara a aposentadoria;

- Alcangou 61 anos de idade até 31/12/2021 ou 62 anos a partir de
1°/01/2022 e 35 anos de contribui¢do, se homem; e 56 anos de idade até 31/12/2021
ou 57 anos a partir de 1°/01/2022 e 30 anos de contribui¢do, se mulher;

- Completou, até 31/12/2019, 0 somatdrio de idade e tempo de
contribuicdo igual a 96 pontos, se homem, e 86 pontos, se mulher,
aumentando-se o requisito em 1 ponto por ano a partir de 1°/01/2020, até atingir
100 pontos para mulheres e 105 pontos para homens.

- Para docentes: o(a) docente que que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no
ensino fundamental e médio podera se aposentar desde que cumpridos 56 anos
de idade até 31/12/2021 ou 57 anos a partir de 1°/01/2022 e 30 anos de contribuigdo,
se homem; e 51 anos de idade até 31/12/2021 ou 52 anos a partir 1°/01/2022 e 25
anos de contribuicao, se mulher; completando, até 31/12/2019, o somatdrio de
idade e tempo de contribuicdo igual a 91 pontos, se homem, e 81 pontos, se
mulher, aumentando-se o requisito em 1 ponto por ano a partir de 1°/01/2020, até
atingir 92 pontos para mulheres e 100 pontos para homens; e cumprido ainda o
tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo
em que se dara a aposentadoria.

- Para policiais (regra de transicdo especifica da EC n. 103/2019): o(a)
policial civil do Distrito Federal, o(a) policial da Camara dos Deputados ou do
Senado Federal, o(a) policial federal, rodoviario federal ou ferroviario federal e o(a)
ocupante de cargo de agente federal penitencidrio ou socioeducativo poderdo se
aposentar por duas regras distintas:

1) cumpridos 55 anos de idade e 30 anos de contribuigdo, desde que
conte com 20 anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se
homem; ou 55 anos de idade e 25 anos de contribui¢ao, desde que conte com 15
anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se mulher; ou

2) cumpridos 53 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, desde que
conte com 20 anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se



homem; ou 52 anos e 25 anos de contribui¢ao, desde que conte com 15 anos de
exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se mulher; em ambos os
casos, com um periodo adicional de contribuicdo (“pedagio”) equivalente ao
tempo que faltaria, em 13/11/2019, para atingir os 30 anos de contribuicdo, se
homem, e os 25 anos de contribuicao, se mulher.

Calculo dos proventos e forma de reajuste:
- para os(as) servidores(as) em geral que completem 65 anos de idade, se

homem, ou 62 anos, se mulher, e para os(as) docentes que completem
60 anos de idade, se homem, e 57 anos se mulher, os proventos serao
integrais, equivalentes ao valor da Ultima remuneragdo percebida na
ativa (integralidade) e com reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da
ativa (paridade).

- para os(as) servidores(as) em geral que ndo tenham completado a
idade minima de 65 anos, se homem, e 62 anos, se mulher, e para os(as)
docentes que ndo tenham completado a idade minima de 60 anos, se
homem, e 57 anos se mulher, os proventos de aposentadoria
equivalerdo a 60% da média das remuneragdes, acrescidos de 2% por
ano de contribui¢do que exceder os 20 anos (a média considerard as
remuneragOes utilizadas como base para as contribuigdes do(a)
servidor(a), correspondentes a 100% do periodo contributivo desde
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior).
Reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

- para os(as) policiais, os proventos serdo integrais. A forma de calculo
(se com integralidade, ou seja, pela Ultima remuneracdo da ativa, ou
pela média das remuneragdes) e o critério de reajuste dos proventos (se
com paridade, ou seja, com reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da
ativa, ou pelos indices do RGPS) esta submetidos a apreciagdo do STF no
Tema 1019 da Repercussao Geral, ainda ndo julgado.

32 POSSIBILIDADE DE OPGCAO - proventos com paridade e
integralidade (segunda regra de transi¢ao da EC n. 103/2019)

Requisitos:
- Completou 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5anos no

cargo em que se dard a aposentadoria;

- Alcangou 60 anos de idade e 35 anos de contribuigdo, se homem; e 57
anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

- Completou um periodo adicional de contribuicdo (“pedagio”)
equivalente ao tempo que faltaria, em 13/11/2019, para atingir os 35 anos de
contribuicao, se homem, e os 30 anos de contribuicao, se mulher.

- Para docentes: o(a) docente que que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no
ensino fundamental e médio tera a redugao, para ambos os sexos, de 5 anos nos
requisitos de idade e de tempo de contribui¢do — alcangou 55 anos de idade e 30
anos de contribui¢do, se homem; e 52 anos de idade e 25 anos de contribuicao, se
mulher; e completou um periodo adicional de contribuicdo (“pedagio”)
equivalente ao tempo que faltaria, em 13/11/2019, para atingir os 30 anos de
contribuicao, se homem; e os 25 anos de contribuicdo, se mulher; tendo cumprido
o tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no
cargo em que se dara a aposentadoria.

- Para servidores(as) expostos(as) a agentes quimicos, fisicos e
biologicos (regra de transi¢ao especifica da EC n. 103/2019): o(a) servidor(a) que
comprovar a exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude podera se aposentar desde que o somatdrio resultante de sua idade e
tempo de contribuicdo, bem como o tempo de efetiva exposicdo, forem,
respectivamente: a) 66 pontos, com 15 anos de efetiva exposi¢do; b) 76 pontos,
com 20 anos de efetiva exposi¢do; ¢) 86 pontos, com 25 anos de efetiva exposi¢do;
em todos os casos, cumprido ainda o tempo minimo de 20 anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: os proventos serdo
integrais, equivalentes ao valor da Ultima remuneragdo percebida na
ativa (integralidade) e com reajustes iguais aos dos(as) servidores(as) da
ativa (paridade).

Excegdo: para os(as) servidores(as) expostos(as) a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos, os proventos de aposentadoria equivalerdo a 60% da
meédia das remuneragdes, acrescidos de 2% por ano de contribuicao que
exceder 0s 20 anos, exceto no caso de servidores(as) que se enquadrem
na regra que exige 66 pontos (soma de idade e tempo de contribuigdo) e




15 anos de efetiva exposi¢do, para os quais o acréscimo de 2% porano de
contribuicdo se dara para cada ano que exceder os 15 anos de
contribui¢do. A média considerara as remuneragdes utilizadas como
base para as contribui¢des do(a) servidor(a), correspondentes a 100% do
periodo contributivo desde julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribui¢do, se posterior). Reajustes pelos indices do RGPS (sem
paridade).

APOSENTADORIA INVOLUNTARIA

1) POR INVALIDEZ

- Foi acometido(a) de moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei, ou sofreu acidente em servico;

PROVENTOS Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais,
COM INTEGRALIDADE equivalentes a 100% da média (que considerara as maiores

E PARIDADE remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do(a)
servidor(a), correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo
desde julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior). Reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

PROVENTOS
SEM INTEGRALIDADE e . . - . .
E PARIDADE - Foi acometido(a) de doenga ndo especificada em lei ou de outras
causas de invalidez.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos
proporcionais, calculados sobre a média (que considerara as
maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des
do(a) servidor(a), correspondentes a 80% de todo o periodo
contributivo desde julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior), de forma proporcional ao tempo de

* Data final de ingresso para os(as) servidores(as) do Poder Executivo. No ambito do Poder
Legislativo e TCU, a data final é 06/05/2013 e no dmbito do Poder Judiciario, MPU, CNJ e CNMP, é
13/10/2013.




contribuicdo, ndo podendo ser inferiores a um ter¢o da
remuneragao da atividade. Reajustes pelos indices do RGPS (sem
paridade).

2) COMPULSORIA

Alcangou 70 anos de idade; ou 75 anos de idade, para os
contemplados por lei complementar (vigente a partir de 04/12/2015 para
os(as) servidores(as) da Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes e para
os membros do Poder Judiciario, do Ministério PuUblico, das Defensorias
PUblicas e do Tribunal de Contas da Unido).

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos
proporcionais, calculados sobre a média (que considerara as

maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢cdes
do(a) servidor(a), correspondentes a 80% de todo o periodo
contributivo desde julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior), de forma proporcional ao tempo de
contribuicdo, ndo podendo ser inferiores a um ter¢o da
remuneracao da atividade. Reajustes pelos indices do RGPS (sem
paridade).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

12 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos integrais calculados
pela média (sem integralidade) e sem paridade (regras permanentes da CF
entdo em vigor)

Requisitos: Alcangou 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao, se
homem; e 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢ao, se mulher; e cumpriu o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no
cargo em que se dara a aposentadoria.

- Para docentes: o(a) docente que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio terd os requisitos de idade e tempo de contribuicdo
reduzidos em cinco anos — alcangou 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢do,
se homem; e 50 anos de idade e 25 anos de contribuicdo, se mulher; e cumpriu o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e 5 anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais,
equivalentes a 100% da média (que considerard as maiores

remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢bes do(a)
servidor(a), correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo
desde julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior).
Reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).”

22 POSSIBILIDADE DE OPGCAO - proventos proporcionais
calculados sobre a média (sem integralidade) e sem paridade (regras
permanentes da CF entdo em vigor)

Requisitos: Alcangou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade,
se mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos proporcionais,
calculados sobre a média (que considerara as maiores remuneragdes
utilizadas como base para as contribui¢des do(a) servidor(a),
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde julho de
1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior), de forma
proporcional ao tempo de contribuicdo, ndo podendo ser inferiores a
um terco da remuneragdo da atividade. Reajustes pelos indices do
RGPS (sem paridade).”




APOSENTADORIA INVOLUNTARIA

1) POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

- Sofreu acidente de trabalho ou foi acometido(a) de doenca
profissional ou doenca do trabalho.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais,
equivalentes a 100% da média (que considerard as remuneragdes

utilizadas como base para as contribuicdes do(a) servidor(a),
correspondentes a 100% do periodo contributivo desde julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior). Reajustes
pelos indices do RGPS (sem paridade).

- Foi acometido(a) por outras causas de incapacidade permanente
para o trabalho.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos equivalentes
a 60% da média das remuneragdes, acrescidos de 2% por ano de

contribuicdo que exceder os 20 anos (a média considerara as
remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do(a)
servidor(a), correspondentes a 100% do periodo contributivo desde
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior).
Reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

2) COMPULSORIA
Alcangou 70 anos de idade; ou 75 anos de idade, para os

contemplados por lei complementar (vigente a partir de o04/12/2015 para
os(as) servidores(as) da Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes e para

os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, das Defensorias
Publicas e do Tribunal de Contas da Unido).

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos
proporcionais equivalentes ao resultado do tempo de contribuigdo

dividido por 20 anos (limitado a 1) e multiplicado por 60% da média
(percentual que serd acrescido de 2% por ano de contribuicdo que
exceder 20 anos). A média considerard as remuneragdes utilizadas
como base para as contribui¢des do(a) servidor(a), correspondentes
a 100% do periodo contributivo desde julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicao, se posterior. Ndo serdo inferiores a um tergo
daremuneragdo da atividade. Reajustes pelos indices do RGPS (sem
paridade).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

12 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos calculados sobre a
média (sem integralidade) e sem paridade (regra provisoria trazida pela EC n.
103/2019)

Requisitos:

- Completou 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no
cargo em que se dara a aposentadoria;

- Alcangou 65 anos de idade e 25 anos de contribuigdo, se homem; e 62
anos de idade e 25 anos de contribuigdo, se mulher.

- Para docentes: o(a) docente que que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio podera se aposentar desde que cumpridos 60 anos
de idade e 25 anos de contribuicdo, se homem; e 57 anos de idade e 25 anos de
contribuicdo, se mulher; cumprido ainda o tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

- Para servidores(as) expostos(as) a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos: o(a) servidor(a) que comprovar a exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos podera se aposentar desde que cumpridos 60 anos de idade e



25 anos de contribuicdo (com exposicdo durante igual periodo) para ambos os
sexos, cumprido ainda o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

- Para policiais: o(a) policial civil do Distrito Federal, o(a) policial da
Camara dos Deputados ou do Senado Federal, o(a) policial federal, rodoviario
federal ou ferroviario federal e o(a) ocupante de cargo de agente federal
penitenciario ou socioeducativo poderdo se aposentar desde que cumpridos 55
anos de idade, 30 anos de contribuicdo e 25 anos de efetivo exercicio em cargo
dessas carreiras, para ambos os sexos.

- Para portadores(as) de deficiéncia: o(a) servidor(a) portador(a) de
deficiéncia podera se aposentar, cumprido o tempo minimo de 10 anos de
efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria, por duas regras distintas:

1) desde que cumpridos 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de
idade, se mulher, e 15 anos de contribuicdo, com a existéncia da deficiéncia
durante igual periodo; ou

2) desde que cumpridos 25 anos de contribui¢do, se homem, ou 20
anos, se mulher, em caso de deficiéncia grave; 29 anos de contribuicdo, se
homem, ou 24 anos, se mulher, em caso de deficiéncia média; e 33 anos de
contribuicdo, se homem, ou 28 anos, se mulher, em caso de deficiéncia leve.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos equivalentes a
60% da média das remuneragdes, acrescidos de 2% por ano de

contribuicdo que exceder os 20 anos (a média considerara as
remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do(a)
servidor(a), correspondentes a 100% do periodo contributivo desde
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior).
Reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

Excecdo: para os portadores de deficiéncia, em caso de
enquadramento na regra que exige contribuicdo e idade minima (“1"),
os proventos equivalerdo a 70% da média das maiores remuneragdes
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, acrescidos de
1% por ano de contribui¢do até o maximo de 30%; e em caso de
enquadramento na regra que exige apenas tempo de contribui¢do
("2"), equivalerdo a 100% da meédia das maiores remuneragdes

correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo. Reajustes
pelos indices do RGPS (sem paridade).

23 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos calculados pela média
(sem integralidade) e sem paridade (primeira regra de transi¢dao da EC n.
103/2019)

Requisitos:
- Completou 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5anos no

cargo em que se dara a aposentadoria;

- Alcangou 61 anos de idade até 31/12/2021 ou 62 anos a partir de
19/01/2022 e 35 de anos de contribui¢do, se homem; e 56 anos de idade até
31/12/2021 0U 57 anos a partir de 1°/01/2022 e 30 anos de contribui¢ao, se mulher;

- Completou, até 31/12/2019, o somatério de idade e tempo de
contribuicdo igual a 96 pontos, se homem, e 86 pontos, se mulher,
aumentando-se o requisito em 1 ponto por ano a partir de 1°/01/2020, até atingir
100 pontos para mulheres e 105 pontos para homens.

- Para docentes: o(a) docente que que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio podera se aposentar desde que cumpridos 56 anos
de idade até 31/12/2021 ou 57 anos a partir de 1°/01/2022 e 30 anos de
contribui¢do, se homem; e 51 anos de idade até 31/12/2021 ou 52 anos a partir de
19/01/2022 e 25 anos de contribuicdo, se mulher; completando, até 31/12/2019, 0
somatorio de idade e tempo de contribuicdo igual a 91 pontos, se homem, e 81
pontos, se mulher, aumentando-se o requisito em 1 ponto por ano a partir de
1°/01/2020, até atingir 92 pontos para mulheres e 100 pontos para homens; e
cumprido ainda o tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

- Para policiais (regra de transi¢do especifica da EC n. 103/2019):
o(a) policial civil do Distrito Federal, o(a) policial da Camara dos Deputados
ou do Senado Federal, o(a) policial federal, rodoviario federal ou ferroviario
federal e o(a) ocupante de cargo de agente federal penitenciario ou
socioeducativo poderao se aposentar por duas regras distintas:




1) cumpridos 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢do, desde que
conte com 20 anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial,
se homem; ou 55 anos de idade e 25 anos de contribuicdo, desde que conte
com 15 anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se
mulher; ou

2) cumpridos 53 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, desde que
conte com 20 anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial,
se homem; ou 52 anos e 25 anos de contribuicdo, desde que conte com 15
anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se mulher; em
ambos os casos, com um periodo adicional de contribui¢do (“pedagio”)
equivalente ao tempo que faltaria, em 13/11/2019, para atingir os 30 anos de
contribui¢do, se homem, e os 25 anos de contribuicao, se mulher.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos equivalentes a
60% da média das remuneracdes, acrescidos de 2% por ano de

contribuicdo que exceder os 20 anos (a média considerara as
remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do(a)
servidor(a), correspondentes a 100% do periodo contributivo desde
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior).
Reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

Excecao: para os(as) policiais, os proventos serdo integrais. A forma de
calculo (se com integralidade, ou seja, pela Ultima remuneragdo da
ativa, ou pela média das remuneragdes) e o critério de reajuste dos
proventos (se com paridade, ou seja, com reajustes iguais aos dos(as)
servidores(as) da ativa, ou pelos indices do RGPS) estd submetidos a
apreciagdo do STF no Tema 1019 da Repercussdo Geral, ainda ndo
julgado.

32 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos calculados pela média
(sem integralidade) e sem paridade (segunda regra de transi¢do da EC n.
103/2019)

Requisitos:
- Completou 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no
cargo em que se dara a aposentadoria;

- Alcangou 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se homem; e 57
anos de idade e 30 anos de contribui¢do, se mulher;

- Completou um periodo adicional de contribuicdo (“pedagio”)
equivalente ao tempo que faltaria, em 13/11/2019, para atingir os 35 anos de
contribuicdo, se homem, e os 30 anos de contribuicdo, se mulher.

- Para docentes: o(a) docente que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio terd a redugdo, para ambos os sexos, de 5 anos nos
requisitos de idade e de tempo de contribui¢do — alcangou 55 anos de idade e 30
anos de contribui¢do, se homem; e 52 anos de idade e 25 anos de contribuicdo, se
mulher; e completou um periodo adicional de contribuicdo (“pedagio”)
equivalente ao tempo que faltaria, em 13/11/2019, para atingir os 30 anos de
contribuicdo, se homem, e os 25 anos de contribuicdo, se mulher, tendo
cumprido o tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

- Para servidores(as) expostos(as) a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos (regra de transigao especifica da EC n. 103/2019): o(a) servidor(a) que
comprovar a exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude poderd se aposentar desde que o somatorio resultante de sua idade e
tempo de contribui¢do, bem como o tempo de efetiva exposicdo, forem,
respectivamente: a) 66 pontos, com 15 anos de efetiva exposi¢do; b) 76 pontos,
com 20 anos de efetiva exposi¢do; ¢) 86 pontos, com 25 anos de efetiva
exposi¢do; em todos os casos, cumprido ainda o tempo minimo de 20 anos de
efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo em que se darad a
aposentadoria.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: os proventos serdo
integrais, equivalendo a 100% da média (que considerard as
remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do(a)
servidor(a), correspondentes a 100% do periodo contributivo desde
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior).
Reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

Excecdo: para os(as) servidores(as) expostos(as) a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos, os proventos de aposentadoria equivalerdo a 60%
da média das remuneragdes, acrescidos de 2% por ano de contribui¢do



que exceder os 20 anos, exceto no caso de servidores que se
enquadrem na regra que exige 66 pontos (soma de idade e tempo de
contribuicdo) e 15 anos de efetiva exposicdo, para os quais o acréscimo
de 2% por ano de contribuicdo se dara para cada ano que exceder os 15
anos de contribui¢do. A média considerara as remuneragdes utilizadas
como base para as contribui¢des do(a) servidor(a), correspondentes a
100% do periodo contributivo desde julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuigdo, se posterior). Reajustes pelos indices do RGPS (sem
paridade).

APOSENTADORIA INVOLUNTARIA

1) POR INVALIDEZ

- Foi acometido(a) de moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei, ou sofreu acidente em servigo.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais,
equivalentes a 100% da média (que considerara as maiores

remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do(a)
servidor(a), correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo
desde julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior).
Proventos limitados ao teto do RGPS, com reajustes pelos indices do
RGPS (sem paridade).

- Foi acometido(a) de doenca ndo especificada em lei ou de outras
causas de invalidez.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos proporcionais,
calculados sobre a média (que considerara as maiores remuneragdes

utilizadas como base para as contribuicdes do(a) servidor(a),
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde julho de
1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior), de forma

* Data inicial de ingresso para os(as) servidores(as) do Poder Executivo. No ambito do Poder
Legislativo e TCU, a data inicial é 07/05/2013 e no ambito do Poder Judiciario, MPU, CNJ e CNMP, é
14/10/2013.




proporcional ao tempo de contribuicdo, ndo podendo ser inferiores a
um terco da remuneragdo da atividade. Proventos limitados ao teto
do RGPS, com reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

—
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2) COMPULSORIA

Alcangou 70 anos de idade; ou 75 anos de idade, para os contemplados
por lei complementar (vigente a partir de 04/12/2015 para os(as) servidores(as)
da Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes e para os membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, das Defensorias Publicas e do Tribunal de
Contas da Unido).

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos proporcionais,
calculados sobre a média (que considerara as maiores remuneragdes

utilizadas como base para as contribuicdes do(a) servidor(a),
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior), de forma
proporcional ao tempo de contribuicdo, ndo podendo ser inferiores a
um terco da remuneragdo da atividade. Proventos limitados ao teto
do RGPS, com reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

12 POSSIBILIDADE DE OPGAO - proventos integrais calculados
pela média (sem integralidade) e sem paridade (regras permanentes da CF
entdo em vigor)

Requisitos: Alcangou 60 anos de idade e 35 anos de contribui¢do, se
homem; e 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher; e cumpriu o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no
cargo em que se dara a aposentadoria.

- Para docentes: o(a) docente que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio terd os requisitos de idade e tempo de contribuicdo
reduzidos em cinco anos —alcangou 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢do,
se homem; e 5o anos de idade e 25 anos de contribuicdo, se mulher; e cumpriu o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no
cargo em que se dara a aposentadoria.



Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais,
equivalentes a 100% da média (que considerara as maiores

remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢cdes do(a)
servidor(a), correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo
desde julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior).
Proventos limitados ao teto do RGPS, com reajustes pelos indices do
RGPS (sem paridade).

APOSENTADORIA INVOLUNTARIA

1) POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO
- Sofreu acidente de trabalho ou foi acometido(a) de doenca
22 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos proporcionais profissional ou doenga do trabalho.

calculados sobre a média (sem integralidade) e sem paridade (regras
permanentes da CF ent3o em vigor) Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais
equivalentes a 100% da média (que considerard as remuneragdes
utilizadas como base para as contribuicdes do(a) servidor(a),
correspondentes a 100% do periodo contributivo desde julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuigao, se posterior). Proventos limitados
ao teto do RGPS, com reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

Requisitos: Alcancou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade,
se mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos proporcionais,
calculados sobre a média (que considerara as maiores remuneragdes - Foi acometido(a) por outras causas de incapacidade permanente

utilizadas como base para as contribuicdes do(a) servidor(a), para o trabalho.
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde julho de

1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior), de forma
proporcional ao tempo de contribui¢do, ndo podendo ser inferiores a
um terco da remuneragao da atividade. Proventos limitados ao teto
do RGPS, com reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

Célculo dos proventos e forma de reajuste: proventos
equivalentes a 60% da média das remuneragdes, acrescidos de 2%
por ano de contribuicdo que exceder os 20 anos (a média
considerard as remuneragBes utilizadas como base para as
contribui¢des do(a) servidor(a), correspondentes a 100% do periodo
contributivo desde julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior). Proventos limitados ao teto do RGPS,
com reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

2) COMPULSORIA

Alcancou 70 anos de idade; ou 75 anos de idade, para os

contemplados por lei complementar (vigente a partir de 04/12/2015 para




os(as) servidores(as) da Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes e para
os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, das Defensorias
Publicas e do Tribunal de Contas da Unido).

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos proporcionais
equivalentes ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20

anos (limitado a 1) e multiplicado por 60% da média (percentual que
sera acrescido de 2% por ano de contribui¢do que exceder 20 anos),
ndo podendo ser inferiores a um tergo da remuneragdo da atividade.
A média considerard as remuneragdes utilizadas como base para as
contribui¢des do(a) servidor(a), correspondentes a 100% do periodo
contributivo desde julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigao,
se posterior. Proventos limitados ao teto do RGPS, com reajustes
pelos indices do RGPS (sem paridade).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

12 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos calculados sobre a
média (sem integralidade) e sem paridade (regra provisoria trazida pela EC n.
103/2019)

Requisitos:
- Completou 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no

cargo em que se dara a aposentadoria;
- Alcangou 65 anos de idade e 25 anos de contribuigdo, se homem; e 62
anos de idade e 25 anos de contribui¢do, se mulher.

- Para docentes: o(a) docente que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio podera se aposentar desde que cumpridos 60 anos de
idade e 25 anos de contribuicdo, se homem; e 57 anos de idade e 25 anos de
contribui¢do, se mulher; cumprido ainda o tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servio publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

- Para servidores(as) expostos(as) a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos: o(a) servidor(a) que comprovar a exposi¢do a agentes quimicos,

fisicos e bioldgicos podera se aposentar desde que cumpridos 60 anos de idade e
25 anos de contribuicdo (com exposi¢do durante igual periodo) para ambos os
sexos; cumprido ainda o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

- Para policiais: o(a) policial civil do Distrito Federal, o(a) policial da
Camara dos Deputados ou do Senado Federal, o(a) policial federal, rodoviario
federal ou ferroviario federal e o(a) ocupante de cargo de agente federal
penitenciario ou socioeducativo poderdo se aposentar desde que cumpridos 55
anos de idade, 30 anos de contribuicdo e 25 anos de efetivo exercicio em cargo
dessas carreiras, para ambos os sexos.

- Para portadores(as) de deficiéncia: o(a) servidor(a) portador(a) de
deficiéncia podera se aposentar, cumprido o tempo minimo de 10 anos de
efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria, por duas regras distintas:

1) desde que cumpridos 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de
idade, se mulher, e 15 anos de contribuicdo, com a existéncia da deficiéncia
durante igual periodo; ou

2) desde que cumpridos 25 anos de contribui¢do, se homem, ou 20
anos, se mulher, em caso de deficiéncia grave; 29 anos de contribuicdo, se
homem, ou 24 anos, se mulher, em caso de deficiéncia moderada; e 33 anos de
contribuigdo, se homem, ou 28 anos, se mulher, em caso de deficiéncia leve.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos equivalentes a
60% da média das remuneragdes, acrescidos de 2% por ano de

contribuicdo que exceder os 20 anos (a média considerara as
remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do(a)
servidor(a), correspondentes a 100% do periodo contributivo desde
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior).
Proventos limitados ao teto do RGPS, com reajustes pelos indices do
RGPS (sem paridade).

Excecdo: para os(as) portadores(as) de deficiéncia, em caso de
enquadramento na regra que exige contribuicdo e idade minima ("1"),
os proventos equivalerdo a 70% da média das maiores remuneragoes
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, acrescidos de
1% por ano de contribuicdo até o maximo de 30%; e em caso de



enquadramento na regra que exige apenas tempo de contribuicdo ("2"),
equivalerdo a 100% da média das maiores remuneragdes
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo. Proventos
limitados ao teto do RGPS, com reajustes pelos indices do RGPS (sem
paridade).

22 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos calculados sobre a
média (sem integralidade) e sem paridade (primeira regra de transicdo da ECn.
103/2019)

Requisitos:
- Completou 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no

cargo em que se dara a aposentadoria;

- Alcangou 61 anos de idade até 31/12/2021 ou 62 anos a partir de
1°/01/2022 e 35 anos de contribuicdo, se homem; e 56 anos de idade até
31/12/2021 0U 57 anos a partir de 1°/01/2022 e 30 anos de contribui¢do, se mulher;

- Completou, até 31/12/2019, o somatdrio de idade e tempo de
contribuicdo igual a 96 pontos, se homem, e 86 pontos, se mulher,
aumentando-se o requisito em 1 ponto por ano a partir de 1°/01/2020, até atingir
100 pontos para mulheres e 105 pontos para homens.

- Para docentes: o(a) docente que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio podera se aposentar desde que cumpridos 56 anos de
idade até 31/12/2021 ou 57 anos a partir de 1°/01/2022 e 30 anos de contribui¢do,
se homem; e 51 anos de idade até 31/12/2021 ou 52 anos a partir de 1°/01/2022 e
25 anos de contribuicdo, se mulher; completando, até 31/12/2019, 0 somatdrio de
idade e tempo de contribui¢do igual a 91 pontos, se homem, e 81 pontos, se
mulher, aumentando-se o requisito em 1 ponto por ano a partir de 1°/01/2020,
até atingir 92 pontos para mulheres e 100 pontos para homens; e cumprido ainda
o tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no
cargo em que se dara a aposentadoria.

- Para policiais (regra de transicdo especifica da EC n. 103/2019): o(a)
policial civil do Distrito Federal, o(a) policial da Camara dos Deputados ou do

Senado Federal, o(a) policial federal, rodoviario federal ou ferroviario federal e
o(a) ocupante de cargo de agente federal penitenciario ou socioeducativo
poderdo se aposentar por duas regras distintas:

1) cumpridos 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, desde que
conte com 20 anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se
homem; ou 55 anos de idade e 25 anos de contribuigdo, desde que conte com 15
anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se mulher; ou

2) cumpridos 53 anos de idade e 30 anos de contribui¢do, desde que
conte com 20 anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se
homem); ou 52 anos e 25 anos de contribuicdo, desde que conte com 15 anos de
exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se mulher; em ambos os
casos, com um periodo adicional de contribuicdo (“pedagio”) equivalente ao
tempo que faltaria, em 13/11/2019, para atingir os 30 anos de contribuicdo, se
homem, e os 25 anos de contribui¢do, se mulher.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: os proventos de
aposentadoria equivalerdo a 60% da média das remuneragdes,

acrescidos de 2% por ano de contribuicdo que exceder os 20 anos (a
média considerard as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicdes do(a) servidor(a), correspondentes a 100% do periodo
contributivo desde julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo,
se posterior). Proventos limitados ao teto do RGPS, com reajustes
pelos indices do RGPS (sem paridade).

Excecao: para os(as) policiais, os proventos serdo integrais. A forma de
cdlculo (se com integralidade, ou seja, equivalente a Ultima
remuneragdo da ativa, ou pela média das remuneragdes,
correspondendo a 100% da mesma) e o critério de reajuste dos
proventos (se com paridade, ou seja, com reajustes iguais aos dos(as)
servidores(as) da ativa, ou pelos indices do RGPS) estdo submetidos a
apreciagdo do STF no Tema 1019 da Repercussdo Geral, ainda ndo
julgado. Proventos limitados ao teto do RGPS.

32 POSSIBILIDADE DE OPCAO - proventos calculados pela média
(sem integralidade) e sem paridade (segunda regra de transicdo da EC n.
103/2019)




Requisitos:
- Completou 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no

cargo em que se dara a aposentadoria;

- Alcangou 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se homem; e 57
anos de idade e 30 anos de contribui¢do, se mulher;

- Completou um periodo adicional de contribuicdo (“pedagio”)
equivalente ao tempo que faltaria, em 13/11/2019, para atingir os 35 anos de
contribuicdo, se homem, e os 30 anos de contribuicdo, se mulher.

- Para docentes: o(a) docente que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio terd a redugdo, para ambos os sexos, de 5 anos nos
requisitos de idade e de tempo de contribui¢do —alcangou 55 anos de idade e 30
anos de contribui¢do, se homem; e 52 anos de idade e 25 anos de contribuicdo, se
mulher; e completou um periodo adicional de contribuicdo (“pedagio”)
equivalente ao tempo que faltaria, em 13/11/2019, para atingir os 30 anos de
contribuicdo, se homem, e os 25 anos de contribuicdo, se mulher; tendo
cumprido o tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

- Para servidores(as) expostos(as) a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos (regra de transi¢ao especifica da EC n. 103/2019): o(a) servidor(a) que
comprovar a exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude podera se aposentar desde que o somatorio resultante de sua idade e
tempo de contribuicdo, bem como o tempo de efetiva exposicdo, forem,
respectivamente: a) 66 pontos, com 15 anos de efetiva exposicao; b) 76 pontos,
com 20 anos de efetiva exposicdo; ¢) 86 pontos, com 25 anos de efetiva
exposi¢do; em todos os casos, cumprido ainda o tempo minimo de 20 anos de
efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: os proventos de
aposentadoria serdo integrais, equivalendo a 100% da média (que
considerard as remuneragbes utilizadas como base para as
contribui¢des do(a) servidor(a), correspondentes a 100% do periodo
contributivo desde julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo,
se posterior). Proventos limitados ao teto do RGPS, com reajustes

pelos indices do RGPS (sem paridade).

Excecdo: para os(as) servidores(as) expostos(as) a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos, os proventos de aposentadoria equivalerdo a 60%
da média das remuneragdes, acrescidos de 2% por ano de contribui¢do
que exceder os 20 anos, exceto no caso de servidores(as) que se
enquadrem na regra que exige 66 pontos (soma de idade e tempo de
contribuicdo) e 15 anos de efetiva exposicdo, para os quais o acréscimo
de 2% por ano de contribuigdo se dara para cada ano que exceder os 15
anos de contribui¢do. A média considerara as remuneragdes utilizadas
como base para as contribui¢des do(a) servidor(a), correspondentes a
100% do periodo contributivo desde julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuicdo, se posterior). Proventos limitados ao teto do RGPS,
com reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).



APOSENTADORIA INVOLUNTARIA

1) POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

- Sofreu acidente de trabalho ou foi acometido(a) de doenga
profissional ou doenca do trabalho.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos integrais,
equivalentes a 100% da meédia (que considerara as remuneragoes
utilizadas como base para as contribuicdes do(a) servidor(a),
correspondentes a 100% do periodo contributivo desde julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior). Proventos limitados
ao teto do RGPS, com reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

- Foi acometido(a) por outras causas de incapacidade permanente
para o trabalho.

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos equivalentes a
60% da média das remuneragdes, acrescidos de 2% por ano de

contribuicdo que exceder os 20 anos (a média considerara as
remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do(a)
servidor(a), correspondentes a 100% do periodo contributivo desde
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior).
Proventos limitados ao teto do RGPS, com reajustes pelos indices do
RGPS (sem paridade).

2) COMPULSORIA

Alcangou 70 anos de idade; ou 75 anos de idade, para os contemplados
por lei complementar (vigente a partir de 04/12/2015 para os(as) servidores(as)
da Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes e para os membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, das Defensorias Publicas e do Tribunal de
Contas da Unido).

Calculo dos proventos e forma de reajuste: proventos proporcionais
equivalentes ao resultado do tempo de contribui¢do dividido por 20
anos (limitado a 1) e multiplicado por 60% da média (percentual que
serd acrescido de 2% por ano de contribuicdo que exceder 20 anos),
ndo podendo ser inferiores a um terco da remuneracdo da atividade. A
média considerard as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicdes do(a) servidor(a), correspondentes a 100% do periodo
contributivo desde julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo,
se posterior. Proventos limitados ao teto do RGPS, com reajustes
pelos indices do RGPS (sem paridade).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

REGRA UNICA - proventos calculados sobre a média (sem
integralidade) e sem paridade (regra provisoria trazida pela EC n. 103/2019)

Requisitos:

- Completou 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5anos
no cargo em que se dard a aposentadoria;

- Alcancou 65 anos de idade e 25 anos de contribuicdo, se homem; e
62 anos de idade e 25 anos de contribui¢do, se mulher.

- Para docentes: o(a) docente que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e
no ensino fundamental e médio podera se aposentar desde que cumpridos 60




anos de idade e 25 anos de contribui¢do, se homem, e 57 anos de idade e 25
anos de contribui¢do, se mulher; cumprido ainda o tempo minimo de 10 anos
de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria.

- Para servidores(as) expostos(as) a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos: o(a) servidor(a) que comprovar a exposi¢do a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos podera se aposentar desde que cumpridos 60 anos de
idade e 25 anos de contribuigdo (com exposicao durante igual periodo) para
ambos os sexos; cumprido ainda o tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria.

- Para policiais: o(a) policial civil do Distrito Federal, o(a) policial da
Camara dos Deputados ou do Senado Federal, o(a) policial federal, rodoviario
federal ou ferroviario federal e o(a) ocupante de cargo de agente federal
penitenciario ou socioeducativo poderdo se aposentar desde que cumpridos
55 anos de idade, 30 anos de contribui¢do e 25 anos de efetivo exercicio em
cargo dessas carreiras, para ambos os sexos.

- Para portadores(as) de deficiéncia: o(a) servidor(a) portador(a)
de deficiéncia podera se aposentar, cumprido o tempo minimo de 10 anos de
efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria, por duas regras distintas:

1) desde que cumpridos 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de
idade, se mulher, e 15 anos de contribui¢do, com a existéncia da deficiéncia
durante igual periodo; ou

2) desde que cumpridos 25 anos de contribuicdo, se homem, ou 20
anos, se mulher, em caso de deficiéncia grave; 29 anos de contribuicdo, se
homem, ou 24 anos, se mulher, em caso de deficiéncia moderada; e 33 anos
de contribui¢do, se homem, ou 28 anos, se mulher, em caso de deficiéncia
leve.

Célculo dos proventos e forma de reajuste: proventos
equivalentes a 60% da média das remuneragdes, acrescidos de 2%

por ano de contribuicdo que exceder os 20 anos (a média
considerard as remuneragbes utilizadas como base para as

contribui¢des do(a) servidor(a), correspondentes a 100% do periodo
contributivo desde julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior). Proventos limitados ao teto do RGPS,
com reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).

Excecao: para os(as) portadores(as) de deficiéncia, em caso de
enquadramento na regra que exige contribuicdo e idade minima
(*1"”), os proventos equivalerdo a 70% da média das maiores
remuneracdes correspondentes a 80o% de todo o periodo
contributivo, acrescidos de 1% por ano de contribuicdo até o
maximo de 30%; e em caso de enquadramento na regra que exige
apenas tempo de contribuigdo ("2"”), equivalerdo a 100% da média
das maiores remuneragdes correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo. Proventos limitados ao teto do RGPS, com
reajustes pelos indices do RGPS (sem paridade).
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- Se o(a) servidor(a) estava na ativa na data do obito, a pensdo
corresponderd a totalidade da sua remuneragao.

- Se o(a) servidor(a) estava aposentado(a) na data do obito, a
pensdo correspondera a totalidade dos seus proventos de aposentadoria.

- Os reajustes serdo iguais aos concedidos a remuneragao dos(as)
servidores(as) da ativa (paridade).

- Se o(a) servidor(a) estava na ativa na data do 6bito, a pensdo
correspondera ao valor da totalidade da sua remuneracdo, até o limite
maximo do RGPS, acrescido de 70% da parcela que exceder esse limite.

- Se o(a) servidor(a) estava aposentado(a) na data do Obito, a
pensdo corresponderd ao valor da totalidade dos seus proventos, até o limite
maximo do RGPS, acrescido de 70% da parcela que exceder esse limite.

Excecdo: estando o(a) servidor(a) incluido(a) no Regime de
Previdéncia Complementar — por opcdo, para aqueles(as) que
ingressaram  no  servico publico até 03/02/2013!, ou

1 data final de ingresso para os(as) servidores(as) do Poder Executivo. No @mbito do Poder Legislativo
eTCU, a data final é 06/05/2013 e no dmbito do Poder Judicidrio, MPU, CNJ e CNMP, é 13/10/2013.

obrigatoriamente, para os(as) que ingressaram a partir de
04/02/20132 — o valor da pensao sera limitado ao teto do RGPS (ou
seja, sem o acréscimo de 70% do valor que ultrapassar aquele
limite).

- Os reajustes serao pelos indices do RGPS (sem paridade).

Excecdo: os reajustes serdo iguais aos concedidos a remuneragdo
dos(as) servidores(as) da ativa (paridade) no caso de pensdo
instituida por servidor(a) que ingressou no servico publico até
15/12/1998 e, até 12/11/2019, cumpriu 0s seguintes requisitos para
aposentadoria: 25 anos de servico publico, 15 anos na carreira e
cinco anos no cargo; e: a) se homem, 35 anos de contribuicao e
idade minima resultante da redugdo, em relagdo a idade de 60 anos,
de um ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder os
35; ou b) se mulher, 30 anos de contribuicdo e idade minima
resultante da redugdo, em relagdo a idade de 55 anos, de um ano de
idade para cada ano de contribui¢do que exceder os 30.

- Se o(a) servidor(a) estava na ativa na data do 6bito, a pensdo
correspondera ao valor da totalidade da sua remuneracdo, até o limite
maximo do RGPS, acrescido de 70% da parcela que exceder esse limite.

- Se o(a) servidor(a) estava aposentado(a) na data do obito, a
pensdo corresponderd ao valor da totalidade dos seus proventos, até o limite
maximo do RGPS, acrescido de 70% da parcela que exceder esse limite.

Excecdo: estando o(a) servidor(a) incluido(a) no Regime de
Previdéncia Complementar — por opcdo, para aqueles(as) que

2data inicial de ingresso para os(as) servidores(as) do Poder Executivo. No @mbito do Poder Legislativo
eTCU, a data inicial é 07/05/2013 e no @mbito do Poder Judicidario, MPU, CNJ e CNMP, é 14/10/2013.




ingressaram no servigo publico até 03/02/20133, ou obrigatoriamente,
para os(as) que ingressaram a partir de 04/02/2013%— o valor da pensao
sera limitado ao teto do RGPS (ou seja, sem o acréscimo de 70% do
valor que ultrapassar aquele limite).

- Os reajustes serdo pelos indices do RGPS (sem paridade).

Excecdo: os reajustes serdo iguais aos concedidos a remuneragdo
dos(as) servidores(as) da ativa (paridade) no caso de pensdo
instituida por servidor(a) que ingressou no servico publico até
15/12/1998 e, até 12/11/2019, cumpriu 0s seguintes requisitos para
aposentadoria: 25 anos de servico publico, 15 anos na carreira e
cinco anos no cargo; e: a) se homem, 35 anos de contribuicao e
idade minima resultante da redugdo, em relagdo aidade de 60 anos,
de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder os
35; ou b) se mulher, 30 anos de contribuicdo e idade minima
resultante da redugdo, em relagdo a idade de 55 anos, de um ano de
idade para cada ano de contribui¢cdo que exceder os 30.

- As pensdes devidas a(ao) conjuge ou companheiro (a) ndo serao
vitalicias em todos os casos.

a) Se na data do dbito, o(a) servidor(a) ainda nao havia recolhido 18
contribuicdes mensais ou se o casamento ou unido estavel haviam
se iniciado menos de dois anos antes do falecimento, a pensao sera
paga por 4 meses;

b) Se na data do dbito, ja haviam sido recolhidas 18 contribui¢des
mensais e 0 casamento ou unido estavel havia se iniciado pelo menos
dois anos antes do falecimento, o periodo de pagamento da pensdo
sera determinado a partir da idade do(a) pensionista no momento do
obito, nos seguintes termos:

3data final de ingresso para os(as) servidores(as) do Poder Executivo. No dmbito do Poder Legislativo e
TCU, a data final é 06/05/2013 e no Gmbito do Poder Judiciario, MPU, CNJ e CNMP, é 13/10/2013.
«data inicial de ingresso para os(as) servidores(as) do Poder Executivo. No Gmbito do Poder Legislativo
eTCU, a data inicial é 07/05/2013 e no dmbito do Poder Judicidrio, MPU, CNJ e CNMP, é 14/10/2013.

Idade do(a) pensionista | Tempo de recebimento da pensao
Menos de 21 anos 3anos
Entre 21 e 26 anos 6 anos
Entre 27 e 29 anos 10 anos
Entre 30 e 40 anos 15anos
Entre 41 e 43 anos 20 anos
44 @N0OS OU Mais vitalicia

- Se o(a) servidor(a) estava na ativa na data do obito, a pensdo
correspondera a uma cota familiar de 50% do valor dos proventos de
aposentadoria a que teria direito se fosse aposentado(a) por incapacidade
permanente na data do falecimento, acrescida de cotas de 10% por
dependente, até o limite de 100%.

- Se o(a) servidor(a) estava aposentado(a) na data do Obito, a
pensdo correspondera a uma cota familiar de 5o% do valor da aposentadoria,
acrescida de cotas de 10% por dependente, até o limite de 100%.

Excecbes:
1) Estando o(a) servidor(a) incluido(a) no Regime de Previdéncia

Complementar — por opgdo, para aqueles(as) que ingressaram no
servico publico até 03/02/20135, ou obrigatoriamente, para os(as)
que ingressaram a partir de 04/02/2013° — o valor da pensdo sera
limitado ao teto do RGPS.
2) Havendo dependente invalido(a) ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo equivalera:

a) se o(a) servidor(a) estava na ativa na data do 6bito, a 100%

s data final de ingresso para os(as) servidores(as) do Poder Executivo. No @mbito do Poder Legislativo e
TCU, a data final é 06/05/2013 e no Gmbito do Poder Judicidrio, MPU, CNJ e CNMP, é 13/10/2013.

¢ data inicial de ingresso para os(as) servidores(as) do Poder Executivo. No @mbito do Poder Legislativo
eTCU, a data inicial é 07/05/2013 e no Gmbito do Poder Judicidrio, MPU, CNJ e CNMP, é 14/10/2013.



dos proventos de aposentadoria a que teria direito se fosse
aposentado(a) por incapacidade permanente na data do dbito,
até o limite do teto do RGPS;
b) se o(a) servidor(a) estava aposentado(a) na data do 6bito, a
100% do valor da aposentadoria, até o limite do teto do RGPS;
c) em ambos os casos, em rela¢do ao valor que ultrapassar o
teto do RGPS, sera paga uma cota familiar de 50%, acrescida
de cotas de 10% por dependente, até o limite de 100%;
d) da mesma forma, estando o(a) servidor(a) incluido(a) no
Regime de Previdéncia Complementar — por op¢do, para
aqueles(as) que ingressaram no servico publico até
03/02/20137, ou obrigatoriamente, para os(as) que ingressaram
a partir de 04/02/2013% — o valor da pensdo sera limitado ao
teto do RGPS.
3) A pensao por morte devida aos(as) dependentes de policial civil
do Distrito Federal, policial da Camara dos Deputados ou do Senado
Federal, policial federal, rodoviario federal ou ferroviario federal e
ocupante de cargo de agente federal penitenciario ou
socioeducativo decorrente de agressao sofrida no exercicio ou em
razdo da fungdo serd equivalente a remuneracgdo do cargo.

- Os reajustes serao pelos indices do RGPS (sem paridade).

- As pensdes devidas a(ao) conjuge ou companheiro(a) ndo serao
vitalicias em todos os casos.

a) Se na data do 6bito, o(a) servidor(a) ainda nao havia recolhido 18
contribui¢cdes mensais ou se o casamento ou unido estavel haviam
se iniciado menos de dois anos antes do falecimento, a penséo sera
paga por 4 meses;

b) Se na data do dbito, ja haviam sido recolhidas 18 contribui¢des
mensais e 0 casamento ou unido estavel havia se iniciado pelo
menos dois anos antes do falecimento, o periodo de pagamento da

7 data final de ingresso para os(as) servidores(as) do Poder Executivo. No dmbito do Poder Legislativo e
TCU, a data final é 06/05/2013 e no Gmbito do Poder Judicidrio, MPU, CNJ e CNMP, é 13/10/2013.

8 data inicial de ingresso para os(as) servidores(as) do Poder Executivo. No dmbito do Poder Legislativo
eTCU, a data inicial é 07/05/2013 e no Gmbito do Poder Judicidrio, MPU, CNJ e CNMP, é 14/10/2013.

pensdo sera determinado a partir da idade do(a) pensionista no
momento do 6bito, nos seguintes termos:

Idade do(a) pensionista | Tempo de recebimento da pensao
Menos de 21 anos 3anos
Entre 21 e 26 anos 6 anos
Entre 27 e 29 anos 10 anos
Entre 30 € 40 anos 15anos
Entre 41 e 43 anos 20 anos
44 anos OU Mais vitalicia

Excecdo: a pensdo por morte devida a(ao) conjuge ou companheiro(a)
de policial civil do Distrito Federal, policial da Camara dos Deputados
ou do Senado Federal, policial federal, rodoviario federal ou ferroviario
federal e ocupante de cargo de agente federal penitencidrio ou
socioeducativo decorrente de agressdo sofrida no exercicio ou em
razdo da funcgdo serad vitalicia.







Wagner Advogados Associados

Santa Maria, RS: 55-3026 3206 - wagner@wagner.adv.br
Brasilia, DF: 61-3226 6937 - wagner@wagner.adv.br
Macapa, AP: 96-3223 2334 - wagner@wagner.adv.br
Central Whatsapp: 61-3226 6937

Boechat & Wagner Advogados Associados
Rio de Janeiro, RJ: 21-2505 9032 - contato@boechatewagner.adv.br

Calaga Advogados Associados
Recife, PE: 81-3032 4183 - wagner@wagner.adv.br

Duailibe Mascarenhas Advogados Associados
Sao Luis, MA: 98-3232 5544 - duailibemascarenhasadv@yahoo.com.br

Geraldo Marcos & Advogados Associados
Belo Horizonte, MG: 31-3291 9988 - gmarcos@gmarcosadvogados.com.br

Innocenti Advogados Associados
Sdo Paulo, SP: 11-3291 3355 - contato@innocenti.com.br

loni Ferreira & Formiga Advogados Associados
Cuiaba, MT: 65-3642 4047 - iej.adv@terra.com.br

lunes Advogados Associados
Goidnia, GO: 62-3946 3300 - marcus.malta@iunes.adv.br

Jardim, Melo & Da Luz Advogados Associados
Belém, PA: 91-3347 4110 contato@jmladv.com

Mauro Cavalcante & Wagner Advogados Associados
Curitiba, PR: 41-3223 1050 - mcw@mcw.adv.br

Pita Machado Advogados
Floriandpolis, SC: 48-3222 6766 - fabrizio@pita.adv.br

Vellinho, Soares, Signorini & Moreira Advogados Associados
Pelotas, RS: 53-3222 6125 - secretaria@advvellinho.com.br

Woida, Magnago, Skrebsky, Colla & Advogados Associados
Porto Alegre, RS: 51-3284 8300 - wagner@wagner.adv.br







OUTRAS CARTILHAS
WAGNER ADVOGADOS ASSOCIADOS

wagner.adv.br/publicacoes
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ASSEDIO
MORAL
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E
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SEXUAL
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WAGNER

WAGNER

CARTILHA INFORMATIVA CARTILHA INFORMATIVA

ESTAGIO GREVE

NO SERVIQO PUBLICO

PROBATORIO

Para receber os informativos produzidos por
Wagner Advogados Associados, cadastre-se no
site: wagner.adv.br



CARTILHA INFORMATIVA

APOSENTADQRIA

E PENSAQO

Cartilha sobre regras de aposentadoria e pensdo no servigo publico federal

WAGNER

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Esta cartilha, elaborada pelo escritorio Wagner Advogados
Associados, propde-se a uma exposi¢do das regras de
aposentadoria e pensdo aplicaveis aos servidores publicos
federais. Com ela, o servidor ou pensionista pode entender
melhor em que consistem tais regras e visualizar quais se

aplicam a sua situagdo.

wagner.adv.br
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Cuiaba . Curitiba . Floriandpolis . Goiadnia
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