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Desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 — CF/88,
ocorreram modificagdes relevantes nas regras de aposentadoria dos servidores
publicos federais, as quais foram implementadas através das seguintes normas:

- Emenda Constitucional n. 20, de 15/12/1998 — EC 20/98 (publicada em
16/12/98);

- Emenda Constitucional n. 41, de 19/12/2003 — EC 41/03 (publicada em
31/12/03);

- Medida Provisoria n. 167, de 19/02/2004 (publicada em 20/02/04),
convertida na Lei n. 10.887, de 18/06/2004 (publicada em 21/06/04);

- Emenda Constitucional n. 47, de o5/o7/2005 — EC 47/05 (publicada em
06/07/05);

- Emenda Constitucional n. 70, de 29/03/2012 — EC 70/12 (publicada em
30/03/12);

- Lein. 12.618, de 30/04/2012 (publicada em 02/05/12).

Nesse contexto, por vezes os servidores tiveram suas expectativas de
aposentadoria frustradas pela mudanca da legislagdo, em alguns casos quando ja
se encontravam na iminéncia de preencher os requisitos para a aquisi¢do do
direito.

Foi a complexidade das normas e a variedade de situagdes possiveis
que motivou a elaboragdo da presente cartilha e sua divulgagdo pelo escritério
Wagner Advogados Associados, com a finalidade de contribuir para o

esclarecimento dos servidores acerca das regras previdenciarias de seu interesse.

O texto se inicia pela explanagdo de aspectos que devem ser
conhecidos para que se possa compreender as normas previdenciarias,
passando-se, depois, a analise individualizada das mesmas.

Tendo em vista a citada conjuntura de alteragdes legislativas, optou-se
por fazer uma analise das referidas regras utilizando parametros que permitam
ao servidor identificar as que sdo a ele aplicaveis, bem como expondo as
informagdes que possibilitam um maior conhecimento sobre as consequéncias
de cada uma das situagdes possiveis.

Observa-se que o texto dirige-se a abordagem das regras gerais de
aposentadoria dos servidores publicos, ndo versando sobre a aposentadoria
especial (prevista no art. 40, § 4° da Constitui¢do Federal para os servidores que
exercam atividades de risco ou sob condi¢des especiais que prejudiquem a salide
ou a integridade fisica, bem como para os que sejam portadores de deficiéncia),
em razdo de suas especificidades.

Ao final da cartilha, hd comentarios sobre as regras relativas as pensdes
e a contribui¢do previdenciaria dos inativos e pensionistas, bem como sobre o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC.

Antes de iniciar a exposicdo das regras propriamente ditas, é
necessario esclarecer alguns aspectos que serdo indispensaveis para a adequada
compreensdo das mesmas.

Qual a diferenca entre aposentadoria com proventos
integrais e aposentadoria com proventos proporcionais?

A primeira distingdo necessaria € relativa aos conceitos de
aposentadoria com proventos integrais e aposentadoria com proventos
proporcionais.

A aposentadoria com proventos integrais é a modalidade de
aposentadoria na qual o beneficio sera concedido desde que o servidor complete
um tempo minimo de contribui¢do previsto na Constituicdo Federal (de regra, 35
anos para os homens e 30 anos para as mulheres, com reducdo de cinco anos para




docentes que comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio).

Nesse caso, os proventos terdo por base o valor total da remuneracdo
que o servidor recebia quando em atividade. Contudo, isso ndo significa que
equivalerdo exatamente aquele valor, até porque existem parcelas que ndo se
incorporam aos proventos de aposentadoria (tais como auxilio-alimentagdo, por
exemplo) e outras que se incorporam apenas de maneira parcial (é o caso de
algumas gratificagdes de desempenho).

Ja a aposentadoria com proventos proporcionais é a modalidade de
aposentadoria em que o servidor entra na inatividade sem ter completado o
tempo minimo de contribuicdo previsto na Constituicdo Federal — o que
acontece, exemplificativamente, nos casos de aposentadoria compulsoria (ao
completar 70 anos), dentre outras hipdteses.

Nessas situagdes, o beneficio sera concedido em valor proporcional ao
tempo de contribui¢do efetivamente cumprido pelo servidor. Portanto, de regra
os proventos corresponderdo a 1/35 (um, trinta e cinco avos) por ano de exercicio
para o homem e 1/30 (um, trinta avos) para a mulher.

Assim, ilustrativamente, se um servidor (homem) tiver apenas 20 anos
de contribuicdo, tera direito a uma aposentadoria equivalente a 20/35 (vinte,
trinta e cinco avos) do valor integral.

Os proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do ndo poderao, no
entanto, ser inferiores a um terco da remuneracdo da atividade ou ao salario
minimo (art. 191 da Lei n°® 8.112/90 e Instru¢do Normativa SEAP n° 5, de 28 de
abril de 1999).

Em sintese: a Constituicdo Federal exige um tempo minimo de
contribuicdo para que os proventos do servidor sejam calculados com base no
valor total que recebia na ativa (aposentadoria com proventos integrais). Se este
tempo minimo ndo for cumprido, os proventos corresponderdo a uma fragdo do
valor que era recebido na ativa, conforme o nUmero de anos de contribuicdo que
o servidor atingiu (aposentadoria com proventos proporcionais).

Quanto a aposentadoria, o que sdo regras
permanentes e regras de transi¢ao?

As chamadas “regras permanentes” sdo as regras gerais previstas
pela CF/88 fixando requisitos e critérios para a aposentadoria dos servidores.

J& as regras de transicdo foram hipdteses instituidas pelas
sucessivas Emendas Constitucionais — EC que alteraram as regras
permanentes da Constituicao Federal. Tém a finalidade de diminuir o impacto
das mudangas previdenciarias para os servidores que ja estavam no servigo
publico antes do advento das EC.

Assim, para o servidor que ingressou no servico publico antes de
determinada alteragdo previdenciaria, faculta-se a opgdo pelo
enquadramento nas regras permanentes da CF/88 (justamente as que foram
alteradas através de EC) ou nas regras de transicao.

Estas Ultimas costumam trazer requisitos mais rigorosos do que os
que foram entdo inseridos no texto permanente da Constitui¢do Federal, mas
tém como vantagem a possibilidade de o servidor se beneficiar de
determinados parametros antes existentes e que foram revogados (tais
como as garantias da paridade e integralidade, por exemplo).

O que é paridade?

A paridade era garantia constante da Constituicdo Federal de 1988
segundo a qual os aposentados e pensionistas faziam jus a ter refletidos, nas
aposentadorias ou nas pensdes, os aumentos remuneratdrios, a qualquer
titulo, que os servidores ou instituidores de pensdo receberiam se estivessem
na ativa.

Tal garantia foi retirada pela Emenda Constitucional n. 41/2003, ndo
sendo mais regra permanente da Constitui¢do Federal.

Entretanto, isso ndo significa que ela tenha sido extinta em todos os
casos. Seguiram tendo seus proventos e pensdes reajustados de acordo com



todos os aumentos dos servidores da ativa:

a) aqueles que ja estavam aposentados ou eram pensionistas antes
de 31/12/2003;

b) aqueles que ja tinham cumprido os requisitos para a obtengdo
dos beneficios de aposentadoria ou pensao antes de 31/12/2003;

c) aqueles que, tendo ingressado no servico publico antes de
31/12/2003, venham a se aposentar a partir daquela data por invalidez; e

d) aqueles que, tendo ingressado no servico publico antes de
31/12/2003, venham a se aposentar a partir daquela data com base em regras
de transicdo.

No tocante a extin¢do da garantia da paridade para os servidores
que ingressaram no servigo publico a partir de 31/12/2003 (aos quais ndo é
facultada a opgdo por regras de transi¢do), houve a substituicdo daquela por
outro critério para o reajuste dos proventos. Diz-se, assim, que houve perda
da paridade porque o reajustamento dos beneficios sera independente dos
aumentos ou reajustes dados aos servidores ativos, sendo concedido apenas
para preservar o seu valor real.

Esses proventos serdo reajustados na mesma data e pelo mesmo
indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS (nos termos do art. 171 da Lei 11.784/08). Aregra se
aplica também as pensdes instituidas a partir de 31/12/2003 (com algumas
excecdes, que serdo abordadas no item desta cartilha especifico sobre as
pensdes).

Cabe observar que a perda da paridade representa grande prejuizo
aos direitos dos servidores publicos federais, pois tem por consequéncia a
progressiva defasagem dos beneficios previdenciarios.

Frisa-se, novamente, que tal perda atinge todos os servidores que
ingressaram no servico publico a partir de 31/12/2003, bem como aqueles que,
tendo ingressado antes, naquela data ainda ndo tinham cumprido os

requisitos para se aposentar e nem venham a se aposentar por invalidez ou a
cumprir os requisitos para se enquadrar em regras de transi¢do.

O que é integralidade?

Aintegralidade também foi garantia retirada das regras permanen-
tes da Constituicao Federal pela EC 41/2003.

No tocante a aposentadoria, a integralidade consiste no direito de
receber os proventos em valor correspondente (em caso de aposentadoria
com proventos integrais) ou em valor calculado sobre (em caso de aposenta-
doria com proventos proporcionais) a Ultima remuneracdo que o servidor
percebia em atividade (ressalvadas as parcelas que ndo se incorporam aos
proventos de aposentadoria - tais como auxilio-alimentacdo, por exemplo - e
as que se incorporam apenas de maneira parcial - como algumas gratificagdes
de desempenho).

Quando ha quebra da integralidade, o calculo dos proventos nao
sera feito sobre a Ultima remuneragdo da ativa, mas sim sobre a média
aritmética simples das maiores remuneracdes utilizadas como base para as
contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia.

Portanto, nesses casos o beneficio de aposentadoria correspondera
a referida média (em caso de aposentadoria com proventos integrais) ou a
fragdo incidente sobre ela (em caso de aposentadoria com proventos propor-
cionais), ndo havendo qualquer vincula¢do com a Ultima remuneragao recebi-
da em atividade.

Nesse ponto, é fundamental destacar o sequinte: aposentadoria
com proventos integrais ndo é o mesmo que garantia de integralidade. As
novas regras constitucionais preveem a concessdo de aposentadoria com
proventos integrais sem a garantia da integralidade. Ou seja, embora os
proventos tenham por parametro o total da remuneracdo do servidor na ativa
(e ndo apenas fragdo sobre aquela, como ocorre na aposentadoria com




proventos proporcionais), serdo obtidos a partir de uma média aritmética das
remuneragdes de determinado periodo — portanto, sem integralidade.

Observa-se que a retirada da garantia da integralidade das regras
permanentes da CF ndo implica sua extin¢do. Ela se mantém nas mesmas
situagdes em que persiste o direito a paridade, ou seja, para: a) aqueles que
estavam aposentados antes de 31/12/2003; b) aqueles que tinham cumprido
0s requisitos para a obten¢do do beneficio de aposentadoria antes de
31/12/2003; ¢) aqueles que, tendo ingressado no servico publico antes de
31/12/2003, venham a se aposentar a partir daquela data por invalidez; e d)
aqueles que, tendo ingressado no servico publico antes de 31/12/2003,
venham a se aposentar a partir daquela data com base em regras de
transicao.

E importante referir, ainda, que embora a EC 41/03 tenha trazido a
quebra da integralidade, na verdade a exclusao da garantia ou o célculo pela
média so passou a ocorrer para os beneficios concedidos a partir de 20/02/04
(data de publicagdo da MP 167/04, depois convertida na Lei 10.887/04), pois
apenas a partir daquela data foram fixados por lei os critérios para a
realizagdo de tal calculo.

A extincdo da integralidade, assim como a da paridade, também se
revela bastante prejudicial aos servidores.

Isso porque a vida funcional, de regra, evolui de forma ascendente
(em razao de progressdes ou mesmo de melhorias salariais conquistadas pela
categoria), de modo que o periodo proximo da aposentadoria serd o de
melhor remuneragdo. Uma vez que sejam considerados, para o calculo dos
beneficios, também periodos em que o servidor recebia remuneragdo menor
(seja porque estava posicionado em classe inferior, seja porque ainda ndo
havia sido criada determinada gratificacdo depois instituida para a carreira), a
média aritmética tende a ser bem inferior aos valores que o servidor recebia
um pouco antes de se aposentar.

Ja no tocante as pensdes, o conceito de integralidade é um pouco
diferente. Em relagdo a estas, diz-se que ha integralidade quando ha o direito
de receber a pensdo em valor correspondente a totalidade da remuneragao

(se ativo) ou dos proventos (se inativo) que o servidor percebia antes de
falecer. Ocorre quebra da integralidade quando a pensdo tem valor limitado.

Na sistematica vigente apos a edi¢do da EC 41/2003, a pensdo
corresponderd a totalidade da remuneragdo do servidor (se ativo quando do
falecimento) ou dos proventos do mesmo (se inativo), porém limitada ao teto
do RGPS, acrescida de 70% da parcela que exceder esse limite. Assim, se o
instituidor da pensao recebia remuneracdo/proventos superiores ao teto do
RGPS, o valor da pensdo ndo correspondera ao total recebido por ele, de
modo que ndo terd a garantia da integralidade.

Para as pensdes, ndo ha o calculo do valor pela média das
remuneragdes do instituidor. Portanto, se este estava na ativa quando do

—

e

PROVENTOS
COM INTEGRALIDADE
E PARIDCADE

PROVENTOS
SEM INTEGRALIDADE
E PARIDADE

—




falecimento, a pensdo serd concedida com base em sua remuneracdo
(ressalvadas as parcelas que ndo se refletem em beneficios previdenciarios,
como as indenizatdrias), mas com o limitador acima exposto para o caso de a
referida remuneracdo ser superior ao teto do RGPS.

Contudo, se o instituidor da pensdo ja estava aposentado e os seus
proventos tinham sido calculados pela média, é sobre este valor que sera
concedida a pensdo, incidindo ainda o limitador. Entdo, o calculo pela média,
embora ndo aplicavel diretamente as pensdes, pode refletir nelas quando o
servidor falecido tenha se aposentado sem integralidade, visto que a pensdo
serd calculada a partir do valor dos proventos do instituidor.

Sobre o Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
quais os servidores abrangidos?

A EC 20/98 trouxe disposi¢dao no sentido de permitir que a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituam regime de previdéncia
complementar para os seus servidores.

No ambito federal, foi editada a Lei n® 12.618/2012, que instituiu o
Regime de Previdéncia Complementar (RPC) para os servidores publicos
federais. Segundo a norma, considera-se instituido o regime de previdéncia
complementar de que trata esta Lei a partir da data da publicagdo pelo 6rgédo
fiscalizador da autorizagdo de aplicagido dos regulamentos dos planos de
beneficios de qualquer das entidades (artigo 30).

A lei foi requlamentada no ambito do Poder Executivo através do
Decreto n° 7.808/2012, que instituiu a Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp -
Exe). O regulamento do Plano Executivo Federal foi aprovado pela Diretoria
de Anadlise Técnica da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC do Ministério da Previdéncia Social por meio da
Portaria n. 44, publicada no DOU de 04/02/2013, sendo esta data o marco do
inicio da vigéncia do regime.

No ambito do Poder Legislativo, houve a celebragdo de convénio
de adesdo com a Funpresp-Exe, sendo criado o Plano de Beneficios do Poder
Legislativo Federal — LegisPrev, administrado por aquela. O regulamento do
plano em questdo foi aprovado pela Diretoria de Analise Técnica da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC do
Ministério da Previdéncia Social por meio da Portaria n. 239, publicada no
DOU de 07/05/2013, sendo esta data o marco do inicio da vigéncia do regime.

Por fim, no que tange ao Poder Judiciario, houve a cria¢do da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judiciario — Funpresp-Jud através da Resolucdo n. 496, de 26/10/12, da
Presidéncia do Supremo Tribunal Federal, restando previsto no estatuto do
fundo a possibilidade de celebragdo de convénios de adesdo pelo Ministério
Publico da Unido e pelo Conselho Nacional do Ministério Publico. O
Regulamento do Plano de Beneficios do Judicidrio da Unido, do Ministério
PUblico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico foi aprovado
pela Diretoria de Analise Técnica da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC do Ministério da Previdéncia Social por
meio da Portaria n. 559, publicada no DOU de 14/10/2013, sendo esta data o
marco do inicio da vigéncia do regime.

Portanto, todos os servidores que ingressaram no servigo publico a
partir da instituicdo do regime em questdo (datas acima indicadas para cada
um dos poderes) terdo suas aposentadorias e as pensdes que instituirem
pagas pelo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - RPPS em valores
limitados ao montante maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS. Caso pretendam perceber proventos ou
instituir pensdo em valores superiores ao teto, terdo que aderir e contribuir
para o RPC.

De outra parte, aos servidores cujo ingresso no servico publico
ocorreu antes da data da instituicio do Regime de Previdéncia
Complementar e que, quando desta instituicdo, ainda ndo tinham
completado os requisitos para se aposentar, ndo sera imposta a limitagdo ao
teto do RGPS. A aplicagdo da nova sistematica somente se dard se houver a
prévia e expressa opcdo desses servidores, a qual deve ser formalizada no
prazo de 24 meses (dois anos) a partir do inicio da vigéncia do RPC. Tal op¢do,




uma vez formalizada, é irretratavel, o que significa que a limitagao, ao teto do
RGPS, dos beneficios pagos pelo Regime Proprio a tais servidores e seus
dependentes ndo podera ser revista.

Cumpre destacar que o que sera impositivo para os novos servidores
(e para os antigos que venham a optar pela inclusdo na nova sistematica) é a
limitagdo de seus proventos e das pensdes que instituirem ao teto do RGPS,
com a consequente incidéncia da contribui¢do previdenciaria destinada ao
Regime Proprio apenas sobre os valores remuneratérios inferiores ao mesmo
teto.

J4 a adesdo aos planos de beneficios oferecidos pelas fundagdes de
previdéncia complementar do servidor publico (FUNPRESP) é sempre
facultativa. Os servidores so contribuirdo para a previdéncia complementar —
mesmo os que ingressaram depois de sua instituicdo — se tiverem a intengao
de receber, na aposentadoria (ou de que seus dependentes recebam, nas
pensdes), valores superiores ao teto do RPGS.

Para fins de verificacdo das regras de aposentadoria aplicaveis a cada
servidor, existem sete situa¢des relevantes que se diferenciam, considerando a
data de ingresso no servico publico e a data do preenchimento dos requisitos
para a aposentadoria. Sdo elas:

I - Ingressa antes de 16/12/98 e completa os requisitos antes de
16/12/98.

Il - Ingressa antes de 16/12/98 e completa os requisitos a partir de
16/12/98 e antes de 31/12/03.

Ill - Ingressa antes de 16/12/98 e completa os requisitos a partir de
31/12/03.

IV - Ingressa a partir de 16/12/98 e antes de 31/12/03 e completa os
requisitos antes de 31/12/03 (hipotese possivel, em tese).

V - Ingressa a partir de 16/12/98 e antes de 31/12/03 e completa os
requisitos a partir de 31/12/03.

VI - Ingressa a partir de 31/12/03 e antes da data de instituicdo do
Regime de Previdéncia Complementar e completa os requisitos a qualquer
tempo.

VII - Ingressa e completa os requisitos a partir da data de instituicao
do Regime de Previdéncia Complementar.

O servidor dever3, entao, verificar em qual das hipoteses acima listadas
se enquadra, tendo como ponto de partida sua data de ingresso no servigo
publico. A sequir, deve analisar os requisitos legais previstos em cada uma delas e
0 momento em que os completou.

Para todas as situagdes, estdo especificadas as regras e as eventuais
possibilidades de op¢do.

Assim, por exemplo, se o servidor ingressou no servigo publico antes de
16/12/98, deverd verificar se completou os requisitos previstos em lei e aqui
resumidos antes de 16/12/98, antes de 31/12/03 ou a partir de 31/12/03.
Dependendo da hipotese de enquadramento, ha a incidéncia de regras
diferentes que definem os requisitos para a aposentadoria e as consequéncias
nos proventos.

O servidor que ndo estiver seguro sobre seu tempo de contribui¢do
poderd buscar tal informagdo nos setores ou departamentos de pessoal, até
mesmo solicitando a contagem do tempo para fins de abono de permanéncia.

Ainda sobre as regras de aposentadoria, uma dica interessante é
utilizar o Simulador de Aposentadoria do Servidor Publico, disponibilizado no site
da Controladoria Geral da Unido (CGU) - www.cqgu.gov.br/simulador. As
informacdes nem sempre sdo precisas, mas podem auxiliar na visualizagdo das
op¢des disponiveis.
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Ingressa antes de 16/12/98 e completa os requisitos antes de 16/12/98

Adquire o direito a aposentadoria o servidor que ingressou no
servico publico federal antes de 16/12/98 (data da EC 20/98) e antes de

16/12/98 se enquadrou em alguma das seguintes situagoes:

1. Aposentadoria por invalidez com proventos integrais
(COM paridade e integralidade):

- Foi acometido de moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei (art. 186, §1° da Lei n° 8.112/90),

ou sofreu acidente em servigo.

2. Aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais
(COM paridade e integralidade):

- Foi acometido de doenga grave, contagiosa ou incuravel, ndo
especificada em lei.

3. Aposentadoria compulsdria - proventos proporcionais
(COM paridade e integralidade):

- Alcangou 70 anos de idade.

4. Aposentadoria voluntaria com proventos integrais
(COM paridade e integralidade):

- Alcangou 35 anos de servico, se homem, e 30 anos de servico, se
mulher;

- Alcangou 30 anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério,

se professor, e vinte e cinco anos, se professora (em qualquer nivel de ensino
—infantil, fundamental, médio ou superior).

5. Aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais
(COM paridade e integralidade):

- Alcancou 30 anos de servico, se homem, e 25 anos de servigo, se
mulher; ou

- Alcangou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se
mulher.

Ingressa antes de 16/12/98 e completa os requisitos a partir de 16/12/98 e
antes de 31/12/03

Adquire o direito a aposentadoria o servidor que ingressou no

servigco publico federal antes de 16/12/98 (EC 20/98) e até esta data ndo se
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enquadrou em nenhuma das situagdes anteriormente mencionadas, desde

que antes de 31/12/03 (EC 41/03) se enquadre em alguma das situagdes
abaixo:

1. Aposentadoria por invalidez com proventos integrais
(COM paridade e integralidade):

- Foi acometido de moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei (art. 186, §1° da Lei n° 8.112/90),
ou sofreu acidente em servico.

2. Aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais
(COM paridade e integralidade):

- Foi acometido de doenga grave, contagiosa ou incurdvel, ndo
especificada em lei.

3. Aposentadoria compulsdria - proventos proporcionais
(COM paridade e integralidade):

- Alcangou 70 anos de idade.
4. Aposentadoria voluntaria com proventos integrais:

12 Possibilidade de op¢do — COM paridade e integralidade (regras
permanentes da CF vigentes a época)

- Alcangou 60 anos de idade e 35 de contribui¢do, se homem, e 55
anos de idade e 30 de contribuicdo, se mulher, e cumpriu o tempo minimo de
10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria.

- Para os docentes que comprovem exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribui¢do serdo
reduzidos em cinco anos: alcancou 55 anos de idade e 30 de contribuicdo, se

homem, e 5o anos de idade e 25 de contribui¢do, se mulher, e cumpriu o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e 5anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

22 Possibilidade de op¢ao — COM paridade e integralidade (regra
de transicdo trazida pela EC 20/98)

- Completou 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e ainda,

- Alcangou 53 anos de idade e 35 de contribui¢do, se homem, e 48
anos de idade e 30 de contribui¢do, se mulher; e ainda,

- Completou um periodo adicional de contribui¢do equivalente a
20% do tempo que faltaria, em 16/12/98, para atingir os 35 anos de
contribui¢do, se homem, e os 30 anos de contribuicdo, se mulher.

- O professor que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo de magistério (em qualquer nivel de ensino) antes de 16/12/98 e que
opte por se aposentar nessa modalidade tera o tempo de servigo exercido
antes de 16/12/98 contado com acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e vinte por cento, se mulher, desde que se aposente exclusivamente
com tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério.

5. Aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais:

12 Possibilidade de op¢do — COM paridade e integralidade (regras
permanentes da CF vigentes a época)

- Alcangou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se
mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo

publico e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

22 Possibilidade de op¢ao — COM paridade e integralidade (regra
de transicdo trazida pela EC 20/98)

- Completou 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a



aposentadoria; e ainda

- Alcangou 53 anos de idade e 30 de contribuicdo, se homem, e 48
anos de idade e 25 de contribuicdo, se mulher; e ainda

- Completou um periodo adicional de contribui¢do equivalente a
40% do tempo que faltaria, em 16/12/98, para atingir os 30 anos de
contribui¢do, se homem, e os 25 anos de contribuicdo, se mulher.

- Nessa situacdo, ndo sera aplicada a mesma regra atinente as
demais aposentadorias com proventos proporcionais (que assegura apenas
que os proventos ndo sejam inferiores a 1/3 da remuneragdo da atividade e

COMPARATIVO (EM RE)

PROVENTOS
INTEGRAIS

PROVENTOS
PROFPORCIOMNAIS

nem ao saldrio minimo), mas sim a seguinte: os proventos serdo equivalentes
a 70% do valor maximo que o servidor poderia obter na aposentadoria
integral, acrescido de 5% por ano de contribui¢do que supere a soma do
tempo de contribuigdo com o acréscimo de 40% (art. 8°, § 1°, Il da EC 20/98),
até o limite de 100%.

1
Ingressa antes de 16/12/98 e completa os requisitos a partir de 31/12/03

Adquire o direito a aposentadoria o servidor que ingressou no

servigo publico federal antes de 16/12/98 (EC 20/98) e a partir de 31/12/03 (EC

41/03) se enquadra em alguma das situagdes abaixo:

1. Aposentadoria por invalidez com proventos integrais
(COM paridade e integralidade — EC 70/12%):

- Foi acometido de moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei (art. 186, §1° da Lei n° 8.112/90), ou
sofreu acidente em servigo.

2. Aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais
(COM paridade e integralidade — EC 70/12 ):

- Foi acometido de doenga grave, contagiosa ou incurdvel ndo
especificada em lei.

3. Aposentadoria compulsoria - proventos proporcionais
(SEM paridade e integralidade*):

- Alcangou 70 anos de idade.

*Com a publicagdo da Emenda Constitucional n° 70/12, os servidores que ingressaram no servigo publico
antes de 31/12/2003 e que se aposentarem por invalidez permanente passam a ter seus proventos
calculados com base no valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa (integralidade), sendo revistos
na mesma data e nos mesmos indices sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade (paridade).




* Exce¢do: os servidores que cumprirem o0s requisitos para se
aposentar a partir de 31/12/2003 e antes de 20/02/2004 manterdo o direito a
integralidade, visto que o cdlculo dos proventos pela média das remuneragées
50 foi regulamentado pela MP 167, editada na dltima data citada.

4. Aposentadoria voluntaria com proventos integrais:

12 Possibilidade de op¢do — SEM paridade e integralidade*
(regras permanentes da CF atualmente em vigor)

- Alcancou 60 anos de idade e 35 de contribuicdo, se homem, e 55
anos de idade e 30 de contribuigdo, se mulher, e cumpriu o tempo minimo de
10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria.

- Para os docentes que comprovem exclusivamente tempo de
efetivo exercicio nas fung¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribui¢do serdo
reduzidos em cinco anos: alcangou 55 anos de idade e 30 de contribuigdo, se
homem, e 5o anos de idade e 25 de contribuicdo, se mulher, e cumpriu o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

* Exce¢do: os servidores que cumprirem o0s requisitos para se
aposentar a partir de 31/12/2003 e antes de 20/02/2004 manterdo o direito a
integralidade, visto que o cdlculo dos proventos pela média das remuneragées
50 foi regulamentado pela MP 167, editada na dltima data citada.

22 Possibilidade de op¢do — SEM paridade e integralidade*
(primeira regra de transi¢do da EC 41/03)

- Completou 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e ainda,

- Alcancou 53 anos de idade e 35 de contribuicdo, se homem, e 48
anos de idade e 30 de contribui¢do, se mulher; e ainda

- Completou um periodo adicional de contribuicdo equivalente a
20% do tempo que faltaria, em 16/12/98, para atingir 35 anos de contribuicao,
se homem, e 30 anos de contribui¢do, se mulher.

- O professor que tenha ingressado no servi¢o publico em cargo
efetivo de magistério (em qualquer nivel de ensino) antes de 16/12/98 e que
opte por se aposentar nessa modalidade tera o tempo de servico exercido
antes de 16/12/98 contado com acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e vinte por cento, se mulher, desde que se aposente exclusivamente
com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

- O servidor que optar por essa regra tera seus proventos reduzidos
para cada ano antecipado em relacdo a idade de 60 anos, se homem, e 55
anos, se mulher, na propor¢do de 3,5% (se completar os requisitos para
aposentadoria até 31/12/05) ou na propor¢do de 5% (se completar os
requisitos para aposentadoria a partir de 01/01/06).

* Excecdo: os servidores que cumprirem 0s requisitos para se
aposentar a partir de 31/12/2003 e antes de 20/02/2004 manterdo o direito a
integralidade, visto que o cdlculo dos proventos pela média das remuneragées
s0 foi regulamentado pela MP 167, editada na Ultima data citada.

32 Possibilidade de opg¢ao - COM paridade e integralidade
(segunda regra de transi¢do da EC 41/03)

- Alcancou 60 anos de idade e 35 de contribui¢do, se homem, e 55
anos de idade e 30 de contribui¢do, se mulher, e cumpriu o tempo minimo de
20 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 10 anos na carreira e 5 anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

- Para os docentes que comprovem exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagao infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribui¢do serdo
reduzidos em cinco anos: alcangou 55 anos de idade e 30 de contribuigdo, se
homem, e 5o anos de idade e 25 de contribui¢do, se mulher, e cumpriu o
tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 10 anos na
carreira e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.



42 Possibilidade de opgdo — COM paridade e integralidade (regra
de transicdo trazida pela EC 47/05)

- Completou 25 anos no servigo publico, 15 anos na carreira e 5 anos
no cargo em que se dard a aposentadoria; e ainda

- Alcancou 35 anos de contribui¢do, se homem, e 30 anos de
contribuicdo, se mulher; e ainda

- Alcangou a idade minima que resultar da reducdo, em relagdo ao
limite de 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher, de um
ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder os 35 anos, se
homem, ou os 30 anos, se mulher.

- Observacdo: serd garantida, ainda, paridade as pensdes
originadas das aposentadorias concedidas com base nesta regra.

5. Aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais
(SEM paridade e integralidade*):

- Alcancou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se
mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria.

* Excecdo: os servidores que cumprirem os requisitos para se
aposentar a partir de 31/12/2003 e antes de 20/02/2004 manterdo o direito a
integralidade, visto que o cdlculo dos proventos pela média das remuneragdes
s0 foi regulamentado pela MP 167, editada na dltima data citada.

v
Ingressa a partir de 16/12/98 e antes de 31/12/03 e completa os requisitos
antes de 31/12/03 (hipotese possivel, em tese)

Adquire o direito a aposentadoria o servidor que ingressou no
servigo publico federal a partir de 16/12/98 (EC 20/98) e antes de 31/12/03 (EC
41/03) e se enquadra em alguma das seguintes situagdes antes de 31/12/03
(hipoteses constantes das regras permanentes da CF vigentes a época):

1. Aposentadoria por invalidez com proventos integrais
(COM paridade e integralidade):

- Foi acometido de moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei (art. 186, §1° da Lei n°® 8.112/90),
ou sofreu acidente em servigo.

2. Aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais
(COM paridade e integralidade):

- Foi acometido de doenga grave, contagiosa ou incuravel nao
especificada em lei.




3. Aposentadoria compulsoria - proventos proporcionais
(COM paridade e integralidade):

- Alcangou 70 anos de idade.

4. Aposentadoria voluntdria com proventos integrais
(COM paridade e integralidade):

- Alcangou 60 anos de idade e 35 de contribuigao, se homem, e 55
anos de idade e 30 de contribuigao, se mulher, e cumpriu o tempo minimo de
10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo em
que se dard a aposentadoria.

- Para os docentes que comprovem exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagao infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribuigao serdo
reduzidos em cinco anos: alcangou 55 anos de idade e 30 de contribui¢do, se
homem, e 5o anos de idade e 25 de contribuicdo, se mulher, e cumpriu o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

5. Aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais
(COM paridade e integralidade):

- Alcangou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se
mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Vv
Ingressa a partir de 16/12/98 e antes de 31/12/03 e completa os requisitos
a partir de 31/12/03

Adquire o direito a aposentadoria o servidor que ingressou no

servico publico federal a partir de 16/12/98 (EC 20/98) e antes de 31/12/03 (EC

41/03) e se enquadra em alguma das situagdes abaixo a partir de 31/12/03:

1. Aposentadoria por invalidez com proventos integrais
(COM paridade e integralidade — EC 70/122):

- Foi acometido de moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei (art. 186, §1° da Lei n° 8.112/90), ou
sofreu acidente em servigo.

2. Aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais
(COM paridade e integralidade — EC 70/12):

- Foi acometido de doenga grave, contagiosa ou incurdvel ndo
especificada em lei.

3. Aposentadoria compulsoria - proventos proporcionais
(SEM paridade e integralidade*):

- Alcangou 70 anos de idade.

* Excegdo: os servidores que cumprirem os requisitos para se
aposentar a partir de 31/12/2003 e antes de 20/02/2004 manterdo o direito a
integralidade, visto que o calculo dos proventos pela média das remuneragées
50 foi regulamentado pela MP 167, editada na Ultima data citada.

4. Aposentadoria voluntaria com proventos integrais:

12 Possibilidade de op¢do — SEM paridade e integralidade*
(regras permanentes da CF atualmente em vigor)

- Alcangou 60 anos de idade e 35 de contribuicdo, se homem, e 55 anos de
idade e 30 de contribuicdo, se mulher, e cumpriu 0 tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

2Com a publicagdo da Emenda Constitucional n® 70/12, os servidores que ingressaram no servigo publico
antes de 31/12/2003 e que se aposentarem por invalidez permanente passam a ter seus proventos
calculados com base no valor da Ultima remuneragdo percebida na ativa (integralidade), sendo revistos
na mesma data e nos mesmos indices sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade (paridade).



- Para os docentes que comprovem exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em cinco anos: alcangou 55 anos de idade e 30 de contribui¢do, se
homem, e 5o anos de idade e 25 de contribui¢do, se mulher, e cumpriu o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

* Exceg¢do: os servidores que cumprirem os requisitos para se
aposentar a partir de 31/12/2003 e antes de 20/02/2004 manterdo o direito a
integralidade, visto que o cdlculo dos proventos pela média das remuneragées
s0 foi regulamentado pela MP 167, editada na dltima data citada.
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22 Possibilidade de op¢ao - COM paridade e integralidade
(segunda regra de transicao da EC 41/03)

- Alcancou 60 anos de idade e 35 de contribui¢do, se homem, e 55
anos de idade e 30 de contribuicdo, se mulher, e cumpriu o tempo minimo de
20 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 10 anos na carreira e 5anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

- Para os docentes que comprovem exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagao infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em cinco anos: alcangou 55 anos de idade e 30 de contribuicdo, se
homem, e 50 anos de idade e 25 de contribui¢do, se mulher, e cumpriu o
tempo minimo de 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 10 anos na
carreira e 5 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

5. Aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais
(SEM paridade e integralidade*):

- Alcangou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se
mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

* Excecdo: os servidores que cumprirem os requisitos para se
aposentar a partir de 31/12/2003 e antes de 20/02/2004 manterdo o direito a
integralidade, visto que o cdlculo dos proventos pela média das remuneragées
50 foi regulamentado pela MP 167, editada na Ultima data citada.

Vi
Ingressa a partir de 31/12/03 e antes da data de instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar e completa os requisitos a qualquer tempo.

Adquire o direito a aposentadoria o servidor que ingressou no
servico publico federal a partir de 31/12/03 (data da EC 41/03) e antes da

instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar (com inicio de vigéncia




em 04/02/13 para o Poder Executivo, 07/05/2013 para o Poder Legislativo e
14/10/2013 para o Poder Judiciario) e a qualquer tempo se enquadre em
alguma das situagdes abaixo (constantes das regras permanentes da CF
atualmente em vigor):

1. Aposentadoria por invalidez com proventos integrais
(SEM paridade e integralidade):

- Foi acometido de moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei (art. 186, §1° da Lei n® 8.112/90), ou
sofreu acidente em servico.

2. Aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais
(SEM paridade e integralidade):

- Foi acometido de doenga grave, contagiosa ou incuravel ndo
especificada em lei.

3. Aposentadoria compulsoria - proventos proporcionais
(SEM paridade e integralidade):

- Alcangou 70 anos de idade.

4. Aposentadoria voluntéaria com proventos integrais
(SEM paridade e integralidade):

- Alcancou 60 anos de idade e 35 de contribuicdo, se homem, e 55
anos de idade e 30 de contribui¢do, se mulher, e cumpriu o tempo minimo de
10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo em
que se dard a aposentadoria.

- Para os docentes que comprovem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
meédio, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos: alcangou 55 anos de idade e 30 de contribuicdo, se homem, e 50 anos de idade
e 25 de contribui¢do, se mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo

exercicio no servico publico e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

5. Aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais
(SEM paridade e integralidade):

- Alcangou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se
mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigco
publico e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Vil
Ingressa e completa os requisitos a partir da data de instituicao do
Regime de Previdéncia Complementar

Adquire o direito a aposentadoria o servidor que ingressar no
servico publico federal a_partir da instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar (com inicio de vigéncia em 04/02/13 para o Poder Executivo,
07/05/2013 para o Poder Legislativo e 14/10/2013 para o Poder Judiciario) e se
enquadrar em alguma das seguintes situagdes (constantes das regras
permanentes da CF atualmente em vigor):

1. Aposentadoria por invalidez com proventos integrais
(SEM paridade e integralidade):

- Foi acometido de moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei (art. 186, §1° da Lei n° 8.112/90), ou
sofreu acidente em servigo.

- Os proventos pagos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos serdo limitados ao teto do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

2. Aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais
(SEM paridade e integralidade):

- Foi acometido de doenga grave, contagiosa ou incuravel nao
especificada em lei.

- Os proventos pagos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos
servidores pUblicos serdo limitados ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).



3. Aposentadoria compulsoria - proventos proporcionais
(SEM paridade e integralidade):

- Alcangou 70 anos de idade.

- Os proventos pagos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos serdo limitados ao teto do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

4. Aposentadoria voluntaria com proventos integrais
(SEM paridade e integralidade):

- Alcangou 60 anos de idade e 35 de contribui¢do, se homem, e 55
anos de idade e 30 de contribui¢ao, se mulher, e cumpriu o tempo minimo de
10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria.

- Para os docentes que comprovem exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribui¢do serdo
reduzidos em cinco anos: alcangou 55 anos de idade e 30 de contribuigao, se
homem, e 5o anos de idade e 25 de contribuicdo, se mulher, e cumpriu o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

- Os proventos pagos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos serdo limitados ao teto do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

5. Aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais
(SEM paridade e integralidade):

- Alcangou 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se
mulher, e cumpriu o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

- Os proventos pagos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos serdo limitados ao teto do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

IMPORTANTE: Para quem ingressar no servico publico a partir da
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar, a contribuicdao
previdenciaria para o Regime Proprio de Previdéncia dos servidores
publicos, que seria de 11% sobre o total da remuneracdo (ressalvadas as
parcelas que ndo compdem o salario de contribuicdo), incidira apenas
sobre a parcela da remuneracao inferior ao teto do RGPS.

Q"

Q PREVIDENCIA
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Como ja referido, os proventos pagos pelo Regime Prdprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos que ingressarem no servico publico
a partir da instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar serdo limita-
dos ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme disp&e o
art. 40, § 14 da Constituicdo Federal. A contribui¢do previdenciaria paga por
esses servidores para o Regime Proprio também incidird apenas sobre a
parcela da remuneragdo inferior ao teto do RGPS.

Assim, se tais servidores pretenderem receber/instituir beneficios
superiores ao referido teto, terdo que contribuir para o RPC. A adesdo aos
planos de beneficios oferecidos pelas fundagdes de previdéncia complemen-
tar do servidor publico (FUNPRESP) é sempre facultativa.

Entretanto, também os servidores que tenham ingressado no
servigo publico antes da instituicdo do RPC podem optar pela inclusdo nele no
prazo de 24 meses a partir do seu inicio de vigéncia. Nessa hipotese, a opgdo
(que ¢é irretratavel) implicara que a contribuicdo previdenciaria paga ao
Regime Préprio (11%) passe a incidir apenas sobre a parcela da remuneragao
inferior ao teto do RGPS, sendo que os beneficios pagos pelo Regime Proprio
igualmente ficardo limitados a tal teto.

Resumindo a situagao:

a) servidores que tenham ingressado no servigo publico a partir da
instituicdo do RPC terdo seus proventos pagos pelo Regime Proprio obriga-
toriamente limitados ao teto do RGPS. Portanto, as contribui¢cdes que
destinardo ao RPPS (no patamar de 11%) também incidirdo apenas sobre o
valor da remuneracdo inferior ao teto;

b) servidores que tenham ingressado no servigo publico antes da
instituicdo do RPC somente serdo incluidos na nova sistematica mediante
opgao expressa. Uma vez feita tal opgdo, terdo seus proventos pagos pelo

Regime Proprio limitados ao teto do RGPS. Portanto, as contribui¢des que
destinardo ao RPPS (no patamar de 11%) também passarao a incidir apenas
sobre o valor da remuneracdo inferior ao teto. Em relagdo as contribui¢oes
efetuadas ao RPPS sobre o valor total da remuneragdo no momento anterior
a opgdo pelo regime do RPC, dardo direito a percepgdo de uma parcela
denominada “beneficio especial”, que serd paga juntamente com o beneficio
alcancado pelo RPPS.

Em ambos os casos, uma vez havendo a adesdo aos planos de
beneficio oferecidos pelas fundagdes de previdéncia complementar do
servidor publico (FUNPRESP), a qual, frise-se, é facultativa, o servidor
também tera direito, a par dos valores pagos pelo Regime Proprio, a receber
os beneficios alcancados por tais fundagdes, os quais decorrerdo das
contribui¢des efetuadas sobre a parcela de remuneragdo que ultrapasse o
teto do RGPS.

Algumas informagdes acerca do RPC:

- As fundagdes de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos federais, por forca da Lei 12.618/12, tém natureza publica, mas
personalidade juridica de direito privado e autonomia administrativa,
financeira e gerencial. Sdo entidades fechadas de previdéncia complementar.

- Aleiimpde a adogdo do sistema de contribui¢do definida, em que
o seqgurado sabe com quanto contribui, mas ndo sabe o quanto vai receber
(diferente do sistema de beneficio definido, adotado no Regime Préprio).

- O calculo do beneficio pago por meio do RPC sequira as regras do
plano de previdéncia complementar contratado, sendo que o valor dos
beneficios observara os calculos atuariais e formulas definidos nos Regula-
mentos do Plano Executivo Federal, do Plano de Beneficios do Poder Legisla-
tivo Federal e do Plano de Beneficios do Judiciario da Unido, do Ministério
PUblico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico.

- A contribuicdo do servidor ao plano de previdéncia complementar
incidira sobre a parcela de sua base de contribuigao que exceder o teto do RGPS,
podendo-se optar pelas aliquotas de 7,5%, 8,0% ou 8,5% para os servidores do



Executivo e do Legislativo e de 6,5%, 7%, 7,5%, 8% ou 8,5% para os servidores
do Judiciario. A contrapartida do ente publico serd no mesmo valor.

- O servidor podera recolher uma contribuicao facultativa em
percentual superior ao anteriormente exposto, porém sem contrapartida do
orgdo publico. Também é permitida contribuicao facultativa, igualmente
sem contrapartida, para os servidores cuja remuneragdo do cargo efetivo seja
inferior ao teto do RGPS, bem como para aqueles que tenham ingressado no
servigo publico anteriormente a instituigdo do RPC e ndo tenham optado pelo
enquadramento na nova sistematica.

- No caso destes Ultimos (servidores com remuneracdo inferior ao
teto do RGPS ou que ingressaram no servico publico anteriormente a institu-
icdo do RPC e ndo optaram pelo enquadramento na nova sistematica), a
contribuicdo facultativa ao RPC sera feita em acréscimo a contribui¢do
regular para o RPPS (a qual é de 11% do total do salario de contribui¢do) e em
valor desvinculado daquela, dando direito apenas a alguns dos beneficios
concedidos pelo RPC, mas ndo a todos.

- Os servidores vinculados ao RPC terdo direito aos beneficios pagos
por este mediante o cumprimento das caréncias estabelecidas em regula-
mento.

- Os servidores que ingressaram no servigo publico antes da institu-
icdo do RPC e optaram pela inclusdo na nova sistematica receberdo do
Regime Prdprio dos servidores publicos, além do beneficio de aposentadoria
— com valor limitado ao teto do RGPS —, uma segunda parcela, denominada
“beneficio especial”. Ainda, caso tenham aderido a plano de beneficios do
FUNPRESP, fardo jus a percepgdo do beneficio pago pela previdéncia
complementar.

- O beneficio especial acima referido sera calculado com base nas
contribuigdes recolhidas ao Regime Proprio. Este beneficio sera equivalente
a diferenga entre a média aritmética simples das maiores remuneragdes
anteriores a data de mudanga do regime, utilizadas como base para as
contribui¢des do servidor ao Regime Proprio, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo

desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia, e o limite maximo dos beneficios do RGPS,
multiplicada por fator de conversao. Tal fator decorre de formula trazida pela
legislagdo (art. 3°, § 3° da Lei 12.618/12).

- O beneficio especial visa a compensar o servidor pelas
contribuicdes recolhidas ao Regime Proprio incidentes sobre os valores
remuneratorios que superam o teto do RGPS. A legislagdo prevé que uma vez
feita a opgdo pelo RPC por servidores que ja se encontravam no servigo
publico antes da instituicdo do mesmo, ndo sera devida pela Unido e suas
autarquias e fundagdes publicas qualquer contrapartida referente ao valor
dos descontos j& efetuados sobre a base de contribui¢do acima do limite do
RGPS. Depreende-se, entdo, que o citado beneficio especial esta previsto
como forma de compensagao por essas contribui¢des anteriormente feitas.

- Tal beneficio sera pago pelo 6rgdo competente da Unido por
ocasido da concessao de aposentadoria (inclusive por invalidez) ou pensao
por morte pelo Regime Proprio, enquanto perdurar o beneficio pago por este
regime, inclusive junto com a gratificacdo natalina. Sera atualizado pelo
mesmo indice aplicdvel aos beneficios mantidos pelo RGPS.
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- Quem ja ocupava cargo publico antes da institui¢do do RPC (fosse
ele na esfera municipal, estadual ou federal) ndo estad obrigado as novas
regras, tendo direito ao regime anterior — ou seja, tendo seus beneficios
limitados ao teto do RGPS apenas se manifestar opgao. No caso, para a
verificagdo das regras de aposentadoria aplicaveis, deve-se considerar a data
de ingresso no servigo publico (em qualquer das esferas) e ndo apenas no
Ultimo cargo assumido. Contudo, para tanto, ndo pode ter havido descon-
tinvidade no vinculo funcional (o servidor deve ter pedido vacancia no cargo
anterior para assumir o préoximo, ou pedido exoneragdo do cargo anterior no
mesmo dia em que tomou posse no posterior).

- Por fim, cabe salientar que o regime complementar também ¢é
caracterizado pela portabilidade (art. 14 da Lei Complementar 109/01), sendo
possivel levar os recursos e reservas de um para outro Fundo dos trés poderes
no ambito federal e inclusive para a iniciativa privada, respeitada a caréncia
exigida em regulamento. Existe ainda a possibilidade de resgate das
contribuigdes nas hipoteses definidas em regulamento, situagdo na qual
reverterdo ao participante apenas os valores por ele aportados ao sistema
(descontadas as parcelas do custeio administrativo), mas ndo as
contribui¢des do 6rgdo publico.

Para as pensdes, valem as regras em vigor na data da instituicdo da
pensdo, ou seja, na data do dbito do servidor (ressalvadas algumas exce¢des).

A partir desse dado, existem diversas situagdes passiveis de
configuragdo, a seguir expostas.

I - Servidor falecido antes de 31/12/03

- A pensdo correspondera a totalidade da remuneragdo do servidor (se
estiver na ativa quando do obito) ou dos proventos do mesmo (se ja estiver
aposentado) e sera revista, na mesma data e nos mesmos indices, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade. Portanto, COM paridade
e integralidade.

Il - Servidor falecido a partir de 31/12/03 e antes de 20/02/04*

- A pensao correspondera a totalidade da remuneragao do servidor (se
estiver na ativa quando do 6bito) ou dos proventos do mesmo (se ja estiver
aposentado) e sera reajustada para preservar o seu valor real. Portanto, COM
integralidade e SEM paridade.

* O marco temporal em questdo deve-se ao fato de que, embora a EC
41tenha entrado em vigor em 31/12/2003, apenas em 20/02/2004 foi publicada a
norma que regulamentou o pagamento das pensdes (Medida Provisdria n. 167,
depois convertida na Lei 10.887). Assim, as pensdes que foram instituidas a partir
de 31/12/2003 e antes de 20/02/2004 manterdo o direito a integralidade,
conforme reconhecido pela propria Administragdo, nos termos da Orientagdo
Normativa n. o9, de o5/11/2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.




- H& uma EXCECAO a quebra da paridade nesse caso: pensao instituida
por servidor aposentado por invalidez que tenha ingressado no servigo publico
antes da publicagdo da Emenda Constitucional n. 41, ou seja, antes de 31/12/2003,
independentemente de a aposentadoria ter-se dado antes ou depois desta data.

IIl - Servidor falecido a partir de 20/02/04 e antes da instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar - RPC

a) Se o instituidor da pensdo estava aposentado a data do dbito, o
beneficio corresponderd ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite maximo do RGPS, acrescido de 70% da parcela que exceder
esse limite.

b) Se o instituidor da pensdo estava na ativa a data do obito, o
beneficio correspondera ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor
falecido, até o limite maximo do RGPS, acrescido de 70% da parcela que exceder
esse limite.

- As pensdes pagas pelo Regime Proprio serdo reajustadas para
preservar o seu valor real.

- Portanto, SEM integralidade e paridade.
- Ha duas EXCECOES a quebra da paridade:

1) pensdo instituida por servidor aposentado por invalidez que tenha
ingressado no servico publico antes da data da publicagdo da Emenda
Constitucional n. 41, ou seja, 31/12/2003, independentemente da data de
aposentadoria do servidor;

2) pensdo instituida por servidor que ingressou no servigo publico antes
de 16/12/98 e se aposentou pela opgdo prevista na regra de transi¢do do art. 3° da
EC 47/05 (ou seja, atendendo aos seguintes critérios: 25 anos de servigo publico,
15 anos na carreira e ciNnco anos no cargo, e: a) se homem, 35 anos de
contribuicdo e idade minima resultante da redugdo, de 60 anos, de um ano de
idade para cada ano de contribuigdo que exceder os 35; ou b) se mulher, 30 anos
de contribuigdo e idade minima resultante da reducéo, de 55 anos, de um ano de

idade para cada ano de contribuigdo que exceder os 30).

IV - Servidor falecido a partir da instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar — RPC e que ndo esteja incluido na nova sistematica (porque
ingressou no servigo publico antes do RPC e ndo optou pela inclusdo neste)

a) Se o instituidor da pensao estava aposentado a data do dbito, o
beneficio correspondera ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido,
até o limite maximo do RGPS, acrescido de 70% da parcela que exceder esse
limite.

b) Se o instituidor da pensdo estava na ativa a data do 6bito, o beneficio
correspondera ao valor da totalidade da remuneragao do servidor falecido, até o
limite maximo do RGPS, acrescido de 70% da parcela que exceder esse limite.

- As pensOes pagas pelo Regime Proprio serdo reajustadas para
preservar o seu valor real.

- Portanto, SEM integralidade e paridade.
- Ha duas EXCECOES 4 quebra da paridade:

1) pensdo instituida por servidor aposentado por invalidez que tenha
ingressado no servico publico antes da data da publicagdo da Emenda
Constitucional n. 41, ou seja, 31/12/2003, independentemente da data de
aposentadoria do servidor;

2) pensdo instituida por servidor que ingressou no servigo publico
antes de 16/12/98 e se aposentou pela opgao prevista na regra de transi¢do do
art. 3°da EC 47/05 (ou seja, atendendo aos seguintes critérios: 25 anos de servico
publico, 15 anos na carreira e cinco anos no cargo, e: a) se homem, 35 anos de
contribuicdo e idade minima resultante da redugdo, de 60 anos, de um ano de
idade para cada ano de contribuigdo que exceder os 35; ou b) se mulher, 30 anos
de contribuigao e idade minima resultante da reducdo, de 55 anos, de um ano de
idade para cada ano de contribuicdo que exceder os 30).




V - Servidor falecido a partir da instituicao do Regime de Previdéncia
Complementar — RPC que esteja incluido na nova sistematica (porque
ingressou no servigo publico a partir da instituicdo do RPC ou, tendo
ingressado antes, optou pela inclusao neste)

- As pensdes pagas pelo Regime Proprio serdo limitadas ao teto do
RGPS (sem o redutor de 70% do que ultrapassar o teto) e reajustadas para
preservar o seu valor real. Portanto, SEM integralidade e paridade.

- Aplica-se a todos os inativos e pensionistas a partir da vigéncia da EC
n. 41 (publicada em 31/12/03).

- Incide sobre o valor pago pelo Regime Proprio que exceder o teto do
RGPS e no mesmo percentual definido para os servidores ativos (§ 18 do art. 40
da Constitui¢do Federal).

- Se o beneficidrio for portador de doenca incapacitante, a
contribui¢do incidira sobre o montante pago pelo Regime Préprio que exceder o
dobro do teto do RGPS (§ 21 do art. 40 da Constituicdo Federal).

- Os servidores incluidos no Regime de Previdéncia Complementar —
RPC, bem como seus pensionistas, ndo estardo sujeitos a esta modalidade de
contribuigdo, pois os proventos/pensdes pagos pelo Regime Proprio ficam
limitados ao teto do RGPS.

- E valido destacar que, quando o servidor estavel pretender mudar para
outro cargo para o qual tenha sido aprovado em concurso publico, devera pedir a
vacancia do cargo anteriormente ocupado para posse em cargo inacumulavel, uma vez
que, assim, ndo havera interrupgao do servigo publico. Tal pedido é importante, pois,

caso ele ndo seja aprovado no estagio probatdrio do novo cargo, poderd ser
reconduzido ao anterior (art. 33, VIII, art. 20, § 2° e art. 29, todos da Lei n° 8.112/90).

Outro beneficio de tal providéncia é que, ndo havendo interrup¢do do
servigo publico, sera considerada a data de ingresso no primeiro cargo para fins de
aplicagdo das regras previdenciarias.

- O Ministério do Planejamento editou a Orientagdo Normativa n. 6, de
13/10/08, a qual trouxe determinagdo no sentido de que a redugdo de cinco anos nos
requisitos de idade e tempo de contribuicdo para aposentadoria de docentes que
comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educagdo infantil e no ensino fundamental e médio somente se presta para fins de
aposentadoria, ndo se aplicando tal redugdo para a concessdo de abono de
permanéncia.

Entretanto, é possivel questionar judicialmente tal determinagdo, para
assegurar a percepgdo de abono de permanéncia pelos docentes que cumpriram os
requisitos para se aposentar com os critérios reduzidos, sendo que existem
precedentes favoraveis em situagdes semelhantes.
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CARTILHA INFORMATIVA

APOSENTADORIA
E PENSAO

O servidor publico e as alteragdes do seu regime previdenciario
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Esta cartilha, elaborada pelo escritorio Wagner Advogados
Associados, propde-se a uma exposi¢do das regras de
aposentadoria e pensdo aplicaveis aos servidores publicos
federais. Com ela, o servidor ou pensionista pode entender
melhor em que consistem tais regras e visualizar quais se

aplicam a sua situagdo.
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