
Aposentadoria PCD/TEA
SINASEFE DN - Pasta de Acessibilidade e Inclusão 



Aposentadoria Servidora/or Público PCD

Por idade: 70% da média dos seus 80% maiores salários de 
contribuição com acréscimo de 1% para cada ano de contribuição a 
partir de julho de 1994.

• 60 anos para homens

• 55 para mulheres
Desde que cumprido o mínimo de 10 anos de exercício no serviço público e cinco anos no 
cargo em que se dará a aposentadoria.

Por tempo de contribuição: 100% da média de 80% dos maiores 
salários

Grave Moderada Leve

Mulheres 20 anos de 
contribuição

24 anos de 
contribuição

28 anos de 
contribuição

Homens 25 anos de 
contribuição

29 anos de 
contribuição

33 anos de 
contribuição



Exemplos para servidoras/dores TAE

Mulher – Admissão aos 31 anos de 
idade

• 24 anos para 16 níveis da 
carreira – Topo aos 55 anos
• Aposentadoria por idade aos 55

• Por Contribuição/grau de 
deficiência
• Grave – 51 anos

• Moderada – 55 anos

• Leve – 59 anos

Homens – Admissão aos 31 anos de 
idade

• 24 anos para 16 níveis da 
carreira - topo aos 55 anos
• Aposentadoria por idade aos 60 

anos

• Por Contribuição/grau de 
deficiência
• Grave – 56 anos

• Moderada – 60 anos

• Leve – 64 anos



Mulher – Admissão 31 anos

• 26 anos para topo da carreira –
13 níveis
• Aposentadoria por idade – 55 

anos

• Por Contribuição/grau de 
deficiência
• Grave – 51 anos

• Moderada – 55 anos

• Leve – 59 anos

Homem – Admissão 31 anos

• 26 anos para topo da carreira –
13 níveis
• Aposentadoria por idade aos 60 

anos

• Por Contribuição/grau de 
deficiência
• Grave – 56 anos

• Moderada – 60 anos

• Leve – 64 anos

Exemplo Carreira Docente EBTT



Escolha se vc é docente ou PCD/TEA!

“Dar tratamento isonômico 
às partes significa tratar 
igualmente os iguais e 
desigualmente os desiguais, 
na exata medida de suas 
desigualdades”. (NERY 
JUNIOR, 1999, p. 42).”
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