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Aos seis dias do més de maio de dois mil e vinte trés, as 09h00min, no auditdrio Raffaelo, do San Marco
Hotel Brasilia, sito ao SHS - Setor Hoteleiro Sul - Qd. 05 - Bloco C, Asa Sul, Brasilia — DF, foi instalada a 1802
Plena do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdo Basica, Profissional e Tecnolégica —
SINASEFE, convocada para os dias seis e sete de maio. Compuseram a mesa Ivo da Silva, secretdrio da Pasta
do Juridico, Diego Rodolfo, 12 tesoureiro e David Lob3do, coordenador — geral da entidade e que no primeiro
momento conduziu a mesa dos trabalhos. Apds constatacdo do qudérum necessario para o inicio da Plena,
Lobdo, como de praxe, submeteu a proposta de pauta ao plenario, lembrando que a plena anterior elencou
esses pontos como pontos prioritarios a serem debatidos na 1802 Plena. Diego Rodolfo apresentou
destaque de inclusdo, para discussdo sobre a violéncia nas escolas, tendo em vista a criacdo, pelo MEC, de
um GT multissetorial da sociedade educacional, do qual o Sinasefe foi convidado a participar para discutir o
tema. Houve consenso e o ponto foi incluido e aprovada a seguinte pauta: 1. Informes da DN e Segoes
Sindicais; 2. Relatdrio conclusivo do Conselho de Etica; 3. Relatério da Comissdo de Andlise e Apuragdo
do 342 Consinasefe; 4. Contribuigdes financeiras da DN para a Auditoria Cidada da Divida, Fenet e MTST;
5. Andlise de Conjuntura e Campanha Salarial; 6) Violéncia nas escolas. Em seguida, em funcdo de a Plena
ainda estar esvaziada e a Direcdo Nacional ter muitas informagGes importantes para passar sobre a
campanha salarial, negocia¢des, dentre outras, Lobdo prop6s a inversdao da ordem inicial, sugerindo que a
Plena fosse iniciada pelos informes das Sec¢des Sindicais; houve consenso do plenario e, apds saudar a
Plenaria, David Lobdo deu inicio ao ponto informes das se¢ées, pela ordem de credenciamento: IF Sul de
Minas/Machado (Marco Aurélio) — Sec3o participou da discussdo do GT Carreira Nacional em Brasilia e
espera que o debate consiga evoluir e deseja uma boa Plena a todo(a)s. IFMS — Secdo participando de
Campanha no IFMS “ Educacdao sem Medo”, contra a violéncia nas escolas, voltada para os estudantes da
Educacdo Basica. Foi criado no IFMS um site chamado Pacifique, IFMS Mais Seguro; a campanha se baseia
em material impresso e em todas as redes sociais e adesivos. Caceres — Secdao tem realizado assembleias,
principalmente para discutir a Campanha salarial 2023 e tirar encaminhamentos para a Campanha salarial
de 2024. Foram anexadas faixas sobre a campanha na entrada do campus. Realizada assembleia — geral
para discutir a reestruturagao das Carreiras, divulgagdo virtual e impressa das propostas iniciais da CNS e
CND aos filiado(a)s. Construgdo, de forma coletiva com as se¢des Brasilia, Sdo Vicente e Rondonépolis live
sobre a reestruturagao e racionalizagao do PCCTAE, com representantes da CNS e ja ha projetos de realizar
uma outra com os representantes da CND. Foi construido pela se¢dao e demais sindicatos locais o Ato do dia
19 de maio, com carro de som e panfletago em Praga publica. Se¢ao participou, em conjunto com o
movimento estudantil do campus, de atividade para pressionar os parlamentares na Camara de Vereadores
e as Secretarias municipais do Executivo local, com essa a¢do conseguiu a revitalizacdo e iluminagdo publica
da pista que dd acesso ao campus, assim como a limpeza das margens da pista e acdo de tapa — buracos na
malha asfaltica, além de uma maior fiscalizacdo para a retirada de animais de grande porte da via. Foi
judicializada a questdo o Auxilio — Transporte que ndo é pago a grande maioria dos servidore(a)s pela
reitoria, sob a alegacdo de ndo haver transporte publico na cidade. Os dirigentes estdo envolvidos na luta
pela manutencdo do ensino em tempo integral, no ensino médio integral do campus buscando evitar a
reducdo a carga horéria e a implementacdo do Novo Ensino Médio. Sintef/PB — Sec3o judicializou e ganhou
acdo relativa ao auxilio-transporte, que esta tramitado em julgado, independentemente da forma como o
servidor(a) va para a escola. Vale ressaltar que esse direito foi concedido apenas aos servidore(a)s
filiado(a)s. Foi feita discussdo com a Base sobre o GT Carreira que encaminhou duas posicdes para o GT
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Nacional. O Sintef PB é organizado nos campi por coordena¢gdes municipais e na atual gestdo vem
crescendo bastante o nimero de comissées municipais, consequentemente o numero de filiacdes. Rio
Pomba — Secdo estd fazendo trinta e dois anos e aderiu a Campanha de Filiagdo proposta pelo Sinasefe
Nacional. Ji-Parana (Joelson) — Secdo vem fazendo campanha de filiagdo permanente. Sobre o vale-
transporte, se¢do ainda ndo conseguiu ganho de causa para seus filiado(a)s. Bambui (Thiago) — Secdo esta
em processo eleitoral, assim como no IFG se prepara para elei¢cdo de reitor e diretor de campus. A principal
discussdo no momento da se¢do sdo as trinta horas, pois o reitor vem se valendo desse momento de troca
para atender recomendagdes da CGU e retroceder nas trinta horas semanais dos servidore(a)s. Colorado
D’oeste (Maria Oliveira) — Nova diretoria da Secdao tomou posse esta semana e vem buscando mobilizar a
categoria para trazé-la para o sindicato, para uma maior participacdo nas discussao de temas tao essenciais
para a categoria. Para (Otavio Barroso) — O IFPA estd em processo eleitoral para reitor e diretores de
campus. Segao vem realizando lives constantemente debatendo todas as questdes relacionados as
Carreiras. Estdo ocorrendo algumas desfiliagdes, inclusive no colégio militar. Foi constatado que mais de
50% da categoria é de servidore(a)s aposentados. A queda na arrecadagdo vem preocupando a dire¢do da
Secdo. A campanha ndo tem surtido efeito; muitos servidore(a)s tém o ganho salarial pela titulagdo e
guando aumenta a mensalidade opta pela desfiliacdo. No Colégio Militar agora estd com um diretor militar
da ativa. Se¢do participou de reunidao no Ministério da Defesa e uma das principais pautas foi a
desmilitarizacdo das escolas militares. Pimenta Bueno - Secdao em processo eleitoral. Conseguiu incluir duas
emendas a MP 1170: sobre progressdo funcional e outra com relagdo ao pessoal que se aposentou pela
Emenda 20 e ndo conseguiu migrar para o EBTT. Ana, em nome da Secdo agradeceu pelo excelente
trabalho do GT nos Ultimos trés dias. As discussdes do GT Carreira que a secdo vem realizado, tem
incentivado a participacao dos filiado(a)s, que esta bem mobilizada neste sentido. Manaus (Renildo Viana)
— Secdo definiu que nos préximos meses vai focar nas filiagGes, principalmente da regido metropolitana de
Manaus. Atualmente o numero de filiados a secdo permanece equilibrado, mesmo que ocorram
desfiliacGes, sempre ha filiacGes, sobretudo, pela atuacdo da gestdo atual, que vem sendo combativa, de
luta em favor dos direitos dos professores e técnicos — administrativos dos IFs. Sueli Guimarades informou
gue no ultimo dia vinte e oito foi realizada acdo em prol da paz mundial na Educagdo e contra a violéncia
nas instituicdes. Rui Serique parabenizou a todo(a)s que participaram do GT e estavam presentes na Plena,
pois apesar de ser exaustivo, os frutos do trabalho fardo a diferenca futuramente. Eurico informou que
muitos servidore(a)s estdo se sindicalizando por conta dos ganhos judiciais e afirmou que a se¢do hoje sé
representa quem é sindicalizado e que esta obteve trés ganhos judiciais nacionalmente. Na ultima semana
foi realizada elei¢do para reitor e diretor e a maioria foi reeleita. CMRJ (Amaury) — 1) Sede da Sec¢do esta
sendo mobiliada, mas ja esta funcional; 2) GT carreira local - tivemos 2 encontros; 3) A Sec¢do fez reunido
online com escolas geridas pelo Ministério da Defesa para GT Carreira - compilou-se pauta unificada que foi
entregue a CNS e CND; 4) Reunido com se¢Ges do RJ para GT Carreira - compilou-se pauta em comum que
foi entregue a CNS e CND; 5) Sindicancias e PAD sofridos por companheiros no CMRJ: prof. Rosiane e prof.
Claudia passam por sindicancia e prof. Marcelo passa pelo segundo PAD, mesmo a sindicancia indicando
arquivamento da dendncia; 6) Esclarecimento: a Se¢do foi exposta de maneira leviana em grupo de
WhatsApp contendo filiados do SINASEFE de outras se¢des de escolas ligadas ao Ministério da Defesa; a
Sec¢do apenas solicitou que os tramites internos aprovados em assembleia fossem respeitados por filiada
gue requisitou fundos para viagem fora do previsto; 7) a Sec¢do solicita a correcdo na Ata da 1782 Plena,
onde consta que a bandeira nazista foi hasteada no CPII. Corrigir para CMRJ. Jatai (Luzia Batista) - Campus
tem carga hordria de trinta horas ha aproximadamente vinte anos, entretanto, o Instituto formou grupos
de estudo para avaliar a possibilidade de alguns setores passarem a funcionar com a carga de quarenta
horas semanais e outros permanecerem nas trinta. Parte dos filiado(a)s a Se¢do é de aposentado e a outra
metade é formada em sua maioria, por TAEs. Direcdo fara campanha de filiagdo para filiar os servidores

1968-2022

a ) SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
iy j FONE: (61) 2192-4050 - EMAIL: DN@SINASEFE.ORG.BR
./‘u WWW.SINASEFE.ORG.BR




88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 cea

recém-chegados ao Instituto. IFRO/Vilhena (Sergio) — Secdo vem enfrentando dificuldades com relagdo a
filiacdo. As assembleias sdo muito esvaziadas, quando acontecem, pois muitas vezes é necessario cancelar
por falta de filiado(a)s. Neste sentido, os representantes da Se¢ao na Plena estdo em busca de informacgdes
e orientagdes, que possam ajudar a reverter esse quadro e motivar a Base. Sertao - IFRS (Jeferson Xavier) -
Base muito ansiosa por novidades e decisdes vindas do GT Carreira e da 1802 Plena. Se¢do vem buscando
meios para evitar as desfiliagdes, que aumentaram bastante no ultimo periodo e a¢des e discussdes que
possam atrair os servidore(a)s e aumentar as filiagdes. Elias Camargo destacou que a se¢do participou dos
debates no GT para a construcdo da Carreira e que espera contribuir e levar para a Base as melhores
decisoes. Litoral (Erlon Rosa) — Registrou com alegria a decisdo da OMS de decretar o fim da emergéncia
global da pandemia de Covid — 19, que tirou a vida de milhdes de pessoas. Lembrou que ndo se vence o
fascismo simplesmente com eleicao, é preciso manter o foco e continuar o debate. Na regido em que se
localiza a Secdo, alunos fizeram a sudstica no chdo com os préprios corpos para exibirem em suas redes
sociais, o que demonstra ainda grande familiaridade com o tema nas instituicdes. Secdo em campanha de
filiacdo permanente. Existe uma acdo vencedora do sindicato que garante o vale-transporte e o auxilio —
saude, o que contribui para aproximar a Base do Sindicato, além da discussdo de Carreira, que é muito
importante nesse processo. Santa Maria (Abilio) — Secdo em processo eleitoral, com eleicGes marcadas
para o dia nove de maio e vem enfrentando problemas para formar a chapa Unica, com o numero reduzido
de filiado(a)s. Vem realizando as atividades locais e participando das convocadas em nivel nacional, em
conjunto com demais sindicatos da Educacdo locais. Assines (Vanessa Mandriola) - O INES foi criado no
periodo imperial e, a partir do advento da Republica ficou diretamente ligada ao Ministério da Educacao,
assim sendo, ndo passa por qualquer secretaria, o didlogo é diretamente com o ministro, o que muitas
vezes dificulta, inclusive sobre a representatividade, ao que se refere a direcdo-geral, pois na Ultima eleicdo
foi encontrada muita dificuldade para que fosse respeitada a decisdo do coletivo, no que diz respeito ao
voto dos aluno(a)s, pais, responsaveis e professores. Secdo segue o calenddrio nacional, foi realizada
reunido com demais sindicatos locais para fortalecer a luta. Realizada também reunido com a direcdo —
geral do Instituto para tratar de questdes relativas ao estacionamento, uma vez que servidore(a)s que
moram distante e vdo a escola de carro ndo podem estacionar nas dependéncias do Instituto e ndo tém
qualguer ressarcimento. Secdo estd na luta pela revogacdo da Normativa 66, que trata do cancelamento
das progressées e do Decreto 10.185, que veda a abertura de concurso para técnicos. Monte Castelo
(R6mulo) — Secdo fez um levantamento dos ultimos cinco anos e constatou que ha uma tendéncia de
desfiliacdo e desmobilizacdo da categoria e vem buscando estratégias que motivem os servidore(a)s a
voltarem a se filiar. Catu (Oscar e Luciane) — Se¢do também enfrenta desfiliagdo, mas, ao mesmo tempo
recebe filiagbes espontaneas. Apesar das diversas convocagdes, ndo foi possivel realizar a discussdao de
Carreira, mas agradece e parabeniza aquelas que conseguiram e contribuiram para a constru¢do do GT
Carreira nacional. Sindscope (Albano) - Assembleia realizada em 26/04 tirou a representa¢do para o GT
Carreira e a delegagdo para a 1802 Plena e aprovou os seguintes encaminhamentos: realiza¢dao de Mesa no
Colégio Pedro Il sobre o novo arcabougo fiscal e outra com a Associacdo de Docentes sobre a violéncia nas
escolas; apoio a Greve da CNTE com a divulgagdo nas redes sociais da Segao; assinatura da Carta do
departamento de Filosofia contra o ponto eletrénico, assinada por quase todos os féruns e departamentos
do Colégio; defender na Plena a participacdo dos membros suplentes do Conselho de ética nos casos em
apuracdo. Foi tirada uma resolugdo geral de aprovar em assembleia a definicdo do GT Carreira da secdo:
proposta em defesa da carreira Unica, que foi apresentada no GT Nacional. Ha necessidade de organizar
visita aos campi; se¢do iniciou campanha de sindicalizacdo com o lema “O Sindicato somos nés mesmos”.
IFSE (Correa) — Secdo em processo de eleicdo para o Conselho de Representacdo, elegendo em cada campi
do Instituto representantes para compor uma dire¢ao colegiada. No dia vinte e seis de abril participou da
Marcha Nacional pela Educacdo realizada em Aracaju, como parte da luta pela revogacdo do Novo Ensino
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Médio. Em conjunto com todas as forgas de esquerda, centrais sindicais e movimento estudantil foi
realizado um grande 12 de maio. Estd sendo construida nova sede da Secdo, com melhor estrutura e
auditodrio. Servidore(a)s do Instituto vém sofrendo com a retirada de direitos relacionados ao adicional de
insalubridade e periculosidade. Para tratar da questdo ha uma reunido com a gestdo agendada para a
proxima semana. Foi iniciado o debate da Carreira. Correa destacou que o conjunto de propostas
apresentadas no GT Nacional norteard substancialmente o debate da Carreira com os filiado(a)s. IFSUL —
Secdo participou em vinte e um de abril, do Encontro Regional Sul do Sinasefe com dezoito delegado(a)s.
Foi instalado em quatorze de abril o GT Unificado de Carreira, durante o Seminario de Carreira local, que
contou com a participacdo de representantes da CNS e CND. Dia vinte de maio sera realizada Assembleia
estatutdria, quando serdo feitas algumas alteragcdes no Regimento Interno, visando coibir a inadimpléncia e
formas de realizacdo das assembleias. Nos dias vinte e nove e trinta de maio serd realizado o 42 Semindrio
de Fortalecimento do Ensino Médio Integrado em Sapucaia do Sul. Para o més de agosto estd sendo
planejada a realizagdo do Encontro de Mulheres do Sinasefe IFSUL e o Encontro Regional Sul de Mulheres
do Sinasefe. No encontro Regional Sul realizado em Santa Catarina, foi aprovada a realizagdo de mais um
encontro regional do Sinasefe da Regido Sul, esta sendo avaliada a possibilidade de realizacdo na cidade de
Santana do Livramento. Sao Paulo (Rogério de Souza) — Dia quinze de abril a Secdo realizou seu congresso
estatutdrio, quando foi alterada a forma de composicdo da coordenacdo funcional, que passa a ser
proporcional e foram ciadas novas pastas. EleicGes serdo realizadas entre os meses de maio e junho. Além
dos dois delegados da Secdo a Plena, mais seis observadores participaram do GT Carreira e ficaram para a
Plena. Secao entrou com acao em fevereiro contra o ponto eletrénico para os TAEs com extensdo aos
docentes; o mandado de seguranca foi negado, mas o processo sera avaliado. IFSP retomou a discussao
sobre o reordenamento, inclusive o atual reitor é um defensor da divisdo do Instituto. Secdo esta sendo
mobilizada para garantir questdes democraticas, no caso de um possivel reordenamento ou o ndo
reordenamento. Estd sendo construida uma sede da Secdo; sobre a questdo, a reunido com a SETEC,
Getulio Marques se posicionou de maneira favoravel para fazer um documento dizendo que as seg¢des
Sindicais podem ficar dentro dos campi. Léa informou que na Secdo foi garantida a criacdo de duas novas
Pastas na direcdo e além da Pasta Opressdes, hd uma Pasta para questdes étnicos — raciais e outra para
LGBTQIA+. Secdo realizou intensa discussdo sobre Carreira, com a realizagdo de cinco encontros, onde foi
produzido todo o trabalho apresentado no GT Nacional. Rio do Sul (Juniel) — Secdo realizou elei¢es
recentemente. Para as a¢des do Dia Internacional da Mulher e o Dia do Trabalhador promoveu sorteio de
livros relacionados as lutas dos sindicalizado(a)s e dos trabalhadores em geral. Sobre a Carreira, foi
constituido o GT Carreira local, com dois representantes docentes e trés representantes TAEs que
participaram em conjunto com outras Se¢des do IFC para trazer propostas para o GT Nacional. Se¢do
participou com cinco representantes do Encontro Regional Sul e estdo sendo planejadas rodas de conversas
nos campi com sindicalizados ou ndo. Se¢do estad participando das reunides da Campanha de Filiagdo
proposta pelo Sinasefe Nacional para manter os sindicalizados e trazer novos. Rafael Silveira informou no
Instituto se intensifica a perseguicdo, em especial aos servidore(a)s, por conta das milicias digitais
bolsonaristas que atuam fortemente em Santa Catarina. Hd um deputado estadual bolsonarista fascista que
vem causando sérios problemas nos campi do IFC, com perseguicdes sistematicas. Secdo vem
desenvolvendo uma série de agbes para combater essas perseguicdes, com apoio, inclusive da Direcdo
Nacional. Representantes da Secdo, que estiveram durante a semana em Brasilia, participaram de reunides
em alguns 6rgdos do governo, a fim de buscar medidas de combate a esse tipo de agdo, especialmente por
parte de parlamentares bolsonaristas. SINTIFRJ (Fernando) — O primeiro Encontro estatutario do SINTIFRJ
revisou a forma de composi¢do da Direcdo executiva do sindicato e foram criadas trés novas Pastas: Politica
para Mulheres, Combate a Opressdes e a Pasta da Assuntos Juridicos. Sindicato tem realizado varias
movimentagoes, foram percorridos os quinze campi e a reitoria mobilizando a Base e no dia quinze de abril
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foi realizado grande encontro de Carreira; na oportunidade foram convidadas outras se¢des para contribuir
com o debate. Adriana informou que o sindicato tem realizado importante trabalho com visitas aos locais
de trabalho conversando e conseguiu, pela primeira vez o marco de ultrapassar os quinhentos
sindicalizados, com aproximadamente trinta pedidos de filiagdo em analise, o que reforca que o constante
contato com a Base traz resultados positivos. Fernando complementou informando que como fruto da
mobilizagdo, na préxima terca-feira préxima, o Sindicato em conjunto com a Fenet construiu uma
mobilizagdo e quinze campi do IFRJ ocupardo a reitoria para fazer com que o recurso da assisténcia
estudantil ndo seja centralizado na reitoria, que retirou os recursos de todos os campi e utiliza como quer.
Sintetfal (Luis) — Os aposentados da Base do sindicato foram transferidos para o INSS, o que vem
acarretando sérios problemas para esse segmento; hd aposentados que nao estdo recebendo, muitos
tiveram seus dados vazados, dentre outros. Segundo informacdes, o IFAL foi o Unico Instituto que fez a
migracdo do sistema prdprio para o INSS. A situacdo é delicada, pois o Governo federal suspendeu a
migracdo dos demais Institutos, mas ndo revogou a do IFAL; e o sindicato estd na luta pela revogacao; os
aposentados realizaram uma assembleia na reitoria durante a semana e foi feita uma reunido com o
deputado Pauldo, que vem ajudando no processo. Na Base existem varios servidores em condi¢des de se
aposentar, mas que estdo protelando com receio de ter que fazé-lo pelo INSS. Tocantins (Julia) — Secdo tem
recebido desfiliacdo e, em funcdo disso, vem trabalhando em uma campanha de filiacdo, no sentido de
fortalecer a Base, discutindo as demandas em cada campi, além de fortalecer a campanha de comunicacao
com a publicagdo de todas as acles realizadas, vem sendo feita articulacdo conjunta e direta com os
sindicatos locais para fortalecer a luta, indo para as ruas e chamando os servidore(a)s. A pasta de Formacdo
Sindical esta construindo propostas pensando na reestruturacdo da Base de uma forma mais contundente.
David Lobao fez o registro de que a mesa estava acompanhando a ordem de credenciamento e comunicou
de forma muito feliz que até aquele momento ja haviam cinquenta se¢Ges credenciadas na 1802 Plena. Sdo
Vicente do Sul (Marcos Hernandes) — Se¢do em campanha de filiacdo, trabalhando na Base mostrando a
importancia de fortalecimento do Sindicato. Procura manter assessoria juridica no campus, como forma de
fazer com que os servidore(a)s entendam a importancia de uma assessoria juridica segura. Participou
também do Encontro Regional Sul de Santa Catarina. Foi realizada reunido com a SETEC para estabelecer
um didlogo inicial; os representantes foram recebidos pela diretora de Politica e Regulacdo da Rede
Federal, Carla Jardim e contou com a participacdo do Sinasefe Nacional, na pessoa de seu Coordenador —
geral David Lob3o. Se¢ao ndao tem grandes alteragdes em seu nimero de filiados, mas busca potencializar a
filiagdo proporcionando estudos, informagdes das politicas sindicais desenvolvidas pelo Sinasefe Nacional,
acesso aos eventos. Participou do Il ENNIQ e no Encontro Financeiro em Brasilia e tem procurado participar
de todas as ag¢Oes nacionais. Sindsifce (Lidia Farias) — Sec¢do realizou cerca de cinco encontros sobre
Carreira e lives de debates docentes, com participacao de David Lobdo e a live de debates sobre os TAEs
contou com a participagdo de Grazi, William Carvalho e TAES na Luta, no més de abril. Foram realizadas
também debates sobre a reforma do Ensino Médio, ainda em abril. Em trés de maio a Segao fixou convénio
com um servico de psicologia em atenc¢do a saude mental dos filiados, demanda crescente na Base da
categoria e continua em busca de novas parceiras para atrair novas sindicaliza¢gdes e fazer a campanha de
parcerias em paralelo com a campanha de filiagdo. Foi langada pela Secdo campanha contra o assédio
moral nas Instituicdes de Educacdo e realizado debate sobre violéncia nas escolas. Assembleia aprovou a
compra da sede da Secdo e aprovou o encaminhamento em defesa da revogacdo do decreto 10.185, que
suspendeu concursos na area de Comunicag¢do Social. Concérdia — A Secdo, a cada periodo promove aos
seus filiado(a)s, plantdo juridico de dois dias. Foi instalado os GTs Carreiras, com reunifes e conversas via e-
mail. Foram formados dois GTs, um de Docentes e o outro de TAEs juntamente com CIS. Sec¢do participa de
todos os eventos convocados pelo Sinasefe Nacional, inclusive o encontro da Regido Sul. IFES (Silvani) —
Nova diretoria assumiu recentemente. Serd realizado nos dias vinte e vinte e um de maio, um
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Planejamento estratégico da direcdo. Flavia, Coordenagdao de Comunicagdo informou que o IFES tem
sofrido muito com ataques de politicos conservadores e de grandes empresdrios fascistas, porque tem
desenvolvido uma politica menos agressiva e um pouco mais inclusiva. Had pouco tempo a reitoria editou
Portaria reconhecendo o direito de todas as pessoas usarem os banheiros de acordo com a sua designacao
de género, além de estar sendo desenvolvida uma politica de integracao étnico — racial, e todas as vezes
que sdo realizadas a¢Bes nesse sentido a secdo sofre fortes ataques. Niciane informou que a Ultima
assembleia discutiu a violéncia nas escolas e com apoio do Sinasefe Nacional, a Secdo conseguiu a
restruturacdo dos GTs. Bento Gongalves (Taiane) — Informou que a se¢ao enviou dois representantes para
o ENNIQ e seis representantes ao Encontro Regional Sul. A Secdo tem discutido majoritariamente os temas
de reestruturacao da Carreira TAE, onde acredita estar a maior defasagem. O GT local realizou diversas
reunides e remeteu propostas ao GT Nacional. Natal — Instituto publicou Portaria sobre as trinta horas
semanais, porém soé tera direito a essa jornada os setores que tenham pelo menos dois servidore(a)s na
mesma funcdo e a Secdo estd na luta junto a gestdo para tentar reverter a situacdo. O debate sobre
Carreira conseguiu movimentar bastante as Bases e a discussdo foi muito produtiva. Didgenes destacou
gue esse é o momento de lutar pelo que os servidore(a)s querem, é a hora de pressionar, de se articular,
voltar as Bases e convencer os que ainda ndo estdo na luta a unirem forcas. Araguatins (Marcia Amado) —
Base da Secdo estd totalmente desarticulada por falta de retorno do governo, assim como das acbes
propostas. Secdo vem realizando atividades para incentivar os servidore(a)s a se aproximarem do Sindicato.
Marcia informou que recentemente a Se¢do ganhou o auxilio — transporte, porque ha um campus que fica
fora da cidade e ndo possui linha regular, o que fez com que aumentassem as filiacdes e agora esta prestes
a receber o retroativo desde o ano de dois mil e quinze. Secdo possui assessoria sindical permanente e
direta para todas os filiado(a)s para causas coletivas e individuais, o que tem ajudado a manter os filiados.
Foi realizada acdo conjunta com a direcdo da escola, pelo Primeiro de Maio. O diretor — geral do Instituto
faz parte do GT Carreira docente e a se¢do naquilo que pode avancar e contribuir tem sido parceira da
gestdo e a gestdo da Sec¢do. IFBaiano (Catia Farago) - Se¢do vem priorizando as atividades presenciais, mas
possibilitando a participagdo remota para aqueles que ndo podem estar presentes. Participou do Il ENNIQ
com cinco representantes, assim como o encontro do financeiro e do curso de Formacdo realizado
recentemente em Ouro Preto. A campanha de filiagdo da Secdo estd vinculada a uma jornada sindical
conjunta com as demais secdes da regido, o que tem sido muito positivo. Continua a perseguicdo a
servidora, professora de Educacao Fisica por ter tentado fazer a defesa de sua area. Em reunido do Sinasefe
com a reitoria foi estabelecido que as se¢Bes sindicais serdao recebidas pelo reitor. Os campi do Instituto
estdo com a infraestrutura muito prejudicada. Catia destacou que é importante que o Sinasefe Nacional
tente mudar a forma como sdo feitas as filiagGes, pois do jeito que estd fica muito dificil concluir o
processo. Muzambinho (Rafael) — A discussdo sobre Carreira mobilizou bastante a Base. Foi construido o
GT Carreira local, com a ajuda da Se¢dao Machado. A Carreira TAE acabou movimentando muito mais e tem
reaproximado a categoria do Sindicato. Informou que apds dez anos de luta as Se¢bes da regido
conquistaram assento no Conselho Superior da Instituicdo e, na primeira reunido ja foi possivel obter
alguns avangos importantes como: discussao da Carreira no ambito do Conselho e articulagdo da aprovagao
de uma nota do Conselho Superior pedindo a revogacdo do Novo Ensino Médio enviada ao MEC. Como
atividades do 12 de Maio, Sec¢do participou de acdo conjunta com outros sindicatos em Pogos de Caldas. O
IF de Minas resolveu contratar um coaching quantico e reprogramador neurolinguistico pelo valor de quase
trinta mil reais para fazer uma palestra nos campi como uma ac¢do de qualidade de vida dos servidores. Em
uma agao conjunta das duas Secdes Sindicais, foi feita a denuncia e feito um abaixo-assinado pedindo o
cancelamento do uso do dinheiro publico para promover pseudociéncia, o que resultou na suspensdo do
evento e continua a luta para o seu cancelamento. Videira (Diego Rodolfo) — Secdo em processo de
reestruturacdo, de retomada das atividades. Durante a pandemia a direcdo foi se afastando, por varios
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motivos, e a Secdo ficou com poucas atividades. No retorno, houve muita dificuldade para formacgao de
chapa porque o numero de filiado(a)s, caiu consideravelmente, e o estatuto prevé que sdo necessarias dez
pessoas para compor a direcdo . Ao final do ano passado foi possivel formar uma chapa e a Se¢do vem
retomando desde a parte burocratica até a politica. Se¢do enviou representante para o ENNIQ, participou
do debate da CIS institucional na reitoria em Blumenau e sera realizado na préxima semana palestra com
Dr. Luis Fernando Silva, sobre assuntos de aposentadoria para tirar ddvidas acerca do tema. Se¢do vem
realizando campanha de filiacdo. IFPE (Lani) — Secdo em processo de organizacdo do Encontro de Formacao
politica, previsto para o periodo de oito a onze de junho, no Assentamento Normandia. Vem realizando
rodadas de assembleias para organizacao dos GTs Carreiras. Laura informou que a atual gestdo do sindicato
participou do ENNIQ com uma delegacdo de vinte filiado(a)s e as contribuicdes desse encontro foram muito
importantes para o exercicio profissional, pois Laura é servidora da Coordenacdo de Politicas Inclusivas e
realizou o Abril Indigena, com a participacdo de nove campi do Instituto, no qual o Sindicato atuou
enquanto parceiro; a participacdo no Abril Indigena foi feita no territério de retomada de indigenas em
contexto urbano. Secdo ressalta e agradece a participacdo do Sinasefe Nacional no seminario de
Agroecologia que conta com a perspectiva da educacdo dos povos do campo. Foi destacado ainda que a
gestdo tem pautado muito a questdo do combate as opressdes e convidou as Secdes do Nordeste para
participar do Encontro. Norte de Minas (Ramon Fonseca) — A secdo representa sete dos onze campi do
Instituto. Apesar da Secdo ndo estar passando por processo de desfiliacdes, encampara a campanha de
filiacdo para trazer os ainda ndo sindicalizados. Secdo enviou dele¢do para o Il ENNIQ e participou do curso
de Formacado realizado em Ouro Preto. Em breve sera realizado o 32 Congresso eleitoral da Se¢do. Informou
ainda, que o processo de migracdo dos aposentados para o INSS foi iniciado, mas foi interrompido e ndo ha
previsdo de que este seja retomado. CM de Porto Alegre (Gabriel Oliveira) — Informou que de forma geral
houve um arrefecimento na ofensiva dos militares em relagdo aos servidores civis, nos termos e formas de
tratamento para com os servidores civis de forma geral e, em especial com os representantes sindicais. Pela
primeira vez a direcdo da Secdo Sindical foi recebida pelo Comando, o que, apesar dos vdrios pedidos ndo
ocorria ha muito tempo e foi concedida a liberagdo para a participacdo da atividade sindical em Brasilia.
Secdo organizou audiéncia no Ministério Publico e apresentou levantamento das provas sobre as formas de
tratamento do Colégio Militar de Porto Alegre para com os servidores civis. Cuiaba/MT (lvo da Silva) -
Secdo constituiu os GTs Carreira e de Educacdo. Foram realizadas varias assembleias e ha um clamor dos
servidore(a)s técnicos administrativos e grande expectativa pelo resultado do trabalho do GT Carreira
nacional e do Sinasefe. A situagdao de muitos técnicos — administrativos é de penuria. Ainda existe muita
resisténcia na filiagdo, mas ao mesmo tempo ha uma grande possibilidade de avango na grande escola de
formacdo por si s6. Se¢ao ganhou uma grande agdo relativa aos planos econémicos. Ivo finalizou colocando
qgue a categoria tem um grande desafio e que a segao apresentou proposta audaciosa aprovada em
assembleia para contribuir com o debate. IF Fluminense (Ana Beatriz) — Secdo enviou representagdo no |l
ENNIQ e no encontro de dirigentes sindicais. Parabeniza a todo(a)s pelo importante momento de discussdo
das Carreiras dos TAEs, Docentes e Aposentados. Se¢cdo em campanha de filiagdo e vem realizando visitas
aos campi conscientizando servidore(a)s da importancia do sindicato e da filiagdo. Esta sendo oferecido
pela Secdo, o programa “Vida Sauddavel” para os sindicalizados. Recentemente a Base ganhou uma acdo do
RSC dos aposentados. Ana Beatriz colocou ainda, que a Base esta bastante ansiosa pelos resultados do GT
Carreiras. Fatima, tesoureira da Secdo falou da importancia do Encontro de Formacdo de Dirigentes
Financeiros do Sinasefe, quando as secGes e o Sinasefe Nacional expuseram suas dificuldades financeiras e
formas de minimizar o problema. Destacou a importancia das mobilizacdes nas ruas, no Congresso Nacional
etc. Secdo solicita a Dire¢do Nacional que auxilie nas questdes relativas ao Plano de Saude. Rio Branco
(Ariele) — Informa que mesmo apesar de uma liminar assegurando o direito ao auxilio-transporte,
independentemente do meio de transporte utilizado pelo(a) servido(a)r, hd muita dificuldade, com as
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constantes negativas do Instituto. Assembleias vém sendo realizadas no formato hibrido para facilitar a
participacdo dos servidore(a)s do interior. Josiade, informou que objetivando o fortalecimento da Base, foi
desenvolvido o projeto Sinasefe na Estrada, que leva aos locais formacgao politica e debate das pautas locais
e com isso tem conseguido levar mais filiados para Secdo. Sobre o GT Carreira, a Secdo realizou uma
reunido virtual com a participacdo de Lucrécia/CNS e, a partir dai foi criado o GT Carreira local. Outra a¢do
realizada pela Secdo, visando fortalecer o movimento sindical no Acre, dos servidores em Educacdo foi a
criagdo de um férum das instituicGes federais de Educacdo, composto por Sinasefe, Sintest (Fasubra) e
ADUFAC (Andes), que discute e delibera juntos as pautas em comum. O primeiro evento ja foi realizado
conjuntamente no Dia do Trabalhador e no final do més de maio serad realizado férum com o tema
“Precarizacdo do Trabalho”, quando serao abordados temas como PGD, ponto eletronico, trabalho remoto,
Carreira e demais questfes que envolvem a categoria no Acre. IFSC (Morgana) - Em nove e dez de marco a
Secdo realizou o | Encontro de Mulheres com o tema “Nossa luta feminista e antirracista, o legado de
Antonieta de Barros”, que obteve muito boa participacdao das sindicalizadas, gestdao também deu algum
apoio com a liberacdo sem compensacao posterior. Secdo enviou uma delegacdo de aproximadamente
treze pessoas para participar do Il ENNIQ em Alagoas. De vinte e um a vinte e trés de abril foi realizado o
Encontro Regional Sul, que foi muito importante para a formacdo. Foi realizada live de lancamento do GT
Carreira, mediada pelos diretores Magali e Vitor, com a participacdo de Amadlia Leite da Secdo Rio do Sul e
Raimundo Conceicdo do IFS (Sdo Cristovdo). Em vinte e nove e trinta de abril, Morgana e Tamy, funcionaria
do financeiro da Secdo participaram do | Encontro de Formacao de Dirigentes Financeiros. Foram realizadas
visitas em campi no més de abril. Foi informado que a assessoria de Comunicacdo da Secdo compilou falas
e fez um video do Instituto, em que ha uma tentativa de prorrogacdo do mandato dos diretores — gerais
para além do que prevé a Lei, que é de quatro anos. O video esta disponivel nas redes sociais da Secao,
para ser o mais divulgado possivel. Codé (Andrea Barros) — Secdo conseguiu sair de quarenta filiado(a)s
para cento e cinquenta na nova gestdo. Secdo parabeniza o Sinasefe que muito bem tem utilizado suas
redes sociais. Sera implementado no campus o Podcast “Conversa com o filiado”, para congregar as
pessoas. Sera feita também a feijoada do novo filiado no més de julho, durante as férias e no final do ano
serd realizado um festival de talentos do filiado do Sinasefe. Todo(a)s os filiado(a)s possuem uma
carteirinha que garante beneficios em farmacias, postos de gasolina e desconto em escolas particulares.
Secao oferece assisténcia juridica e estd comprando o terreno para a construcao de sua sede prépria. Foi
informado ainda, que na atual gestdo foi garantida a paridade de género e que a prioridade atual da Se¢do
é concluir a visita aos campi. IFBA (Eliana) — Secdo realizara seu congresso regimental de doze a dezesseis
de julho de dois mil e vinte e trés, que na oportunidade fara a inclusdo no regimento, do Colégio Militar de
Salvador que passara a ser IFBA/CMS. Secdo participou do congresso regimental realizado na reitoria em
Salvador, o sindicato conseguiu aprovar um novo conselho de campus com arte, cultura, género,
sexualidade, étnico — raciais, acessibilidade e outras diversidades e o conselho de campus, para que seja
possivel ter uma sede em cada campus. O sindicato nos ultimos dias teve doze novas filiagdes. Foram
realizadas reunides com o juridico para tratar a questdao do RSC para os aposentados e os 28%. A partir da
proxima quarta — feira serdo iniciadas visitas aos campi, para trazer mais filiados. Se¢ao publicou o Edital de
Mulheres que é um sucesso. Participa¢do no primeiro de maio, em Salvador. O Sinasefe se¢do IFBA levou a
maior delegacdo para o ENNIQ, com trinta e trés filiado(a)s. Participou ainda da Formacdo de Dirigentes
Financeiros do Sinasefe Nacional e conseguiu impedir a realizagdo de um evento no campus do IFBA, em
Porto Seguro, cujo titulo era “Um novo Brasil gerado por profetas”, com a participacdo de Silas Malafaia,
Feliciano e Magno Malta. Cariri (Guilherme) - Se¢cdo recomegando o trabalho, em busca de novas filiagGes
apods periodo de grande desmobilizacdo. Os TAEs se reuniram para debater questdes da Carreira, os
Docentes ainda ndo entraram no debate. Base solicita orientacdo e definicdo do papel do sindicato acerca
da violéncia nas escolas. Mossord - Secdo enviou representacdo para o Il ENNIQ, além de integrar a
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Comissdo de Organizacao do evento. Participou do Abril Indigena em parceria com a Se¢do Natal e demais
entidades da regido. Foi constituido o GT Carreira que estd debatendo a Carreira TAE. Ha discussdes ainda
no GT de Formacgdo Académica que se intitula “Luta sindical, mundo do trabalho e os fundamentos da EPT”,
do qual participam pessoas da pds-graduagao do campus, que tem mestrado e um doutorado, discutindo
luta sindical etc. Secdo estd com uma campanha de sindicalizacdo e estd organizando os TAEs junto a
reitoria, pressionando o reitor para a jornada da flexibilidade de trabalho, que é uma das grandes lutas e
um dos maiores motivos de adoecimento desses trabalhadore(a)s. Vem se aproximando das discussdes
com ADUERNE, ADUFERSA. Antes da préxima Sec¢do, David Lobao registrou e fez uma saudag¢do, com muita
alegria, ao companheiro Carlos Magno, que se recupera de problemas de saude. Santa Rosa do Sul
(Samuel) — Sec¢do tem apoiado a causa da inclusdo e diversidade no Instituto. Os campi de Sombrio e Santa
Rosa somam um total de duzentos e cinquenta servidore(a)s, porém somente cento e oitenta e cinco
filiado(a)s, e estd em campanha permanente para novas filiacbes. Se¢do oferece apoio juridico a Base;
encontra-se em processo eleitoral para a nova direcdo. CM Recife/EAMPE (Carla) — Servidore(a)s civis
sofrem muita repressdo, assédios e perseguicoes dentro e fora da sala de aula. Secao apresentou os
encaminhamentos no uUltimo ESCIME que foram compilados em um dossié e entregue ontem no Ministério
da Defesa. Marcelo Teixeira complementou reforcando que toda essa situacdo ja é uma questdo muito
antiga. A proposta é a de desmilitarizar as escolas ou acabar com ela, uma vez que nao hd mais concurso,
ndo hd mais como filiar e o aposentado geralmente se desfilia. Exemplo recente de assédio ocorreu
recentemente quando a DEPA indicou um livro, que foi adotado e 0 mesmo abordava a questdo de género,
pais e alunos pediram a demissdao da professora por conta disso. IFMG (Pedro Peixe) — No ultimo final de
semana, em conjunto com a Pasta de Formacdo do Sinasefe Nacional, foi realizado o curso de Formacdo
Minas Gerais / Bahia no campus Ouro Preto do IFMG. Na oportunidade foi realizado amplo debate que
muito contribuiu para a formacdo da militancia. Se¢do segue em dardua batalha contra a reducdo da
flexibilizagcdo dos TAEs. Secao participou de conversas em Brasilia no MCT, com a assessora da ministra, que
colocou a disponibilidade de dialogar com o MEC para ajudar na revogacao da Portaria 983 e tratar das
trinta horas dos TAEs. Foi feita também conversa com o diretor de politicas de combate a violéncia quando
foi ressaltada a importancia da revogacdo da Portaria 983 e a defesa das trinta horas para os TAEs, além da
importancia de olhar para a violéncia que ocorre nos Institutos Federais, como caso de milicias digitais
atacando Docentes, e para os casos variados de assédio existentes na Rede Federal. Em conversa com o
secretario da SETEC, Getulio, mais uma vez foi reafirmada a importancia da revogag¢do da Portaria 983 e a
importancia da manutencao da flexibilizagdo dos TAEs e continuard cobrando. Urutai - A secdo sindical de
Urutai oferece para os sindicalizados: sede prdpria; saldao social e quiosque para lazer; servigo juridico;
atendimento psicoldgico; consultoria financeira; planos de saude; plano odontolégico; parcerias nos
comeércios locais; (e em algumas cidade com nimeros maiores de sindicalizados como Pires do Rio, Ipameri,
Cataldo e Cristalina); realizamos a campanha de vacinagdo contra influenza 100% gratuita; tivemos
participacdo de 2 sindicalizadas no ENNIQ e estamos organizando um momento para que elas deem o
feedback para os sindicalizados de como foi o Encontro; Ainda ndo temos um GT estabelecido mas iremos
ainda essa semana, convocar uma assembleia para tentar propor um GT de base para que no préoximo GT
do SINASEFE tenhamos encaminhamentos. Crato/CE — Sec¢do tem conseguido novas filiagdes e estd
organizando um curso de formacdo politica. IFB — Gestdo anterior foi encerrada, foi montada uma chapa
aumentando a representacdo de TAEs. O que demonstra um salto qualitativo. Secdo enviou representacao
para o ENNIQ. Estdo ocorrendo elei¢des para a reitoria, com trés candidatos de esquerda, sindicalizados.
Foi citado ainda, que ha alguns avancos no IFB, como por exemplo, a ndo implementagdo da 948, e a nado
implementacdo do Novo Ensino Médio. Secdo Brasilia se coloca a disposicdo dos estados para se somar as
lutas no Distrito Federal. Esta participando da campanha de filiagdo proposta pelo Sinasefe Nacional e tem
obtido bons resultados. Encerrados os informes das secGes, a mesa agradeceu a compreensdo dos
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participantes com rela¢do a alteracdo da ordem e antes de iniciar o ponto seguinte, passou a palavra para
Ivo da Silva, que resgatou normas do estatuto, relativa as substituicdes feitas pelas diversas chapas que
compdem a dire¢do, ao longo de um mandato e passou a palavra a Andréa Pereira Moraes — Coordenacgao
de Formacdo Politica e Relagdes Sindicais, que informou a substituicdo feita pela Chapa do MEP, de Giovani
Felipe, 12 suplente da Direcao Nacional, que por questdes pessoais se afasta da DN e sera substituido por
Priscila Ferrari Paulino, Se¢do Sindical Sdo Vicente da Serra-MT, portadora do RG 332162011 e CPF
296.176.678-86. Em seguida, Camila Ribeiro de Oliveira Félix, Coordenacdo de Combate as Opressdes
informou que o coletivo Pao e Rosas fez a substituicdo de Yuri Deleon Buarque Magalhdes de Souza —
SINTETFAL-AL, 49 suplente, por Fernando Moraes de Oliveira, servidor do SINTIFRJ, portador do RG
118.119.58 e CPF 093.198.447-55. A seguir, foram iniciados os informes da Dire¢cao Nacional. Com a
palavra, Odemir Vieira, Pasta de Aposentados informou que a DN iniciou grande campanha de filiagdo junto
as secoes Sindicais e estdo sendo realizadas todas as tercas-feiras, reunides com estas e o trabalho vem
sendo feito em conjunto. Destacou que estdo ocorrendo problemas com relagao ao desconto em folha, em
funcdo de muitos servidores ja estarem sem margem. Para diminuir esse problema, algumas sec¢des estao
adotando um sistema de boleto ou pix, desde que autorizado pelo servidor(a). Foi informado ainda, que
pela primeira vez, a Pasta de Aposentados conseguiu incluir no GT Carreira, uma discussdo sobre assuntos
de aposentadoria, e que foi muito importante e produtivo o debate, que além de esclarecer, alertou os
servidor(a)s ainda na ativa, sobre as questdes de aposentadoria, o que certamente motivara o engajamento
na luta dos aposentados. Odemir solicitou que os servidore(a)s aposentados presentes a Plena, que
preenchessem o cadastro disponivel na mesa de credenciamento. Sobre o andamento das obras na
casa/alojamento do Sinasefe Odemir informou que estas estdo em fase de conclusdo e que o imodvel se
encontra a disposicdo de qualquer sindicalizado que queira visita-lo. Em seguida, Maira Ferreira Martins —
Coordenacdo de Politicas para Mulheres, informou que a discussdo de Carreira, para as mulheres vem
avancando no sentido de considerar questdes e particularidades da mulher dentro da Carreira, quando se
discute a maternidade, a vida académica da mulher mae, a vida profissional da mulher mae, questdes
elencadas no GT Carreira, mas que pode avangar muito mais e parabenizou a CND e CNS pela iniciativa de
inclusdo desse debate. Maira lembrou que no préximo semestre deverdo ser realizados os encontros
regionais de mulheres e solicitou que as se¢cGes se mobilizem o quanto antes. Jodo Carlos Cichaczewski,
Pasta de Politicas Educacionais, saudou a plenaria e colocou que a Pasta vem desenvolvendo algumas
atividades com relagdo a Reforma do Ensino Médio, que se encontra em um contexto de variadas reformas
que vém se intensificando pds golpe de 2016 e que a Pasta tem como uma de suas perspectivas ter o
Sinasefe como intelectual coletivo da categoria, para atuar como protagonista nesse debate do Ensino
Médio. Complementado, Manoel José Porto Junior — Secretério - adjunto da Pasta convidou todo(a)s a
buscarem na pagina do Sinasefe, o oficio de nimero vinte e um de dois mil e vinte e trés, onde consta toda
a pauta de reivindica¢gles da categoria e caso a Base tenha sugestdes, que encaminhem a Pasta. Sobre a
CEA, Manoel informou que a Confederagdo estd organizando um dossié sobre os efeitos do neoliberalismo
na América Latina e Caribe, que considera muito importante para o Sinasefe. Sobre o Seminario de Politicas
Educacionais, Manoel informou que esta sendo preparado e que tem sido discutida, a partir de um texto
base uma politica de Educacdo para a Educacdo média brasileira, assim como para a Educagdo profissional.
Informou ainda, que foram formados grupos que estdo construindo esse texto - base, com intelectuais de
politicas educacionais de todo o Pais, que sera submetido a Base, em reunido do GT de Politicas
Educacionais, que antecedera a proxima Plena; na sequéncia, estacou a importancia da criacdo dos GTs de
Politicas Educacionais nas Bases e que a Pasta enviard sugestdo de mogdo a ser encaminhada aos CONSUPs
de todo o Pais, contra a reforma do Ensino Médio. Convidou as se¢es Sindicais, grupos de pesquisa etc, a
assinar o manifesto da Frente Nacional pela Revogacdo da BNC-Formacdo, até este domingo, dia sete de
maio de dois mil e vinte e trés. Jodo informou que a Pasta participard de audiéncia promovida pelo
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mandato Tarcisio Motta, professor do Colégio Pedro I, através da Comissao de Educa¢do da Camara, que
ocorrera na UERJ, com a participagdo de intelectuais e movimentos, contra a reforma do Ensino Médio.
Manoel, finalizando informou que a SETEC convidara o Sinasefe para discutir o Novo Ensino Médio, quando
serd apresentada a proposta construida historicamente na Rede, que deve ser referéncia para o final da
educacdo bdsica brasileira. Luisa Senna, Pasta de Inclusdo e Acessibilidade informou que a Pasta teve
participacdo no GT Carreira, apresentando as demandas de servidore(a)s com deficiéncia, de maes, pais e
responsaveis de filhos com deficiéncia TEA, mostrando que a atual carreira ndo contempla esses
servidore(a)s. Informou também que a Pasta estd a disposicdo de todas as Se¢des que queiram fazer o
debate, virtual ou presencialmente e que foi encaminhado a todas, um formuldrio solicitando o
guantitativo de filiado(a)s, aposentados e pensionistas PCDs e buscando ainda dados sobre a relacdo da
secao com a CIS; solicitou que as se¢Oes priorizassem esses formularios. Ao final da fala de Luisa, a mesa
convidou o plendrio a cantar um “Parabéns para Vocé”, pelo seu aniversario. Em seguida, Rafael Silveira,
Pasta de Formacdo Politica e Rela¢cdes Sindicais informou que a Pasta promoveu o primeiro Encontro de
Formacdo Politica da gestdo, destinado aos servidore(a)s dos estados da Bahia e Minas Gerais, que
aconteceu na cidade de Ouro Preto. A Pasta considerou que o Encontro foi bastante produtivo. Destacou
qgue ao longo do ano, a ideia é que sejam realizados mais trés encontros. Complementando, Andrea Pereira
Moraes, informou que mais uma vez, durante o Encontro de Formacdo, o Sinasefinho foi organizado e
destacou a importancia dessa iniciativa na formacdo das criancas. Na sequéncia agradeceu a Secdo IFMG
que acolheu a Pasta e ajudou a construir o Encontro. Antecipou os agradecimentos a se¢do que abrigard o
proximo Encontro, que serd em Pernambuco. Informou ainda, que no segundo Encontro serdo reunidos
cinco estados: Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Rio Grande do Norte e Paraiba e ocorrera em junho do
corrente ano. Camila Félix, Coordena¢do de Combate as Opressées informou que ao longo de quase um
ano de gestdo, a Pasta promoveu o primeiro edital do Novembro Negro nacional, com cinco contempladas
de vdrias regides do Pais. A ideia é que seja elaborado um caderno com as atividades realizadas. Outra
acoes foram o Setembro Amarelo, a Live LGBTQIA+ e, recentemente o 22 ENNIQ, que foi realizado em
margo e contou com quatrocentos e trinta (430) participantes, sessenta e cinco (65) Seg¢des Sindicais; 80%
do publico se declarou negras, negros, indigenas e quilombolas, 18,4% como brancas e brancos e 1,6% nao
se identificou ou ndo respondeu. Desses, participaram quatorze PCDs, 56% de mulheres, 38,1% homens e
cinquenta e nove preferiram nado se identificar. O Sinasefinho contou com a participacdo de vinte e duas
(22) criangas e destacou que a nova logomarca do Sinasefinho traz criangas negras e indigenas também. No
ENNIQ foram realizadas sete mesas, oito oficinas, atividades culturais e duas visitas para a Serra da Cafurna
e Palmares. Stanio, complementando os informes ressaltou o contentamento da Pasta com o
reconhecimento das diversas se¢des durante as falas em seus informes. Colocou ainda que ocorreu um
acréscimo considerdvel de filiagdes em algumas segdes, a partir do ENNIQ, por conta da pauta em relagao
as questdes identitdrias. Ressaltou que durante o evento, varios participantes tiveram a oportunidade de
refletir sobre seu posicionamento em relagao as questdes étnico-raciais, uma vez que o sindicato de hoje é
feito de pluralidade, de diversidade, de respeito as diferencas. Lucrécia lacovino, Pasta de Pessoal/Técnico-
Administrativo informou que a CNS e CND conseguiram realizar um GT Carreira de sucesso, com um total
de 186 participantes, 52 Sec¢dGes Sindicais. Na oportunidade Lucrécia agradeceu nominalmente a Secretaria
— geral Rita Gil e a todo(a)s os funciondrio(a)s envolvidos na organizacdo da reunido nacional do GT
Carreira. Informou que a Pasta vem solicitando banco de dados ao MEC, do pessoal do PCCTAE e ex-
territérios. A Pasta participou também do Encontro regional Sul discutindo Carreira e ja vem tratando com
as demais regiGes, para a realizagcdo dos encontros regionais. A Pasta e integrantes da CNS tém participado
de assembleias locais discutindo e levando informes sobre a Carreira, o que tem sido muito positivo.
Lucrécia colocou que os demais encontros do Sinasefe devem incluir em sua pauta a Carreira, uma vez que
existem na categoria negros, negras, indios, quilombolas, PCDs, LGBTQIA+. Ressaltou que o debate
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realizado no GT Carreira foi de alta qualidade e de bom nivel, além de ouvir a Base que hoje esta quase que
relegada. A seguir, ainda na Coordenacdo de Pessoal, Antonildo Pereira, Pasta Docente também
parabenizou Rita Gil e aos funciondrio(a)s envolvidos no GT Carreira nacional. Ressaltou que os GTs sdo
fundamentais para aproximar a Base do Sinasefe Nacional. Informou que a CND estava fazendo a
compilagdo das propostas que vieram dos GTs de Base para apresentacdo na Plena. Informou que a Pasta
Docente também participou do Encontro regional Sul e reafirmou a importancia da realizacdo dos
encontros regionais, onde é possivel discutir Carreira e Politicas Educacionais. Informou que a reunido da
CND, em Brasilia, construiu uma minuta como proposta de substituicdo a Portaria 983, pois em caso de
revogacao desta, a categoria precisa ter um norte para regulamentacdo de atividades docentes. A seguir,
Ivo da Silva, Coordenacdo Juridica e Relacdo de Trabalho lembrou os dois compromissos estatutarios e
inadidveis do Sinasefe, que sdo os dois congressos que deverao ser realizados, o primeiro, ainda este ano e
o eleitoral inicio do préximo ano, pois 0 mandato da atual gestdao se encerra em abril de dois mil e vinte e
qguatro. Nesse sentido, propds que na préxima Plena seja pautado o Congresso, para que a Plena decida os
préximos passos. A seguir Ivo lembrou que a Coordenacdo Juridica tem um Whatsapp com o contato das
assessorias juridicas de todas as sec¢des sindicais, onde sao compartilhadas todas as questdes que envolvem
o juridico, como sentencas, por exemplo; solicitou que a Secdo que ainda ndo estd participando desse
grupo que o faca e que podem fazer parte do grupo, um coordenador, o secretdrio de assuntos juridicos e o
advogado da Secdo. Informou que a Pasta realizard o Encontro Nacional do Juridico e solicitou que todas as
secbes devem contribuir para a realizagdo do Encontro, que é de fundamental importancia para que seja
possivel encaminhar algumas acbes da categoria. David Lobdo informou que na ultima sexta-feira o
Sinasefe participou de reunido com o Ministério da Defesa para levar a questdo das escolas da Marinha,
que retém os valores do Auxilio — Alimentacdo e nao repassam. E que foi feita uma consulta a assessoria
juridica para ver se essa conduta configura apropriacdo indébita. A seguir, Rita Gil, secretdria — geral
lembrou que no préximo dia dezesseis de maio a DN fard um ano de gestdo e apresentou breve relato das
atividades realizadas nesse periodo com a participacdo da Base, como o Encontro Nacional de Mulheres,
Encontro de Formacdo Sindical, Encontros regionais, o Il ENNIQ e o 12 Encontro Nacional de Diretores
Financeiros, realizado de forma hibrida, do qual participaram presencialmente trinta e duas SecGes
Sindicais e setenta e dois participantes entre presencial e hibrido. Rita colocou que o Encontro visou
discutir a realidade financeira do Sinasefe, socializando com as SecGes os gastos, assim como apontar os
caminhos para que as finangas se estabilizem. Rita falou ainda, da realizagdo vitoriosa do GT Carreira e
informou os numeros da 1802 Plena, com cinquenta e sete (57) Seg¢bes inscritas, cento e oitenta inscritos
entre delegado(a)s e observadore(a)s, (11) membros da CNS, onze (11) membros da CND, dez (10)
membros da DN, dois (02) integrantes do Conselho de Etica e (01) integrante da Comissdo de apuragdo,
perfazendo um total de duzentos e dezesseis (216) participantes. Informou que foram criados trés grupos
de Whatsapp em funcgdo desses eventos (finangas, aposentados e GT Carreira). Durante a realizagdo do GT
Carreira ocorreram quatro atendimentos hospitalares de urgéncia. Ao final destacou a importancia de as
Sec¢Oes preencherem corretamente o formuldrio sempre encaminhado pela nacional solicitando dados
como quantos intolerantes a lactose, vegetarianos, PCDs, quem precisard do Sinasefinho etc, para uma
melhor organizacdo. No caso do GT, ndo houve esse retorno das Bases, o que ocasionou alguns
transtornos. Diego Rodolfo, 12 tesoureiro do Sinasefe colocou que quando a DN assumiu a gestdo, havia
trés milhdes de reais em caixa, hoje, o saldo projetado para a proxima semana é de quatrocentos e
cinquenta mil reais, ou seja, déficit de dois milhGes e meio em um ano, quando foi gasto mais do que o
arrecadado. Lembrou questGes estatutarias, que ndo ha como alterar, como a realizacdo de um congresso
por ano, nos anos impares a realizagdo dos Encontros Regionais de Mulheres. Diego informou que a
Direcdo Nacional vem adotando varias medidas para a reducdo do gasto mensal, como a regulamentacdo
para os pedidos de passagens aéreas, regulamentacdo na divisdo de quartos de hotel, possibilidade da
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compra da passagem aérea pelo proprio dirigente, caso este encontre mais barato na madrugada.
Reafirmou que atualmente nao ha recursos financeiros e hd um limite orcamentario e que provavelmente
terd que ser feita uma repactuacdo das atuagdes ou em breve, ndo haverd recurso para a realizacdo de
qualquer atividade. Encerrando sua fala, Diego ressaltou que é muito importante que a Base tenha
conhecimento da real situacdo de fluxo de caixa do Sinasefe Nacional, para tomar as decisGes com
responsabilidade. Em seguida, Elenira Vilela, Coordenadora — geral informou que existe uma mesa
debatendo com as centrais sindicais, a estrutura sindical, que envolve questdes como o registro sindical,
mensalidade sindical, dentre outras questdes da estrutura sindical. Segundo Elenira, estd sendo construido
um Projeto de Lei, que sem alterar a Constituicdo propGe reorganizar a estrutura sindical, como por
exemplo, com a criacdo de uma instancia que faca o registro das entidades sindicais, que seja uma instancia
sindical e ndo mais de governo, Elenira informou ainda que quem representa a Intersindical é a secretaria -
geral, que é Nilza Pereira. Informou ainda que ha outra mesa que discute a regulamentacdo da Convencao
151 da OIT, destacou que é nessa mesa que vem sendo discutido data — base e ndo na Mesa Nacional
Permanente de Negociacdo. Elenira destacou ainda, que durante a semana foi feita pressdao sobre o
governo, para que Sinasefe possa participar do GT de Prevenc¢do a Violéncia contra as escolas e o Sinasefe
vem acompanhado o debate de revogacao da reforma e que é muito importante que as secdes participem
ou ajudem na criacdo de comités locais da luta pela revogacao da reforma. Elenira informou também que o
plantdo, em conjunto com o Fonasefe passou a semana anterior, no Congresso Nacional para garantir a
aprovacdo do PLN e que foi convidada a participar da solenidade de assinatura da Medida Provisdria pelo
cerimonial para representar as mulheres sindicalistas, uma vez que todos os representantes dos
trabalhadore(a)s eram homens. Reafirmou que faz a luta cotidianamente dentro do Fonasefe e Fonacate e
das Centrais para construir a paridade. David Lobdo - Coordenador — Geral falou da dificuldade que os
servidore(a)s encontrardo na Campanha Salarial 2024. Fez breve resgate do processo de negociacdo do
reajuste emergencial, quando o governo mudou a metodologia sem consultar os trabalhadore(a)s, e que
ocorreu apenas uma mesa de negociacdo, as demais acbes foram palestras, e as trés questdes
apresentadas ao governo justificando um reajuste emergencial um pouco maior, ndo foram aceitas. O
documento assinado pelo governo sobre os 9%, ndo garante a realizagdo das mesas setoriais. Lobdo
informou que a Ultima reunido do Fonasefe aprovou um documento ao governo, que serd entregue na
préoxima semana, exigindo a instalacdo das mesas especificas para discutir a reestruturacdo e que foi
realizado pelo Fonasefe, um seminario para tratar o que é o arcabouco fiscal, porém, segundo Lob3do, o
mesmo foi muito esvaziado. Foi resolu¢do também do Fonasefe, a necessidade de realizagdo de uma
campanha contra o arcabouco fiscal, inicialmente a proposta é convocar a categoria para o dia dezessete
(17) de maio, para se juntar aos servidore(a)s que ja estardo em Brasilia, no Congresso da Fasubra Sindical.
Lembrou que a proposta de campanha salarial unificada da categoria aprovada em plenas anteriores tem
como norte: a) Recomposi¢cdo das perdas salariais de dois mil e dez até agora; b) Equiparagdo dos
beneficios aos demais poderes; c) O revogaco. Encerrando, Elenira informou que na Mesa, a ministra Esther
Duek colocou que o debate sera retomado a partir do ponto de metodologia. Superada a pauta da manh3,
as 13 horas a Plena foi suspensa para o almogo, com previsdo de retorno para as 14h30min. A parte da
tarde da 1802 Plena teve inicio as 14h45min. A mesa continuou sendo coordenada por David Lobao, que
apods a confirmagdo do quérum necessdrio iniciou a Plena, convidando a compor a mesa as integrantes do
Conselho de Etica, Dione Cabral — Sinasefe IFSP-SP e Maria Oseia Bier — Sinasefe IFMT-MT, Ivo da Silva,
secretdrio da Pasta do Juridico nacional e o Assessor Juridico do Sinasefe, Dr. Valmir Floriano, para o debate
do ponto Relatério conclusivo do Conselho de Etica. A conselheira Dione Cabral informou que o Conselho
guando assumiu ja existiam processos bastante antigos, os quais o Conselho vem priorizando e informou
que seria apresentado a Plena o processo 001/2017, que trata de denuncia de agressdo e tentativa de
estupro, tendo como denunciado o filiado a época Saulo Nobre de Souza, Secdo Caceres e como vitima a
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servidora Gabriela Favero, Secdo Videira. Dione informou que o processo em questdo foi instalado a partir
da 1512 Plena, realizada nos dias nove e dez de setembro de dois mil e dezessete, quando foi conferida a
admissibilidade de causa. Informou que o acusado foi devidamente notificado, porém constituiu um
procurador e que foram realizadas oitivas das testemunhas da denunciante em abril de dois mil e dezoito.
O denunciado optou por ndo acompanhar as oitivas. Em julho de dois mil e dezenove a oitiva de Gabriela
Favero foi acompanhada pelo procurador do denunciado. Dione informou também que o Conselho
constatou que o denunciado ndo é mais filiado ao Sinasefe, assim sendo, o Conselho recomenda a
suspensdao do processo, com a ressalva de que, caso o denunciado retorne aos quadros de filiados do
Sinasefe, o processo seja retomado imediatamente. A mesa abriu as inscricdes para o debate ao plendrio,
que foi bastante participativo e teve a oportunidade de apresentar questionamentos e propostas acerca da
recomendacdo do Conselho. Ao final das intervengdes o Conselho respondeu aos questionamentos e sanou
duvidas. Em seguida a mesa informou que além do encaminhamento do Conselho, durante as falas foi
apresentado o encaminhamento de puni¢cdo ao denunciado. Em seguida, passou a palavra a Assessoria
Juridica Nacional, na pessoa de Dr. Valmir Floriano, que destacou que os trabalhos do Conselho foram
bastante prejudicados pelo periodo da pandemia, quando foram inviabilizadas reunides e demais acdes
necessarias para conclusdo dos processos. Sobre o processo em questdo, Dr. Valmir recomendou cautela
no caso de penalidade ao denunciado, pois esta deve ser aplicada de acordo com o Estatuto, para evitar
gue a parte recorra ao judiciario anule a penalidade e mova a¢bes contra o sindicato. A seguir, foram feitos
os esclarecimento solicitados e Lobdo submeteu o parecer do Conselho a Plena - proposta um (aprovada) —
A 1802 Plena acata o parecer conclusivo do Conselho de Etica. Proposta dois — A 1802 Plena n3o acata o
parecer do Conselho de Etica e aprova san¢do ao denunciado, conforme o estatuto do Sinasefe. Em seguida
foi a votacdo a proposta de Elenira, como desdobramento da proposta aprovada anteriormente, sendo
aprovado com quatro abstencbes, o seguinte encaminhamento: A 1802 Plena aprova que a Direcdo
Nacional encaminhe oficio as se¢Ges alertando para que no caso de refiliagio do acusado, o Sinasefe
Nacional seja imediatamente comunicado, para a reabertura do processo. Ainda no mesmo ponto, Maria
Oseia iniciou a leitura do relatério conclusivo relativo ao processo de n?2 003/2019, que tem como
denunciante Rubia Graziela de Souza Sagaz/IFC e denunciado Alessander Pery Lopes Thomaz/IFMG. A
dendncia foi acolhida e encaminhada ao Conselho de Etica pela 1602 Plena, sob a alegacdo de
constrangimento, empurrdao com o corpo, intimidacdo e agressao verbal simbélica. No dia dois de fevereiro
de dois mil e vinte e trés, apds o Conselho analisar o video que comprovaria os fatos. O Conselho concluiu
pela auséncia de provas que dessem sustenta¢do as denuncias apresentadas, e aprovou por unanimidade
pelo arquivamento do processo 003/2019 e nota de desagravo do Sinasefe a Alessander Pery. Finalizada a
apresentacdo, David Lob3o passou a palavra a Alessander, com o tempo de quinze minutos, conforme
acordado anteriormente. Alessander fez um resumo dos fatos ocorridos; ressaltou que durante o processo
ndo teve a chance de se defender. Na oportunidade, solicitou a exibicdo do video dos fatos, ao mesmo
tempo em que ia explicando o que ocorria. Em seguida a mesa abriu as inscricdes para o debate. Varias
falas foram feitas e propostas apresentadas. Apds as intervengdes do plenario, a palavra retornou a
Alessander que esclareceu que seu afastamento do Conselho de Etica ndo se deu por conta da dentncia em
guestdo, mas que apds um ano de afastamento solicitou seu retorno em uma Plena e foi negado; na
sequéncia esclareceu algumas duvidas. Destacou a necessidade de se ter cuidado ao analisar denuncias
como essa e garantir o direito do contraditdrio e de defesa, o que |he foi negado. Logo apds a mesa colocou
em votacdo o acolhimento ou n3o do parecer do Conselho de Etica, com Nota de desagravo do Sinasefe a
Alessander, a ser publicada no site e redes sociais do Sinasefe, e o arquivamento do processo, que foi
aprovado por ampla maioria e algumas absten¢Ges, com uma declaragdo de voto. Ao final da aprovacao,
Oseia fez a leitura da Nota de desagravo, que submetida a Plena, foi aprovada por ampla maioria e algumas
abstencdes. Em seguida foi iniciada a apresentacdo do terceiro e ultimo processo do dia, por Maria Oseia,
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que informou se tratar da dentncia 001/2021, an6nima, vinda do Instituto Federal da Bahia/IFBA, contra o
servidor Jorge Souto, diretor de Assuntos Juridicos da Secdo IFBA e representante da sociedade civil no
Consup. Uma das alegacdes da denudncia é a de que inUmeras vezes em reunides do Consup, 0 mesmo
acompanhou o voto da reitora, sua esposa, muitas vezes prejudicando alguns servidore(a)s e beneficiando
outros. Sobre a denuncia, o Conselho concluiu pelo arquivamento, em fun¢do do anonimato e da auséncia
de materialidade. Ao final da apresentagao, David Lobdo lembrou que por determinagdes estatutarias, as
denuncias sdo feitas diretamente ao Conselho de Etica e que mesmo sendo andnima e n3o tendo qualquer
elemento de comprovacdo, o Conselho tem que submeter a uma Plena. Ndo houve acordo com a abertura
do debate. Em meio ao impasse, Oseia fez a leitura do artigo primeiro do capitulo primeiro do Regimento
Interno do Conselho de Etica, aqui transcrito: “O conselho de Etica deverd apurar as denuncias
apresentadas por escrito, de sindicalizados devidamente identificados de ato, fato ou conduta que
infrinjam os principios ou deveres esculpidos no Estatuto ou Regimento Interno”. Assim sendo, a mesa
entendeu que a denuncia, da forma como foi apresentada, ndo deveria sequer ter sido acolhida pelo
Conselho. Houve consenso da Plena e o ponto foi encerrado. Em seguida, a Plena suspensa para o coffee
break. As 17h35min os trabalhos foram retomados. A mesa permaneceu sob a coordenagdo de David
Lobao, que passou a palavra a Stanio Vieira para apresentar um esclarecimento sobre questdes envolvendo
o Il ENNIQ. Com a palavra, Stanio colocou que durante a 1802 Plena, apds os informes da pasta de Combate
as Opressoes, foi exposto por uma delegada, o fato de um diretor ter levado suas filhas ao ENNIQ para
passeio. Stanio fez breve resumo do periodo de construcdo do evento, que envolveu inimeras reunides e
muita dedicacdo de todas e todos os envolvidos, para o sucesso Encontro e classificou como mentirosa a
fala; colocou que teve que levar suas filhas, por ndo ter com quem deixa-las, e que apesar de esforgos para
conseguir alguém para cuidar das criancas no periodo de sua auséncia, ndo foi possivel. Stanio falou ainda
do combate as Fake news , que é uma postura adotada pelo fascismo, mas que vem sendo reproduzida no
meio dos trabalhadore(a)s, que muitas vezes fazem discursos de inclusdo, de igualdade de tratamento, mas
gue muitos ainda carregam pensamentos retrégados, preconceituosos etc. Encerrando sua explanagao,
Stanio agradeceu a oportunidade e fez um apelo para que as pessoas reflitam e ndo repitam inverdades
como essa. A seguir, Camila Floréncio, Pasta de Combate as Opressdes informou que ao chegar a Plenaria
se deparou com comentarios muito focados na questdo dos gastos do ENNIQ. Destacou a magnitude do
evento e fez um apelo a unido de forgas, para que sejam deixados de lado coisas pequenas e que o foco
seja sempre a luta. Ainda sobre a fala de Stanio, Maira Ferreira Martins, Pasta de Politica para Mulheres,
lembrou que o Sinasefinho, ndo é apenas uma creche, e sim é verdadeiramente pensar seriamente na
democratizagdo do Sindicato, que passa por garantir que pais, maes e tutores possam estar igualmente nos
foruns participando, lutando, militando como aqueles que ndo tém filhos ou cuidados com criangas, além
de ser importante no processo de formagdo das criangas. Colocou ainda, que o filiado(a) que queira fazer
um debate sério sobre as finan¢as do sindicato, deve sentar e apontar verdadeiramente o que de fato
prejudica as finangas e ndo ficar instrumentalizando a pauta do sindicato que estda com problemas
financeiros para fazer disputa baixa entre coletivos. A seguir David Lobdo convidou para compor a mesa, os
representantes da Comissdo de Apuracdo do 342 Consinasefe Jodo Alves Pacheco/MEP e Luis Marcio
Nogueira Fontes/MLC. Ivo da Silva informou que o presidente da Comissdo, Matheus Santana
acompanharia o ponto de forma remota. Jodo Pacheco fez breve resgate do trabalho da Comissdo e
consultou o plenario para que a Comissdo fizesse uma sintese do relatério, ja lido na integra em Plena
anterior e somente fosse feita a leitura das conclusGes e das recomendacdes, para agilizar os trabalhos.
Houve consenso da Plendria e o ponto foi iniciado. Jodo lembrou que no préximo més fard um ano que a
Comissdo de Apuracdo dos fatos ocorridos no 342 Consinasefe foi constituida. No mesmo 342 Consinasefe a
comissao foi formada com a representacdo de todas as chapas eleitas para Dire¢do Nacional no congresso.
Na sequéncia deu informes sobre as acGes realizadas pela Comissdo, como as reunides presenciais e
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virtuais, entrevistas, analise do Estatuto e do Regimento Interno do Sinasefe. Sobre o prazo estabelecido
guando da constituicdo da Comissdo Jodo explicou que esta teve que se adequar a disponibilidade das
pessoas, o que atrasou muito o trabalho, sendo necessaria sua prorrogacdao. Foram analisados ainda pela
Comissdo, documentos fiscais, comprovantes, e-mails, contratos etc. Foi feita uma avaliagdo acerca do
processo de selecdo e contratacdo da empresa 2RB, responsavel pela realizacdo do 342 Consinasefe. Jodo
apresentou planilha com o balanco das despesas do congresso e o que foi pago a mais, em fungao do golpe.
No total o Sinasefe pagou um milhdo seiscentos e cinquenta mil e trinta e quatro reais e vinte e seis
centavos (1.650.034,26) e o prejuizo foi de um milhdo vinte oito mil, cento e onze reais e oitenta centavos
(1.028.111,80). Apds a sintese, Jodo passou a leitura das conclusdes constantes do relatério e em seguida
fez a leitura das recomendacbes da Comissdo de Apuracdo a Direcdo Nacional. Feitas as devidas
apresentacoes, William Carvalho apresentou questdao de ordem, solicitando alguns esclarecimentos nao
apresentados pela comissdo no relatdrio, antes de passar a palavra ao advogado do Sinasefe. Em seguida, a
mesa propds que fosse mantida a fala do advogado e em seguida, a concessdao da palavra aqueles
envolvidos que quisessem pedir ou prestar algum esclarecimento, como Carlos Magno, que sem a sua
autorizacdo ou conhecimento, teve sua assinatura inserida no contrato em questao, entre outros. Houve
acordo. Com a palavra, Dr. Valmir informou que atualmente tramita um inquérito na quinta (52) Delegacia
de Policia, pelo crime de estelionato, registrado imediatamente apds o ocorrido. Foi registrada ainda
ocorréncia, pelo Coordenador-Geral a época, Carlos Magno, pelo fato de ndo estar de plantdo e sua
assinatura constar do contrato de prestacdo de servicos da empresa e que a 52 DP esta apurando os fatos e
que David Lob3o, Carlos Magno, representantes do Hotel Royal Tulip e Juliana (golpista) ja foram ouvidos.
Foi informado ainda, que a assessoria juridica fez uma peticdo a 52 DP requerendo o recebimento da
representacdo criminal, reiterando a manifestacdo inserida na ocorréncia policial, com a imediata
conducdo, a fim de que possam ser instaurados o competente inquérito policial e, posteriormente
oferecida denuncia pelo digno representante do Ministério Publico. Foi solicitado ainda pela assessoria, o
rastreio dos pagamentos efetuados pelo Sinasefe na conta — corrente das representadas Juliana Borges
Lannes e a empresa 2 RB Solution, a fim de identificar eventuais remessas para outras contas bancarias de
modo a ocultar os valores e conluio com outros envolvidos no golpe e ao final, a condenagdo das
representadas para que seja aplicada a penalidade prevista no artigo 171 do Cddigo Penal, estelionato e a
fixacdo de condenacdo por indenizagao por prejuizos sofridos pelo representante Sinasefe, nos termos do
Artigo 387, inciso quatro do Cddigo de Processo Penal, oitiva da representada, bem como de testemunhas
que integraram a Comissao de Organizagao do 342 Consinasefe, os quais foram eleitos em plenaria do
Sinasefe e contrataram a representada, oitiva do gerente do Hotel Royal Tulip — Brasilia Alvorada e

Diretores da entidade aqui representantes (Sinasefe) e alguns participantes do citado evento. Ao final Dr.
Valmir informou que a ocorréncia acima se encontra na mesa do delegado para apreciacdo e possivel
indiciamento e que segundo informacgdes do policial, foi feita uma minuta do relatério propondo a pratica
do crime de estelionato, que serd avaliada pelo delegado e se aceita a pratica do crime de estelionato,
Juliana sera indiciada e encaminhada a Justi¢a Criminal, a ser avaliada pelo MP e oferecer denuncia-crime.
A AJN ingressou com Medida Cautelar de Arresto com pedido de tutela de urgéncia para o bloqueio de
bens e valores em nome de Juliana Borges Lannes e da 2RB Solution, que esta tramitando na primeira Vara
Civel do Distrito Federal; foi deferida pelo Juiz a medida de arresto, no sentido de fazer toda uma devassa
nos bens que ela possua. Segundo Dr. Valmir, logo apds o ocorrido a AJN tomou conhecimento que havia
aproximadamente seis processos contra Juliana Lannes, que foram citados no inquérito. Na concepgdo da
Assessoria Juridica Nacional estd configurado o crime de estelionato. Ivo da Silva, Coordenac¢do Juridica
esclareceu que a Comissdo de Apuragao ndo tem qualquer poder de aplicar ou indicar qualquer sangao de
apuracdo e que no ambito do Sinasefe, somente o Conselho de Etica pode adotar tais medidas. Neste
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sentido, foi apresentada pela Coordenacgao Juridica que a questdo deve ser encaminhada ao Conselho de
Etica, para apuracdo de responsabilidades e autoria do ocorrido no 342 Consinasefe, conforme relato da
Comissdo de Apuracdo designada pelo mesmo congresso, indicando todos os membros integrantes da
Comissdo organizadora do Consinasefe e todo(a)s os membros da Dire¢do Nacional a época. Em seguida,
Matheus Santana, presidente da Comissdo de Apuragao parabenizou o trabalho e empenho da comissdo.
Colocou que o que a comissdo teve como objeto foi pensar medidas para aperfeicoar os proximos eventos
da entidade. Destacou que tudo o que foi analisado pela comissdo foram provas, documentos, e-mails,
contratos e que ndo pode haver descuido no trato da situagdo, segundo Matheus, muito delicada e
solicitou a votacdo das medidas de aperfeicoamento para se pensar nos proximos eventos, assim como
medidas administrativas, como procedimentos para as proximas contratacdes. Matheus colocou que na
leitura da comissdo ndao ha responsdveis ou pessoas que deram causa a desvios; o que houve foi uma
sequéncia de erros de individuos, erros politicos e de condug¢do, mas ndao que se possa individualizar;
destacou que a comissao de apuracdo nao vislumbrou materialidade processual para além do Sinasefe que
enseje um Conselho de Etica ou até mesmo inquéritos contra membros da comissdo organizadora e da
Direcao Nacional a época, pois, segundo a Comissdo, ndo ha indicios que indiqguem a acdo deliberada de
alguém. A seguir, Diego Rodolfo apresentou questdo de ordem no sentido organizar o debate na seguinte
ordem: primeiramente a discussdo sobre o relatdrio e suas conclusdes e em seguida abrir para tratar das
questdes relativas aos erros durante o processo. Foram feitas vdrias questdes de ordem, porém a mesa
colocou em votagdo os seguintes encaminhamentos: proposta um - o debate deve ser iniciado pelos
esclarecimentos ao plendrio e em seguida o debate. Proposta dois - A 1802 Plena encaminha o relatdrio ao
Conselho de Etica. Sendo aprovada com algumas abstencdes a proposta um e foram iniciados os informes e
esclarecimentos ao plenario, com Dr. Valmir apresentando os motivos pelo qual a policia ndo foi chamada
para o flagrante, e possivel conducdo a delegacia de Juliana Lannes. Dr. Valmir explicou que a primeira
sugestdo da assessoria foi que se fizesse Juliana assinar um termo de confissdo de divida dos valores totais,
para fins de abreviar qualquer procedimento judicial. Informou ainda, que o flagrante poderia ter sido
pedido, mas como resultado pratico, no caso de flagrante o termo de confissdo de divida ndo teria sido
assinado e teria sido necessario o ingresso de uma ag¢do de cobranga ou indenizatéria na Justica Civel, que é
muito mais demorada, além de a mesma pagar fianca e sair. A opc¢do feita foi a de ter um procedimento
mais breve com a confissdo de divida, no sentido de agilizar as cobrancas através de uma execucdao muito
mais rapida. A seguir, David Lob3do, por ser integrante da gestdo anterior, se retirou da coordenagdo da
mesa durante a discussdo. Assim sendo, a mesa passou a conduc¢do de Maira, que passou a palavra a
William Carvalho, que se manifestou em nome de Carlos Magno, que estava presente a Plena, mas por
questdes de saude solicitou a William que o fizesse. William informou que a assinatura de Carlos Magno,
constante no contrato era digitalizada e ndo assinatura digital e que o mesmo, além de n3o estar no
plantdo, ndo foi sequer consultado ou informado sobre o contrato. Assim sendo, Carlos Magno se dirigiu a
delegacia e registrou um Boletim de Ocorréncia, embora tenha sido interpelado para ndo fazer a ocorréncia
policial. William destacou que ndo se trata sé de um estelionato, e que cabe um processo de apuragao, até
mesmo porque a responsdvel pela empresa nao tinha acesso a sede do Sinasefe e a assinatura no contrato
foi colocada no sindicato. William deixou registrada sua inteira confianca nos funcionario(a)s do sindicato
gue ndo sdo alvos de acusacdo. Ressaltou que havia uma comissdo organizadora e uma Direcdo Nacional
em mandato e gostaria de saber de onde surgiu o contrato fraudado. A seguir David Lobdo, integrante
também da gestdo a época, informou que era plantonista quando o contrato em questdo foi assinado.
Ressaltou também que o(a)s funcionario(a)s ndo sabiam da necessidade da assinatura, porque ndo houve
qualquer consulta. Explicou que as assinaturas dos trés coordenadores sdo guardadas no sindicato e se for
necessario colocar em qualquer documento, o diretor é consultado pelo(a)s funcionario(a)s para que este
autorize a utilizagdo ou nao. Isso ndo foi feito porque os funcionario(a)s nao tiveram conhecimento. David
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Lob3do colocou ainda, que diante dos sucessivos erros e as coincidéncias que ocorreram, fizeram com que
ele conclua que hd membros da Comissdo Organizadora, e ou, da Direcdo Nacional envolvidos. Lobdo
colocou ainda que a Assessoria Juridica Nacional foi inoperante e ndo poderia ter permitido a assinatura do
contrato com 2 RB Solution e tampouco, orientou que fosse feito um seguro para o referido contrato.
Lucrécia, também integrante da gestdo anterior colocou que o contrato foi para a assessoria juridica, foi
analisado e liberado. Ressaltou que os funciondrios foram impedidos de participar da organizacdao do
Congresso. Lucrécia falou ainda, que a Dire¢do Nacional, em sua maioria ndo participou do processo e nao
estava ciente do que vinha sendo feito pela comissdo de organizagdo. Destacou também que talvez a DN
tenha sido omissa e ndo se exime da responsabilidade. Elenira Vilela, Coordenadora — Geral e integrante da
gestdo passada, fez breve registro de que a comissao ndao cumpriu o determinado pelo 342 Consinasefe de
analise do congresso como um todo. Diego Rodolfo externou sua insatisfacdo com a conduc¢dao da Comissao
de Organizac¢do daquele Consinasefe, que impediu os funciondrio(a)s de atuar na organizacdo, assim como
com a Direcdao Nacional que também foi impedida de qualquer atuacdo. Ressaltou ainda, que a comissao
ndo seguiu procedimentos sempre utilizados no sindicato, como pagamentos feitos diretamente aos
fornecedores, desta vez esses pagamentos foram realizados a empresa 2 RB Solution. Reafirmou que a
comissdo errou muito, inclusive com a postura adotada ao longo de todo o processo. Superados os
informes, a palavra foi concedida a Comissdo de Apuracdo. Jodo Pacheco explicou que o contrato foi
assinado com uma assinatura digitalizada e escaneada no corpo do contrato e que a assinatura digital
apenas na planilha de custos. Existem duas assinaturas, uma digitalizada no contrato e outra digital na
planilha com datas diferentes e essa foi solicitada pelo funcionario Clebivan, a pedido do primeiro
tesoureiro a época, José Luiz Papa. Dr. Valmir solicitou direito de resposta por ter sido citado por David
Lobdo, sobre a acusagdo de inoperdncia da Assessoria Juridica. Dr. Valmir destacou que a AJN faz um
trabalho transparente e sério, objetivando evitar qualquer prejuizo a qualquer servidor(a)r ou entidade.
Reafirmou que em nenhum momento a Comissdo solicitou revisdo do contrato a assessoria juridica
formalmente. O que ocorreu, foi que em fevereiro Dr. Valmir recebeu uma ligacdo do primeiro tesoureiro a
época José Luiz Papa, solicitando que fosse feita uma analise no contrato pois o mesmo tinha que ser
assinado até um determinado horario daquele mesmo dia. Dr. Valmir teve que fazer uma analise muito
rapida do contrato, que estava em PDF e ndo permitia sequer alteragdes. Informou que ao final da rapida
analise, fez algumas observacdes, pois constatou alguns erros, apresentou algumas recomendacdes e
devolveu ao tesoureiro. Destacou que da forma como foi feita a solicitagdo, ndo havia tempo habil para
pesquisar, ir a Justica solicitar certiddo negativa etc. No entendimento da assessoria, a prépria comissao ja
deveria ter feito uma pesquisa sobre a idoneidade da empresa, para ter chegado a mesma, até mesmo
porque duas outras empresas ja teriam sido descartadas pela comissdo. Destacou também, que
posteriormente, para o processo de reforma da casa do Sinasefe, a DN solicitou que a assessoria juridica
analisasse o contrato, idoneidade da empresa, dentre outros itens, o que levou alguns dias e ndo algumas
horas, como foi o caso do contrato da empresa que organizou o congresso. Apds o relato de Dr. Valmir, a
palavra foi concedida a William Carvalho, que fez a leitura de e-mail de Carlos Magno encaminhado a
Diregdo Nacional, em vinte e quatro de fevereiro de dois mil e vinte e dois, solicitando que o uso do Token
do Sinasefe, em seu nome, nao fosse utilizado para quaisquer pagamentos sem seu consentimento prévio e
autorizacdo, em funcdo do término do mandato que se aproximava, ficando claro que o mesmo nao
autorizou sua assinatura digital na planilha; e, conforme apuracdo da comissao, a utilizacdo foi determinada
pelo tesoureiro a época Papa. Apds informes e esclarecimentos dos envolvidos, a mesa abriu para
esclarecimentos do plendrio. Apds as varias intervencdes, em funcdo do avancado da hora, Maira prop6s
gue fosse estabelecido o teto de vinte e duas horas, que o debate fosse aberto, respeitando o tempo e os
companheiros com a palavra e ressaltou que os trabalhos do dia seriam encerrados as vinte e duas horas
impreterivelmente, pois este era o teto estipulado pelo hotel. Houve consenso e a palavra retornou a Dr.
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Valmir para os esclarecimentos aos questionamentos do plendrio, seguido da Comissdao de Apuracao,
também para esclarecimentos feitos pela plendria. Finalizados os esclarecimentos, Maira coordenando a
mesa dos trabalhos, fez um desabafo enquanto mulher e membro da Pasta de Politicas para Mulheres “que
é preciso aprender no Sinasefe, que ninguém vai calar ou passar por cima de mulher com grito”. A seguir
deu sequéncia as intervengdes do plendrio. Pelo fato de os trabalhos estarem préximo de atingir o teto
estipulado pelo hotel, a mesa apresentou duas propostas: a de encaminhar naquele momento a votacgdo e
ndo contemplar os inscritos e a segunda foi a de guardar as inscricdes e garantir as falas restantes as oito
horas da manha seguinte. Ndo houve acordo e William Carvalho apresentou questdo de ordem no sentido
de que a mesa garantisse as inscricoes ainda pendentes, para o sdbado ou para o primeiro momento do
segundo dia de plena. Apds algumas falas, houve consenso que com a suspensao do primeiro dia de Plena e
garantia de fala das inscricOes feitas no primeiro dia. Com previsdo de instalacdo do segundo dia de Plena,
as oito horas. O segundo dia da 1802 Plena teve inicio as 8h45min. A mesa foi composta por Luisa Senna,
Ivo da Silva e Maira Martins, coordenando os trabalhos. Conforme acordado no dia anterior, foi dada
continuidade ao ponto Relatério da Comissdao de Andlise e Apuracdo do 342 Consinasefe. Assim, a mesa
passou a chamada dos sete inscritos na véspera. Concluidas as falas, a palavra foi concedida a Ivo da Silva,
que solicitou que a Direcao Nacional implemente as recomendac¢ées apresentadas no relatério da Comissao
de Apuracdo e defendeu que a questdo seja encaminhada ao Conselho de Etica. Na sequéncia, Dr. Valmir
Floriano solicitou a Comissdao que encaminhe a AJN o relatdrio apresentado, assim como as planilhas com
0s custos para que sejam juntados ao inquérito. Em seguida, Jodo Pacheco, integrante da Comissdo de
Apuracdo informou que o material distribuido a plendria estava correto, porém, na hora da apresentacao
surgiu uma divergéncia, pois o0 mesmo utilizou por engano um arquivo mais antigo. Colocou também, que a
comissdao optou por um relatério mais sucinto, porém isso nao prejudicou em nada as informagses
prestadas e atendeu aos objetivos. Matheus Santana, presidente da Comissdo afirmou que no ambito da
Comissdo, ndo faltou nada no relatério e reforcou a importancia de a Plenaria aprovar as recomendagoes
apresentadas pela Comissdo, que certamente contribuirdo para resguardar o Sinasefe na realizacdo de
grandes eventos no futuro e reafirmou que a comissdo ndo encontrou lastros que leve ao indiciamento de
qualquer sindicalizado, seja da comissdo de organizacdo ou da Direcdo Nacional a época. A seguir Maira fez
a leitura de texto elaborado por ela e Ivo da Silva, a ser incluido nas recomendacgGes apresentadas pela
Comissdo. Apds a leitura, William Carvalho apresentou o adendo de que nenhum membro envolvido
participe das investigagcbes, nesse caso especifico, e que a comissdo faga uma revisao dos cdlculos. Ilvo da
Silva reafirmou que, caso a proposta de submeter ao Conselho de ética seja aprovada, serdo destacados
todos os questionamentos apresentados em plendrio e encaminhados ao Conselho de Etica. Na sequéncia,
Maria Oseia, membro do Conselho de Etica solicitou que fossem verificadas as competéncias do Conselho
de Etica, para confirmar se caberia o envio do processo em questdo ao Conselho. Reafirmou que o
Conselho de Etica se encontra sobrecarregado e com limitagdes pela dificuldade de atuagdo de alguns
membros efetivos por motivos de saude e que nesse sentido o Conselho ja formalizou solicitagao a Dire¢do
Nacional para a participacdo dos suplentes nessa fase dos trabalhos, entretanto, a solicitagdao foi negada.
Oseia informou que a negativa da Dire¢do Nacional ndo estd de acordo com o estatuto, visto que na DN os
suplentes participam com direito a voz e voto. Maira reafirmou que serd apresentada denuncia acatada
pela plendria ao Conselho de Etica, que tem em suas atribuicdes instaurar, apurar e processar as denuncias
apresentadas. A seguir, a mesa submeteu a aprecia¢do do plenario, a sintese das propostas apresentadas. E
a 1802 aprovou por ampla maioria a seguinte resolugdo: “A 1802 Plena encaminha ao Conselho de Etica
para apuracdo de responsabilidade e autoria do estelionato ocorrido no 342 Consinasefe, conforme os fatos
relatados e apurados pela comissdo de apura¢do designada. E que o Conselho de Etica utilize o debate e
guestionamentos levantados na 1802 Plena para tal apuracao. Com a ressalva de que nao devem participar
dessa apuracao qualquer membro integrante da DN anterior, e ou, da Comissao de Organizacao do 34¢
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Consinasefe”. Logo em seguida Maira iniciou a leitura das recomendacdes apresentadas pela Comissao de
Apuracdo, enquanto o plendrio apresentava seus destaques. Encerrada a leitura, foi iniciada a apresentacdo
dos destaques do plendrio. Ndo houve acordo com o destaque na recomendacdo de nimero quatro, de
inclusdao da frase...porém, com decisées e acompanhamento coletivo”, e a mesa submeteu ao plenario que
aprovou a inclusdo. Os demais destaques foram aprovados por consenso. Seguem aqui as Recomendagées
da Comissdao Nacional de Apurag¢ao do 342 Consinasefe a Dire¢do Nacional referendadas pela 1802 Plena:
1) Que o sindicato e suas comissGes ao contratar obras, eventos e servigos realizem no minimo trés
orcamentos, assim como a elaboracdo prévia de um Termo de Referéncia para balizar os fornecimentos; e
exija das empresas cadastro positivo, certiddo negativa e histérico de cumprimento dos compromissos
assumidos. Que a Coordenacdo de Secretaria, Coordenacdo de Financas e a Coordenacdao de Assuntos
Juridicos atuem conjuntamente no levantamento dessas informacgées. A Comissdao de Apuragao sugere que
esse instrumento seja utilizado nos casos de obras, eventos e servicos com valores acima de dez saldrios
minimos, assim como a elaboracdo prévia de um Termo de Referéncia para balizar os fornecimentos,
conforme modelo a ser apresentado; 2) Todos os fornecedores devem ser objeto de pesquisa cadastral
minima em entidades de andlise de crédito, assim como seus socios, pela Coordenacdo de Assuntos
Juridicos, a Coordenacdo de Finangas e a Coordenacdo de Secretaria conjuntamente. Em fornecimentos
superiores a 10 (dez) salarios minimos, o fornecedor e sécios devem ser objetos de pesquisa em relagdo a
existéncia de agdes juridicas relacionadas ao fornecimento e o histérico empresarial do individuo; 3) Que o
sindicato e suas comissGes evitem a terceirizagdo ampla e irrestrita de todos os servicos, eventos e obras
ou firmar contratos que estipulem intermediadores entre a entidade e prestadores de servicos; tentando,
naquilo que for possivel, negociar diretamente com fornecedores, tais como hotéis, passagens aéreas,
iluminacdo, dudio e video, etc e utilizando a expertise acumulada do corpo de funcionarios e de filiados que
se voluntariem; 4) Que haja divisdo clara de tarefas, porém, com decisdes e acompanhamento coletivo
dentro das comissOes, prezando por haver o minimo de organiza¢do interna, com escolha de um
coordenador/presidente, distribuindo tarefas com igualdade, evitando acimulo de responsabilidades em
alguns membros, assegurada a decisdo coletiva dos membros; 5) Que as Comissdes de Organizacdao de
Congressos prestem relatérios periddicos (quinzenais, mensais) do andamento dos servigos, obras e
eventos contratados a Dire¢do Nacional e a base em seus foruns, bem como eleja algum dos seus membros
para acompanhar e fiscalizar in loco o andamento da execu¢do do contrato; 6) Garantir a participacdo dos
funciondrios da Nacional e das se¢des auxiliando em todas as etapas das atividades e eventos realizados
pelo sindicato; 7) Que a Dire¢do Nacional por meio de seus plantGes tenha a garantia de acompanhamento
das reunides e trabalho das Comissdes organizadoras, sempre com a divulgacdo para o toda Diregdo
Nacional, das contratagGes, bem como se o que esta sendo pago estd sendo fielmente cumprido; 8) Que o
plantdo da DN, quando necessario, proceda a fiscalizagdo do andamento dos preparativos de congressos e
eventos, se a execu¢ao dos servigos esta sendo de fato cumprida, com visitas ao lugar escolhido ou ao
objeto contratado, informagdes junto as geréncias de hotéis, agéncias ou de quem quer que seja que tenha
sido contratado para prestar servigos, eventos e obras. 9) Nos contratos com valores acima de dez (10)
Saldrios Minimos, a serem firmados pelo Sinasefe, a empresa contratada devera apresentar seguro como
garantia dos valores pagos e cumprimento do objeto do contrato. Encerrando o ponto, Ivo da Silva, Pasta
do Juridico agradeceu a participacdo de Dr. Valmir Floriano, a Mesa e a Comissdo de Apuracdo pelo
trabalho; em seguida a mesa foi desfeita. A mesa seguinte foi composta por David Lob3o, Diego Rodolfo e
Elenira Vilela, Coordenadora — Geral, coordenado os trabalhos, e foi iniciada breve discussdo acerca da
metodologia dos trabalhos dos pontos de conjuntura e Carreira. Submetido a votacao, o plendrio aprovou o
inicio dos trabalhos com o debate sobre conjuntura, com o tempo de uma hora para o debate, garantindo a
paridade, com a fala de dez mulheres e feito o sorteio para as intervengdes masculinas. Ao final das falas
sobre a conjuntura Elenira fez alguns esclarecimentos e, informou que foi proposto pelo Fonasefe na ultima
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semana, que dia dezessete de maio seja um dia de mobilizacdo, porque nessa semana ocorrera em Brasilia,
o Congresso da Fasubra, que contara com a participacdo aproximada de mil servidore(a)s. Em func¢do do
avancado da hora a mesa apresentou como encaminhamento, para nao prejudicar a apresentagado do GT
Carreira, que fossem

lidas as propostas apresentadas durante as interveng¢des de conjuntura, aquelas que tivessem consenso
estariam aprovadas e o que ndo houvesse consenso, iria para o debate ao final, apds a apresentacdo do GT
Carreira. Houve acordo do Plendrio e foi iniciada a leitura, foram apresentados alguns destaques ao texto,
que foram encaminhados para a discussdao e votacdo ao final, conforme acordado previamente. Antes do
inicio do ponto seguinte, Elenira passou a palavra por cinco minutos a Samara, integrante do Comando de
Greve do SINPRO DF, professora da rede publica do Distrito Federal. Com a palavra, Samara saudou a todos
e todas e informou que durante o periodo da gestdao de Jair Bolsonaro, o governo do Distrito Federal se
negou a ter qualquer tipo de didlogo com a categoria e agora, reeleito, permanece sem abrir qualquer tipo
de negociacdo e que permanece ha oito anos sem qualquer reajuste e ja perdeu mais de 50% de seu poder
de compra, ou seja, atualmente, a categoria recebe abaixo do piso nacional da Educacdo. Nesse sentido,
em assembleia, a categoria decidiu, por ampla maioria, deflagrar a greve pela reestruturacdo do Plano de
Carreira, indispensdvel para que seja possivel alcancar o piso da Educacdo. Samara informou ainda, que
atualmente, a maioria dos professores em atividade na Secretaria de Educacdo, esta no regime de
contratacao tempordria, sem qualquer direito trabalhista e recebendo por hora trabalhada. Mais um dos
pontos da pauta da greve é que os professores aprovados no ultimo concurso sejam convocados
imediatamente e abertura de concurso para o préoximo ano que de fato supra a caréncia de professores
efetivos da rede publica do Distrito Federal. Finalizando, Samara informou que a categoria esta nas ruas do
DF esclarecendo a populacdo e esta bastante mobilizada e tem participado em massa das assembleias e das
atividades convocadas pelo sindicato. Em seguida, Elenira informou que hd uma proposta de mocdo de
apoio da 1802 Plena a greve dos professores, que serd submetida ao final da plendria e se aprovada
disponibilizada nas redes sociais da entidade. Na sequéncia convidou os representantes da CND e CNS para
compor a mesa e dar inicio a apresentacdo das discussGes do GT Carreira, realizados nos dias trés, quatro e
cinco de maio, antecedendo a 1802 Plena. Em consulta do plendrio, houve acordo com o encaminhamento
de Elenira de garantir também uma hora para o debate sobre o GT de Prevencgdo de violéncia nas escolas”,
com a mesma dinamica: abertura de vinte inscricdes e encaminhamentos. Em seguida palavra foi
concedida a Odemir, Pasta de Aposentados. Odemir inicialmente parabenizou a todo(a)s que participaram
do GT. Destacou também a importancia do tema discutido no primeiro dia, quando foi feito o debate sobre
reforma da Previdéncia. Ressaltou que atualmente é Unico na Pasta de Aposentados e Assuntos de
Aposentadoria r como proposta aprovada no GT Carreira e a ser apreciada pela 1802 Plena, Odemir
apresentou a criagdo da Comissao da Comissdao Nacional de Aposentados, nos moldes da CND e CNS,
dada a urgéncia de ampliar o debate sobre assuntos de aposentadoria. A seguir, Antonildo Pereira, Pasta de
Pessoal/CND, informou que foram feitas no GT Carreira e chegaram através do QRCODE e o e-mail da CND,
varias propostas dos GTs de Base, e que, conforme acordado, foi feita a compilagdo do material recebido,
que serd remetido as Bases para discussdo e retorno ao préximo GT. Lucrécia lacovino informou que serd
apresentada pela CNS a compila¢do do que foi discutido no GT. Deixou registrado que todas e todos podem
continuar encaminhando suas propostas a Comissdao Nacional de Supervisdo através do e-mail e fez um
apelo que todo(a)s continuem mobilizando e discutindo a Carreira nos locais de trabalho e trazer o debate
para o proximo encontro. Ao final, Lucrécia externou sua satisfacdo e destacou que o encontro do GT
Carreira foi além das expectativas. A seguir, a palavra foi concedida a William Carvalho, que fez o registro
em nome da CNS e CND, que todos se sentiram co-participantes do processo, justamente porque a Pasta
ndo teve nenhum tipo de vaidade e torce para que o trabalho daqui em diante seja feito conjunto,
conforme encaminhamento do préprio GT. Ressaltou que o trabalho de organizagdo dos encaminhamentos
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foi feito coletivamente entre as ComissGes. A seguir, William iniciou a apresentacdo das propostas
consensuadas no GT Carreira: 1) Reestruturacdo das Carreiras fortalecendo e valorizando o piso e o step
(Nao utilizar na proposta gratificacdes para essa reestruturacao). 2) Retomar a linearidade na malha salarial,
garantindo que todos os Niveis de Classificacdo tenham reajuste; 3) Paridade entre Servidoras/es Ativas/os
e Aposentadas/os; 4) Encaminhar para as bases, material e o debate sobre pontos que foram discutidos
neste Ultimo GT Carreira, com estes pontos retornando para a conclusdo do debate no préoximo GT Carreira
e posterior a PLENA: * Debate sobre o caminho a tomar na construcdo da carreira: se iremos iniciar uma
construcdao de uma carreira Unica ou se iremos continuar no debate das carreiras (Docentes e TAEs) em
separado, estabelecendo uma mesma estrutura para ambas; * Reducdo do numero de Padrdes de
Vencimento, por Nivel de Classificacdo — manutencdo dos 16 padrdes ou reducdo para 12 e para 13
padroes. Estd vinculada a este debate a ampliacdo para 08 niveis de capacitagdo ou manutencdo dos 04
niveis de capacita¢do atuais; * Redugdo do nimero de Niveis de Classificagdo: manutencdo dos 05 atuais ou
reducdo para 03 ou para 02 Niveis de Classificacdo. * Racionalizagdo: Este debate sera revisto tdo logo seja
definido o nimero e quais Niveis de Classificacdo serdo mantidos. As propostas de reducdo apresentadas
durante o GT serdo enviadas para contribuir com o debate que as bases irdo fazer até o proximo GT e
PLENA. Apds essa discussdo, com a escolha do caminho, a racionalizacdo serd retomada, com a
possibilidade de escolha de enquadramento de cada cargo. 5) As demais propostas apresentadas pelo GT
Carreira, inclusive as propostas de restruturacdo da Carreira serdo sistematizadas pela CNS e CND para
serem enviadas as Bases como contribuicdo ao debate. As propostas que, porventura, se contraponham
aos itens anteriores serdo retiradas dessa sistematizacdo. 6) Agenda: Foi proposto pelo GT, que a préximo
reunido do GT seja realizada nos dias 14, 15 e 16 de junho de 2023, em Brasilia/DF, seguido da 1812 Plena,
nos dias 17 e 18 de junho de 2023, em Brasilia/DF; 7) Criar GT com Andes, Fasubra e Sinasefe para dialogar
sobre as propostas de Carreira, encaminhamentos e articulagdes para futuras negociagdes com o governo.
8) Que a Plena aprove a continuidade dos trabalhos da CND e CNS viabilizando os encontros e reunies
presenciais, com o devido aporte financeiro; 9) Semana de Lutas em Brasilia —DF, para cobrar a aberturada
Mesa Setorial de Negociagdo; 10) O SINASEFE devera elaborar e operacionalizar um Plano de Lutas contra o
teto de gastos e demais politicas neoliberais; 11) Que toda contraproposta que venha a ser apresentada
pelo Governo, oficialmente, seja encaminhada para as Bases e deliberada por Plenaria Nacional do
SINASEFE. Ao final da leitura, Elenira abriu as inscricdes para o debate; conforme dindmica adotada nos
pontos anteriores, foi garantida as falas de vinte inscrito(a)s, assim como a paridade. Antes do inicio,
surgiram algumas duvidas com relagdo ao encaminhamento a ser adotado como dindmica naquele
momento dos trabalhos. Ndo houve consenso, a mesa abriu as defesas e encaminhou a vota¢do. Proposta
um (aprovada) — Que a 1802 Plena aprecie e faca a discussdo dos destaques feitos as propostas
apresentadas pelo GT Carreira. Proposta dois — Que a 1802 Plena faga o debate sobre a Carreira e além de
apreciar os destaques, aqueles que nao puderam participar do GT, que queiram, apresentem novas
propostas. Sendo aprovada com votos contrdrios e absten¢Ges com uma declaragdo de voto, a proposta um.
Assim sendo, foi iniciada a apresentagao e apreciagao dos destaques. Durante a apresenta¢do e discussdo
dos destaques, até o item que antecedeu a agenda, foram devidamente debatidos e consensuados. Nao
houve acordo no ponto da agenda, quando foi apresentada proposta diferente da apresentada pelo GT.
Assim sendo, a mesa abriu as defesas e em seguida a votacdo. Proposta um — Que a DN defina as datas
para a realizagdo do proximo GT Nacional e Plena, porém, que tenha um prazo limite para a realizacdo
desses féruns. Proposta dois (aprovada) - Realizagdo da proxima reunido do GT Carreira Nacional nos dias
14, 15 e 16/06 e 17 e 1/06 a Plenaria Nacional. Sendo aprovada com algumas abstenc¢des a proposta dois.
Ap0ds a votacdo Albano se pronunciou, pois havia apresentado proposta de data diferente e apds consulta
ao plendrio, houve acordo que fossem a voto uma contra a outra, como desdobramento da votacdo
anterior. A mesa abriu as defesas e encaminhou a votacdo. Proposta um — Realiza¢do da préxima reunido
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do GT Carreira Nacional nos dias 07, 08 e 09/06 e 10 e 11/06 a Plenéria Nacional. Proposta dois (aprovada)
- Realizagdo da préxima reunido do GT Carreira Nacional nos dias 14, 15 e 16/06 e 17 e 18/06 a Plenaria
Nacional. Sendo aprovada com uma abstenc¢do a proposta dois. No item que tratou da prioridade dos
gastos com a realizacdo das reunides da CND e CNS e o debate de Carreira, ndo houve acordo e apds

debate foi proposta a supressao do item. Assim, a mesa encaminhou as defesas e imediatamente a votacgao:

proposta um — Supressao do texto; proposta dois - Manutencdo do texto (aprovada). Aprovada a proposta
dois com abstengbes, com uma declaracdo de voto. Os demais pontos do GT Carreira foram aprovados por
consenso. Segue, o conjunto de encaminhamentos do GT Carreira, debatidos e aprovados com os devidos
ajustes pela 1802Plena: 1. Reestruturacdo das Carreiras fortalecendo e valorizando o piso e o step (ndo
utilizar na proposta gratificagdes para essa reestruturacdo); 2. Retomar a linearidade na malha salarial,
garantindo que todos os Niveis de Classificacdo tenham reajuste. 3. Paridade entre Servidoras/es Ativas/os
e Aposentadas/os; 4. Encaminhar para as bases, material e o debate sobre pontos que foram discutidos
neste ultimo GT Carreira, com estes pontos retornando para a conclusdo do debate no proximo GT Carreira
e posterior a PLENA: * Debate sobre o caminho a tomar na construcdo da carreira: se iremos iniciar uma
construcdo de uma carreira Unica ou se iremos continuar no debate das carreiras (Docentes e TAEs) em
separado, estabelecendo uma mesma estrutura para ambas, * Reducdo do numero de Padrdes de
Vencimento, por Nivel de Classificacdo — manutencdo dos 16 padrdes ou reducdo para 12 e para 13
padroes. Estd vinculada a este debate a ampliacdo para 08 niveis de capacitacdo ou manutencdo dos 04
niveis de capacitacdo atuais. * Reducdo do niumero de Niveis de Classificacdo: manutencdo dos 05 atuais ou
reducdo para 03 ou para 02 Niveis de Classificacdo. Racionaliza¢do: a) Este debate ser revisto tdo logo seja
definido o niumero e quais Niveis de Classificacdo serdo mantidos. As propostas de reducdo apresentadas
durante o GT serdo enviadas para contribuir com o debate que as bases irdo fazer até o préximo GT e
PLENA. Apds essa discussdo, com a escolha do caminho, a racionalizacdo serd retomada, com a
possibilidade de escolha de enquadramento de cada cargo. b) Incluir no material que ird contribuir para o
debate sobre racionalizagdo, os CATALOGOS NACIONAIS DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES E CURSOS
TECNICOS E CURSOS SUPERIORES DO MEC. Este material também deve ser remetido &s bases. 5. As demais
propostas apresentadas pelo GT Carreira, e que ndo foram debatidas naquele férum, inclusive as propostas
de carreira apresentadas durante aquele evento, serdo sistematizadas pela CNS e CND e enviadas para
contribuicdo ao debate nas Bases do SINASEFE em até uma semana da realizagao da ultima PLENA. Serdo
retiradas da sistematizagdo as propostas, ou parte delas, que estejam em desacordo com este conjunto de
deliberagGes aprovados na ultima PLENA do SINASEFE. 6. Que antes do proximo GT Carreira as propostas
das Segdes sejam colocadas no site do SINASEFE até 07 dias antes do GT ocorrer, para que as Seg¢des
possam conhecer a posi¢cdo das demais bases. 7. Agenda: Proximo GT — 14, 15 e 16 de junho de 2023, em
Brasilia/DF e Préxima PLENA — 17 e 18 de junho de 2023, em Brasilia/DF; 8. Que as préximas reunifes da
CND e CNS, sejam conjuntas e que essas reunides produzam atas ou relatdrios para publicacdo no site do
Sinasefe. 9. O SINASEFE ird propor a FASUBRA e ao ANDES a criagdo de um GT entre as Entidades para
dialogar e construir uma proposta conjunta de carreira, bem como a articulagdo de encaminhamentos
conjuntos e uma negociagdo articulada entre as Entidades. A partir desse didlogo, qualquer proposta de

alteracdo da proposta de modificacdo do SINASEFE sera avaliada por PLENA do nosso Sindicato Nacional. 10.

A Plena aprovou a continuidade dos trabalhos da CND e CNS, enquanto prioridade do sindicato nacional,
viabilizando seus encontros e reunides de forma presencial com os devidos aportes financeiros. Destaque
aprovado: "A DN podera solicitar apoio financeiro a Base, nos moldes da CEA, se houver disponibilidade
financeira da sec¢do." 11. Semana de Lutas, em Brasilia/DF, para cobrar do Governo Lula a abertura imediata
das Mesas Setoriais de Negocia¢do. 12. O SINASEFE devera elaborar e operacionalizar um Plano de Lutas
contra o teto de gastos e demais politicas neoliberais. 13. Que toda contraproposta que venha a ser
apresentada pelo Governo, oficialmente, seja encaminhada para as Bases e deliberada por Plendria
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Nacional do SINASEFE. Superado o ponto do GT, em fungao do avango da hora Elenira inverteu a ordem e
passou a leitura das mogBes apresentadas e submeteu ao Plenario, que aprovou as seguintes mogdes: 1)
De repudio aos deputado(a)s que votaram contra o PL 1085 (isonomia salarial entre homens e mulheres); 2)
Mocdo de solidariedade a greve dos professores da rede Distrital de Educacdo; 3) Moc¢do de Desagravo do
Sinasefe ao filiado Alessander Pery Lopes Thomaz, Secdo IFMG; 4) Em solidariedade a luta dos(as)
aposentados(as) e pensionistas do IFAL (contra o Decreto n2 10.620/2021) (em breve disponivel no site do
Sinasefe. A seguir, Elenira retomou o debate de conjuntura, com a apresentacdo dos destaques feitos
durante a leitura das propostas da Conjuntura, que apds rdpido debate e ajustes consensuais no texto, foi
aprovado o seguinte conjunto de encaminhamentos: 1) Que o Sinasefe intensifique a luta pela revogacao
da Reforma do Ensino Médio, atuando para criar comités nos estados que ainda ndo tém, se incorporar e
fortalecer os comités ja existentes. 2) Que o Sinasefe encampe a luta contra a alta da taxa de juros,
suspensdo do pagamento a auditoria da divida publica e contra a autonomia do Banco Central; 3) Lutar pela
aprovacdo do PL 2630 (Fake news); 4) Que o Sinasefe atue para alterar a LDO e o plano plurianual no
sentido de ter espago orgamentario para aumentar o investimento na Educagdo, assim como as
remuneracdes e condicGes de trabalho dos servidores; 5) Intensificar as lutas pela instalacdo das mesas
setoriais com o entendimento de que a luta tenha um sentido diferenciado para diminuir as diferencgas. 6)
Aumentar as mobilizacdes em geral, intensificar as articulagdes para pressionar o governo. 7) Que o
Sinasefe crie a Comissdo Nacional de Assuntos de Aposentadoria, nos moldes da CND e CNS; 8) O Sinasefe e
o Sintetfal protocolardo documento conjunto no MGI, com cdpia para o deputado Pauldo, solicitando
audiéncia com a ministra Esther Duek para tratar da revogac¢do do decreto 10.6220/22021, que transfere a
gestdo de aposentadorias e pensdes de servidore(a)s publicos para o INSS; 9) Que o Sinasefe intensifique a
luta politica pela derrota da Portaria 983, ao mesmo tempo em que solicite a CND e DN, em conjunto com a
Assessoria Juridica Nacional, a realizacdo de um estudo para avaliar a viabilidade da judicializacdo da
Portaria em questdo; 10) Os membros da Direcdo Nacional somente participardo das semanas de lutas, em
Brasilia, se custeados pela base; 11) Fica garantida a realizacdo da reunido do GT Politicas Educacionais
antes da 1812 PLENA, de forma a nao prejudicar a realizacdo do GT Carreira. 12) A plenaria aprovou, por
consenso, a alteracdo do local do 152 ESCIME, que devera ser realizado em Brasilia-DF, no periodo de 03 a
05 de novembro de 2023. Em seguida, Elenira propds ao plenario que o ponto de pauta Contribuicdes
financeiras da DN para a Auditoria Cidada da Divida, Fenet e MTST fossem remetidos a préxima Plena, pelo
avanc¢ado da hora e o esvaziamento da Plena; houve acordo e em seguida, passou a palavra a Stanio Vieira,
Pasta de Combate as Opressdes, para socializar com a Plena, como sugestdo, que as se¢des sindicais
encaminhem em suas Bases a construgdao de Comités da Paz, em conjunto com entidades da sociedade civil
e movimentos sociais. Foi ressaltado ainda, que muitos mecanismos de militarizagdo das escolas acabam
impedindo muito mais a participacdao da comunidade dentro da escola. A seguir a mesa informou que ndo
mais havia tempo para que a plenaria fizesse o debate e ficou acordado que o Sinasefe apresentara sua
intervengdo na reunido no MEC, acerca do tema, em trés dire¢des: reafirmar que o Sinasefe ndo concorda
com a militarizagdo das escolas como forma de defesa; que a misoginia é o principal gatilho de
recrutamento de quem ataca a escola e no Grupo de Trabalho ndo ha representagdao do Ministério das
Mulheres e nem o debate central sobre misoginia e enfatizar os ataques estruturais, como a escola sem
partido, escola civico — militares, a reforma do Ensino Médio, a homeschooling que sdo formas de
deslegitimar a escola e que a Pasta de Combate as Opressdes encaminhara orienta¢Oes e sugestdes as
Bases, no sentido de abrir o debate sobre a violéncia nas escolas. Encerrando, Elenira resgatou o item
destacado do GT Carreira de que a Direcdo Nacional que participar das Mesas s6 podera comentar as
propostas apresentadas pelo governo, por escrito e como ndo havia mais tempo para o debate, ficou
acordado que a questdo devera ser resgatada e debatida na préxima Plena. Assim, vencida a pauta, Elenira
agradeceu a participacdo de todas e todos e deu por encerrada a 1802 Plena. E, Nada mais havendo a tratar,
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foi lavrada a presente Ata, que vai assinada por mim, Rita Sidmar Alencar Gil, Secretdria — geral, e apés lida
e aprovada sera assinada por demais coordenadores do Sinasefe Nacional.
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