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1812 PLENA
ATA

Aos dezessete dias do més de junho de dois mil e vinte trés, as 08h45min, no formato hibrido,
com a realizacdo presencial no auditério Raffaelo, do San Marco Hotel Brasilia, sito ao SHS -
Setor Hoteleiro Sul - Qd. 05 - Bloco C, Asa Sul, Brasilia — DF, e, virtualmente pela Plataforma
Zoom, foi instalada a 1812 Plena do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacao
Basica, Profissional e Tecnoldgica — SINASEFE, convocada para os dias dezessete e dezoito de
junho do ano de dois mil e vinte e trés. Compuseram a mesa Ivo da Silva, secretario da Pasta do
Juridico, Elenira Vilela, coordenadora — geral e David Lob&o, coordenador — geral da entidade
coordenando a mesa. Ap6s confirmacdo do quérum necessario para o inicio da Plena, Lob&o,
como de praxe, submeteu a proposta de pauta ao plenario, a qual foram apresentados alguns
destaques de inversao. Apos breve debate e votacbes necessarias, foi aprovada a seguinte pauta:
1) Informes da Direcao Nacional; 2) Informes das Sec¢Bes Sindicais, por escrito, com leitura em até
trés minutos, sendo facultado a cada Secéo a dispensa da leitura, porém, com registro fiel na Ata
da 1812 Plena, do texto escrito e entregue a mesa de trabalho no momento do chamamento da
Secdo. 3) Andlise de conjuntura com debate sobra a Campanha Salarial 2023/2024, Mesas
setoriais e Arcabouco fiscal. 4) Encaminhamentos do GT Carreira; 5) Encaminhamentos do GT
Politicas Educacionais; 6) 35° Consinasefe;7) Encaminhamentos do 2° ENNIQ); 8) Contribui¢cdes
financeiras da DN; 9) Encaminhamentos do | Encontro de Formacédo de Dirigentes Financeiros do
Sinasefe; 10) Encaminhamentos. Aprovada a pauta, foi iniciado, imediatamente, o ponto informes
da Diregdo Nacional, que foi iniciado por David Lob&do informando que foi o representante do
Sinasefe no Congresso Internacional dos Trabalhadores da Educacdo, no Panama, onde
estiveram presentes todos os paises da América Latina, exceto Cuba, que justificou a sua nao
participacdo pelo fato de um dos pré-requisitos era a defesa do sindicato com autonomia e
independéncia, e colocou que o sindicato em Cuba, é parte do Estado, o que inviabilizaria a
participacdo. Lob&o informou ainda, que o Congresso foi bastante representativo e em sua
resolucao politica que dentre outras propostas, aprovou o dia dez (10) de abril como Dia
Internacional de Luta em Defesa da Educagédo Publica Gratuita e de Qualidade Socialmente
Referenciada e que o terceiro Congresso sera realizado no Brasil e terd como entidade anfitrid o
ANDES SN que aguarda posicionamento do Sinasefe e Fasubra para discutir se fardo parte do
processo de organizagdo do evento, que acontecera no Rio de Janeiro, em outubro de dois mil e
vinte e quatro. Lob&o informou que em fun¢éo da atual situacéo financeira do Sinasefe, a entidade
se responsabilizou por 50% da despesa total com a viagem, no valor de trés mil e trezentos reais,
os 50% restantes, vem solicitando ajuda as Sec¢fes de Base e finalizou sua intervengéo afirmando
gue h&d um movimento muito forte, dos trabalhadores da Educacdo no mundo, que tem como
principal mote, a unido contra o ataque neoliberal a educacédo, em defesa da educacgdo publica
gratuita e de qualidade, socialmente referenciada. A seguir, Odemir Vieira, Pasta de Aposentados
lembrou deliberacdo da 1802 Plena, de criacdo da Comissdo Nacional de Aposentados e Assuntos
de Aposentadoria do Sinasefe e informou que j& foi solicitado as Chapas a indicagdo dos nomes e
falta apenas uma chapa a indicar. Elenira Vilela informou que o Sinasefe foi convidado a participar
do GT de enfrentamento a violéncia nas escolas e que o MEC tem um grupo de trabalho que vem
fazendo uma série de oitivas, que é composto por muitas entidades. Elenira informou também que
por articulacdo do Sinasefe, Fasubra e Andes se integraram ao GT e colocou que é muito
importante que as Secdes, e ou, sindicalizado(a)s que tenham elaboracdo sobre a questdo de
violéncia as escolas enviem sugestdes para o e-mail da DN, para que seja feita uma compilacdo a
ser encaminhada ao Ministério. Informou também que o Sinasefe participou de Audiéncia Publica
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na Comisséo de Direitos Humanos do Senado contra o Arcabouco Fiscal organizada pelo senador
Paulo Paim e destacou que foi muito importante, no processo de enfrentamento ao Arcabouco
Fiscal. Foi encaminhado as Sec0es, o apoio do Sinasefe ao manifesto do(a)s assistentes sociais
para a implementacdo da jornada reduzida de trinta (30) horas nas instituicdes e destacou que €
importante a mobilizacdo do(a)s assistentes sociais de todas as secdes para participar da
mobilizacdo, assim com a presséo das Sec¢des sob as reitorias e Institutos a cumprir a Lei. Elenira
lembrou que vem ocorrendo negociacdo no governo, para a regulamentacéo da Convencéao 51 da
OIT, que garante o direito de sindicalizacdo e de representatividade sindical dos servidores
publicos. Informou que esta sendo encaminhado pelas Centrais reivindicacdo sobre como fazer a
regulamentacao, pois o governo ficou de indicar esse Grupo de Trabalho até o més de maio e até
ao momento ndo o fez. Por fim, fez um apelo as se¢bes, de ajuda a companheira Simone
Fernandes, trabalhadora aposentada, por motivos de doenca, do IFMG, que esta realizando uma
campanha de apoio financeiro para seu tratamento de cancer. Ivo da Silva, Pasta do Juridico
lembrou a obrigacdo estatutaria que o Sinasefe precisa cumprir, que € a realizacdo do Congresso
ordinario, ainda este ano e, até o més de abril do proximo ano, a realizacdo do congresso eleitoral.
Ivo informou ainda, as dltimas substituicdes feitas na DN, pelos coletivos. Com relacéo ao coletivo
P&o e Rosas, David Lobdo destacou que ao assumir a Pasta de Combate as Opressdes o coletivo
assumiu com muita disposicdo e entendendo a importancia do lugar de fala, e que durante o
primeiro ano de gestdo foi feito com Sténio Vieira, que contribuiu muito com a politica de
construcao do Il ENNIQ e que apds conversas, o Pado e Rosas indica o coletivo indica José
Eurico Ramos de Souza — Sec¢édo Sindical Manaus-AM para substituir Stanio Vieira na Pasta
de Combate as Opressdes. Eurico contribuird com a Pasta, no desenvolvimento de uma
politica em defesa da populacdo LGBTQIAP+. Em seguida, Jodo Cichaczewski, Pasta de
Politicas Sociais e Culturais, informou que foi feito um acordo entre os coletivos MEl e Ml e
foi indicada a substituicdo de Larissa Leal Neves — Sec¢do Sindical IFPA, CRTB e Ciaba-PA,
secretéria — adjunta da Pasta do Juridico, por Marcelo Teixeira da Silva — Secdo Sindical
CMR e EAMPE-PE, do coletivo MI. Informou ainda, a substituicdo de Fernanda Ros4, pasta
de Politica para Mulheres, do coletivo MI, por Andréa Pereira Moraes — Sintetfal-AL (MEP),
Fernanda passa a terceira supléncia em lugar de Marcelo Teixeira, do coletivo Ml e Larissa
Leal indicada como secretaria - adjunta a Pasta de Formagdo. Apos a fala de Jodo, Ivo
agradeceu a colaboracao e dedicacdo de Larissa leal durante esse periodo na Pasta. Ainda nos
informes do Juridico, Ivo informou que ao final do més de agosto do corrente ano, com o custeio
de 98% das bases, sera realizado o Encontro Nacional das Assessorias Juridicas, em Brasilia e
apelou as Secdes que nado deixem de contribuir para que seja possivel viabilizar a realizagao do
Encontro. Ivo informou a Plena que a Direcdo em sua Ultima reunido aprovou a execugdo, em um
prazo de trinta dias, da divida dos filiados que receberam da DN a concessao de ajuda de custo,
em um valor aproximado de oitocentos mil reais, no periodo em que foram demitidos do cargo
publico/PAD, receberam o retroativo e ndo ressarciram o Sinasefe. lvo colocou ainda, que para
iss0, é necessario que a decisao seja ratificada pela Plena. A seguir, David Lobao, colocou que a
DN entende ser importante o aval da plenaria, uma vez que a decisdo de conceder a ajuda
naquele momento foi de uma Plena, que a decisdo da cobranca também seja de uma Plena.
Neste sentido, encaminhou imediatamente a votacdo e a Plena, decidiu por consenso que a divida
seja executada. A seguir, Dr. Valmir, assessor juridico nacional informou que a acdo contra o
golpe sofrido pelo Sinasefe no 34° Consinasefe e que o inquérito esta tramitando na Delegacia de
Policia e se encontra com o delegado que ira apreciar todas as provas e fazer o indiciamento e
encaminhar a Justica criminal. Dr. Valmir informou ainda, que a assessoria apresentara na
proxima semana nova peticao solicitando celeridade, destacando diversos pontos referentes ao
golpe e que o processo civel continua tramitando, foi reiterado o pedido ao juiz, para que seja
oficiada também a Receita Federal. Informou que a Assessoria Nacional em nome da DN, ganhou
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dois processos judiciais para a categoria em a¢des contra a Unido Federal, a primeira referente
aos Exercicios anteriores e a outra sobre o abono de permanéncia. Encerrando seu informe, Dr.
Valmir destacou que no periodo de vinte e quatro a vinte e seis de agosto sera realizado no
formato hibrido para permitir o maior nimero de participagdo o Encontro Nacional do Juridico do
Sinasefe. Complementou o informe de Ivo sobre a execucdo dos valores, que o contrato firmado
com os servidores que receberam a ajuda de custo durante o PAD prevé a devolucédo quando do
recebimento dos retroativos administrativamente ou através de precatdrio e que a assessoria ja
havia solicitado informacfes acerca dos reintegrados; lembrou que a filiada Beatriz, de Santa
Catarina nao foi reintegrada e acabou sendo demitida, portanto, ndo faz parte da acdo. Lucrécia
lacovino, Coordenacéo de Pessoal/TAES, agradeceu mais uma vez pela participagdo da Base em
mais um GT Carreira, que fez discussbes tdo produtivas. Diego Rodolfo, primeiro Tesoureiro
informou que a DN tomou uma série de medidas financeiras, na tentativa de minimizar a crise
financeira pela qual passa o sindicato; esclareceu que as medidas, apesar de impopulares e
desconfortaveis, sdo necessérias e colocou que hoje a entidade tem em caixa quinhentos mil reais,
dos quais, cento e oitenta mil pertencem ao fundo de Greve e que o0s trezentos e vinte mil
restantes deverdo ser pago a DARF previdenciaria da DN e dos funcionarios da maioria das
Secbes, que chegam a duzentos mil reais, além da folha de pagamento dos funcionéario(a)s da
sede e que sobrara em caixa, cerca de trinta mil reais. Diego informou que dentre outras
regulamentacdes, foi regulamentada a remarcacdo de passagem aérea, deslocamento de 6nibus
para distancias menores que oitocentos quildbmetros, assim como as despesas com taxi, que tem
sido exorbitante ultimamente. Finalizando, Diego informou que as regulamentacdes feitas pela DN
e pelo Encontro Financeiro serdo submetidas a Plena em seu segundo dia, para serem
referendados ou néo, pois a situagdo é caotica. Encerrada a explanagdo de Diego, William
Carvalho parabenizou a iniciativa da DN, com as medidas e refor¢cou seu pedido de detalhamento
dos gastos, através de planilha detalhando os gastos e seus responsaveis, durante o ponto do dia
seguinte. Ao final, Diego reafirmou ser favoravel que seja publicado periodicamente o balancete
com as despesas da Direcao Nacional, onde esta sendo gasto cada centavo do sindicato. Porém,
para que isso seja possivel, é necessario que uma plenaria altere decisédo de plenéria anterior, de
ndo publicagdo dos balancetes; reforcou também, que esse foi um dos encaminhamentos do
Encontro Nacional dos dirigentes Financeiros do Sinasefe. Em seguida, Rita Gil, secretaria — geral
saudou os participantes e justificou sua auséncia por motivos de doenca. Rita lembrou que desde
da 1762 Plena o problema da situacéo financeira do Sinasefe vem sendo alertada, entretanto,
alguns membros da Direcdo Nacional entendem que ao se colocar a questdo financeira, estdo
sendo inviabilizadas as politicas, o que tem sido muito desgastante. Rita destacou que, apesar de
o Estatuto ndo prevé, até o momento a DN tem garantido a participacdo dos suplentes em todos
os féruns da entidade e que a questdao também tem que ser resolvida, assim como tantas outras,
como as reunides e plenéria, por exemplo. Jodo Cichaczewski, Pasta de Politicas Educacionais e
Culturais informou que a Pasta realizou seu GT nos dois dias que antecederam a Plena, com boa
participacdo e ricos debates. O GT encaminhou constituicdo e um caderno de resolucdes que se
tornara uma espécie de programa educacional para o Sinasefe, de forma a subsidiar as disputas
tanto no ambito das politicas publicas no geral, quanto nas intervencées do Sinasefe nos
colegiados e conselhos das instituicbes. O caderno sera dividido em treze eixos. Informou que o
proximo passo apds o GT sera a constituicdo dos GTs Politicas Educacionais na Sec¢des Sindicais
e que serdo formadas comissfes para elaborar, no prazo de trinta dias, o texto, para os trés novos
eixos que foram incluidos nos GTs e fazer as devidas alteracdes nos demais eixos néo finalizados
para reenviar as Bases. Para que seja feito amplo debate na categoria de forma a chegar ao final
do processo, em um Seminario Nacional de educacdo ou Congresso, para constituir o Programa
Educacional do Sinasefe. Jodo agradeceu a participacdo de todo(a)s no GT, classificou como
muito produtivo, o debate foi iniciado com a contextualizacdo do momento das politicas publicas
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no Brasil, das possibilidades do sindicato de resisténcia a elas e dos impactos da reforma do
Novo Ensino Médio na Rede Federal. Ressaltou a importancia que as Secbes procurem 0S
Comités pela revogacdo do Novo Ensino Médio em seus estados, pois este estdo construindo um
calendario de lutas que sera iniciado no dia vinte e cinco proximo, com a realizacdo de uma super
live dos comités e a ideia € que sejam realizadas atividades nos locais de trabalho de disputa
contra 0 Novo Ensino Médio, apontando o0s prejuizos que a reforma tras para a classe
trabalhadora. Encerrados os informes da Dire¢cdo Nacional, a mesa deu inicio aos informes das
Secdes Sindicais, como segue: Concoérdia — Questdes relacionadas as carreiras devem ser
tratadas como prioridade. E importante sair um encaminhamento desta plena, com o calendario
(data de reunido), com a Fasubra e Andes para tratar de carreira Unica e demais pautas. Na Base,
os GTs locais discutiram as propostas, deliberaram e encaminharam ao GT Nacional. Na ultima
Assembleia foi apresentada solicitacdo de ajuda financeira a Direcdo Nacional. Em debate, a DN
negou a solicitacdo, com a justificativa de que é preciso que a DN apresente um plano de
readequacao financeira. Sindscope - Assembleia realizada em 25/05 aprovou: 1) Nota de
solidariedade ao jogador Vinicius Junior, elaborada pelo GT de Negros e Negras; 2) registrada em
assembleia o repudio as atitudes e acbes racistas sofridas pelo jogador Vinicius Junior; 3)
encaminhar ambas deliberacdes a 1812 Plena; 4) Buscar encaminhar através das redes sociais
ambas as decisfes até o jogador; 5) mocado de apoio a greve estudantil dos alunos do CEN I,
devido a falta de alimentacdo adequada desde o inicio do ano letivo; 6) Encaminhar a Reitoria a
reivindicacdo pelo conserto da tubulacdo de gas que esta gerando o problema; 7) apoio da
assembleia do Sindscope as greves que estdo ocorrendo no RJ, AM e DF; 8) Cobrar na Plena do
Sinasefe um posicionamento a esses movimentos grevistas; 9) assembleia votou o seu repudio as
votagbes do Congresso Nacional, que atacam o meio — ambiente e os direitos dos povos
originarios; 10) ratificados os nomes do GT Carreira que participardo do GT nacional (Rosi, Ana,
Cris, Edmar e Roberto Ad&o); 11) aprovada a construcdo de uma jornada de lutas dos SPFs para
pressionar tanto o Executivo quanto o Legislativo federal, com os eixos pela abertura de mesas de
negociacdo e contra os ataques embutidos no Arcabouco fiscal. 12) eleito para ser delegado de
Base, o diretor Luiz Paulo e pela direcdo Albano Teixeira, em 26/05; 13) a assembleia
encaminhou para o GTPE do Sindscope a discussdo das propostas para adequar o calendario
escolar ao civil; 14) foram eleitos para o GTPE Nacional, os nomes de Matheus Castro, Margareth
Cunha e Sandro; 15) a assembleia indica a divulgagédo do projeto de lei que garante a vaga para
os filhos e filhas de servidores nos IFES e também a procurar parlamentares para levar adiante
este debate no Congresso Nacional; 16) campanha de sindicalizagdo iniciada pela expanséo
(Zona Oeste, Baixada Fluminense e Niter6i). IFSUL - estamos em dois delegados e quatro
observadores, 0s quais participaram dos GT Carreira e GT Politicas Educacionais. Realizado nos
dias vinte e nove e trinta de maio o 4° Seminario de Fortalecimento do Ensino Médio integrado ao
IFSUL, no campus Sapucaia do Sul, Regido metropolitana de Porto Alegre; o evento teve seis
mesas com quinze debatedores. Serd realizado o 1° Encontro de Mulheres da Secao IFSUL, em
agosto, para o qual estdo sendo convidadas todas as secdes. As filiadas e filiados da secéo
IFSUL, que participaram como delegados do ENNIQ se reuniram apés o evento e emitiram uma
nota de descontentamento com algumas situacdes presenciadas durante o evento, que sera lida
no ponto especifico do ENNIQ; Litoral — O terceiro Encontro de Formacao Politica ocorrera na
Secéo Litoral, na cidade de Camboriu, no final de setembro. Publicagdo do periddico cientifico
namero cinco, o tema central foi “A Reforma do Ensino Médio”. Realizada live de langamento do
periédico, que ocorreu em 05/06/2023 e esta disponivel no canal do Youtub da Se¢&o. Aprovacgéo
do controle de custos (Assembleia de 31/05); esta aprovacao se deu apds o Encontro Nacional de
Dirigentes Financeiros das secdes sindicais. IFF Fluminense — Foram eleitos dois delegados e
sete observadores para participar da 1812 Plena, de forma hibrida. Membros engajados no GT
Carreira com diversos encaminhamentos: 1) visitagdo aos campi informando o trabalho do
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Sindicato, a importancia das lutas e filia¢cdes; 2) conversa com a Reitoria do Norte de Minas, com
diversos esclarecimentos, inclusive nos informes que o0 RSC dos TAEs hoje tem um novo olhar; 3)
participacdo de membros no GT Carreiras e GT Politicas Educacionais; 4) grande preocupacao da
Base com a saude mental dos servidores — servi¢os de psicologia, fisioterapia e nutricdo; 6) acdes
em curso, onde o sindicato esta dando todo apoio aos servidores. Reitora faz parte do Conif.
ASSINES - Continuidade do GT Carreira da Secao; vitéria da Base em uma acao judicial que
desatrela a ideia do servidor estacionar dentro da Instituicdo e ter o direito a receber o valor
respectivo ao seu transporte; participacao do 2° ENNIQ; encaminhamento dos debates na Camara
federal sobre novas Audiéncias Publicas sobre o cargo de tradutor de Libras. CMRJ — Apés a
Portaria do governo federal decretando ponto facultativo no dia nove de junho, algumas unidades
do sistema Colégio Militar do Brasil mantiveram a data como dia letivo, entre elas o CMRJ.
Acionamos o0 nosso juridico e enviamos oficio juntamente com o parecer de nossa assessoria
Juridica ao comando do CMRJ e conseguimos reverter a situacao. Outras unidades, como o CMF,
entretanto, mantiveram as aulas a revelia do que prevé a legislacdo. Isso reforca a necessidade
de uma articulacdo em nivel nacional dentro do Sinasefe para as questdes especificas das
escolas das Forcas Armadas. Uma de nossas filiadas se desligou da Comissdo de Negociacédo
com o Ministério da Defesa, formada no ultimo ESCIME. Por meio de carta aberta, a filiada exp6s
seus motivos que, em resumo, incluem a falta de método organizado na execucgéo das ac¢des da
comissao, a sensacao de invisibilidade dentro do grupo e sua exposicao publica de forma indevida
por outro membro da comissdo. A Secao Sindical Sinasefe CRMJ é composta atualmente de
quatro nucleos referentes as instituicdes que oficialmente representa. Membros de um desses
ndcleos estdo tentando resolver questdes pertinentes a sua instituicdo, sem apresenta-las em
Assembleia ou, ao menos comunicar a Diretoria. Para isso, tém buscado apoio do sindicato
nacionalmente sem passar pela nossa Sec¢éo, contando com a mediagdo de membros de Secéo
Sindical, o que configura, a nosso ver, invasdo de Base. Embora ndo haja qualquer informe, por
meio de canal oficial, sobre os pleitos e a¢gbes desses filiados a Base da secdo Sindical Sinasefe
CRMJ, a qual séo ligados, ja houve situacao em que a Secdao foi cobrada publicamente a custear
gastos que nao tinha obrigacéo de cobrir e que ndo foram sequer comunicados e acordados com
a devida antecedéncia. Assim, alertamos que nédo cabe a Base da secado Sindical Sinasefe CMRJ
arcar com as consequéncias de decisbes e a¢gdes tomadas de forma unilateral e independente por
alguns filiados. Somos uma organizacdo coletiva e, portanto, pleitos e decisbes devem ser
discutidos e decididos coletivamente pela Base. No proximo dia vinte e trés realizaremos a
segunda edicdo de nossa SINASEFESTA JUNINA. O evento tem como objetivo ndo s6 aglutinar
0s membros da Base em um momento de confraternizagédo, mas também divulgar nossa Secéo a
ndo filiados, visando a novas filiagBes. Ji-Parand — Secdo em campanha de filiagdo.
Desenvolvendo trabalho de parceira no comércio da cidade (convénio); esclarecendo o0s
servidore(a)s, acerca da importancia do sindicato e da filiagdo. Secdo vem trabalhando com os
sindicalizado(a)s sobre a formacg&o para a nova diretoria local do sindicato e sua importancia.
Codé — Nos dias primeiro e dois de junho Secéo realizou seu Encontro dos GTs Carreira em Sao
Luis/MA, que contou, além da secdo Codd, com as SecBes Monte Castelo e Maracana:
racionalizacdo — proposta para dois niveis de classificacdo; pagamento de uma RT para os TAEs
(Retribuicdo de Atividade Técnica Educacional); pagamento da dedicagéo exclusiva de 50% para
os TAESs; data-base — reajuste automatico do acordo com indice inflacionario; desvincular o auxilio
salde do plano de saude, onde o servidor podera optar por um tratamento particular via plano de
saude ou ndo. Norte de Minas — Secao elegeu um delegado presencial e um observador online.
Realizado o GT Carreira de Base e fez o debate dos encaminhamentos do GT Carreira nacional e
1802 Plena. Base solicitou reforco na defesa das trinta horas semanais para os TAES e registrou
contrariedade diante de alguns gestores que tém exigido pagamento dos dias dedicados as
atividades sindicais mediante argumento com mengéo da IN 2/2018 (artigo 36). O sindicato esta
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adotando providéncias referentes a essa situa¢@o. Nos dias oito e nove de julho, a Se¢do realizara
0 seu terceiro congresso, e propde que sejam feitas alteracfes em seu Regimento. No evento
também serd deflagrado o processo eleitoral para a diretoria da Sec¢é@o para o proximo biénio.
IFSC — O GT Carreira do IFSC fez uma estimativa do impacto orcamentario com uma proposta de
linearizacdo da tabela PCCTAE e uma percentagem de 9% (para TAEs e Docentes). O valor
dessa alteracao é de R$6,88 bi, esse estudo € inicial, mas serve para auxiliar a DN nos processos
de negociacOes da Carreira. Houve eleicbes para o CEPE (Colegiado de Ensino Pesquisa e
extensao), do IFSC, onde os diretores da secao “Paulo” e “Magali” foram eleitos, bem como “Lara”,
militante do IFSC Negro. Ultima assembleia aprovou que sera realizado ainda em dois mil e vinte
e trés ou inicio de dois mil e vinte e quatro, o encontro LGBTQIAPN+. Na sede prépria da Secéo,
inaugurada em dezembro de dois mil e vinte e dois, onde os aposentados se rednem
guinzenalmente. O Sintrasem - Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Florianopolis ficaram
em greve por duas semanas, mesmo a Justica tendo declarado a greve ilegal. Vale destacar que
0 movimento garantiu vitorias para a categoria. Diretoria do Instituto, diretores do IFSC estdo com
a pretensdo de permanecer mais de quatro anos na direcdo. Nesse sentido, a secdo esta
organizando a discusséo sobre o tema defendendo a democracia dentro do IFSC. Sao Paulo —
informe sobre o golpe ocorrido no Conselho Superior do IFSP, com a cassagdo do mandato de
dois representantes dos docentes por membros perpetrados pela Reitoria. Além da nota de
repudio, a Sec¢do colocou o juridico a disposicdo desta conselheira para preparar um recurso
contra esta arbitrariedade. Quanto a questao dos professores e equivalentes — Sec¢ao esbarra com
problema que a CPPD nao esta conseguindo conceder a RDE aos professores quarenta horas,
em decorréncia do célculo de professor equivalente; a Sec¢do tratard o problema junto aos
servidore(a)s. Sec¢ao IFES — no més de maio foi realizado o planejamento estratégico da diretoria
onde, entre outras coisas, foi discutida a estratégia do Sinasefe Nacional em privilegiar a
discussdo sobre carreira, em detrimento a questées mais urgentes como o Novo Ensino Médio e a
negociagcdo de indice de reajuste para 2024 e tirou posi¢cdo contraria a essa estratégia. Nesse
momento a direcdo esta debatendo com o IFES, duas questdes importantes: a) o IFES ndo tem
concedido D.E aos professores ingressantes, sem nenhuma justificativa. A Secao esta
guestionando juridicamente para garantir o direito desses servidores. O IFES esta realizando
revisbes nos PPC’s dos cursos de ensino meédio integrado, tendo como base o Novo Ensino
Médio, incluindo entre outras coisas, a discussdo de parte da carga horaria dessa modalidade em
EAD. Apés discuss@o em assembleia a diretoria da Se¢do produziu uma nota recomendando que
a Base ndo discuta essa revisdo antes da definicdo do MEC sobre a questé@o e pede apoio dessa
Plena. Reunifes regionais para discutir os documentos enviados pelas comissdes nacionais. Além
disso, os GTs PCCTAE, Seguridade e Professores também realizaram reunides para discutir o
tema e definir representantes para participar do GT nacional sobre Carreira. Santa Maria — Em
doze de maio tomou posse a nova diretoria e Conselho Fiscal do Sinasefe Santa Maria. Segéo
vem enfrentando dificuldades para o registro da nova gestdo no cartério local. Agradecemos o
apoio dos servidore(a)s da Direcdo Nacional, Raquel e Clebivan no contato com o cartorio de
Santa Maria para a emissdo da Certiddo da Ata de Posse da nova diretoria do Sinasefe Santa
Maria para registro da diretoria. Com o objetivo de dialogar com os (as aposentado(a)s da Secdao,
esta vem promovendo no dia vinte e trés de junho, um evento “Conversa com o(a)s
aposentado(a)s” , com a presenga da diretoria e da assessoria juridica para abordar temas
pertinentes a pasta e aos interesses desse publico. Manaus — Assembleia realizada em dezoito
de maio aprovou mocao de apoio aos professores em greve, elegeu membros para participar do
GT Carreira, delegado(a)s a Plena, aprovou o trabalho do GT Carreira. Realizada reunibes com os
sindicatos e movimentos populares para discutir o arcabouco fiscal em apoio a greve do SINTEAM.
Reunido de direcao para a eleicdo de delegados para a Plena 1812 Plena e plano de visitas as
unidades para a campanha de sindicalizagdo. Reunido com a assessoria juridica para acelerar os
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processos dos servidores. SVS/RS - foram relatadas as proposicdes e discutidos os
encaminhamentos do GT apresentados na 1802 Plena. Foi feito debate sobre o NEM, com a
participacdo da coordenadora — geral Artemis Martins, a quem a secdo agradece e parabeniza.
Houve didlogo sobre conjuntura e foi priorizado que a luta contra o arcabouco fiscal ndo pode
reduzir ou limitar os trabalhos do GT carreira, especialmente a dos TAES com sua restruturacéo. A
base tem cobrado que deve ser priorizada carreira e os salarios e ndo esperar que 0 governo
chame para conversar buscando tratativas com urgéncia. Que os trabalhos do GT Carreira sejam
permanentes e prioritarios. Monte Castelo — Secao esta representada com dois delegado(a)s e
dois observadore(a)s representando os docentes e TAEs. Realizado nos dias primeiro e dois de
junho, uma reunido do GT Carreira em conjunto (TAEs e Docentes) com as sec¢des Codd e
Maracand, onde foi encaminhado para a Base a deciséo entre C U e C S, sendo aprovado carreira
em separado. Secao esta participando também do comité estadual do Revoga Novo Ensino Médio
e apoiando divulgando a necessidade da audiéncia publica sobre o Novo Ensino Médio, pois o
Maranhdo quer se manifestar contra a citada reforma. Secdo encaminhou representantes para o
2° ENNIQ, em Maceid, com planejamento de acdes locais e participou ainda do Encontro Nacional
de Tesoureiros e estd empenhada no planejamento e execucdo da campanha de filiacdo 2023.
Preocupados com o encaminhamento da Carreira Unica considerando que faltam
aproximadamente, no nosso entendimento, quinze dias para iniciar a negociacdo com o governo
federal para o ano de dois mil e vinte e trés. Se¢éo participou da formacgéo na plataforma Bisaweb
para o melhor gerenciamento do sistema. SINDSIFCE — sec¢éo realizou entre os dias oito e dez de
junho, o segundo Encontro de Formacado Politica do Sinasefe, no Centro de Formacao Paulo
Freire no assentamento Normandia, em Caruaru — PE. O evento contou com cento e vinte
participantes e contou com a presenca dos movimentos sociais, se¢des sindicais e Base. O
Sindsifce fortalece 0 MST — PE por meio dessa ac¢ao. Apoio psicolégico aos funcionarios (Lugar
do sentir). Férum do Novo Ensino Médio sera realizado em abril e maio em cinco campus. Sec¢éo
firmou parceria com empresas para garantir descontos aos filiados. Sergipe — Eleito um delegado
para a 1812 Plena (Fernando). Secéao realizou a eleigdo para o Conselho de Representantes do
sindicato nos campi/lFs para auxiliar na mobilizacdo, filiagdo e divulgacdo e solicitacbes dos
servidore(a)s. Solicitagdes: foi solicitado pela se¢éo a revisdo dos processos de periculosidade e
insalubridade dos filiados que tiveram esses direitos diminuidos ou cortados junto ao
NSIT/PRODIN e PROGEP. Foi realizado no dia trés, evento junino com mais de quinhentas
pessoas e que nessa mesma data a gestéo “Atento e Forte”; coragem e resisténcia, cravou o seu
primeiro ano de conducgédo do Sinasefe/ SE. Foram trezentos e sessenta e cinco dias intensos
marcados pela luta em defesa da democracia e da cidadania, atravessados por muitos desafios
estruturais da conjuntura politica, econémica e social. Além de desafios de trabalho no IFS e nas
rotinas administrativas, financeiras e politicas no dia a dia da estrada sindical. Rio do Sul —
Promocao de rodas de conversas com a Base nos campi Rio do Sul e Ibirama para debater sobre
a Carreira Docente e TAE; Promocao de rodas de conversas nos campi de Rio do Sul e Ibirama,
com a tematica “por um ambiente de trabalho mais saudavel: prevencdo e enfrentamento ao
assédio moral no trabalho”, com a palestrante Larissa Neves, integrante da Pasta do Juridico da
DN; participacdo da sec¢éo no 2° Encontro de Formagao politica do Sinasefe, ocorrido em Caruaru;
Secdo de Rio do Sul, em conjunto com a Secéo Litoral, estdo organizando Formacédo Politica
Regional Sul, com previsé@o para ocorrer no final de setembro, em Camborit. Araguatins - Secao
esta em processo eleitoral para o proximo biénio. Seré realizado o primeiro Encontro “junino” para
os sindicalizados na chacara do Sinasefe. Ultima assembleia deliberou pelo fortalecimento da luta
sindical, com ateng&o especial para a nossa Carreira e politica educacional e cultural; e que a DN,
busque junto ao governo, estabelecer as mesas setoriais. Ha grande anseio da Base que a
proposta de Carreira seja encaminhada/apresentada ao governo urgente e a recuperacdo das
perdas inflacionarias. Que a DN solicite a AJN orientacdo juridica para encaminhar as secdes
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sindicais, sobre a conversdo do tempo especial em comum, conforme assegurado pelo STF no
tema 1.142. Fazer gestéo junto ao MEC para a emissdo de nota aos Institutos sobre o assunto.
Que possamos assegurar aos trabalhadores dos IFs, o uso de EPIs para suas atividades laborais,
conforme determina a NR — 06, NO ITEM 6.3. Solicitar a orientagdo ao assessor juridico da DN
para requerermaos junto aos Institutos o cumprimento desse direito dos trabalhadores e condicdes
minimas de trabalho. Cariri — desde abril de 2023 vem ganhando forca a ideia de criacdo de um
novo Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia no estado do Cear4, o IF Cearense,
proposta de denominacdo adotada por alguns. O Sinasefe Cariri, ao descobrir que alguns
diretores de campi do IFCE estavam se articulando para a criacdo de tal instituicdo, passou a
reivindicar que tais discussdes ocorram com toda a comunidade académica, envolvendo
servidores, técnicos e estudantes. Esperamos assim que a nova instituicdo surja resultante da
forca e do pensamento de todos. Nos meses de abril e maio tivemos na Secao problemas com as
declaragbes de Imposto de Renda de filiados beneficiarios de um plano de saude empresarial
contratado pelo sindicato; muitos tiveram sua declaragdo retida em malha fina. Apds muita
negociacdo conseguimos que a operadora realizasse uma retificadora informando os gastos por
cada beneficiario. Nesta modalidade de plano, o Sinasefe Cariri € o responsavel pelo recebimento
dos valores de cada servidor e paga boleto Unico emitido pela operadora de saude. A operadora
apresentou nova modalidade de contrato uma via administradora de beneficios, a VALEM, que
inclusive informou ja trabalhar com o Sinasefe em Minas Gerais. Gostariamos de solicitar
informacfes dos membros dessas secbes sobre o servico prestado pela empresa VALEM. No
final de maio realizamos em conjunto com o Sinasefe Crato, um momento de estudo e discusséo
acerca da proposta de carreira que devemos apresentar ao governo. Nesse evento contamos com
0 apoio de Wiliam Carvalho, servidor do Colégio Pedro Il e ex-membro da Diretoria Nacional do
Sinasefe, que muito nos ajudou a realizar uma discussao coerente e fundamentada. Tiramos em
votacdo que a carreira deve ser Unica, em treze (13) niveis, permitindo que se atue no topo da
carreira por varios anos, e apenas com dois niveis (D e E) de capacitacdo. A tabela deve ser
estruturada em percentuais de modo que ao ser dado qualquer reajuste a Base, todos passem a
ter seu vencimento reajustado. Além disso, apoiamos que haja um vencimento Unico sem uso de
gratificagbes, 0 estabelecimento de data-base e de reposicdo anual pelos indices de inflagdo.
Acreditamos ser fundamental a realizacdo de manifestacdes com os servidores publicos federais
em Brasilia, contra a aprovacdo do Novo Arcabouco Fiscal, com gatilhos que quando acionados
impedirdo reajustes salariais, reformulagdo de planos de carreiras e realizagdo de concursos
publicos. Finalizados os informes das Secdes, a mesa passou as pendéncias do credenciamento.
Tratando-se de uma Plena hibrida, Elenira fez a leitura dos nomes dos delegado(a)s credenciados
para participacdo virtual: Aluisio e Marcelo (CMR), Sinésio (Guanambi), Maria Eliana (IFBA),
Robéria e Eriane (Maracand), Denilza Frade (SP) e Yuri (Sintetfal), com direito a voto e os demais
participantes da sala virtual com direito a voz. Em seguida, sobre as pendéncias, Lob&o informou
gue a sec¢ao Sergipe havia encaminhado a documentagado necessaria para o credenciamento fora
do prazo e passou a palavra ao representante da Secao participante presencial, que informou que
em funcdo do acumulo de atividades no estado, o delegado eleito para participar da 1812 Plena
virtualmente, perdeu o prazo de sua inscri¢cdo, que seria até um dia antes da Plena e encaminhou
a documentacao fora do prazo. Neste sentido, solicitou a plenéria autorizagdo para que 0 mesmo
pudesse ser conduzido a condi¢do de delegado. Em seguida, a mesa submeteu ao plenario que,
em votacdo aprovou o credenciamento do filiado como delegado. Superada a pauta da parte da
manh&, as 11h16min, a plenéria foi suspensa para o almogo, com a proposta de retorno as treze
horas. A parte da tarde do primeiro dia da 1812 Plena teve inicio as 13h10min. A mesa foi
composta por Ivo da Silva, Elenira Vilela, Matheus e David Lob&o, coordenando os trabalhos
iniciou com os informes sobre a campanha salarial. Com a palavra Lobdo informou que a
experiéncia com a Campanha salarial Emergencial ndo foi boa, ndo houve um processo negocial
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de fato e o processo foi finalizado com a exigéncia ao governo que a campanha salarial 2024 seja
iniciada com a definicdo da metodologia, uma vez que durante a campanha emergencial, o
governo mudou a metodologia acordada. Ap6s muita insisténcia do movimento sindical, o governo
chamou para uma conversa os trabalhadores e apresentou uma proposta pior do que o Decreto-
Lei em vigor. Foi realizada reunido e seminario do Fonasefe, e tirada posi¢cao que foi encaminhada
ao governo dentro do prazo e o governo propds uma reunido para o proximo dia vinte e um de
junho para discutir a metodologia, que segundo o governo, terd horario para iniciar, sem horério
de encerramento, para que seja definida a metodologia do processo negocial. Lobdo destacou
alguns pontos apresentados pelo Fonasefe na proposta ao governo, como a defesa de que todas
as entidades nacionais legalmente constituidas sejam consideradas representantes no processo
negocial e ndo somente doze, como propde o governo, além das centrais sindicais, em um
esquema de rodizio a cada reunido e a definicdo de regularidade dos encontros da Mesa, com a
proposicao que as reunibes se deem semanalmente, até o fechamento do acordo, dentre outros
pontos. Sobre a campanha salarial dois mil e vinte e quatro, Lobdo informou que foram
apresentados ao governo quatro eixos como prioritarios: exigéncia da constituicdo das mesas
setoriais para a discussdo de Carreira, recomposicdo das perdas salariais, equiparacdo dos
auxilios com os demais Poderes e o revogaco. Lobdo colocou ainda, que ha a expectativa de que
em julho ja seja realizada a primeira Mesa de negociacdo e ressaltou a importancia de as bases
estarem mobilizadas e preparadas para se organizar ap0s a primeira proposta de indice de
aumento apresentada pelo governo. Apés a explanacgédo, foram abertas as inscricées para o ponto
“analise de conjuntura com debate sobre a Campanha Salarial 2023/2024, Mesas setoriais e
Arcabouco fiscal”. Foi apresentada proposta para que fosse estabelecido um teto para o debate”
e a mesa encaminhou a votagdo. Proposta um - encerramento das inscrigcbes na terceira fala e
garantia de intervengcdo de todos os inscritos. Proposta dois - teto para as intervencdes até
quinze horas. Aprovada com abstencbes a proposta dois. Como desdobramento do
encaminhamento aprovado, foram abertas as inscrigbes, dividindo o tempo, que ficou em trés
minutos para cada fala, com a garantia da paridade de género. Apés a votacédo, Elenira informou
0s numeros da 1812 Plena, que contou com cinquenta e trés (53) sec¢des sindicais (quatorze
virtuais), noventa e trés (93) delegados (onze virtuais), cinquenta (50) observadore(a)s (vinte e
seis virtuais). Em seguida foi iniciado o debate. A discusséo foi bastante participativa; além da
exposicdo de ideias, foram apresentadas propostas sobre o tema. Durante o debate, Lob&o
solicitou que as propostas fossem encaminhadas até o final da discussdo sobre o tema, por
escrito & Mesa. Encerradas as falas, Lob&o informou que seria feita a sistematizacdo das
propostas apresentadas para que fossem apreciadas e votadas no segundo dia de plena. Em
seguida, foi concedido a Elenira, enquanto plantonista, direito de resposta pelo plantdo ter sido
citado. Logo apos, a Mesa passou a palavra a Luiza, coordenacdo nacional do Movimento de
Mulheres Olga Benério, que informou a realizacé@o do Il Encontro Latino — Americano e Caribenho
de Mulheres em Brasilia, que contara com a participacao de mil mulheres de mais de quatorze
paises (sindicalistas, sem-teto, movimento estudantil, dentre outros segmentos de mulheres).
Convidou o Sinasefe a apoiar a organizacdo do Encontro, pois muitas das mulheres nédo tém
como pagar sua taxa e chegar ao Encontro. A seguir, lvo da Silva convidou os representantes da
CND e CNS para compor a mesa e iniciar o ponto “Encaminhamentos do GT Carreira”, realizado
nos dias quatorze e quinze de junho, em Brasilia. Além dos integrantes das duas comissoes,
integrou também a mesa Artemis Martins, coordenadora-geral. Em seguida, Lucrécia informou
gue os trabalhos relativos a CNS seriam conduzidos por William Carvalho. Ivo da Silva propds que
fosse concedido um tempo para um representante de cada comissdo para breve resumo da
proposta do plano de carreira, a ser finalizada na 1812 Plena. Acatado o encaminhamento,
Lucrécia fez o resgate do trabalho da CNS, que realizou quatro reuniées com 0s onze integrantes.
Destacou as dificuldades do debate ao longo do caminho. Lembrou que a CNS é composta por
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todas as chapas que compdem a DN e externou sua satisfagdo com os resultados apds essa
primeira jornada e agradeceu o trabalho e colaboracdo dos companheiro(a)s e fez a apresentacéo
dos membros da Comissdo Nacional de Supervisdo — CNS: Dhieggo e Teresa Bahia (1° de Maio),
Xavier (MEI), Raimundo (MI), Francisco Dias (MLC) Flavio e Grazielle (Pdo e Rosas), William
Carvalho e Lucrécia lacovino (SPL) Daniella e Rosi (MEP). Em seguida, a palavra passou a
Antonildo Pereira/CND, que saudou o plenario e agradeceu a Direcdo Nacional por proporcionar o
momento histérico, de se ter um plenério cheio, para discutir as questfes de carreira, ponto de
tanta relevancia para a categoria. Agradeceu ainda as bases que contribuiram viabilizando o
debate das propostas da CND e apresentaram suas propostas e se fizeram presentes a Plena
para finalizar as carreiras docente e TAEs. Agradeceu ainda a CNS, pelo fundamental trabalho
desenvolvido. Informou que foram realizadas duas reunibes presenciais e uma terceira informal.
Destacou que o caminho nao foi facil, mas que hoje é possivel ter uma proposta sobre carreira
Gnica conjunta com a CNS. Finalizando sua intervengdo, Antonildo agradeceu, mais uma vez a
dedicacéo e disponibilidade dos companheiro(a)s da CND e desejou a todo(a)s um excelente
debate e que fosse possivel a conclusdo na 1812, Apd6s esse momento, foi apresentado pela
comunidade do IF Rio Grande do Sul, campus Osoério a ocorréncia, na sexta-feira, dia quinze de
junho, de um ciclone extratropical que havia atingido a casa da professora Agnes Schmeling, que
se encontrava desaparecida juntamente com a mae; e que seu marido havia sido encontrado sem
vida. Em seguida Lucrécia falou da solidariedade da DN e lamentou profundamente o ocorrido.
Em seguida passou a palavra a William Carvalho, relator da CNS, para a leitura do relatério da
Comissdo nacional de Supervisdo, com os encaminhamentos do GT. Antes, William fez duas
correcBes necessarias e iniciou a leitura, enquanto o plenario fazia os destaques, como de praxe.
Antes do encerramento da leitura, foi dado o informe por Denilza que a professora Agnes/IFRS e
sua mae haviam sido encontradas sem vida. Nesse sentido, a mesa solicitou que fossem feitos
dois minutos de siléncio em memdéria da professora, sua mae e esposo e em solidariedade aos
familiares. Logo ap6s esse momento, a leitura foi retomada. Finalizada a leitura, foram feitos
alguns esclarecimentos sobre as tabelas e abertas inscricdes ao plenario para o debate, com o
tempo de trés minutos para cada fala, garantida a paridade de género. A discussao foi ampla e
muito participativa. Ao final, foi dado o direito de resposta a David Lobdo e Elenira Vilela por
terem sido citados por Roni. Antes da apresentacao e apreciacdo dos destaques foi apresentada a
Mesa a proposta de um intervalo com a retomada dos trabalhos em uma hora. A mesa submeteu
ao plenario, que decidiu pela ndo concesséo do intervalo, porém estabeleceu o teto até as 21h
para o encerramento dos trabalhos do primeiro dia de plena. E o debate continuou bastante
participativo, porém, as 21h a discussdo ndo havia sido vencida e William informou que havia
chegado a mesa a suspensao dos trabalhos, com a retomada no dia seguinte com a continuidade
do debate de Carreira na primeira hora; a Mesa, entretanto, propds que a suspensdo dos
trabalhos se desse apés a concluséo do item dois, ja em andamento; ndo houve consenso e foi
encaminhada a votacdo. Proposta um — Conclusdo do item dois e suspensdo da Plena.
Proposta dois — Suspenséao imediata da Plena e continuidade e conclusédo do debate de Carreira
no dia seguinte. Por quarenta e um votos a vinte e seis e seis abstenc¢des, foi aprovada a proposta
dois, de suspensao dos trabalhos do dia. Apds o resultado, a Dire¢cdo Nacional reivindicou a
conducdo da Mesa, que passou a coordenacdo — geral, para encaminhar a discussdo da
metodologia dos trabalhos para o dia seguinte. David Lob&o resgatou a proposta apresentada de
a Plena iniciar pelos encaminhamentos do Il ENNIQ, seguida do GT Politicas educacionais e em
seguida a conclusdo do GT Carreira, além da proposta aprovada na pauta. lvo da Silva
apresentou “questdo de ordem”, no sentido de manutencdo da pauta aprovada de iniciar no
domingo pelo ponto do 35° Consinasefe, dada a importancia do tema e garantir a sua discussao.
Foi feita breve debate e a mesa encaminhou a votac&do. Proposta um — O segundo dia da 1812
Plena sera iniciado pelos encaminhamentos do Il ENNIQ. Proposta dois — O segundo dia da 1812
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Plena serd iniciado pelo ponto contribui¢cdes financeiras. Proposta Trés (aprovada) - O segundo
dia da 1812 Plena sera iniciado com a retomada do debate do GT Carreira. Aprovada com
abstencoes a retomada do segundo dia da 1812 Plena com a continuidade das discussdes do GT
Carreira e em seguida seria dada sequéncia da pauta aprovada. Assim, as 21h15min foi
encerrado o primeiro dia da 1812 Plena. O segundo dia da 1812 Plena teve inicio as oito horas e
guinze minutos, dando continuidade ao debate do GT Carreira, conforme acordado no dia anterior.
A mesa continuou com a mesma composi¢cdo, com os representantes da CND e CNS e William
Carvalho coordenando os trabalhos; pela Direcdo Nacional, a coordenadora — geral Elenira Vilela.
Inicialmente, a plenaria decidiu que deveria ser estabelecido um teto para a discussdo. Apés
breve debate foi acordado o tempo inicial de duas horas, de oito e trinta as dez e trinta horas, com
reavaliacdo ao final do tempo, caso o ponto ndo tenha sido concluido. A seguir, a mesa deu
continuidade a apresentacao e apreciacdo dos destaques e o0 debate seguiu bastante participativo
e democréatico. As dez horas e quarenta e cinco minutos, conforme aprovado anteriormente,
Wiliam pausou as discussdes para reavaliar o teto, que ja havia chegado a seu limite. Foi feito
breve debate e apresentadas propostas diferentes. Foram abertas as defesas e em seguida
votagao: proposta um (46 votos) — Manter a discusséo e concluir o debate de Carreira. Proposta
dois (35 votos) — suspensdo do debate de carreira e seguir a pauta pré-definida. Ap6s a
contagem dos votos, foi aprovada por quarenta e seis votos a trinta e cinco e seis abstengoes,
com uma declaracdo de voto, a proposta um. Como desdobramento foram apresentadas duas
propostas: proposta um — teto de uma hora, até as doze horas. Proposta dois (aprovada) — teto
de duas horas, até as treze horas. Teto aprovado, o debate foi retomado com a apresentacdo e
discusséo dos destaques e votacdo, se necessario, sob a coordenacdo de William Carvalho e
Antonildo Pereira. Antes do encerramento da apreciacdo dos destaques, Antonildo, em nome da
CND agradeceu a todo(a)s que estiveram esses dias debatendo a Carreira e disse que todas as
propostas enviadas pela CND, para a Carreira docente haviam sido aprovadas, inclusive o piso
em relagdo a inflagdo do periodo de 2010 a 2022, com algumas adequagdes foram aprovadas, e
gue a sensacdo era a de dever cumprido. Euza complementou colocando que so ficou pendente
para discutir o apéndice, mas que em termos de restruturacdo dos pontos discutidos, a proposta
docente havia sido finalizada. Proximo ao horario de atingir o teto, William informou que a
delegada Brisa, juntamente com outros participantes da Plena solicitaram espaco para fazer um
manifesto de apoio e repudio a desqualificacdo por parte de membros da DN, do trabalho do GT
Carreira. Em seguida, as 13h10min, conforme aprovado pela manha, William, mais uma vez
consultou o plenério sobre que encaminhamento dar, tendo em vista que o debate sobre Carreira
ainda ndo havia sido vencido. Ap6s muita discussao e propostas divergentes, a mesa, com a
concordancia do plenario colocou em votagédo os seguintes encaminhamentos: proposta um —
Suspensdo da discussdo de carreira presencial e remeter as pendéncias a uma plenaria virtual,
proposta dois — continuidade do debate até sua conclusdo. Sendo aprovada com algumas
abstencdes, a proposta dois. A seguir, William encerrou sua participagdo na conducdo dos
trabalhos expressando sua insatisfagdo com os constantes ataques por ele sofrido enquanto
dirigia a mesa. Lembrou que n&o escolheu a relatoria e sim foi designado pelos demais
integrantes da Comisséo para tal e lamentou a postura ruim, inclusive, membros da Direcéo
Nacional. Os pontos ainda pendentes do GT passaram as mados de Lucrécia lacovino e foi
acordado que Antonildo passaria a William as questdes pendentes do relatério da CND. A seguir,
Lucrécia passou a conducao dos trabalhos e apés breve discussao, a Plena foi suspensa para o
almocgo, com retorno previsto para as 14h30min. A retomada dos trabalhos da parte da tarde se
deu as 15h, a Mesa permaneceu com a mesma composicao e passou a coordenacado de Lucrécia
lacovino e Antonildo Pereira. Antes do inicio dos trabalhos, a palavra foi concedida a Brisa, Secéo
Cariri, que apresentou, juntamente com outros participantes da Plena, manifesto de apoio e
repudio & desqualificagcdo por parte de membros da DN, do trabalho do GT Carreira. Em sua fala
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Brisa ressaltou ser muito desconfortavel se estar querendo encampar a luta, fortalecer o debate e
a unidade e ter que lidar com comportamentos no plenario com o intuito de atrapalhar o trabalho
em andamento e que neste sentido deixavam sua manifestacdo de apoio e que 0 grupo assina
embaixo do que foi falado por Roni e que caso seja solicitado abertura de processo contra Roni no
Conselho de Etica do Sinasefe, que o mesmo convide a todos os companheiros envolvidos no
manifesto para prestar esclarecimentos. Ao final, Brisa reforcou os constantes episédios de
desrespeito que vem acontecendo desde o GT e Plena passados e se repetiu nesse GT. Foi
citada ainda a agressdo verbal sofrida por Conceicdo no dia anterior. Neste sentido, foi feito o
apelo que as discussfes sejam de ideias e propostas e ndo de ataques pessoais. Em seguida
Antonildo lembrou ao plenéario o recurso de votacdo apresentado por Euza antes do almocgo, de
manutencdo do debate de Carreira. Com a palavra, Euza destacou que a votagdo foi muito
confusa e a continuidade do debate ainda no segundo dia de plena néo seria suficiente para sua
conclusdo. ApoOs as defesas, a Mesa submeteu ao plenario, que, por ampla maioria e algumas
abstencdes acatou o recurso apresentado por Euza. A seguir, Euza presentou proposta de
suspensdo do debate sobre Carreira e que o restante da discussdo fosse remetida a uma Plena
virtual. Foi feita breve discussao, apresentada outra proposta, mas ndo houve necessidade de
votacdo. Por consenso, foi aprovada a suspensado e os pontos seguintes do relatério remetidos a
uma Plena online, juntamente com 0 anexo da carreira docente. Assim, foi concluido que os
pontos necessarios a elaboracdo da malha dos TAEs foram discutidos e aprovados pela 1812
Plena. Ao final da votacao Lucrécia apresentou seu direito de resposta por ter sido citada ao final
da Mesa coordenada por William Carvalho, na parte da manha. A seguir, os trabalhos do GT
Carreira foram encerrados. O relatério final com as propostas aprovadas no GT e referendadas
pela Plena e os itens remetidos a plena virtual seguirdo nos encaminhamentos da Plena,
disponibilizadas no site e em anexo a esta Ata. A seguir, David Lob&o convidou a compor a mesa
os diretores da pasta de Politicas Educacionais, para dar inicio a apresentagdo dos
encaminhamentos do GT Politicas Educacionais, realizados em quinze e dezesseis junho. Além
do GTPEC, compuseram a mesa as coordenadoras — gerais Elenira Vilela e Artemis Martins.
Antes do inicio do debate, Lob&o informou que a sistematizacdo das propostas sobre a conjuntura
estava pronta e seria apreciada ao final da Plena e passou a palavra a Manoel Porto, Pasta de
Politicas Educacionais e Culturais, que fez breve resgate da dindmica dos trabalhos do GT
Politicas Educacionais nesses dois dias. Agradeceu a Pasta de Pessoal pela compreenséo e
apoio na realizagdo do GT. Informou que em um prazo de aproximadamente trinta dias sera
apresentado um documento base que sera encaminhado as Bases. Esclareceu que com esse
documento todas as secbes poderdo discutir amplamente e criar seus GTs de Politicas
Educacionais locais, para apresentar as propostas de alteragdo, exclusdo ou inclusédo ao
documento base; colocou ainda que serdo montadas lives por tematica para subsidiar essa
discussédo. Informou que foram incluidos mais trés temas na discusséo: expansao, atuacdo na
educacao infantil e ensino fundamental e Instituicbes de Ensino vinculadas ao Ministério da
Defesa. Na sequéncia, Manoel agradeceu a participacdo e empenho de todo(a)s e passou a
palavra a Jodo Cichaczewski. Em sua fala, Jodo destacou a importancia de o Sinasefe se
debrucar sobre a politica estudantil e a politica educacional no Brasil, uma vez que ha em curso
um processo de reformas profundas na Educagéo brasileira, que tem, basicamente o objetivo de
restringir o acesso ao conhecimento por parte dos filhos da classe trabalhadora e do publico alvo,
gue séo os estudantes e que deve ser confrontado por um projeto da classe, do qual o Sinasefe
tem papel importante uma vez que sua Base esta diretamente inserida nessa realidade e tem
formacg&o para propor isso. A seguir, Jodo passou a leitura dos encaminhamentos consensuados
no GT Politicas Educacionais, enquanto o plenario fazia os destaques. Terminada a leitura, foi
iniciada a apresentagdo e discusséo dos destaques. Ao final foram feitos os ajustes necessarios e
a 1812 aprovou os seguintes encaminhamentos apresentados pelo GT Politicas Educacionais: 1)
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Incluir na pauta de negociacdo com o MEC: 1. Contra a restricdo de coordenacdo e
participacdo por parte dos TAES em grupos de pesquisa e extensdo com 0s mesmos direitos a
fomento e bolsa, p. exemplo; 2. Que a nova expansdo da rede federal se dé nas periferias e
demais territérios em situagdo de vulnerabilidade; 3. Solicitacdo de vagas para o SINASEFE na
Comissado Nacional de Educacao Bilingue de Surdos (CNEBS - Portaria n° 993, de 23 de maio de
2023) para que os trabalhadores participem na elaboracdo da Politica de Educacado Bilingue de
Surdos. A ASSINES-SSIND se apresenta para efetivar tal participagdo em dialogo com a rede; 4.
Revogacédo dos decretos 9262/18 e 10185/2019 que extinguiram cargos € inviabilizam a abertura
de novos concursos publicos; 5. Revogacao de parte IN66/22 que trata da progressao docente e
tem penalizado os professores que por motivos diversos deixaram de pedir sua progressédo na
data exata que adquire o direito. 2) Organizar no ambito das secBes Comités de Luta contra o
Novo Ensino Médio que se integrem aos comités estaduais ja existentes ou atuar para
constituicdo destes nos estados em que ainda nao existir; 3) Substituicdo do Seminario Nacional
de Educacéo, por um debate diretamente no 35° Consinasefe. (Encaminhamento remetido para
discussdo no ponto 35° Consinasefe); 4) Constituicdo de um calendéario de lutas unificado com
outras categorias contra o Novo Ensino Médio, sob responsabilidade da pasta de politicas
educacionais: 1. Marcha a Brasilia a ser construida em conjunto com CNTE/APEOESP; 2.
Integragcdo com a Frente “Revoga Sim”, liderado por Senadora Teresa Leitdo; 3. “Super Live”
contra o Novo Ensino Médio dia 25/06; 4. CONUNE 12 a 16 de julho; 5. Organizar debate virtual
com ampla divulgagcdo com o grupo educadores (as) proponentes do PL 2601/2023; 6. Atos
nacionais e nos locais de trabalho no dia 27/06 aderindo ao calendario da articulagéo nacional de
comités estaduais pela revogacédo do NEM. 5) O SINASEFE ira apoiar a tramitacao do PL 2601/23,
como um movimento tatico de se contrapor ao Novo Ensino Médio, mas entendendo que nao se
trata da proposta do SINASEFE em sua totalidade; 6) a) solicitar estudo de possiveis medidas
judiciais para garantir que o tempo de qualificacdo profissional conte como efetivo tempo de
magistério para aposentadoria especial. b) revogar a legislacdo que obriga os servidores
afastados para pos-graduacdo cumprir igual periodo na instituicdo sem poder redistribuir,
aposentar e/ou receber o abono permanéncia, tendo contribuido o necessario para solicitagéo; 7)
Criacéo e/ou fortalecimento do GTs Politicas Educacionais no dmbito das secdes sindicais do
SINASEFE; 8) Criagdo de grupo de estudos de inclusdo do SINASEFE na pasta de politicas
educacionais; 9) Sinasefe deve assumir a perspectiva da acessibilidade, como por exemplo,
TILSP em todas as atividades. Esta demanda deve estar sempre considerada nas ac¢des, como é
hoje o SINASEFINHO; 10) Elaborar sintese do com encaminhamentos provenientes dos textos-
base, sob coordenagé@o da pasta de politicas educacionais; 11) Elaborar texto introdutério ao
caderno de textos considerando a contextualizagdo historica das politicas educacionais sob o
capitalismo, incorporando os debates j& acumulados no SINASEFE acerca das relagdes étnico-
raciais, anticapacitismo e de género e sexualidade, sob coordenacdo da pasta de politicas
educacionais; 12) O SINASEFE deve construir uma politica cultural, sob coordenacéo da pasta de
politicas educacionais e culturais em articulagdo com as demais pastas da DN; 13) Todos os eixos
dos GTs de PE devem considerar em seu debate a incluséo; 14) O texto do GTPEC nao pode ser
apenas subsidio tedrico, mas também apontar ag¢Bes concretas possiveis; 15) Que nosso
referencial tedrico-metodologico nos debates acerca das politicas educacionais seja a categoria
trabalho na perspectiva histérico-ontolégica para uma formacdo humana integral, omnilateral e
politécnica. 16) Reforco ao chamado pela suspensdo de qualquer debate em torno de
reformulacdes de PPCs no ambito da rede que esteja referenciada nos marcos do NEM, a
exemplo do que ocorre no IFES; 17) Novos eixos: ¢ Expansao (Eurico), * Educacao Infantil e
ensino fundamental (Sandro); « Ensino nas instituicées ligadas ao Ministério da Defesa (Juliene,
Amaury); - Politica de Acesso, Permanéncia e Exito. Magistério Superior da Rede-tec. 18)
Mudanga do nome eixo 8: Politica de Assisténcia Estudantil; 19) Realizar debate sobre a
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concepgéao da logo do Sinasefe (encaminhado ao DECOM, com apoio do debate de concepgéo
pela Pasta de Politica Educacional); 20) Reconstruir a Frente Parlamentar em defesa dos
Institutos Federais. * A 1812 Plena ratificou a carta da Secédo IFES sobre a reformulacdo dos PPCs
nos marcos do NEM, durante o periodo em que o MEC suspende a implantagdo e encaminhar
documentos ao MEC, CONIF e reitoria do IFES exigindo a suspensao do processo e denunciar a
irregularidade de seguir a implantacdo durante o periodo em que esta esta suspensa. Ao final, a
Pasta agradeceu a atitude solidaria de todo(a)s que participaram do GT e Plenaria garantindo o
sucesso do GT e as coordenadoras — gerais que compuseram a mesa e o ponto foi encerrado. A
seguir, a mesa foi desfeita e Elenira assumiu a coordenac¢édo dos trabalhos, acompanhada de
Artemis Martins e Jodo Cichaczewski. Elenira, lembrou os pontos pendentes ainda na pauta da
plenaria e que ndo seria possivel debater todos, em fungéo do tempo. Nesse sentido, consultou o
plenario se havia acordo em tratar o ponto contribuicbes financeiras, uma vez que 0s
companheiros da FENET, se encontravam em plendrio no aguardo de uma decisdo e em seguida
tratar o congresso e remeter os demais pontos a DN para organizar a discussdo dos demais
pontos. A seguir, passou a palavra a Diego Rodolfo, tesoureiro, que lamentou, mais uma vez, o
ponto ter sido prejudicado pela falta de tempo, porém, afirmou ser melhor que a discussao fosse
remetida a um outro momento em que possa de fato ser discutida do que aprovar ou reprovar sem
discusséo. Lembrou que a 1812 Plena era a terceira Plena que a questdo das contribuicbes
financeiras vem sendo pautada e ndo debatida e votada. Assim, defendeu que esse ponto
especificamente fosse rapidamente discutido e votado, para dar uma resposta a Fenet, presente.
Elenira lembrou que os encaminhamentos do ponto de analise de conjuntura também ndo haviam
sido apreciados e propds que os encaminhamentos fossem remetidos a apreciacdo da Direcdo
Nacional; houve consenso. Em seguida Stanio Vieira, pasta de Combate &s Opressdes manteve a
posicao de apreciacdo dos encaminhamentos do Il ENNIQ na 1812 Plena e prop6s que fosse feita
a leitura da Carta aprovada no Encontro e os encaminhamentos fossem votados em bloco. N&o
houve consenso. Apés breve discussdo, foi acordado que a plenaria se estenderia até as
dezenove horas, garantindo os pontos contribuicbes financeiras, 35° Consinasefe e o0s
encaminhamentos do Il ENNIQ. Em seguida Elenira lembrou que o ponto trataria especificamente
dos apoios financeiros do Sinasefe a Fenet (no maximo dois mil reais por més em passagens),
MTST (dois mil reais) e Auditoria Cidada da Divida (mil reais), que foi questionado por um diretor,
em funcao das dificuldades financeiras do Sinasefe, que pediu a suspensao. Logo apds, passou a
palavra a Jodo e Kaliel, coordenador — geral e primeiro tesoureiro da Fenet. Com a palavra Jodo
lembrou que a cota de passagens a Fenet é concedida pelo Sinasefe desde o ano de dois mil e
doze, e que tem garantido que a Fenet chegue no maximo de escolas pelo Brasil, uma vez que
hoje ndo tem qualquer recurso além das carteirinhas estudantis emitidas, o que né&o cobre as
despesas da entidade. Ao final da intervengdo da Fenet, foi apresentada proposta contraria de
suspensao dos trés auxilios e Elenira encaminhou que fossem feitas as defesas e em seguida
votagdo. Assim, foram feitas as defesas e encaminhada a votacdo: proposta um — suspenséo
dos auxilios a Fenet, MTST e Auditoria Cidada da Divida. Proposta dois (aprovada) —
manutencdo dos trés auxilios. Aprovada com algumas abstencfes, a proposta dois, com uma
declaracdo de voto. Em seguida, foi apresentada proposta de aumento para trés mil reais ao
auxilio do Sinasefe em passagens a FENET. A Mesa abriu as defesas e em seguida votacao:
proposta um — aumentar o valor do auxilio da FENET. Proposta dois (aprovada) — manter o
valor atual da contribuicdo a FENET. Aprovada com algumas abstencdes, a proposta dois. A
seguir, conforme acordado, a palavra foi concedida a Ivo da Silva e foi iniciado o ponto 35°
Consinasefe. Ivo fez a leitura do artigo sobre o congresso ordinario no Estatuto e reafirmou que a
1812 Plena deveria definir a data de realizacdo do congresso ordinario e apresentou proposta da
pasta, de realizacdo do férum no periodo de 15 a 19/11/2023, eleicdo da comissdo de
organizacdo constituida por sete membros, com indicacdo das chapas que compdem a Dire¢édo
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Nacional, a Pasta do Juridico, Politicas Educacionais e Pasta de Pessoal. A pasta propds ainda
gue o0 congresso seja estauinte, de carreira e de politicas educacionais e culturais. Manoel Porto,
destacou que a pasta havia previsto a realizagdo do Seminario Nacional de Educacao, entretanto,
por questdes financeiras do Sinasefe e de algumas Bases o evento foi inviabilizado. Ressaltou a
importancia do debate de temas ligados a Educacado, considerada como inimiga publica pelo
governo Bolsonaro. Neste sentido, propés que no congresso sejam reservados pelo menos dois
dias para a discussao das politicas educacionais. Elenira propds que a 1812 definisse a realizagéo
do congresso, na data proposta, que a comissao encontre um local mais barato, comisséo
formada por um indicado por cada chapa mais a Coordenacdo de Administracdo e Financas e
tematica, dando prioridade para a conjuntura, politica educacional e estatuto; que as questfes de
carreira sejam abordadas apenas as pontuais, que dependam de decisdo de congresso. A seguir,
Eurico colocou que estava previsto para ser realizado no segundo semestre de dois mil e vinte e
trés, o Encontro LGBTQIA+, como nao sera possivel realizar, propés que a plenaria garantisse a
realizacdo de uma mesa especifica para debater o tema no congresso. Ivo apresentou sua
concordancia com a garantia de dois dias para a discussao de politicas educacionais e propds um
dia para o debate de carreira e uma noite para a discussdo LGBTQIA+ e o debate da conjuntura e
plano de lutas e prop6s que a comissdo estude a possibilidade de organizar a programacgao
nestes termos. Em seguida, Elenira submeteu a Plena, que aprovou a seguinte resolucao: “A 1812
Plena aprova a realizagédo do 35° Consinasefe Ordinario ainda em 2023, com a data a ser definida
no periodo de 14 a 30/11/2023, em local com o menor custo possivel, duragdo de cinco a seis
dias, com o rateio solidario nos mesmos moldes do Ultimo congresso. A comiss@o organizadora
devera ser composta por membros indicados por cada uma das Chapas que compdem a Direcéo
Nacional, mais a Coordenacdo de Administracdo e Financas — CAF. A discussdo sobre a
organizacdo do temario foi remetida para a proxima Plena, priorizando o debate de conjuntura,
dois dias para as Politica Educacionais, Estatuto; e que na discussdo sobre a Carreira, sejam
abordadas somente as questfes pontuais que dependam de decisdo congressual. Foi garantido
ainda, um momento para discussdo sobre a populacdo LGBTQIAP+. Superado o ponto, Elenira
agradeceu a todas e todos e lamentou os diversos ataques por ela sofridos ndo s6 nos foruns do
Sinasefe, mas em outros féruns dos quais o sindicato participa, porém tem resistido porque tem a
clareza de que seu compromisso é com a luta. E registrou seu protesto por ter sido atacada de
maneira miségina e machista, assim como Lidia e Maria da Conceicdo e lamentou o fato de a
Direcdo Nacional ndo ter conseguido organizar de forma a ndo ser necessario correr com 0
debate do ENNIQ. Ao final, passou a coordenagdo da mesa a coordenadora-geral Artemis, que foi
acompanhada por Diego Rodolfo. Em seguida convidou a compor a Mesa Stanio e Camila Félix,
Pasta de Combate as Opressbdes para dar inicio ao ponto “Encaminhamentos do Il ENNIQ”. Stanio
Vieira fez breve resumo do encontro, que foi vitorioso e contou com a participacéo de 430 inscritos
(a)s. Na oportunidade a coordenacéo exibiu o videos de momentos do Encontro. A seguir, Camila
agradeceu nominalmente a todo(a)s que contribuiram com o evento, e convidou a compor a Mesa
os envolvidos que ainda estavam presentes na plenaria; nominou ainda e agradeceu a comissao
local em Alagoas, no Sintetfal, Secéo anfitrid do Encontro. Antes da intervencéo de Stanio, Marcia
solicitou a palavra e deixou registrado que o Sinasefe precisa de mais sororidade dentro da
entidade e que um homem destratar uma mulher é inadmissivel, e uma mulher desrespeitar a
outra & muito mais inadmissivel. A seguir, Stanio destacou que o evento teve uma constru¢ao
coletiva e agradeceu ao setor administrativo e ao setor de comunicacdo do Sinasefe, que foram
muito importantes na estrutura do evento. Ressaltou que foi fundamental o apoio da Base, através
do Sintetfal, na pessoa de seu coordenador Yuri. Em seguida, informou a metodologia que seria
aplicada ao ponto: leitura da Carta Final do Encontro, apresentacdo das mocdes aprovadas no
Encontro e passou a palavra a Camila para a leitura Carta final do Il ENNIQ. Camila informou que
a Carta foi disponibilizada no site do Sinasefe. Feita a leitura, a palavra foi concedida a Yury,
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coordenador do Sintetfal e integrante da comissdo organizadora do Encontro em Alagoas, que
agradeceu a todos e todas pela oportunidade de sediar um evento como o II ENNIQ e em nome
de toda a direcdo parabenizou o Sinasefe pela iniciativa. Yuri destacou que ao longo do ultimo
periodo foram ouvidos varios comentérios sobre o Il Ennig, em sua imensa maioria positivos e de
reconhecimento. Destacou que o Il Ennig, em seu entendimento foi o evento que melhor otimizou
o recurso do Sinasefe, tendo em vista ter sido um evento quase do tamanho de um congresso
nacional, porém, realizado com bem menos recursos e apresentou planilha sintetizando as
contribuicbes financeiras diretas e indiretas feitas pelo Sintetfal ao Ennig, como pagamento de
monitores e parte de alguns oficineiros. Destacou que o Sinasefinho inaugurou um novo formato,
funcionou de manha, a tarde e a noite. Mencionou ainda, a contratacdo pelo sindicato, de uma
funcionaria por tempo determinado para atuar exclusivamente no apoio ao Enniq e detalhou
informes com alguns custos do evento, como atividades culturais e hospedagem, além da
economia feita em funcdo da atuacdo da secéo sindical. Finalizada a intervengéo de Yuri, Stanio
apresentou encaminhamento a Plena de primeiramente aprovar a Carta Final e em seguida os
encaminhamentos dos quatro grupos de trabalho, contendo oitenta e quatro proposicdes. Artemis
chamou a reflexao de todo(a)s, que por questao de respeito teria que ser dada a devida atencéo e
gualidade ao tema, mas que havia naquele momento, um problema concreto, que era o tempo.
Em seguida foi apresentada por Lucas o encaminhamento de que a Plena aprovasse a Carta Final
e remetesse 0s encaminhamentos a uma proxima Plena, pois sdo discussdes importantes, que
refletirdo na politica educacional, na carreira e em diversos outros espagos e merece que 0
Sinasefe como um todo se aproprie de tudo que foi construido. A Mesa acatou e colocou em
regime de votagdo a Carta Final do Il Enniq, que foi aprovada por consenso e remeteu 0s
encaminhamentos e as mocgdes apresentadas no Encontro, a préxima Plena, que sera realizada
de forma online, conforme deliberacdo da Direcdo Nacional. Finalizando, Stanio agradeceu mais
uma vez e a mesa foi desfeita. A coordenadora — geral Artemis retomou a conducéo dos trabalhos
e submeteu as mogdes apresentadas durante a Plena. Inicialmente foi lida por Artemis, mog&o
aprovada em assembleia da secdo IFBA, de repudio aos ataques sofridos pela sindicalizada
Teresa Bahia; sobre a mocao foi acordado que a mocgao fosse lida e constasse da Ata, porém nao
seria votada. A seguir, Catia Farago fez a leitura de mog&o de apoio e fortalecimento as politicas
publicas do governo Lula. Ndo houve acordo com o texto pelo entendimento de que a mocéo
interfere na leitura de conjuntura, inclusive na concepg¢édo sobre o arcabouco fiscal etc. Nesse
sentido, a mesa abriu as defesas e encaminhou a votacdo: proposta um — aprovacao da Mocgéo
de apoio as politicas publicas do governo (9 votos); proposta dois — ndo aprovacao da mocao.
(11 votos) e uma abstencgdo. Aprovada a proposta dois de ndo aprovagdo da mocédo. A seguir, foi
apresentada mocao de repudio a Direcdo Nacional. Apos a leitura Artemis deu esclarecimentos,
pois foi em seu plantdo que foram tomadas algumas das decisbes com relagdo a reducdo de
custeio citadas na mocéo. Foram feitas algumas falas e ndo houve acordo com a nota aprovada
na Base do IFBaiano. Foram abertas defesas e a Mesa encaminhou votagdo: proposta um -
aprovagdo da mogéao da base do IFBaiano (3 votos). Proposta dois - ndo aprovag¢do da mogéo (13
votos) e quatro abstencOes foi aprovada a proposta dois. Finalizando, Liedson fez a leitura da
proposta sobre “a reestruturacéo da carreira técnico — administrativa”, encaminhada a plataforma
Brasil participativo para que a mesma possa ser incluida no PPA e prevista na LDO e LOA.
Artemis explicou que o Sinasefe ja fez a divulgagédo da campanha e solicitou que as Sec¢des deem
todo apoio a Campanha. Em seguida, a Secao IF Baiano apresentou encaminhamento para que o
Sinasefe Nacional repasse as informacdes compartilhando e dando seu apoio sobre duas
propostas legislativas encaminhadas por um de seus sindicalizados. ApGs a leitura ndao houve
consenso com parte do texto que trata da equiparacdo das remuneracdes e beneficios dos
servidores TAEs do MEC, ao judiciario. Assim sendo, foi feito breve debate e foi acordado que a
proposta sera divulgada, porém ndo serd dado o apoio do Sinasefe, que defende posi¢édo
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diferente. Assim, vencida a pauta acordada, Artemis agradeceu a participacéo de todas e todos e
as 19h deu por encerrada a 1812 Plena. E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata,
gue vai assinada por mim, Rita Sidmar Alencar Gil, Secretaria — geral, e ap0s lida e aprovada sera
assinada por demais coordenadores do Sinasefe Nacional.
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SINASEFE

ERRATA / INCLUSAO NA ATA DA 181 PLENA

Foi comunicada a substituicdo da Secretaria-adjunta de Inclusdao e
Acessibilidade, S6nia Regina Adao por Karla Simdes de Andrade Lima Bertotti — Secao
Sindical CMR e EAMPE-PE, em vinte de maio de 2023.
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