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1842 PLENA
ATA

Aosvinte e trésdias do més de setembro de dois mil e vinte trés, as nove horas, foi instalada, na formahibrida,
a 1842 Plenado Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica —
SINASEFE, que ocorrerd no formato presencial nasede da FENAJUFE, situadano SCS, Q. 2, Ed. Serra Dourada,
32 andar e no formato virtual pela plataforma Zoom. A plena foi convocada para dois dias, para discutir e
deliberar sobre a seguinte pauta: 1) Informes da DN; 2. Informes das Se¢des Sindicais - Informe porescrito,
porém com registro fiel na Ata da 1842 Plena, do texto escrito e enviado no e-mail
administrativo@sinasefe.org.br; 3. Conjuntura politica (Sinasefe, Andes-SN e Fasubra); 4. Rearticulagdoda
frente de lutas dos movimentos sindicais e sociais; 5. 352 CONSINASEFE; 6. Conclusdo das propostas de
reestruturacdo das carreiras TAEs; 7. Informe dareforma dacasa do Sinasefe; 8. Encaminhamentos. A mesa
inicial foi coordenada por Elenira Vilela, que iniciou fazendo a leitura da proposta de pauta da Plena. Em
seguida foram abertas as inscri¢des, com o tempo de um minuto, para propostas de alteracdo da pauta. Foi
feito amplodebate e, apds as adequacdes e votacdo, foi aprovadaaseguinte pauta: 1. Informes daDN e das
Secdes Sindicais - Informe por escrito, porém com registrofiel na Atada 1842 Plena, do texto escritoeenviado
no e-mail administrativo@sinasefe.org.br; 2. Conclusdo das propostas de reestruturagdo das carreiras TAEs;
3. Conjunturapolitica (Sinasefe, Andes-SN e Fasubra); 4. Conselho de Etica; 5. 352 CONSINASEFE; 6. Informe
da reforma da casa do Sinasefe; 7. Rearticulacdo da frente de lutas dos movimentos sindicais e sociais; 8.
Encaminhamentos. Aprovadaa pauta, foi dadoinicio aos informes da Direcdo Nacional, naseguinte ordem:
Andréa Moraes - Pasta de Politica para Mulheres, seguida de Amalia Cardona - Coordenacdo de Politicas
Educacionais e Culturais, David Lob3do, Coordenacdo —Geral, Ivo da Silva - Pastado Juridico, José Eurico, Pasta
de Combate as Opressodes, Elenira Vilela - Coordenagdo — Geral, Luisa Senna - Coordenacgdo de Inclusdo e
Acessibilidade, Odemir Vieira — Pasta de Aposentados, Flavia Hiromi — CND, Rita Gil — Secretaria - geral,
Marcelo Teixeira — Coordenacdo Juridica e Manoel Porto Junior — Coordenacdo de Politicas Educacionais e
Culturais. A seguir, foi informado ainda, por Diego Rodolfo - 1° tesoureiro, a saida de Matheus Santana da
Coordenacdo de Comunicagdo da DN. Na sequéncia, a Dire¢do Nacional agradeceu a contribuigdo de
Matheus Santana e Odemir Vieiradurante o periodo em que compuseram adirecdo do Sinasefe. Em seguida
foram comunicadas as ultimas substituicdes no ambito da Direcdo Nacional do Sinasefe: a) Flavia Hiromi
Takahashi, Comissao Nacional de Docentes, substituira OdemirVieira, na Coordenacao de Pessoal, pastade
Aposentados. b) Grazielle Felicio assume a titularidade da CNS; c) Leewertton de Souza Marreiro, Se¢ao
Sindical SintefPB, substituird Fldvio dos Santos Barbosa (Sinasefe CMR e EAMPE), na supléncia da CNS; d)
Lourdes Rafaella Santos Floréncio - 22 supléncia. Encerrados os informes da DN, foi iniciado o ponto informes
das Se¢oes Sindicais: IFMG —A secdo esta se mobilizando em defesa do reajuste da categoria para o proximo
ano, contra a PEC32 e pelarevogacdo da portaria 983, tendo feito blitzno congresso no inicio do més. Aqui
vai acontecera posse do novo reitore de novos diretores no dia 25/09. A secdo pretende marcar reunidocom
0 novo reitor e com os novos diretores ao longo do préximo més paraapresentar as lutas locais e dasecao
aos novos dirigentes, mostrando a importancia da resolucdo dessas demandas para a categoria; estamos
usando midias paraapresentar acategoriaa dificuldade de negociacdo com o governo, pedindo paracobrar
o governo de maneira responsavel, que apresente uma propostade reconstrucdo das carreiras em didlogo
com as apresentadas pela CND e esperamos a CNS. IF FLUMINENSE — 1) Mobilizacdo — aguardando; 2)
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continuaavisitagdo aos campi - campanha de sindicalizagdo, conscientizando os servidores com afiliacdo; 3)
Més do Idosos, campanha/

Flavia Hiromi Takahashi - coord. De pessoal aposentado
2. e Leewertton substitui Flavio na supléncia da CNS;
3. Lourdes Rafaella Santos Floréncio - 22 supléncia

faremos café/ coquetéis para os aposentados. IF BAIANO - Assembleia da categoria realizada em treze de
setembro aprovou: 1) A racionalizacdo da classe C, para ser debatida na nacional; 2) Manter o padrao de
vencimento treze; 3) Que aPlenaelejauma comissdo de acompanhamento da execucdo daobradareforma
da casa, com integrantes da base indicados pelos coletivos que compdem a Dire¢do Nacional e maisalgum
filiado que esteja presente e que se disponibilize a participarda reuniao, pois aDN ja deixou claro que ndo
dara conta de concluir aas obras da casa por comprometimento moral e de competéncia, pois a base ficou
alijada de todo o processo e de qualquerinformacdo sobre areforma, os valores e aditivos etc. Sobre o caso
do dirigente que ndo é maisfiliado ao Sinasefe Nacional e que infringe ao estatuto, por ndo fazer mais parte
da base sindical do Sinasefe. Logo, a DN ndo pode té-lo com poder de decisdao sobre aentidade e suas acoes.
Sendo assim, aSecdo reforca o parecerjuridico sobre o caso do ex-dirigente ndo mais filiado ao Sinasefe, e
seu imediata afastamento e troca por outro dirigente para conduzir os trabalhos da entidade, sob a
responsabilidade de buscaroressarcimento sobre os gastos com didrias, passagens, hospedagensequaisquer
outros gastos com o mesmo dirigente. SINTEF PB - estamos fazendo umaluta porliberdade de catedra, pois
um professor convidou o MDST parauma aulae o maiorrepresentante da disciplinano estado fezumvideo
afirmando que o IFPB é um espaco da doutrina comunista. A reitora provocada pelo IFPB jafez o devido
acolhimento ao docente e teremos uma audiéncia com a reitoria para discutirum posicionamento do IFPB
emdefesadaliberdade de catedra. A conquista do auxilio —transporte estd sendo implantado, independente
daformadoservidoriraotrabalho; o retroativo esta sendoiniciadaacobranca. Aindatemos umadivergénda
com areitoria que ndo reconhece os multiplostrajetos de deslocamento doservidor. O Sintef PB convocou
na ultimaplenaria estadual seu congresso ordindrio. Teremos umareuniao ja marcada paraapds essaPlena
onde teremos a jornada de lutas e nossa participa¢do no dia trés de outubro e na plenaria dos SPFs no dia
sete de outubro. O Sintef PB esta participando ativamente da reconstrucao do Férum Estadual dos SPF da
Paraiba. Vamos fazer duas boas lutas: carreira PCCTAE, Portaria 983, lancamento politico do GT Politicas
Educacionaisem umaatividade com Dante, do IFRN. IFSUL—Rodamos o estado visitando doze campiaolongo
da Campanha Salarial com grande participacdo dos companheiros e companheiras. Eleicdes de formacao
politica paraformar novas liderangas (quatro encontros mensais); realizaremos seminario virtualemmeméria
de Paulofreire em novembro; Encontro de Mulheres em dezembro; necessidade de definicdo nessaPlenado
calendario de lutas para outubro; reforcar a necessidade de maior antecedéncia para convocacdo de
atividades presenciais devido aos custos, conforme debatido no evento de tesouraria; Encontro regional Sul
teve sua organizacdo cancelada pois haveria um evento regional de formacao politica na mesma época,
porém, o eventotambém foi cancelado. Organizaremos no primeiro semestre de dois mil e vinte e quatro. GT
Politica Educacional vem realizando reuniGes semanais. SantaMaria- A secdo elaborou e encaminhou paraa
DN e GT carreira solicitacdo de esclarecimento sobre a proposta de reestruturacao da carreira docente, no
gue concerne a pontos como dindmica de votacdo, escassa participacdo docente, faltade representatividade
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e afastamento da carreira EBTT da carreira superior dentro do magistério federal. A solicitacdo responde
anseio da base que manifestou descontentamento e ndo se sentiu contemplada com a proposta de
reestruturacdo. Codé - A diretoria do Sinasefe se¢do Codé —MA conseguiu entrar em contato diretamente
com o Reitor do IFMA, Carlos César, e conseguiu marcar para o dia 29 de setembro uma reunido para
tratarmos sobre demandas importantes da categoriacomo: direito ao auxilio transporte para todos os campi
e de seu reajuste anual de acordo com o valor de deslocamento de cada localidade em cada ano;
desburocratizacdo das progressées com vistas asimplifica-las e torna-las menos morosas; destravamentode
processos judicializados por meio de acordos, como é o caso dos servidores que ndo recebem adicional por
insalubridade, apesar de outros na mesma condicdo ja receberem; medidas educativas e administrativas,
guandoforo caso, sobre assédios moral contra servidores(as). Apoio politico e administrativo na propostade
reestruturacdo das carreiras professor EBTT e TAE. Tal reunido deve ser em conjunto com as Se¢des Sinasefe
Maracand e Monte Castelo. Em nossa campanha de filiacdo visitamos os campi de Caxias, Coelho Neto e
Timon, onde tivemos reunides importantes para tratarmos das questoes ligadas as carreiras EBTT e TAE, ja
em discussdo nacional e também campanhasalarial 2024. Conseguimos algumas filiagdes de companheirose
companheiras além de apoio dagrande maioria para possiveis futuras paralisacdes da categoria. Em reunido
de diretoria fizemos as programacdes para visitas a outros campi em que ficou acertada a ida aos campi
Bacabal, Pedreiras e Presidente Dutrano més de outubro afim de ainda mais filiados e apoio para as lutas.
Pormeiovirtual em conversas com os outros campi, estamos organizando a¢des aserem divulgadasnasredes
sociais paraodia03de outubro e outras datas. ASSINES - A Assines aolongo desse periodo vem participando
ativamente dos calendarios oficiais das lutas chamadas pelas entidades. Comemoracdo do PL 5614 que
tramitou no senado federal com uma luta que comecgou na assines e SINASEFE com outras entidades e
conseguimos avancar nosenado federal essasemana. Motivo de muitaalegria paraaclasse trabalhadorade
tradutores e intérpretes de libras do pais. Vitérias importantes no campo juridico no que se refere aacbes
coletivas e isoladas dos servidores do instituto. Listo aqui: Formula¢do de uma ag¢do para conseguirmos
indenizacdo salarial para os tradutores do instituto que estdo atuando em nivel superior com cargo de nivel
médio. Constru¢do doseminario de carreiradasecdo ainda paraesse ano. Parcerias locais sendo feitas para
melhorar também o dia a dia do servidor doinstituto. Sinasefe SRS - Primeiramente a se¢do SINASEFE SRS
agradece as manifestacOes prestadas poroutras se¢des ao que se refere no caso ocorrido em 10de setembro
e que apdsdeliberacdao emassembleia, podemos nos manifestaremitindo também nossa cartade Repudio
com o seguinte teor: Nota de Repudio contra o Pe. Matheus Réus dos Reis da Paréquia Jodo Paulo Il de
Sombrio-SC. O SINASEFE, representado pela Secdo Sindical Santa Rosa do Sul, vem através desta nota
manifestarseurepudio diante das declaragdes mentirosas e discriminatérias do Padre Matheus Rels emsua
homilia datada de 10 de setembro de 2023 na cidade de Sombrio -SC. E importante esclarecer que n3o
promovemos militdnciaem salade aula. Ndo pregamos o ateismo nem perseguimos os cristdos, o que seria
uma forma de intolerancia religiosa. Nossos estudantes contam com diversos recursos, como ouvidoria,
corregedoria, procuradoria, psicdlogos e assistentes sociais, para denunciar qualquer comportamento
inadequado. Nesse sentido, somos a escola de Santa Catarina que mais envia estudantes para a UFSC,
percentualmente, assim como também paraoutras Universidades brasileiras de renome. Nossosalunosestao
distribuidos em diversas universidades, trilhando caminhos de sucesso em suas carreiras. Recebemos
avaliacdes positivas dos érgdos de controle e estamos em constante aprimoramento para melhorar nossos
resultados. Isso é comprovado pelofato de termos estudantes de varios lugares do Territério nacional e ndo
s6 do municipio e cidades vizinhas. O que foi feito pelo respectivo padre é, ndo apenas contraproducente,
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mas também parece infringir a lei. Como servidores instituidos, temos um estatuto, normas a seguir e um
codigode éticaacumprir. Ndo estamosem umaterrasemlei, e ainternetndo é umterritério de impunidade.
Além disso, umahomilia ndo deve ser usada para espalhar édio e calunias. Nossa Constituicdo mencionao
Art. 205, que estabelece que a educacdo é umdireito de todos, um dever do Estado e da familia, e deve ser
promovidacom acolaboracdo dasociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, a preparagdopara
o exercicio dacidadania e aqualificacdo para o trabalho. As declara¢des do padre sdo desrespeitosas, injustas
e ndo contribuem parao desenvolvimento das pessoas. Nossainstituicdo estd de portas abertas parareceber
a comunidade paradiscutirnossas praticas. Nossos conselhos escolares estdo abertos acomunidade, assim
como nossas reunides. Valorizamos a educagao e nos solidarizamos com o IFC e todos os educadores
comprometidos com a promocado do conhecimento, datoleranciae dorespeito mutuo. Repudiamostodoe
qualquer discurso de édio e entendemos que a educagao laica, constréi um ambiente onde todas as formas
de pensamento podem ser acolhidas e respeitadas. Também foi deliberado que o sindicato junto com os
diretores gerais dos Campus: Sombrio e SRS tenham um didlogo com os responsaveis pelareferida paréquia,
assim como a divulgacdo da nota em canais de comunicagdo impressos. SINASEFE CMRJ - 1) Foi aberto
oficialmente o GT Politicas Educacionais e Culturais local na se¢do — os encontros serdo em setembro e
outubro; 2) Filiados de diferentes sec¢des sindicais do SINASEFE com servidores de escolas geridas pelo
Ministério da Defesa iniciaram um Grupo de Estudos de Legislacdo para poderem ter informagdes mais
embasadas paraalutadacategoria—o grupofoiidealizado porLissa Fontenele do CMF, filiadaao SINDSIFCE;
gostariamos de tornar o grupo oficial dentro do SINASEFE; 3) Iniciamos reforma regimental, prevista para
findar em 20de outubro de 2023; 4) Realizaremos a SINASEFESTA do dia do professor no dia 15 de outubro,
no intuito de mobilizar a base; 5) Sindicancias e PADs movidos contra filiados lotados no CMRJ foram
arquivados porfaltade elementos comprobatérios —comisso, sente-se que aadministracao do colégiorecua
emsuaperseguicdo, pois ndo tem sustentacdo legal ou material para pressionarnossos filiados; 6) Estdsendo
realizadareformanasalados professores do CMRJ, que atrapalha comunicacdo entre docentes de diferentes
anos —sentimos que isso pode ser umatentativade desmobilizar a categoria nodiaadia. SINTIFRJ, estamos
finalizando arodadade assembleiaslocais paralevantamento de demandas das comunidades e ja pudemos
apurar graves situacGes referentes a falta de pessoal, infraestrutura, falta de transparéncia dadistribuicao
orcamentdria entre os campi, uso de fisico de instituices religiosas para a realiza¢do de atividadesdeensino,
dentre outras. Nessas assembleias, temos levado informes sobre a luta pela recomposicdo salarial e a
reestruturacdo das carreiras EBTT e TAE e recebido grande acolhida sobretudo dentre estes ultimos que,
inclusive, estdo auto organizados e mobilizados em funcdo das discussGes em nosso estado sobre o PGD(que
ainda ndo foiimplementado) e aiminénciade instalacdo de ponto eletrénico aindaeste anoem funcdo de
uma derrota judicial do IFRJ. Conseguimos novos e novas filiadas nestas assembleias e elegemos
representantes locais buscando garantira paridade de género e entre segmentos. Hd umaauto-organizacao
de trabalhadores acontecendo emfuncdo destas urgéncias locais e o sindicato esta buscando se aproximar
destesservidores que, inclusive, emreunido realizada na Ultima quinta-feiradecidiram levar o debateparaa
assembleiageral aserrealizada na proximasegunda-feira. Nestamesmaocasido, serd discutidaaadesao de
nossasec¢ao a paralisagao e mobilizagdo nacionais tiradas no Forum de servidores do Estado do Rio deJaneiro,
espaco que temos ocupado em busca de unidade e maior mobilizagdo junto a outras entidades comoSindsep-
RJ, Sintufrj, Sintuff, Asunirio, Andes, Adufrj, Aduff, Sintifrj, Sindiscope, Sinal e Assibge. PresencadaFederacd o
Unica dos Petroleiros FUP. As pautas tiradas pelo férum foram: Por direitos e reajuste salarial, contra a
reformaadministrativae o arcabouco fiscal. Porfim, na ultimaassembleia, foi sugeridaaalteracdo na ordem
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dos pontos desta plenaria(1842) evitando que o debate sobre o PCCTAE fique para o Ultimo momento, o que
pode gerardesmobilizagdo. Superadaa pauta, as onze horas e quarenta minutos, a 1842 Plena foi suspensa
para o almogo, com previsdo de retorno as 13h30min. A parte da tarde do primeiro dia da 1842 Plena teve
inicio as 13h30min horas, com a mesa coordenada por Lucrécia lacovino/CNS, que convidou Antonildo
Pereira, Pastade Pessoal/Docentes, Teresa Bahia/CNS e Leewerton de Souza Marreiro/CNS e representando
aDN compostambém amesa o coordenador—geral David Lob3o. Iniciando o ponto “Conclusdo das propostas
de reestruturacdo das carreiras TAEs”, Lucrécia lembrou que o documento sobre RSC para os técnicos foi
disponibilizado nas pastas da Plenae em um QR Code com documento especifico sobre técnico substituto
baseado nalegislacdo de professorsubstituto. Lembrou ainda, que as propostas aserem debatidas nabase
foram encaminhadas pela Pastaportrésvezes as secdes e que seriam apreciadas somente as propostas que
retornaram apds o debate nas bases e iniciou a leitura, enquanto o plendrio apresentava seus destaques.
Antes do inicio da leitura, David Lob&do passou os nimeros da 1842 Plena, que contou com a participacdo de
vinte e duas Se¢des sindicais virtualmente e dezoito presencial, quarenta e trés delegado(a)s virtualmentee
trinta presenciais, sessenta e quatro observadores virtualmente e oito presenciais e vinte e quatro membros
daDirecdo Nacional. Foiinformado também, que ndo havia pendéncia de credenciamento. Dando sequéncia
a pauta, Lucrécia deu inicio aleitura das propostas da CNS. Apés a leitura, a mesa passou imediatamente a
chamada para a apresentagdo dos destaques ao texto. Sobre o técnico substituto, a plendria aprovou por
guarenta votos asete e onze abstengbes, a propostade que o Sinasefe defenda alutado técnico substituto.
Como desdobramento, houve consenso também, apermanénciado percentual de até 20% de liberagdo para
os afastamentos nos casos de pds-graduagdo e que ndo haja limite para os demais afastamentos. Houve
consenso com conteldo dapropostado item cinco, porém com aobservagdo paraque sejarefeitaaredacao
contemplando o que foi consensuado. Paragrafo primeiro, acordo com aretirada do termo “no caso” e passar
a redagdo para o afirmativo. Ainda no paragrafo primeiro, aprovado por trinta e oito votos a dez e duas
abstencdes, aalteracdo do texto do caput de sete niveis paracinco, comamesmaalteracdo nadescricdo. No
item um do paragrafo dois, a supressdo dos itens um a trés, que passard ter a seguinte redacao
“...comprovagdo de educac¢do formal inferiorao ensino médio equivalerda RSC TAE1. No paragrafotréshouve
consenso com o acréscimo do termo ...”e garantida a representacdo paritaria entre governo e sindicato”.
Sobre a criacdao da Comissdo do RSC para os TAES, apds votacao, foi aprovada por quatorze votos a trinta e
guatro e cinco abstencdes, a propostadois, de que atarefada construcdo daimplementacdo nacional do RSC
permanecerd com a Comissdo Nacional Permanente da Carreira. No paragrafo seis foi acordo “suprimir a
mencao a relagdo direta e substituir a tabela de percentuais pela nova aprovada com os percentuais de IQ
equiparados aos de RTdacarreira EBTT. Nanovatabelaarelacdo diretando mais existe. Houve consensocom
a inclusdo de novo paragrafo na minuta, com a seguinte redac¢do: “Apresentacdo de atividades para a
obtencdo do RSC/TAEsindepende dotempoem que asmesmas foram realizadas”. Paragrafo sete, aprovada
por dezesseis votos a trinta e trés e nove abstencdes, a supressao do texto. Paragrafo nove, aprovada por
consenso asupressao dotexto. No paragrafo dez, sobre o persaltum, houve consensoem suprimiro limite
de dois pulos e nao limitar a quantidade de saltos. Como desdobramento houve divergéncia no texto que
trata do somatodrio da carga hordria. Foi feito todo um debate e em seguida a votacdo, sendo aprovada por
vinte e um votos a treze votos, a manutengdo do somatdrio de todas as cargas horarias para realizar o per
saltum. Em seguida Lucrécia passou a leitura do da nova redacdo do item 52, onde foi feita pequena
adequacdo, com a inclusdo proposta por Elenira. Finalizando, foram feitos alguns esclarecimentos a Yuri,
sobre ositens12.1be c. Encerrado e debate, feitas as adequacgdes e votagGes a 1842 Plena aprovouaminuta
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da CNS. Superado o ponto, Lobdo prop6s e consultou o plendrio sobre a possibilidade de fazer um rapido
debate sobre a ATENS e Mesa de Negociagdo; houve consenso. Em seguidainformou que aFasubra Sindical,
naultimareunido do Fonasefe comunicou que ndo entrara em Mesa de Negocia¢cdo com a presencadaATENS,
convidada pelogoverno paraareunidododiatrés de outubro. Assim sendo, colocou que o Sinasefe deveria
tirar sua posig¢do. Sobre a Mesa Nacional de Negociagdo, Lobdoinformou que na primeiraMesa do PCCTAE,
foi permitidaaentrada de todo(a)s, nas demais esse nimero jafoi limitado. Assim, destacou aimportancia
de aplenaria discutire referendarquem sdo seus negociadores do Sinasefe, para evitar futuras confusdes.
Para contextualizar o debate, Lobdo que informou que ATENS é uma entidade que perdeu suacartasindical
e reivindica representar os servidores do PCCTAE do nivel E; proposta, segundo Lobao, divisionista, com
trajetdriade ultradireita e finalizou colocando que a correlacdo de forcas ndo é suficiente para sair da mesae
que, em seuentendimento, o Sinasefe deve aprovar umaconversacom a Fasubra explicitando suadisposi¢do
em continuartrabalhando com a Federagao e na Mesa agircom aATENS como vem sendo com o PROIFES. A
seguir, foram feitos alguns esclarecimentos e abertas as inscri¢cdes para o ponto com o tempo de doisminutos
para cada inscrito. Feitas todas as intervengdes, foi consenso o seguinte encaminhamento: que o Sinasefe
faca um documento em conjunto com a Fasubra sobre a ATENS rechagando o convite feito pelo governo a
uma entidade que ndo é sequer sindical e reforce a questdo acerca do temano Fonasefe. Conversar coma
Fasubraque mesmo que as duas entidade s ndo consigam impedir a participacdo da ATENS, o Sinasefe entrara
e fard as devidas criticas ao processo. A seguir, Antonildo informou que, em fung¢do datroca que ocorreuda
supléncia do SPL pela titularidade da Pasta de Aposentados, a chapa fez a substituicdo na CND de Fldvia
Hiromi, que sai paraassumir a Pastade Aposentados na coordenacgdo de Pessoal, por Wildson JustinianoPinto
Secdo sindical Rio Pomba, que passara a integrara Comissao Nacional Docentes. Em seguida, Lucrécia,em
nome da Pastade Pessoal prop0s que sejam representantes do Sinasefe na Mesade Negociacdo namesado
PCCTAE: o(a) coordenador(a) geral de plantdo, a coordenadora da Pasta de Pessoal e os cinco titularesdaCNS
(Grazielle, Dhieggo, Daniella, William e Xavier). Em seguida, Elenira Vilela, coletivo 12de Maio comunicou a
substituicdona CND de Alexandra Filipac por Euza Raquel de Sousa como titular e Diego Rodolfo na suplénda.
Dando sequéncia, foram apresentadas ponderagdes e vdrias propostas. Ao final, a mesa destacou os
consensos e divergéncias. Consenso na representa¢do das comissées nas Mesas: coordenador-geral de
plantdo e o coordenadorda pasta. Divergéncias: 12) um representante do TAES na Luta, em funcdo do Brasil
Participativo ou um representante da Base. 22) Dois da CNS/CND ou cinco da CNS/CND. Primeiramente, a
mesa abriu defesas para as duas posi¢cdes e em seguida a votacdo. Proposta um (aprovada) — Devem
representar as comissdes nas Mesas de Negociacdes, dois nomes indicados pelas Comissdes CND e CNS.
Proposta dois - Devem representar as comissdes nas Mesas de Negocia¢des, cinco nomes indicados pelas
Comissdes CND e CNS. Aprovada porvinte e nove votos a dezoito e duas abstengbes a proposta um. A seguir
a mesasubmeteu ao plenario as seguintes propostas: propostaum - O Sinasefe terd quatrorepresentantes
na Mesa de Negociacdo. Proposta dois— O Sinasefe tera cinco representantes na Mesa de Negociacdo. Por
quinze votos a trinta e dois, sem absten¢des, aprovada a proposta dois. Em seguida, foi apresentada a
proposta da divisdo das votagdes em funcdo do entendimento que as mesmas teriam natureza diferente.
Foram feitas as defesas, o autorfoi convencido e retirou sua propostade divisdo davotacdo. Assimsendo, a
mesa passou a discussdo sobre o quinto nome. Houve ampla discussdo e ndo houve consenso de o quinto
nome dorepresentante naMesado PCCTAE fosse um membro do Movimento TAES na Luta. Amesaabriuas
respectivas defesas e em seguida a votagdo. Proposta um (aprovada) — o quinto nome que representara o
Sinasefe na Mesa do PCCTAE, serd um integrante do Movimento TAES na Luta, em fun¢do do Brasil
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Participativo. Proposta dois — 0 quinto nome que representard o Sinasefe na Mesa do PCCTAE, sera um
membro da Base eleito em Assembleia. Por vinte e nove votos a doze e quatro abstengdes, foi aprovadaa
proposta um, com uma declaracdo de voto. Seguindo, foi iniciada a discussdo do quinto nome que
representara o Sinasefe naMesa da Carreira EBTT. Foram feitas as defesas e amesa encaminhou a votacao:
Propostaum-—representarad o Sinasefe naMesada carreira EBTT, um docente eleito no plantdo (Base ou DN).
Proposta dois - representara o Sinasefe na Mesada carreira EBTT, um docente indicado pela CND. Aprovada
pordoze votos atrintae dois e sete abstengdes, a proposta dois. Aseguir, apds consulta houve consensocom
o rodizio das chapas, sem arepeticdo dos nomes. Superado o debate, conforme a pauta, aprovada, a mesa
convidou arepresentante do Conselho de Etica Natalia Salan Marpica, Se¢do SP, para dar inicio ao ponto.Com
a palavra, Natdlia falou da saida de alguns membros do Conselho, e, consequentemente, a reducdo de
suplentes e informou que o conselheiro José Ferreira Neto terd que assumir um FG2 em seu setor, e que
conforme o estatuto, paraque o mesmo possa permanecer como conselheiro até o final do mandato, seria
necessariaaaprovacdaode umaPlenaNacional. Neste sentido, o Conselho solicitou que a Plena referendasse
acontinuidade de José FerreiraNeto no Conselho de Etica. Amesa consultou o plendrio, e a plenariaaprovou
a permanéncia do conselheiro José Ferreirano Conselho de Etica até ofinal do mandato da atual gest3o. A
seguir foi proposta a abertura do debate acerca da situacdao do ex-diretor da DN Matheus Santana, Secdo
IFBA, coletivo 12 de Maio, que ndo faz mais parte dos quadros de filiados ao Sinasefe. Nao houve acordo,
EleniraVilelaapresentou questdo de ordem, solicitando que a discussado fosse remetida a umapréximaPlena,
com apresencade Matheus. Lobdolembrou que, conforme o estatuto do Sinasefe, quando surgir qualquer
duvidasobre o Regimento, prevalecerd o parecerdaAssessorialuridica Nacional e que neste caso, o queestd
em vigoré o parecerdaAJN. A questdo de ordem foi mantida, foram feitas algumas falas, entretanto, como
ndo se chegouaum consenso. E, emfunc¢do do avancado dahora, amesasuspendeu os trabalhos e encerrou
a Plena, asdezenove horas e cinquenta minutos, com o acordo de iniciar o segundo dia com a discussdo do
caso envolvendo Matheus Santana. O segundo dia da 1842 Plena teve inicio as oito horas e vinte e cinco
minutos. A mesafoi composta por EleniraVilela e Artemis Martins que coordenaram os trabalhos.Apdsbreve
discussdo sobre a ordem dos trabalhos do dia, Artemis iniciou a Plena, com a questdo acordada no dia
anterior, a situacdo acerca do ex-diretor Matheus Santana. Com a palavra, informou que em agosto do
corrente ano, o plantdo recebeu um e-mail daPasta do Juridico, com a Portaria sobre avacancia de um dos
diretores da DN, que havia feito concurso e assumiria o cargo em outra instituicdo, informou ainda, que a
Portaria foi datada em quatorze de agosto de dois mil e vinte e trés. Artemis informou ainda, que o e-mail
solicitava o afastamento pela DN doreferido diretor e que ao final de agosto solicitou parecerda AJN, uma
vez que haviam interpretacdes distintas de como encaminhar a situacdo e que no dia oito de setembro a
assessoria juridica emitiu o parecer e no plantdo seguinte Artemis comunicou a DN formalmente sobre a
situacdo de Matheus, e, ao mesmo tempo a seu coletivo 12 de Maio. Artemis finalizou destacando que em
sua avaliacdo, ndo se tratava de discussdo sobre o mérito ou ndo do parecer e sim sobre o encaminhamento,
que, inclusive, ja foi dado e que Matheus, desde o dia oito de setembro ndo mais participou de qualquer
atividade da Dire¢ao Nacional do Sinasefe. A seguir, a palavra passou a Elenira Vilela, que iniciou sua fala
lamentando ter sido agredida verbalmente em plenario pela segunda vez e externou sua indignagao
afirmando ser inaceitavel que o sindicato continue sendo um sindicato de reproducdo de misoginia,
machismo, violéncia etc. Sobre a questdo em discussdo Elenira colocou que o coletivo 12 de Maio tem o
entendimento de que ndo ha previsdo no estatuto de expulsdo de umsindicalizado e que nemocoletivo,nem
Matheus nuncativeram aintenc¢do de manté-lo naDire¢do Nacional apds sua idaparaa UFBA. Entretanto, é
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fato de que existem centenas de sindicalizados que ndo atuam no que esta previsto no parecer. Ressaltouque
se o sindicato querdiscutir a situa¢do de Matheus, é necessdrio que o mesmo esteja presente e que se for
para considerar que necessariamente Matheus ndo fazia parte da categoria naquele momento, sera
necessario um levantamento de todas as pessoas que ndo estdo trabalhando nositens previstos no parecere
pediuque suaquestdode ordem, apresentada no diaanteriorfosse colocadaem votagcdo. Emseguidalvoda
Silva, pasta do Juridico iniciou pedindo desculpas a Elenira por ter exagerado em seu tom de voz no dia
anterior. Emsuaintervencdo Ivo colocou estar claro que muitos ndo sabem quem o Sinasefe representahoje
e destacou a importancia que essa falha com relagdo a legitimidade da representagdo, no estatuto seja
corrigida no congresso estatutdrio. Destacou ainda que o plantdo aépoca deu o encaminhamento correto.
Em seguida foram feitos alguns esclarecimentos e a questdo de ordem foi submetida ao plendrio, que foi
acatada por vinte sete votos a doze e quatro absteng¢des, com uma declaragdo de voto, e a discussao foi
remetida para uma préxima Plena, com a presenca de Matheus. Superado o debate, a mesa deu inicio a
discussao de conjuntura. Porém, pelofato de ndo haver convidados disponiveis para participardamesa, em
funcdo dasvarias alteragdes da pauta, Elenira propos que fosse concedido o tempo de cinco minutos para os
informes das ultimas reunides e plendria do Fonasefe e dareunido de rearticulacdo e em seguida abrir o
debate de conjuntura. David Lobdo prop6s que aoinvés de informes, os coordenadores —gerais fizessemuma
exposicdo acerca da conjuntura. Houve consenso e foi acordado o tempo de aproximadamente duas horas
paraaconclusdodadiscussdo, comtrintainscricdes de trés minutos paracadainscrito, garantindo a paridade
e revezamento presencial e virtual e ao final os encaminhamentos. Houve total acordo e o ponto conjuntura
foi iniciado com aexplanagdo dos coordenadores—gerais, naseguinte ordem: David Lob3o, EleniraVilelae
Artemis Martins. Ao final das exposicdes o debate foi aberto ao plenario, que teve aoportunidade de colocar
sua andlise acerca da conjuntura e apresentar suas propostas. Encerradas as falas, Tania Regina pediu a
palavra e fez a leitura de conversa nas redes sociais entre William Carvalho e Graziella no grupo da CNS.
Durante aleitura foram apresentadas varias questdes de ordem para que a questdo nao fosse debatida. Ao
final houve acordo e Taniafezaleituradamocdo de repudio a atitude de William e moc¢do de apoioaGraziella.
Apods a leitura a palavra retornou aos coordenadores - gerais para as considerag¢des finais. David Lobao
destacou emsuafalaaimportanciadaandlise de conjuntura e que a prioridade hoje deve ser como colocara
base em movimento. Destacou os consensos nas falas, com relacdo a unidade, assim como a urgente
necessidade de mobilizacdo etc. Artemis destacou também a importancia da mobilizacdo para cobrar do
governo o cumprimento das promessas de campanha. Lembrou que para acabar com a fome é preciso
fortalecerosservigos publicos e colocar naordem dodiaareivindicacdo de que é preciso recuperar os danos
gue os servidores vém tendo ao longo de vérios anos. Finalizou destacando que apesar dos equivocos e
limitacOes, que as bases promovam atividades criativas e diferenciadas em seus locais de trabalho, inclusive
com a participacdao do movimento estudantil. Apds as consideragdes finais, Lobdo comunicou que a partir
daquele momento ndo mais seriam aceitas propostas e que uma comissao faria a sistematizacao para
apresentacdo dos encaminhamentos ao final da Plena. Em fung¢do do avangado da hora, houve consensopela
suspensdo dos trabalhos para o almogo, com proposta de retorno as 13h30min, com a pauta da casa do
Sinasefe, 352 Consinasefe e encaminhamentos. A parte da tarde da Plena teve inicio as 13h50 min, amesa
foi composta pelacomissdo de acompanhamento dareforma da casa (Rita Gil, Artemis Marins, David Lob3do),
com os trabalhos sendo coordenados por David Lobao, para darinicio ao ponto “reforma da casa do Sinasefe”.
Artemis lembrou que todaa DN é responsdvel pela obra, cabendo acomissao fazer esse acompanhamento
mais de pertoeinicioualeituradorelatdrio parcial elaborado pela comissdo detalhando as etapasdareforma
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do imdvel da entidade. Inicialmente fez um resgate desde o periodo em que foram detectados sérios
problemas na estrutura, parte elétrica, dentre outros e fezaleiturado relatdrio detalhado de todo processo
até omomento. Apds aleitura, a palavrafoi concedidaaRita Gil, que complementou relatando, dentreoutros
aspectos, asituacdo do mobilidrio da casasob aresponsabilidade da empresa, e que ndo foram encontrados
no galpdo alugado pela empresa a época. Falou ainda das a¢ées que vém sendo adotadas pela DN, com a
orientacdo da assessoria juridica. Diego complementou esclarecendo sobre os aditivos contratados, e foi
complementado por Odemir Vieira. Ao final das intervencdes da comissao, a palavra foi concedida a Dr.
Valmir, assessor juridico nacional do Sinasefe para dar os informes sobre a rescisdo do contrato com a
empresae as acdes que aassessoriavem adotando pararesponsabilizaraempresaSantoro com aentradade
acdo indenizatéria para ressarcimento dos valores. Em seguida a mesa abriu para questionamentos do
plendrio. A comissdo, assim como o juridico responderam aos questionamentos e fizeram esclarecimentos.
Em func¢do dos prazos do congresso e para ndo correr o risco de ndo dar tempo da aprovacdo de questées
relevantes para a publicacdo do edital, o que inviabilizaria o 352 Consinasefe, o ponto foi suspenso em
consenso com o plendrio e a comissdo de organiza¢do do 352 Consinasefe compOs a mesa para darinicio a
discussdo. Tania Regina informou que o objetivo era a aprovacdo do temario e regimento interno do 352
Consinasefe, que foi disponibilizado paratodos os participantes da Plena. Foi apresentadooencaminhamento
de que aplenariaaprovasse o regimento daformacomo foi apresentado, sem necessidade de leiturae que
assecodes que tivesses propostas de alteragdo remetessem a Comissdo paraasadequagdes e aprovacao final
na abertura do congresso, a exemplo de acordos anteriores. Houve consenso da Plena. A seguir foram
apresentados alguns destaques a proposta de programacao do congresso que foram ouvidos pela comissao
gue deu todos os esclarecimentos e colocou que as propostas de alteragdo serdo discutidas por toda a
comissao, que fara as adequacdes possiveis. Ao final Taniainformou que todas as orientacdes paraaelei¢ao
de delegado(a)s e os demais prazos serdo disponibilizadas paratodas as Secdes na préximasemana e que as
questdes com relacdo as hospedagens para o periodo ja estdo quase concluidas com os hotéis e reafirmou
gue a comissdo se compromete em sanartodas as dividas encaminhadasvia e-mail pelaBase. A seguirfoi
apresentada a proposta discutida na comissdo, para aprecia¢ado e votagdo da 1842 Plena: “Construindo um
Sinasefe forte, independente e de luta: desafios para a organizagdo da classe trabalhadora” e foram abertas
as inscricoes para posicionamento do plenario. A proposta de tema foi muito bem aceita pela plendriaem
geral. Stanio apresentou a proposta de inclusdo do termo “inclusivo” no temario. Consultada, a Plendria
aprovou a inclusdo e o tema passou a seguinte redacdo: "Construindo um sindicato forte, independente,
inclusivo edeluta: desafios para a organiza¢do da classe trabalhadora” . Finalizando, Taniainformou que a
comissdo realizou atomadade custos dos brindes do congresso e entre acamisae abolsa, optou pelabolsa,
de boa qualidade e funcional, novalorde vinte e cinco reais aunidade, porém destacou que a comissdaooptou
pela bolsa, mas aSecdo que optar pela camisa, ao custo de trinta reais a unidade, os valores serao inclusos
no rateio solidario. Ao final das intervengdes destacou a importancia de se comecgar a pensar em umnovo
encontro de comunicac¢do digital. Com relagdo as mesas do congresso, acomissdo estendeu o prazo até odia
primeiro de outubro paraque as Pastas discutam e encaminhem a comissao e que sobre a mesade Carreira
gue contardcom Andes e Fasubra, o convite seraformalizado em breve. Sobre os convidados paraamesade
conjuntura foi dado um prazo maior para a DN retornar a comissdo. Foi apresentada proposta que fosse
garantida pelaplenaria, que todas as chapas da DN tenham direito aindicacdo de convidados paraamesade
conjuntura. Foi feito breve debate emtorno da questdo. Sobre agarantiadadiversidade emtodas as mesas,
Camila Félix, Pastade Politica para Mulheres ressaltou que ja foi que a questdo ja foi discutida e garantida.
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Sobre os convidados para amesade conjuntura, houve consenso que cada membro da comissdo, composta
por todas as chapas da DN, indicard um nome, que serd debatido no ambito da comissdo e submetidos a
préoxima Plena parareferendar ou votar, caso ndo haja consenso nacomissdo. Acordado aindaque o nimero
de convidados paraamesade conjunturaserade trés. Aseguir, acomissdo agradeceu ao plenario e encerrou
o ponto. Nova mesafoi compostapor David Lobdo e RitaGil. A seguir, em fungdo do avancado da hora David
Lob3do prop6sremeteradiscussdo sobre areformadacasa como primeiro ponto da pautada préoximaPlena.
N3do houve consenso e foi feito rapido debate e a mesa encaminhou a votacdo; sendo aprovada por vinte e
quatrovotos adezoito e umaabstencdo, apropostaum, pelasuspensdo dadiscussdo sobre a casadoSinasefe.
Assim sendo, a mesa passou aos encaminhamentos do ponto de conjuntura. No inicio do ponto Lobdo
informou que haviasidofeitaasistematizacdo apenas das propostas sobre a conjuntura e que asdemaisserdo
encaminhadas as Pastas. Em seguida passou a leitura da sistematizagdo sobre o dia trés de outubro, pois
foram apresentadas vdrias propostas sem qualquer divergéncia e uma complementando a outra: “Participar
ativamente de todas as atividades da Jornada de Luta do Fonasefe, no periodo de dois a sete de outubro,
destacando a paralisa¢éo no dia trés e a Plendria dos Servidores Publicos Federais, no dia sete de outubro.
Fazer ampla divulgagéio, patrocinio das midias de todo o material produzido para a construgdo da jornada
deluta”. Submetido ao plendrio, a resolucdo sobre o diatrés de outubro foi aprovada porconsenso pela 1842
Plena. Logo apds foram lidas as demais propostas enquanto o plenario apresentava seus destaques. Ao final,
apo6s o debate dos destaques e as devidas adequacgées, foi aprovado o seguinte conjunto de propostas sobre
conjuntura: 1. Que o Sinasefe fortaleca a UNIDADE dos/das servidores Publicos e do Servigo Publico contraa
Reforma Administrativa (PEC 32), pela recomposi¢do e reajuste salarial, pela equiparagao dos auxilios, por
construir carreiras fortes e atraentes e pelarevogacdo de todas as medidas que precarizam as condi¢des de
trabalho dos/as servidores/as publicos e do servigo publico; 2. Combaterodiscurso de faltade mdo de obra
qgualificada para legitimar os interesses capitalistas. 3. Desenvolver estratégia de combate resposta
diretamente nas redes sociais dos politicos fascistas. 4. As Sec¢des sindicais do Sinasefe, devem procurar
trabalharde forma unificada com os movimentos sociais para garantiramobilizacdo de suabase, investindo
de acordo com a realidade de cada se¢do. 5. Que as entidades produzam videos chamando as bases a
mobilizacdo paraimpedira aprovacdo de todas as a¢gdes do governo contra os Servidores Publicos Federais;
6. Solicitarao DECOM que apresente sugestdes de frases e artes para a confeccao de faixas. 7. Indicar asbases
a construcdo de um movimento paredista; 8. Palavra de ordem aprovada: LIRA, o povo escolheu mais e
melhores servicos publicos: NAO A PEC 32! 9. Aprovar mobilizagdo na base nos dias em que ocorram as mesas
de negociacdo. 10. Reforgar nosso compromisso com o carater de autonomia e independéncia de dassefrente
ao governo. 11. Propor que as bases, junto com o Sinasefe construam um calenddrio de mobilizacdo
permanente até 2024. Lutar junto com as frentes e articulagdes, mas nado ficar a reboque deles. 12. Que o
Sinasefe inclua na pauta a ndo anistia (#semanistia) dos crimes do Bolsonaro e todos que atacaram a
democracia. 13. Proporas secdes/bases que promovam nesse calendario permanente, mesas,conversas, bate
papos que debatam politicae economia e seusimpactos paraoservidor publico. 14. Retomada dos Encontros
Regionais para articulacao local das bases e a retomada das mobilizacdes dos Féruns Estaduais contra a
Reforma Administrativa, em conjunto com os servidores publicos estaduais e municipais. 15. Durante o
periodo de mobilizagdo das bases garantirarealizacdo de a¢cdes culturais nos campi/base como ferramenta
sindical. 16. Que o Sinasefe se integre nas movimentacdes e articulagdes que vém ocorrend o pelo Brasil, para
construcdo de uma Frente da Classe Trabalhadora e dos movimentos Sociais, em defesa das reivindicacéese
dos servicos publicos que sdo fundamentais paraagarantia de direitos daclasse trabalhadorabrasileira. 17.
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Que o Sinasefe fortaleca a articulacdo do Férum Nacional dos Trabalhadores da Juventude Por Direitos e
Liberdades Democraticas. Aprovadas as propostas de conjuntura, Manoel Porto, Coordenagao de Politicas
Educacionais e Culturais a Pasta dard encaminhamento a propostado CMRJ e do CMF (SINDSIFCE) arespeito
dogrupo de estudos sobre alegislacdo pertinente ao funcionamento das instituicdes de educacao vinculadas
ao Ministério da Defesa. Informou que a questdo sera discutida no GT da préximasemana paraverse a Pasta
consegue proporcionararegularizacdo e certificar os trabalhos produzidos pelo Grupo de Estudos. Superado
o ponto, Carlos Magno pediu apalavra e apresentou solicitacdo de sua base de ressarcimento a sec¢ao sindical
IFBAIANO, das despesas com passagens e hospedagem de Antonildo Pereira, negado pela coordenacio—geral
doSinasefe, pelofato de o mesmo nao atender, naquele momento, os critérios estabelecidos previamente
pela DN para participacdo da 1842 Plena, o que levou a negativa, apds consultado plantdo a DN. O debate foi
aberto. Apds a falade Carlos Magno, como o ocorrido se deu no plantdo da coordenadora —geral Artemis, a
palavra foi concedida a mesma para esclarecimentos. Com a palavra Artemis colocou inicialmente que em
varias gestdes jaocorriaa discussdo acerca dos critérios para participacdao de membros daDN em atividades
presenciais, reafirmando jaser uma praticaantigadaDN. Destacou que a atual gestdo, parareequilibrio das
contas, entre outras medidas decidiu estabelecer critérios para participacdo presencial dos membros da
Direcdo Nacional. Informou que em seu plantdo foram solicitadas as passagens de Antonildo, sem passar
sequer pelos plantonistas, chegando diretamente ao administrativo. Apds a consulta, as passagensjdestavam
compradas, porém, ndo foram autorizadas. Apds a falade Artemis o debate foi aberto, foram feitas muitas
falas, feitos esclarecimentos e muita divergéncia. Ao final, a mesa encaminhou a votacdo: proposta um —
Ressarcimento dos valores a sec¢do IFBAIANO. Proposta dois — N3o ressarcimento a secdo IF BAIANO.
Aprovada por quinze votos atreze e duas abstengdes, com trés declara¢des de voto, a proposta dois, de ndo
ressarcimento a secdo IFBAIANO. Encerrada a discussdo Lob3o passou a apreciacdo das mogdes e passou a
palavra a Pedro que explicou o motivo da mocdo de repudio ao governo do estado do Maranhdo e detotal
solidariedade aos(as) trabalhadores(as) da Policia Civil e da educag¢do (UEMA e UEMASUL). Submetida ao
plendrio, amocao foi aprovada por consenso. A seguir, Diego Rodolfo, 12tesoureiro do Sinasefe fezaleitura
de caratade desagravo, acerca de documento divulgado e assinado porintegrantes da DN do Sinasefe dando
conta de irregularidades na conducdo financeira do Sinasefe. Apds a leitura Carlos Magno disse que o
documento foi feito questionando a DN e que ndo haviaresposta até aquele momento. Encerrando aPlena
David Lobdo reafirmou que o momento ndo é facil, que a base do Sinasefe é a categoria que mais tem se
afastado doservigo publico e que possui umindice de suicidio e endividamento altissimos e porisso, ndo se
pode abrirmao de fazer umaboa luta para alcancar boas vitdrias, e, conclamou a categoria paraintensificar
a mobilizacdo na Base para construcdo da jornada de lutas e grande paralisacdo no dia trés de outubro.
Vencida apauta, as 19h45min, David Lobdo deu por encerradaa 1842 Plena. Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presente Ata, que vai assinada por mim, Rita Sidmar Alencar Gil, Secretaria —geral, e apds lida e
aprovadasera assinada pordemais coordenadores do Sinasefe Nacional.
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......

SINASEFE

ERRATA / INCLUSAO na Ata da 184 Plena

Foi comunicada a substituicdo na Coordenacdo de Pessoal, Pasta de Aposentados(as),
de Odemir Vieira, por Rafaella Floréncio (segunda suplente), em vinte e trés de
setembro de dois mil e vinte e trés e a saida da Direcao Nacional de Matheus dos
Santos Santana — Secao Sindical IFBA e CMS-BA.

1968-2022

FONE: (61) 2192-4050 - EMAIL: DN@SINASEFE.ORG.BR

.."-\_; WWW.SINASEFE.ORG.BR
ANOS

I SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
]



