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Analise de Conjuntura

O Governo Bolsonaro, apds aprovar sua proposta de
Reforma da Previdéncia (PEC 6/2019) na Comissao de
Constituicdo e Justica (CCJ) da Camara Federal, lanca
mao de mais ataques, neste momento reduzindo dras-
ticamente o orcamento de todas as Instituices da Rede
Federal de Ensino.

Anuncia, sem a menor cerimonia, a aplicagdo de um
receituario nefasto, agredindo conquistas histéricas da
nossa sociedade, a partir de setores e instituicoes que
prestam os servigos necessarios para a popula¢io que
mais precisa.

Neste momento em que se desenha como sera de fato
o governo Bolsonaro para os préximos anos, ndo temos
davidas do que fazer: construiremos junto as bases da
nossa categoria o necessario enfrentamento contra essas
politicas, tdo atrasadas, quanto mediocres. E preciso que

o SINASEFE faga o que sempre fez: mobiliza¢ao da sua
base e no conjunto da classe trabalhadora!

A agenda inicial dos trabalhadores e das trabalha-
doras ja esta aprovada pelas centrais sindicais. Agora é
o momento da realizagdo de rodada de assembleias para
construir e participar da Paralisagdo Nacional do dia 15
de maio, bem como da Greve Geral marcada para 14 de
junho.

Néao podemos titubear um sé minuto. Devemos ter
prioridade na agenda geral e no enfrentamento conjunto
da classe, nao perdendo de vista a necessidade de definir-
mos a¢des do SINASEFE para a nossa pauta historica e
aquela que se apresenta em carater emergencial, como a
reducio absurda de mais de 35% do orgamento das Insti-
tuicdes Federais de Ensino (IFEs).

Bolsonaro ndo é mais ou menos pior do que outros
nos projetos que nos atingem, ele é mais autoritario, re-
acionario, direto e claro no que pretende fazer. Para nds,
isso acaba facilitando o caminho a escolher: a greve, seja
ela geral ou para defender a nossa Rede, paralisando por
tempo indeterminado.

Finalizamos dizendo que o nosso sindicato nunca se
intimidou frente a qualquer governo e ndo sera agora
que isso ira acontecer! Esperamos que as bases possam
discutir todos os temas que abordaremos neste Boletim,
bem como as questdes centrais relacionadas a Reforma
da Previdéncia e aos ataques diretos a Rede Federal de
Educagéo, para que possamos montar nossas estratégias
e nosso exército para o devido combate que 0 momento
necessita!




Contingenciamento de verhas

da Educacao Federal

As Universidades e os Institutos Federais, mais uma vez,
sofrem monstruosos ataques do governo Bolsonaro, que ja
demonstrou para o que veio quando o assunto é educa¢iao
publica. No dia 30 de abril, véspera do Dia do Trabalhador
e da Trabalhadora, Abraham Weintraub (atual ministro da
educacdo) anunciou um corte de 30% dos orcamentos da
Rede Federal de Educagido - para sermos mais exatos, o re-
ferido bloqueio foi realizado pelo Ministério da Economia
as 20h08min de 30/04.

Este famigerado corte representa um dos mais duros
ataques, e sem precedentes, na histéria da educagédo bra-
sileira. O corte se deu nas agdes or¢amentarias de capa-
citagdo e funcionamento, impactando de forma tragica
o tripé ensino, pesquisa e extensdo, correspondendo aos
30% do or¢amento total. Cerca de 40% do que ja estava
aprovado na Lei Orcamentéria Anual (LOA) de 2019 im-
pactardo o custeio das IFEs.

Cortes percentuais de Bolsonaro na Educacao Federal
(atualizado até 14 horas de 03/05)
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A Reforma da Previdencia
e 0 Sistema da Divida

No dia 2 de maio, o plantdo semanal do SINASEFE
foi convidado a participar de um debate sobre a Re-
forma da Previdéncia e os cortes dos orcamentos em
Universidades, Institutos Federais e Colégio Pedro II. O
debate aconteceu no campus Luzidnia-GO da Universi-
dade Estadual de Goids (UEG).

Neste evento, tivemos a possibilidade de refletir,
junto com a comunidade académica local, sobre a PEC
6/2019, a qual visa destruir a Previdéncia Social uni-
versal e soliddria para entrega-la aos bancos, em um re-
gime de capitalizagdo que esta fracassando na maioria
dos paises onde foi adotado (segundo estudos da Or-
ganizagao Internacional do Trabalho). A coordenadora
nacional da Auditoria Cidada da Divida, Maria Lucia
Fattorelli, vem destacando que as pesquisas da OIT ser-
vem de alerta ao Brasil.

A proposta de Reforma da Previdéncia de Bolso-
naro, denominada de “Nova Previdéncia”, traz em seu
conteudo o modelo de capitalizagiao, baseado na ado-
¢do de contas individuais para o regime previdencia-
rio brasileiro. O sistema rompe com a ldgica coletiva
de financiamento, em que trabalhadores, empresas e a
Unido tém participagdo nos aportes.

Fattorelli sublinha que a proposta coloca em xeque o
principal objetivo do trabalhador, que é a seguranga no
futuro ndo s para a aposentadoria, mas também para
as situagdes de risco social, como sdo os casos de co-
bertura previdenciaria para situa¢oes de doencas, inva-
lidez, pensdes por morte etc. “Em todos esses eventos,
nos, trabalhadores, queremos o qué? Protegdo e segu-
ranga! A capitalizagdo é uma conta individual, é cada
um por si, e o dinheiro é aplicado em aplicacdes de ris-
co. Qual ¢é aldgica de colocarmos a nossa Previdéncia, a

nossa seguranga, ligada aos
momentos em que estare-
mos mais vulneraveis, que
sao todos esses eventos, em
aplicagdo de risco? A coisa
nao tem nem légica seman-
tica!”, enfatizou Fattorelli.

O SINASEFE tem apoia-
do a Auditoria Cidada da
Divida e orienta as bases
do sindicato que busquem informacgdes a respeito da
intrinseca relacdo entre a Reforma da Previdéncia e o
sistema da Divida Publica no site da entidade: www.au-
ditoriacidada.org.br.

Além disso, contamos com a necessaria mobilizagéo
social de toda a categoria para rejeitar a PEC 6/2019,
que afetara todos e todas nds!
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Vocé conhece as atrocidades da "Nova Previdéncia" que irao
acabar com a seguridade social e com a sua aposentadoria

Sdo intimeros os equivocos da PEC 6/2019 que merecem a nossa atengdo. Vejamos alguns deles!

Desconstitucionaliza¢io do direito fundamental a

aposentadoria

O Brasil é um dos paises que mais resiste a supe-
rar a redugao das desigualdades sociais, regionais, de
género e raga, dai a Constitui¢ao Federal insculpir o
direito fundamental a Previdéncia Social em seu bojo,
uma decorréncia das lutas por justica social e da evo-
lugdo do Estado de Direito impondo protegdo dian-
te das flutuagoes econdmicas e sociais e do abuso do
Poder Estatal; remeter a legislagao infraconstitucional
a regulamentagao da Previdéncia significara que ne-
nhum dos critérios basicos serdo resguardados pela
Carta Magna, tais como: a) requisitos de elegibilidade
para concessao de aposentadoria; b) regras de calculo
e corre¢ao dos beneficios; c) defini¢ao da aliquota das
contribui¢des previdencidrias ordinarias e extraordi-
narias dos servidores publicos; dentre outros. Tal fato
impoe inseguranga juridica e social permanentes.

A capitalizagio e a crise fiscal permanente

A PEC 6/2019 apresenta a capitalizagdo (baseada
em poupangas individuais) em detrimento do regi-
me de reparti¢ao (solidario) como uma alternativa
voluntaria e irretratavel no interesse do trabalhador;
no entanto, os custos de transi¢do derivam da perda
de receita do regime de reparti¢do. Se por exemplo,
30% dos trabalhadores brasileiros migrarem para a
capitalizacdo, em 10 anos mais de R$ 1 trilhdo em
receita deixara de fluir para a Previdéncia Social,
indo direto para o sistema financeiro. Sera o fim da
Seguridade Social e a instauracdo de um circulo vi-
cioso de queda de receitas, crise fiscal e mais cortes
de beneficios.

A populagdo mais pobre perde mais

De acordo com estudo publicado pela Consulto-
ria Legislativa do Senado Federal, 19% dos homens e
39% das mulheres que se aposentaram em 2014 com
65 anos e 62 anos, respectivamente as novas idades
minimas, ndo conseguiram acumular os 20 anos de
contribuigdo exigidos pela PEC 6/2019; além disso,
endurece-se com a concessdo de beneficios de ca-
rater assistencial, como o Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC) e as aposentadorias rurais que,
respectivamente, se destinam aos deficientes e ido-
sos em condigdes de pobreza e aos trabalhadores do
campo. No caso do BPC, o valor do beneficio cai de
R$ 998 para R$ 400 para a faixa entre 65 anos e 69
anos, levando centena de milhares de brasileiros a
pobreza extrema.




pontos), para os homens aumento de 1 ponto anual até
2028 (105 pontos); tempo de servico publico de 20
anos, e tempo no cargo 5 anos; a desproporcionalida-
de ainda é mais severa se comparada com a das Forcas
Armadas, que prevé pedagio de 17% enquanto os civis
terdo variacao entre 100% a 1200%, entre outras.

As mulheres perdem mais
Em todas as modalidades de beneficios (aposen-
tadorias, pensodes, BPC, aposentadorias rurais e por
invalidez) as mulheres serdo prejudicadas.

Professores e Professoras mais sujeitos a exaustio no
trabalho
Mais velhos e com menores aposentadorias, a CF Autorizagao para o confisco da remuneragio de ser-
estabelece que os professores, em razdo da importdn- vidores publicos ativos, inativos e pensionistas
cia da atividade e por estarem submetidos a situagdes Pois eleva a aliquota previdencidria dos servido-

penosas e exaustivas de trabalho, se aposentam, no
setor publico, com beneficio integral aos 55 anos de
idade e 30 anos de contribui¢do (homens), e aos 50
anos de idade e 25 anos de contribuicdao (mulheres),
sendo que, na iniciativa privada, o tempo de contri-
buig¢do é 0 mesmo e ndo ha fixacdo de idade minima;
a PEC 6/2019 amplia a exposi¢do a pendria da ativi-
dade docente, eleva a idade de aposentagdo de profes-
sores para 60 anos e, principalmente, professoras, na
unica categoria onde as idades de homens e mulheres

res federais até 22% e possibilita cobrancas extra-
ordindrias sem limite nos trés niveis da Federacio,
abrindo caminho para o confisco das remuneragoes
(CF, artigo 150, IV).

Preservacao incerta do poder de compra das aposen-
tadorias

Pois suprime a garantia constitucional de preser-
var o valor real dos beneficios (CF, artigo 40, §8°).

foi equiparada, além de reduzir seus beneficios. Extrapolac¢io de matéria previdenciaria
Com delegagao indireta de atribui¢es de servido-
res publicos civis a militares da reserva, confundindo

administragao corriqueira da maquina com Seguri-

Regras de transicao desproporcionais ou inexistentes
para servidoras e servidores publicos

Hoje, nos Regimes Proprios (RPPS) dos servidores
publicos, onde o teto de beneficios na Unido ja é limi-
tado ao do Regime Geral para aqueles que ingressaram
depois de 2013, a regra geral de concessdo de aposen-
tadoria requer idades minimas de 60 e 55 anos para
homens e mulheres, respectivamente; tempo de con-
tribuicdo de 35 anos para homens e 30 para mulheres;
tempo no servico publico de 10 anos; e tempo no car-
go de 5 anos. Dessa forma, a aposentadoria voluntaria
passa por significativo endurecimento: idades minimas
de 61 e 56 anos, homens e mulheres, com aumento em
2022 para 62 e 57 anos; tempo de contribuicido de 35
anos (homens) e 30 anos (mulheres); pontuagio mini-
ma da soma idade mais tempo de contribuicdo igual a
96 se homem ou 86 se mulher em 2019; para as mulhe-
res a pontuagdo aumenta 1 ponto por ano até 2033 (100

dade Social, desconsiderando os regramentos legais
que disciplinam a gestdo em diversos drgaos estatais,
ao tempo em que cria, injustificadamente, reserva de
mercado na gestdo publica para militares da reserva.




O plantao semanal do SINASEFE contou com a pre-
senca de representacio do Sinasefe Santa Maria-RS,
com intuito de prosseguir os encaminhamentos refe-
rentes aos processos protocolados no Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil e no antigo Minis-
tério do Planejamento (hoje Ministério da Economia),
relacionados a corregdo da proporcionalidade dos re-
gimes de trabalho docentes de 40 horas e de 40 horas
com dedicagdo exclusiva (DE) em relacao ao regime de
20 horas.

Foi protocolado o Oficio n° 070/2019/DN/SINA-
SEFE para o Secretario de Gestao de Pessoas, Wagner

Correcdo da Proporcionalidade dos Regimes de Trabalho
de 40 horas e 40 horas com Dedicacdo Exclusiva em relacao
ao regime de 20 horas

Lenhart, e o Oficio n° 071/2019/DN/SINASEFE para
o Coordenador, José Borges, solicitando agendamento
de audiéncia com representantes da Dire¢do Nacional
(DN) do SINASEFE e da segédo sindical Santa Maria-RS.

Ao final do plantao, recebemos o telefonema do se-
nhor Fremir, servidor do érgdo, que confirmou o re-
cebimento dos oficios e que estaria agendando para os
proximos dias uma reuniao.

As segOes interessadas em protocolar a mesma soli-
citagdo, como forma de pressionar o governo a analisar
esta situagdo, podem entrar em contato com o adminis-
trativo do SINASEFE para solicitar o modelo de oficio.




Direito dos Docentes Inativos e Pensionistas ao RSC

O plantao semanal do SINASEFE reiterou o pedido
de resposta a respeito dos Oficios de n° 330/2016/DN/SI-
NASEFE e n° 36/2017/DN/SINASEFE, que tiveram como
objeto o pedido de revisdo da Nota Técnica n° 103/2015/
CGAA/CONJUR-MEC/CGU/AGU da Conjur, elaborada
pelo MEC e que tem sido fundamento ao indeferimento
dos pleitos de docentes inativos e pensionistas.

Temos plena convic¢do de que a passagem para aposen-
tadoria, por si sd, nao exclui o servidor publico da carreira
a que ele pertence. E, principalmente, que os servidores
que se aposentaram com a paridade, fazem jus a extensao
de todos os direitos e vantagens concedidos aos servidores
em atividade, em igualdade de condigées, conforme garan-
te a Constituicdo Federal. Portanto, a Nota n° 103/2015,
que indefere o Reconhecimento de Saberes e Competén-
cias (RSC) aos docentes inativos e pensionistas, fere de
morte o direito destes servidores.

E importante observar que este entendimento consubs-
tanciado na referida nota encontra-se superado e nio se
coaduna as reiteradas decisdes judiciais que encontram
respaldo constitucional no critério de paridade.

Expediente

E muito dificil contar com conquistas nestes tempos
tenebrosos, mas esperamos contar com a sensibilidade do
6rgao responsavel pela revisao da Nota n° 103/2015, para
termos a concessao ainda na esfera administrativa do RSC,
a fim de evitarmos a longa espera destes servidores e ser-
vidoras e vermos prejuizos de toda ordem; bem como es-
peramos a efetivagdo, com essa conduta, de fazer-se justica
aos pleitos de docentes inativos e pensionistas.
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