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Entidades da educacao:

apontar calendario unificado e iniciar 2020 com estado de greve

Na ultima quarta-feira (20/11) o SINASEFE se
reuniu com Andes-SN, Fasubra e CNTE na sede do
Andes para retomar a articulacao e a mobilizagdo das
entidades da educagao.

Foi pautada a necessidade de aumentar a solidarie-
dade nas demandas uns dos outros. Como, por
exemplo, aimportancia de dialogar sobre os dias 26 e
27/11, chamados pela CNTE (em defesa do Fundeb)
e pela Fasubra (contra a reforma administrativa).

A questdo das greves com um ou dois dias de
paralisacdo, foi problematizada na reunido.
Entretanto, ficou constatado que as posi¢des sobre
manter esse formato, ou partir para a greve por
tempo indeterminado, sdo divididas.

Os participantes também ressaltaram a importan-
cia de elaborar um calendario unificado e iniciar

2020 com estado de greve.




Ser Negro

Ser Negro

E nio ser um Ser Inferior

E estar nas mesmas condicdes

De qualquer Ser Humano

E saber tocar qualquer instrumento
E estar de bem consigo mesmo

E ser infeliz e ndo expressar dor.

Ser Negro

E nio ter trabalho,

Pois o sistema ¢ falho

E ter que passar fome,

Pois desse jeito ninguém come.

Ser Negro

E poder ser artista

E nio ficar de bracos cruzados
Esperando ajuda que nao vem,
Pois essa cor nao convém.

Ser Negro

E poder rir

E poder chorar

E poder amar

Tudo que é belo,
Porque nada é eterno.

Ser Negro

E ndo deixar a peteca cair

E apesar de tudo sorrir
Mesmo quando quer chorar
Para os inimigos nao alertar.

Ser Negro

E ser feliz com o que tem

E lutando que se consegue

E erguer a cabeca quando deve
Para mostrar que a tudo sabe fazer
Mesmo nao tendo chance

Nem oportunidade para aprender.

Ser Negro

E ser uma raca sofrida

Com a mais profunda ferida
Que nio deixaram lavar
Tentando matda-la, sem curar.

Ser Negro

E ser lutador,

Pois mesmo sendo inteligente
Nunca tem oportunidade decente.

Ser Negro

E tentar ser querido

E aceitar o que a vida lhe deu
E ser um bom samaritano

E poupar o folego seu.

Ser Negro

E isso e muito mais

E ser tudo o que se quer nessa vida
Que nunca da nada de graca

E, as vezes, ainda faz pirraca.

Ser Negro

E tudo isso

E muito mais

E ter Orgulho de Ser Negro
E nunca dizer Jamais.

Mafa

companheira da Secdo IFSul




Os numeros revelam:
4.8 milhoes trazidos
670 mil descartados.
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Perceba:

A primeira estratégia
Branqueamento.

Consistia no amalgamento

Cuja genética do "branco puro»
Avangaria

Sem pena, nessa pele morena.
Nao vingou: o branco amorenou!
Mano: a quimica explica.

Papel branco

Com o tempo, fica PARDO

Por acidificagdo... Agdo de: a gente fica.

A segunda estratégia
Aprisionamento.
Aprisionados nos guetos;
Cana numa maioria de pretos.
Negligéncia sistematica

Fez parte da matematica.
Mesmo assim,

Nao atingiram seu fim:

A tal patria monocromatica.

Porém, os nimeros revelam:
1 de nds vai ser poeta

1 de nds vai ser classista

1 de nos vai ser tanta gente
Que néo se sustentara

1 sistema de base racista.

WAGNER AIRAO
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0 Brasil continua sob ataques

Desde que Bolsonaro assumiu o governo, presencia-
mos todo tipo de espetaculo e de ataques aos direitos do
povo. Foi assim com os cortes/contingenciamentos, a
apresentacdao de leis que estabeleciam o uso letal de
armas de fogo, passando pelo pior destes ataques, que
foi a Reforma da Previdéncia, dentre muitos outros.

Até hoje nao houve refugo ou diminui¢ao, quanto
mais passa o tempo, mesmo Bolsonaro sendo denunci-
ado - com seu governo sendo desnudo pelo nimero de
arbitrariedades e compadrios com a corrupgdo - mais
ataques o Bolsonazi apresenta. Mais retiradas de
direitos e/ou ataques "morais” contra seus inimigos
"comunistas”.

O ataque mais recente veio do "inqualificavel”
ministro da (des)educac¢io. No seu mais novo "showzi-
nho" na rede mundial de internet, ele faz uma grave
acusacdo, afirmando que nas instituicdes de ensino
superior sao cultivadas vastas plantagdes de Cannabis.
O que dizer disso? Realmente se alguém nos contasse
isso ha mais ou menos 30 anos atras, até mesmo os
militares diriam que estavamos loucas eloucos.

Nao sabemos mais o que é ataque e retirada de
direitos ou devaneios dos arautos das "maluquices"
dessa gente que hoje administra o "cabaré" chamado
Brasil. E uma tatica que vem dando certo até certo
ponto. A Reforma da Previdéncia passou com uma

velocidade e facilidade assustadora, com muito pouca

movimentagdo dos sindicatos e organizagdes que

poderiam ter feito mais, porém nao colocaram esse
debate e essa batalha como questdo mais do que
prioritaria.

Estamos chegando ao final do ano, e as vésperas de
concluirem-se os trabalhos parlamentares. Talvez
ainda avance algo no parlamento que tire mais a
aten¢do do povo, como por exemplo a prisio em
segunda instancia.

Pode ser que tenhamos mais investigacoes e
pantomimas quanto a culpabilidade da familia Bozo
na morte de Marielle...



Enfim, pode ser que inventem mais distragdes para o
proximo periodo, até que as férias e o Carnaval nos
poluam novamente a visdo. Entretanto, nao podemos
perder de vista o ataque principal que vird contra a
nossa categoria no proximo periodo: a Reforma
Administrativa.

Prevendo a redu¢ao da carga horaria e, consequente-
mente, dos saldrios, o congelamento dos nossos incenti-
vos a qualificagdo e capacitagdo, bem como de progres-
soes funcionais, além dos ja anunciados projetos de
reestruturagdes das tabelas e carreiras. Obviamente,
nao para aumentar a remunerag¢ao, mas sim encaixar
todos na “nova politica” de recursos humanos nos
servigos publicos.

Um projeto que tem como centralidade
a terceirizagdo, a nao realizacao de con-
cursos e auséncia total de politica salarial,
com vistas a aplicacao de um modelo que
certamente trara os piores pesadelos para
o Servigo Publico Federal.

Agora é hora de fortalecermos os
Foruns Nacionais de SPFs, como a
Coordenac¢ao Nacional das Entidades de
Servidores Federais (CNESF).

Construindo uma pauta que enfrente
os ataques que estao por vir e restabeleca
uma pauta minima salarial que resgate,
prioritariamente, os trés anos que os TAEs
nao tiveram acréscimo salarial.

Enfim, devemos ter em mente que é
muito importante construirmos as agoes
do préximo periodo em carater unitario,
com todos os setores da Classe

Trabalhadora, inclusive na constru¢ao do Encontro
Nacional apresentado pelas for¢as politicas em nosso
ultimo CONSINASEFE.

Entretanto, precisamos e temos o dever de defen-
der e impedir o grande assombro que caird sob as
nossas cabegas ja no primeiro trimestre de 2020. Ou
estaremos preparados, ou fadados ao "chorord",
semelhante ao que ocorreu quando a Reforma
Previdenciaria passou.

Que o nosso sindicato nacional ndo se perca
novamente no proximo periodo. Que reencontre as
bases e que possa de fato representar os seus interes-
ses e posigoes, para além das avaliagdes politicas de
outra ordem.
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ontrato’Verde'e’Amarelo‘e'a nova' Reforma' Trabalhista

Bolsonaro e Paulo Guedes apresentaram no ultimo
dia 11/11 a Medida Provisoria (MPV) n° 905/2019. Esta
MPV institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo,
um programa que diz incentivar a contratacdo de
trabalhadores entre 18 e 29 anos de idade, no periodo de
1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2022. Mas, na
verdade, se trata de uma segunda etapa da Reforma
Trabalhista (aprovada em 2017 pelo governo Temer) que
vem retirar direitos dos trabalhadores e nao traz garanti-
as deabertura de novas vagas no mercado de trabalho.

Em meio a polémica do texto, 1930 emendas de
parlamentares ja foram apresentadas na Comissdo
Mista do Congresso Nacional que debate a MPV.
Enquanto o governo diz que a medida “vai aquecer a
economia nacional’, a oposi¢ao denuncia as inconstitu-
cionalidades do texto, que criard, na pratica, uma
subcategoria de trabalhadores, submetidos a um
regime de exploracao ainda maior. A MPV 905 fere de
morte os direitos trabalhistas e representa uma agressao
a propria dignidade dos cidaddos que serdao submetidos
anorma.

Discursos

Assim como nos discursos anteriores as aprovacoes
da PEC do Teto de Gastos, da nova lei das terceirizagoes,
da Reforma Trabalhista e da Reforma da Previdéncia, a
direita defende efusivamente o texto apresentado pelo
governo sob o argumento da geragdo de empregos.
Filho do Presidente, o senador Flavio Bolsonaro (Sem

Partido-R]), langou um tweet afirmando que 4,5
milhées de empregos serdo criados com os tais
Contratos Verde e Amarelos.

Pela oposi¢do, o senador Paulo Paim (PT-RS) disse
temer que muitos parlamentares votem sem conhecer
o conteudo da matéria, ja que o governo enviou varias
PECs e MPV's a0 mesmo tempo para o Congresso. O
senador também disse acreditar que o texto ndo vai
prosperar da forma como o governo quer e sugeriu a
devolu¢ao da MPV. Ele observou que a norma
modifica 135 topicos constitucionais, entre artigos,
incisos e paragrafos relacionados aos direitos traba-
lhistas, mais do que a Reforma Trabalhista de Temer -
Lein®13467/2017.

“Essa MPV ndo tem um item que beneficie o
trabalhador. Essa matéria s6 beneficia o capital. A
MPV 905 deveria ser devolvida, tamanha a irrespon-
sabilidade dos fatos ali elencados”, afirmou Paim.

Contrato

O Contrato Verde e Amarelo € voltado para jovens
com remunera¢ao limitada a 1,5 saldrio minimo por
més (R$ 1.497). A nova modalidade de contrato
celetista podera ser adotada para qualquer tipo de
atividade, inclusive para substitui¢do transitoria. A
MPV nido serd aplicavel a contratagdes de menor
aprendiz, avulsos, trabalhador intermitente e contra-
to de experiéncia. O Contrato Verde e Amarelo sera
celebrado por prazo determinado, por até 24 meses, e



serda convertido automaticamente em contrato por
prazo indeterminado quando ultrapassado esse perio-
do. Nessa conversdo, o Contrato Verde e Amarelo
deixaria de vigorar, o que fara com que, provavelmente,
ap6s dois anos de trabalho os contratados sejam demiti-
dos e substituidos por outros em igual modalidade.

As empresas poderao ter até 20% dos seus emprega-
dos contratados nessas condi¢des. As que contratarem
trabalhadores sob o novo regime serdo beneficiadas
com isencdo da contribui¢do previdenciaria patronal e
do salario-educacao, tributos que incidem sobre a folha
de pagamento, e sobre as contribui¢des ao Sistema S. Os
trabalhadores que forem contratados pelas regras da
MPV terdo redugdo da aliquota de contribui¢ao do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) de 8%
para 2%, além de e redugdo da multa do FGTS em caso
demissao sem justa causa, de 40% para 20%. O progra-
ma trabalhista sera financiado com a cobranga de
contribui¢ao previdenciaria das pessoas que recebem
seguro-desemprego. Ou seja, quem estiver desempre-
gado e receber o seguro-desemprego tera de pagar uma
parte para o governo. Isso mesmo: desempregados
pagarao Previdéncia - € a institui¢do do imposto sobre
grandes pobrezas!

Reforma Trabalhista

Esta claro que Bolsonaro usou o pretexto do incenti-
vo a criagao de empregos para jovens para promover
uma nova etapa da Reforma Trabalhista. Como ele
mesmo afirmou por indmeras vezes, “menos direitos e
mais emprego”. O “menos direitos” esta posto, a criagdo
de empregos ¢ que segue em duvida. Se a Reforma
Trabalhista reduziu drasticamente a prote¢do e os

Principais alteracoes
trabalhistas na MP 905

Da fim a obrigatoriedade
de registro para jornalista,
arquivista e socidlogo,
entre outras profissbes

Institui a cobranca
previdencidria sobre o
seguro-desemprego

Amplia a possibilidade de
= trabalho aos domingos,
® " inclusive para professores

Aumenta a jornada
dos bancarios

Permite a abertura dos
hancos aos sabados

Permite ao patrao reter
até um terco das gorjetas

Deixa de considerar
% acidente de trabalho

ﬂ aquele ocorrido no trajeto

éntre a casa e a empresa



direitos da classe trabalhadora sem gerar empregos,
como o Contrato Verde e Amarelo pode afirmar que
faraisso?

A MPV 905 promove varias alteracdes na legislacao,
afrouxando regras ou dando fim a obrigatoriedade de
registro profissional e de projetos prévios, por exemplo.
O aumento da jornada de trabalho dos bancarios e a
possibilidade de abertura dos bancos aos sabados estao
entre as mudancas estabelecidas na MPV.

Para regulamentar a liberagdo do trabalho aos domin-
gos e feriados, o artigo 51 da MPV revoga varios trechos
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). No caso
dos professores, por exemplo, a MPV retira o artigo 319,
que veda ao magistério a regéncia de aulas e de trabalho
em exames aos domingos. No artigo 227 da CLT, capitu-
lo que rege o trabalho de telefonia, telegrafia submarina
ou subfluvial, de radiotelegrafia ou de radiotelefonia,
também houve a retirada do ponto que concedia trata-
mento excepcional para o trabalho aos domingos.

A MPV ¢ tao ampla que altera previsdes legais da
ordem dos musicos, revoga a obrigatoriedade de apro-
vagdo prévia para os projetos de instalacao de caldeiras,
fornos e recipientes sob pressao, e mexe até nas regras de
equipamento de prote¢do individual (artigos 167 e 188
da CLT). O texto também revoga a obrigatoriedade de
registro para a atuagdo profissional de jornalista,
corretor de seguros, socidlogo, e outras categorias.
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Ainda pela MPYV, os acidentes ocorridos nos
trajetos de ida e volta entre a casa e o local onde o
profissional atua ndo serao mais considerados
acidentes de trabalho. Na pratica, os beneficios agora
serao previdencidrios, e nao mais acidentarios.
Assim, a empresa nao precisa continuar pagando o
FGTS enquanto vigorar o beneficio.

Barrar a MPV 905!

Varios sindicatos ja se manifestaram contra a
MPV 905 - como o SINASEFE estd fazendo aqui! A
Comissdo Nacional de Direitos Sociais da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB) elaborou um Nota
Técnica na qual aponta inconstitucionalidades no
texto. Na pagina da MPV 905 no site do Congresso,
mais de 52 mil internautas ja se manifestaram
contrarios a matéria, contra menos de 2 mil votos
favoraveis.

E necessério barrar integralmente o texto desta
MPV de Bolsonaro para garantir o minimo de
seguranga, protecdo e dignidade aos trabalhadores.
Diferente do que quer o governo, a legislacao traba-
lhista do pais ndo pode se aproximar da informalida-
de para quem vende a forga de trabalho e da superex-
ploragdo para quema compra.

Com informagoes da Agéncia Senado
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