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PROGRAMACAD

14 DE NOVEMERD

08h00 — 18h00
11h30 — 13h00
13h00 — 14h00
14h00 — 15h30
15h30 — 19h30

19h30 — 21h30
21h30

Credenciamento

Intervalo para almogo

Mesa de abertura do 33° CONSINASEFE

Plenaria para aprovacado do Regimento Interno do 33° CONSINASEFE
Mesa de abertura organizada pela DN, garantida a participagéo da
CEA, CSP-Conlutas e outras entidades convidadas pela DN

Plenaria para recursos de credenciamento

Encerramento do 1° dia e jantar

15 DE NOUEMBRD

08h00 — 11h00
08h00 — 11h00

11h00 — 12h00
12h00 — 17h00
12h00 — 14h00
14h00 — 17h00

17h00 — 18h00
17h00 — 18h00
18h00 — 21h00

21h00

Inscricdes de candidatos(as) ao Conselho de Etica

Plenaria de apresentagao das Teses de Conjunturas e Teses do Plano
de Lutas/Opressdes ]
Apresentacdo dos(as) candidatos(as) ao Conselho de Etica ,
Periodo de votacéo para escolha do membros do Conselho de Etica
Intervalo para almogo

Grupos de Trabalho sobre as Teses de Conjuntura e Teses de Plano
de Lutas/Opressdes

Reunido da comissao de sistematizacao junto aos relatores dos GTs
Atividade Cultural

Plenaria Deliberativa sobre de Teses de Conjuntura e Teses de Plano
de Lutas/Opressdes

Encerramento do 2° dia e jantar

16 DE NOUEMBRD

08h00 — 08h30
08h30 — 12h00
12h00 — 14h00
14h00 — 17h00
17h00 — 18h00
17h00 — 18h00
18h00 — 21h00
21h00

Apresentacdo e homologacéo dos membros do Conselho de Etica
Plenaria de apresentacao das Teses de Alteracéo Estatutarias
Intervalo para almogo

Grupos de trabalho sobre as Teses de Alteracao Estatutarias
Reunido da comissao de sistematizacao junto aos relatores dos GTs
Atividade Cultural

Plenaria do Conselho de Etica

Encerramento do 3° dia e confraternizagao

17 DE NOVEMERD

08h00 — 13h00
13h00 — 13h30

Plenaria Deliberativa sobre Teses de Alteracéo Estatutarias
Encerramento do 33° CONSINASEFE e almogo



EDITAL DE CONVOCRCAD

33'CONSINRSEFE
ASSEMELEIR GERAL NRCIONAL

A Direcdo Nacional (DN) do SINASEFE nos termos estatutarios, conforme
deliberacdo da 1602 Plenaria Nacional, convoca o Congresso Ordinario Estatuinte do
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacao Basica, Profissional e
Tecnoldgica, a realizar-se na cidade de Brasilia-DF, no periodo de 14 a 17 de novembro de
2019, cujo tema central é “E preciso lutar, é possivel resistir!”, para debater a seguinte
pauta:

1) Organizacéao e reorganiza¢ao do movimento sindical;

2)Aprovacao do Regimento Interno do 33° CONSINASEFE;

3) Teses de sindicalizados e sindicalizadas sobre Conjuntura;

4) Teses de sindicalizados e sindicalizadas para o Plano de Lutas e combate as opressoes;
o) Teses de sindicalizados e sindicalizadas para alteragao do Estatuto;

6) Eleicdo dos membros e membras para o Conselho de Etica do SINASEFE;

7)Alteracao do Estatuto do SINASEFE;

8) Remanejamento/recomposi¢cao de cargos da DN.

Brasilia-DF, 8 de agosto de 2019

CARLOS MAGNO AUGUSTO SAMPAIO
Coordenador Geral

CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO
Coordenador Geral

CAMILA DE SOUZA MARQUES SILVA
Coordenadora Geral

*Texto publicado na edigdo do DOU n° 153, de 9 de agosto de 2019, na segdo 3, pagina 204
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CEA

Regimento Interno do 33° Congresso do SINASEFE
(Aprovada na 1612 PLENA)

Capitulo | - Do periodo e do tema

Art. 1° - O 33° Congresso do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacao Basica,
Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE) — 33° CONSINASEFE - sera realizado nos dias 14, 15, 16 e 17
de novembro de 2019, na cidade de Brasilia-DF, sendo precedido pelas assembleias das sec¢des
sindicais, segundo as normas previstas no seu Estatuto e por este Regimento Interno.

Art. 2° - O Congresso tera como tema central “E preciso lutar, é possivel resistir!”.

Art. 3° - S&o objetivos do 33° Congresso Nacional do SINASEFE:
|. Debater sobre a Organizagédo e Reorganizagao do Movimento Sindical,
II. Aprovar o Regimento Interno do 33° CONSINASEFE;
lIl. Debater/aprovar as teses de sindicalizados/as sobre a Conjuntura;
IV. Debater/aprovar as teses de Sindicalizados/as para o Plano de Lutas/Contra Opressoes;
V. Debater/aprovar as teses de Sindicalizados para Alteragcéao Estatutaria;
VI.Eleger os Membros para o Conselho de Etica do SINASEFE;
VIl.Alterar o Estatuto do SINASEFE em caso de proposi¢ao e aprovagao;
VIIl.Remanejar/Recompor os Cargos da Direcdo Nacional se necessario.

Art. 4° - O 33° Congresso do SINASEFE sera organizado pela Comissao Nacional de
Organizagéo, indicada pela Diregdo Nacional e aprovada na 1562 PLENA.

Capitulo Il - Dos delegados e delegadas
Secao | - Da eleicao

Art. 5° - O 33° Congresso Nacional do SINASEFE tera a participacdo dos delegados(as)
eleitos(as) e inscritos conforme o Estatuto da entidade.

Paragrafo Unico - S&o participantes do Congresso com direito a voz, mas ndo a voto, a
Direcdo Nacional do SINASEFE, Convidados da Dire¢cdo Nacional e Observadores
devidamente credenciados pela se¢ao de base ou Direcdo Nacional.

Capitulo Ill - Dos 6rgaos do 33° Congresso do SINASEFE

Art. 6° - Sdo 6rgaos do 33° CONSINASEFE:
1 - Plenaria Geral;
2 - Grupos de Trabalho.

SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
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Art. 7° - As Plenarias de Apresentagao se destinam exclusivamente a exposigao das teses
congressuais.

Paragrafo unico - Os expositores sdo os autores das teses e esses poderdo contar com até cinco
(5) minutos para a sua exposigao.

Art. 8° - Os Grupos de Trabalho sdo 6rgaos de discussédo e deliberagdo em seu ambito.
Serdao compostos por delegados(as), convidados(as) e observadores(as), conforme
distribuicdo estabelecida no momento do credenciamento, e debaterdo os temas definidos
na pauta e na dindmica de discussdes do 33° CONSINASEFE.

Art. 9 ° - Compete aos Grupos de Trabalho:

| - Debater e deliberar quais teses serao votadas nas plenarias
gerais;

Il —Proporemendar aditivamente tais teses, dentre outros;

[l — Propor suprimir parte do texto em tais teses, dentre outros.

Paragrafo primeiro - Nos Grupos de Trabalho, as votag¢des serao feitas por levantamento de
crachas dos(as) delegados(as).

Paragrafo segundo - As teses a serem votadas nas Plenarias Gerais necessitardo do voto de 10%
dos(as) delegados(as) presentes no Grupo de Trabalho cujo tese foi debatida.

Paragrafo terceiro - as teses que nao obtiverem tal percentual em nenhum dos Grupos de
Trabalho, ndo serdo apreciadas pelas Plenarias Gerais.

Art. 10° - As Plenarias Gerais do 33° CONSINASEFE sao as instancias maximas de decisao.
Serdo compostas por todos os participantes credenciados ao CONSINASEFE, nos termos do Art.
5.°, e decidirdo, apds a garantia das devidas defesas, soberanamente sobre todas as questdes
relativas ao temario do Congresso.

Paragrafo primeiro - Compete a Plenaria Geral: deliberar, por meio de votagéo, acerca dos
encaminhamentos advindos dos grupos de trabalho.

Paragrafo segundo - A Plenaria Geral sera dirigida por uma Mesa Diretora dos Trabalhos,
composta peaDNe pela Comissdo Nacional de Organizagéo e referendada pelos(as) delegados(as)
presentes, a quem cabera coordenar os trabalhos, propondo os encaminhamentos e a ordem
dos trabalhos, que seréo decididos pelos(as) delegados(as) reunidos.

Paragrafo terceiro - Para que possa ser instalada e deliberar sobre os temas em discusséo,
as Plenarias deliberativas do Congresso deverao contar com a presenca de 50% mais 1 dos(as)
delegados(as) credenciados(as).

Art. 11° - As deliberagdes na Plenaria serao feitas por levantamento de crachas dos(as)



delegados(as). A afericdo da proposta vencedora sera feita pela Mesa Diretora dos Trabalhos, por
contraste, e quando houver duvida, através de contagem individual dos votos de cada proposta.
Cada delegado tem direito a apenas 1 (um) voto. N&ao sera admitido o voto por procuragao.
Paragrafo Unico - A deliberacéo pela escolha dos membros do Conselho de Etica sera precedida
por uma eleicdo através de voto nominal, secreto e em cédula, onde cada delegado(a)
podera escolher no maximo o numero de trés candidatos(as).

Art. 12° - Na Plenaria Geral, a votagao de cada proposta sera precedida de uma intervengao
contraria e outrafawoawd a proposta que estiver colocada para deliberacdo, ou uma defesa de
cada proposta apresentada para o tema, de duracdo maxima de 4 minutos cada uma.
Podera haver mais uma intervencao, dependendo da importancia do tema em questao, por
decisdo da Plenaria.

Paragrafo Unico: Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem a maioria simples
dos votos.

Capitulo 1V - Da organizacdo dos debates

Art. 13° - Os debates nos Grupos de Trabalho durante o 33° Congresso do SINASEFE serao feitos
tendo como base as teses apresentadas para o debate.

Art. 14° - Cada Grupo de Trabalho devera eleger o seu(sua) Coordenador(a) e tera um(a)
Relator(a). Cabera ao Relator(a) sistematizar as discussées do seu grupo, devendo constar do
Relatério todas as propostas que obtiverem pelo menos 10% dos votos dos delegados presentes
no grupo.

Art. 15° - A Comissao Nacional de Organizagdo do SINASEFE, junto aos relatores(as) dos Grupos

de Trabalho, cabera a tarefa de, a partir dos relatérios de cada Grupo de Trabalho, fazer uma

sistematizacdo das propostas que irdo a defesa e votagao nas Plenarias Gerais do Congresso.
Paragrafo unico - Podera ser contratado servigco para auxiliar em tal tarefa.

Capitulo V - Da dindmica do Congresso

Art. 16° - Os trabalhos do 33° CONSINASEFE desenvolver-se-do de acordo com a seguinte dinamica:



14/11/2019

Duracao

quinta-feira

08h00 - 18h00

8h

Credenciamento

11h30 - 13h00

1h30

Intervalo para almogo

13h00 - 14h00

1h00

Mesa de abertura do CONSINASEFE [(3) Coordenacgdo Geral/ DN; (2) Organizacédo do Evento]

14h00 — 15:30

1h30

Plenaria para aprovagao do Regimento Interno do 33° CONSINASEFE

15h30 - 19h30

4h00

Mesa de abertura organizada pela DN garantida a particio daCEA, CSP; e outras entidades convidadas
pela DN

19h30 - 21h30

1h30

Plenaria para recursos de credenciamento

21h30

Encerramento do 1° dia e jantar

15/11/2019 Duracdo |sexta-feira
08h00 - 11h00 4h00 |Inscri¢des de candidatos(as) ao Conselho de Etica
08h00 - 11h00 3h00 |[Plenaria de apresentacdo das Teses de Conjunturas e Teses do Plano de Lutas/Opressées

11h00 - 12h00 1h  |Apresentagdo dos(as) candidatos(as) ao Conselho de Etica

12h00 - 17h00 5h00 |Periodo de votacdo para escolha do membros do Conselho de Etica

12h00 - 14h00 2h00 (Intervalo para almogo

14h00 - 17h00 3h00 |Grupo de Trabalho sobre as Teses de Conjuntura e Teses de Plano de Lutas/Opressoes
17h00 - 18h00 1h00 |Reunido da comissao de sistematizacéo junto aos relatores dos GTs

17h00 - 18h00 1h00 |Atividade Cultural

18h00 - 21h00 3h00 [Plenaria Deliberativa sobre de Teses de Conjuntura e Teses de Plano de Lutas/Opresstes

21h00

16/11/2019

Duracao

Encerramento do 2° dia e jantar

sabado

08h00 - 08h30

00h30

Apresentacéo e homologagéo dos membros do Conselho de Etica

08h30 - 12h00

3h30

Plenaria de apresentagdo das Teses de Alteragao Estatutarias

17/11/2019

Duracao

12h00 - 14h00 2h00 (Intervalo para almogo

14h00 - 17h00 3h00 |Grupo de trabalho sobre as Teses de Alteragao Estatutarias

17h00 - 18h00 1h00 |Reunido da comissao de sistematizacéo junto aos relatores dos GTs
17h00 - 18h00 1h00 |Atividade Cultural

18h00 - 21h00 3h00 [Plenaria Conselho de ética

21h00 Encerramento do 3° dia

21h00 - 24h00 3h00 |Confraternizagéo

domingo

08h00 - 13h00

5h00

Plenaria Deliberativa sobre Teses de Alteracao Estatutarias

13h00 - 13h30

0h30

Encerramento do 33° CONSINASEFE

13h30

Almoco
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REGIMENTO [NTERNO DO SINASEFE

TITULO I
DA CONSTITUICAO

Agt. 1°. O SINASEFE, Sindicato Nacional dos Servidores da Educacao Federal
de 1° e 2° Graus, criado em 11 de novembro de 1988 pelo I Encontro Nacional
das Associacdes de Servidores das Escolas Federais de 1° e 2° Graus, com base
no artigo 8° € no artigo 37, inciso VI, da Constituicao Federal, cujo nome foi
alterado no VII CONSINASEFE para Sindicato Nacional dos Servidores da
Educacao Federal de 1°, 2° e 3° Graus da Educacdo Tecnologica, no IX
CONSINASEFE para Sindicato Nacional dos Servidores da Educacao Federal de
1° ¢ 2° Graus e 3° Grau da Educagéo Tecnologica, no XII CONSINASEFE para
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacao Basica e Profissional, e
no XXIII CONSINASEFE para SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES(AS)
FEDERAIS DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA,
constitui-se em pessoa juridica de direito privado, com natureza € fins nao
fucrativos e duragao indeterminada.

TITULO I
DOS OBJETIVOS

Ast. 2°. Em concordancia com o Estatuto do SINASEFE o presente Regimento
Internc tem como objetivo, regulamentar os Artigos 15, 19, § 4°, 34, § Unico, 49,
8§ 4° e 5°, 54, § Unico, € dar outras providéncias.

TITULO III
DA COMPETENCIA DAS COORDENACOES

Ast. 3°. A Direcdo Nacional esta constituida das seguintes Coordenagoes:
Coordenacéo Geral; Administragdo e Financas; Pessoal; Comunicacao; Politicas
Educacionais e Culturais; Formacéac Politica e Relacoes Sindicais; e Juridica e
Relacdo de Trabalho.

Pardgrafo Gmico: Para o exercicio das suas funcdes, os membros da DN
receberao diaria correspondente dez por cento (10%) do salario minimo vigente,
bem como ofa)(s) sindicalizado(a) que esteja(m) exercendo atividades da DN.

Art. 4°. A Coordenacéo de Administracao e Finangas sera constituida por um(a)
Secretario(a), um(a) primeiro(a) Tesoureiro e um(a) segundo(a) Tesoureiro(a),
sendc a mesma competente para:

SCS — QD 02 ENT. 22 BL."C” ED. SERRA DOURADA SLS.109/110 — CEP 70.300-902 - 1
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@éﬁ SINDICATO NAGIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS
|

DA EDUGAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.

a) Organizar e administrar o arquive geral, as atas, C cumentos, a _de
supervisionar € manter em ordem todos os servicos administrativos, financeiros
¢ patrimoniais do SINASEFE;

b) Administrar os funcionarios do SINASEFE;

¢) Garantir a aplicacéo da politica de financas e sustentacido de material, de
acordo com as normas do Estatutc, Regimento Interno e as deliberagoes das
instdncias superiores,

d) Sugerir a Coordenagao Geral periodo para convocacao do Conselho Fiscal.

§ 1°. Compete ao(a) Secretario(a):

a) Organizar e secretariar as reunioes da DN;

b) Preencher os certificados a serem conferidos aos participantes do
CONSINASEFE e demais eventos da Entidade;

¢) Organizar o CONSINASEFE em conjunto com a Sec¢ao sediadora;

d) Manter atualizado e organizado o arquivo do SINASEFE Nacional, inclusive
dos sindicalizados;

@) Encaminhar as bases todas as deliberacdes das instancias do SINASEFE.

§ 2°. Compete ac(a) primeiro(a) Tesoureiro(a):

a) Manter atualizada a parte financeira e a contabil;

b) Receber, distribuir, ¢ administrar as receitas previstas no Estatuto,
assinando os respectivos comprovantes;

¢) Elaborar e remeter os balancetes semestrais e o Balanco Anual sobre as
contas da Diretoria para o Conselho Fiscal;

d) Assinar, conjuntamente com a Coordenacédo Geral, todos os documentos que
representam valores;

@) Solicitar informacoes sobre saldos bancarios, extratos de contas e requisitar
talces de cheques, bem como praticar os demais atos necessarios ao bom
desempenho da funcéo, relativos as questoes bancarias;

) Analisar, relacionar € remeter ao Conselho Fiscal, processos de alienacao de
bens méveis considerados irrecuperaveis;

g) Atuar conjuntamente com o(a) segundo(a) Tesoureiro(a).

§ 3°. Compete ao(a) segundo(a) Tesoureiro(a):

a) Atuar conjuntamente com ofa) primeiro(a) Tesoureiro(a) no desempenho das
funcoes;
b) Substituir o(a) primeiro(a) Tesoureiro(a) em seus impedimentos e auséncias.

Art. 5° A Coordenacdo de Pessoal sera composta por um(aj sindicalizado(a) do
segmento docente, um(a) do segmento técnico-administrativo € um(a)
aposentado(a), sendo a mesma competente para:
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a) Selecionar, organizar, classificar e manter em arquivo toda a documentacao
pertinente;

b) Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacao as questoes de
interesse da categoria;

¢) Manter intercambio permanente com dirigentes de entidades congéneres,
visando uniformidade de procedimentos no tocante as questdes de interesse dos
docentes, técnico-administrativos e dos aposentados.

= undado em 11 /11/ 1988 — CGC 03.668.820/0001-63

Art. 6° A Coordenagio de Comunicacao sera constituida por um(a)
Secretario(a) € um(a) Secretario(a) Adjunto, sendo a mesma competente para:

a) Registrar e divulgar informes do SINASEFE;

b) Preservar a imagem do SINASEFE nos meios de comunicacdao e a
padronizagéo dos simbolos que o identificam;

c) Estabelecer e organizar a comunicagao do SINASEFE, junto as suas bases e
entidades co-irmés e érgaos de imprensa.

§ 1°. Compete ao(a) Secretario(a) de Comunicacao:

) Coordenar os 6rgaos de divuigacao ¢ editar as publicacbes e o material de
comunicacdo do SINASEFE;

&) Organizar a comunicacdo da Entidade em conformidade com os objetivos
expressos no atual Estatuto € conforme deliberacdes dos foruns;

¢) Manter sob sua guarda todo material de comunicacao das Se¢des Sindicais,
em fichario préprio;

d) Organizar e arquivar todo material de divulgacdo no SINASEFE;

e) Estabelecer e organizar a comunicacio da Entidade junto aos 0rgaos de
imprensa;

f) Atuar conjuntamente com ofa) Secretario(a) Adjunto.

§ 2°. Compete ao(a) Secretario{a) de Comunicac¢do Adjunto:

a) Atuar conjuntamente com o(a) Secretario(a) de Comunicacao no desempenho
de suas funcgoes;
b) Substituir ofa) Secretario(a) de Comunicacdo nos seus impedimentos e
auséncias.

Art. 7°. A Coordenacdo de Politicas Educacionais e Culturais sera constituida
por um(a) Secretario(a) e um(a) Secretario(a) Adjunto, sendo a mesma
competente para:

a) Desenvolver uma politica para a Educacao e Cultura que atenda aos anseios da
Categoria, em defesa das Instituicdes de Ensino, garantido a oferta de uma
educacio gratuita, laica e de qualidade com referéncia social.

§ 1°. Compete ao(a) Secretario(a):
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a) Acompanhar as mudangas nas politicas Educac1ona1s brasileiras;; =
b) Fomentar e participar dos debates nos féruns relativos-- %Ed&maga& e
Cultura;

¢) Promover e organizar os encontros da Educacéo e Cultura;

d) Atuar conjuntamente com o Secretario Adjunto.

§ 2°. Compete ao(a) Secretario(a) Adjunto:

a) Atuar conjuntamente com ofa) Secretario(a) no desempenho de suas fungoes;
b) Substituir ofa) Secretario(a) em seus impedimentos e auséncias.

Art. 8°, A Coordenacio de Formacao Politica e Relagdo Sindical sera constituida
per umfa) Secretdrioa) e um(a) Secretario(a) Adjunto, sendo a mesma
competente para:

@) Desenvolver uma politica geral de formacéao sindical, de acordo com os
objetivos do SINASEFE e com as deliberagoes das suas instancias organizativas.

§ 1°. Compete ao(a) Secretariofa):

a) Elaborar e contribuir com os estudes € projetos relacionados com a formacao
sindical;
b) Preparar cursos, seminarios, debates sobre assuntos de relevancia para a
formagéao sindical;
©) Manter intercambio com as Escolas Sindicais no pais e no exterior;
d) Analisar e documentar as experiéncias de lutas, a organizacéo dos trabalhos
da Educagdo e os fatos relacionados as Secgbes Sindicais, buscando a
constru¢ao permanente de suas memérias histéricas;

e) Estabelecer convénios com entidades sindicais, instituicoes académicas e
outros centros especializados com ¢ objetivo de desenvolver a formacéao sindical
dos(as) sindicalizados(as).

§ 2°. Compete ao(a) Secretario(a) Adjunto:

a) Atuar conjuntamente com o(a) Secretario(a) no desempenho de suas funcoes;
b) Substituir o(a) Secretario(a) em seus impedimentos e auséncias.

Art. 9°, A Coordenacdo Juridica e Relacdo de Trabalho sera constituida por
um(a) Secretario(a) e um(a) Secretario(a) Adjunta, sendo a mesma competente
para:

a) Desenvolver acdes que visem a defesa dos trabalhadores das IFEs;
) Desenvolver acdes que visem conquistas nos aspectos politicos, educacionais
e econdmicos.
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§ 1°. Compete ao(a) Secretario(a): ;

a) Selecionar, classificar, organizar ¢ manter em arquivo;-toda-adocumentagio - - -
legislativa e juridica de interesse do SINASEFE e dos seus sindicalizados(as);

b) Acompanhar agbes e matérias de interesse da categoria, que tramitam no
Congresso Nacional, nos Tribunais e outros;

¢) Requerer parecer das Assessorias Técnica e Juridica sobre matérias de interesse
dos servidores das IFEs;

d) Com base em parecer juridico, apresentar as instancias do SINASEFE
propostas de ajuizamento sobre agdes que configurem interesses da categoria,
representado por este Sindicato;

@) Manter intercambic permanente com dirigentes de entidades congéneres,
visando acdes conjuntas;

f) Elaborar propostas com instrumentos legais aos Poderes Publicos
Constituidos, versando sobre temas de interesse da categoria;

g) Manter intercambio com as Seg¢des Sindicais visando a socializacido das
informacgodes referentes a Pastz;

In) Atuar conjuntamente com ofa) Secretario(a) Adjunto.

§ 2°. Compete ao(a) Secretario(a) Adjunto:

&) Atuar conjuntamente com o(a) Secretario(a) no desempenho de suas funcoes;
b) Substituir o(a) Secretério(a) em seus impedimentos e auséncias.

TITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO(A) PRESIDENTE(A) DO CONSELHO FISCAL

Art, 10. Compete ao(a) Presidente(a) do Conselho Fiscal:

&) Coordenar as reunides do CF;

b) Comunicar a Tesouraria as irregularidades e ou impropriedades encontradas
nos balancetes ¢ balangos da DN, determinando as devidas correcoes num
prazo de trinta (30) dias;

¢) Encaminhar a PLENA o parecer elaborado pelo Conselho Fiscal,

d) Convocar o CF quandc ultrapassar o prazo de oito meses da tltima
convocacao;

&) Participar da PLENA quando da apreciagao dos balancetes.

Pardgrafo Unico. Na auséncia do(a) Presidente do CF, assumira o(a) segundo(a)
mais votado(a), e assim sucessivamente.

TITULO V
DA COMISSAO DE APURACAO PREVIA, COMISSAO DE ETICA,
CONSTITUIGCAO E SANCOES
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CAPITULO I - =
DA COMISSAO DE APURACAO PREVIA

Art. 11. A Comissdo de Apuragdo Prévia devera apurar denuncia por escrito de
sindicalizado(a)(s) devidamente identificado(a)(s), de ato, fato ou conduta que
infrinja os principios e deveres insculpidos no Estatuto ou Regimento Interno do
SINASEFE.

§ 1° A Comissac de Apuracao Prévia sera composta por trés (03) membros
titulares e trés (03) suplentes, eleitos pelo CONSINASEFE a cada ano.

§ 2°. A Comisséo de Apuragaoc Prévia buscara reunir documentos e identificar o
causador da suposta irregularidade, oportunizando que este seja ouvido antes
do Parecer Final;

§ 3°. A Comissaoc de Apuragao Prévia tera o prazo de até sessenta (60) dias para
apresentar Parecer Final devidamente fundamentado opinando:

1 - pelo arquivamento da dentncia do sindicalizado(a)(s) se ndo for possivel
apontar quem cometeu a irregularidade ou, entdo, nao encontrou provas
suficientes;

Il - pela constituicdo de Comissdac de Etica, se houver indicios ou provas da
irregularidade e uma vez identificado quem as praticou.

§ 4°. O Parecer Final da Comissdo de Apuracao Prévia nao podera indicar e
nem sugerir penalidade;

§ 5°. A Comissao de Apuracgao Prévia devera submeter o parecer as instancias
deliberativas competentes do SINASEFE;

§ 6°. A PLENA ou CONSINASEFE, apreciando o Parecer Final da Comissao de
Apuracgac Prévia, constando indicios ou provas de irregularidade e quem as
praticou, podera deliberar pela constituicdo de Comissédo de Etica.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 12. A Comissdo de Etica sera instalada pela PLENA ou pelo
CONSINASEFE, guando houver dentincia por escrito de sindicalizado(a)(s)
devidamente identificado(a)(s), de ato, fato ou conduta que infrinja os principios
e deveres insculpidos no Estatutc ou Regimento Interno do SINASEFE e, por
deliberacgdo, tiver sido aprovado ¢ Parecer Final da Comissdao de Apuragao
Prévia.
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Art, 18. A Comissao de Etica sera constituida por trés (03) titular 03) (i

suplentes, eleitos em PLENA ou no CONSINASEFE com*4)(&}-1relzs1tvar{a)-ssco?liﬁido(a}w
entre os seus membros.

Pardgrafo Gnico. A Comissdo de Etica solicitara a assessoria juridica do SINASEFE
orientagio sobre a forma de procedimentos juridicos.

Art. 14. Apos a instalagdo da Comisséo de Etica, o(a) relator{a) notificara o(a)
denunciado(a)(s) em até dez (10} dias Tteis e estabelecera um prazo de trinta
(30) dias uteis para ¢ mesmo(a)(s) apresentar(em) defesa prévia e as provas que
deseja(m) produzir.

§ 1° Primeiro serdo ouvidas as testemunhas da Comissao de Etica e
posteriormente as testemunhas arroladas pelo(a)(s) denunciado(a)(s);

§ 2°. O(A)(S) denunciadofa)(s) sera(ao) notificado(a)(s) previamente para
acompanhar a audiéncia de citiva de testemunhas e formular as perguntas que
entender cabiveis, sendo que as despesas serdo custeadas pela DN;

§ 3°. As provas documentais, vistorias e inspecdes poderado ser juntadas e
realizadas até dez (10) dias tteis apdés o encerramento da oitiva das
testemunhas;

§ 4°. Concluida a coleta das provas, a Comissdo promovera o interrogatorio
do(a)(s) denunciado(a)(s) e, neste ato, concedera o prazo de quinze (15) dias
Uteis para se manifestar por escritc em razdes finais no procedimento;

§ §°. Encerrada a instrucéo, a Comisséo de Etica tera prazo de trinta (30) dias
tteis, para apresentar o parecer final;

§ 6° Durante a PLENA ou CONSINASEFE, apos leitura do parecer pela
Comissdo de Etica, ofa)(s) denunciado(a)(s) tera(ao) direito a fazer defesa oral
pelo periodo de vinte (20) minutos;

§ 7°. No parecer a Comissao de Etica devera recomendar o arquivamento por
auséncia de provas ou a penalidade a ser aplicada;

§ §°. Das punigdes aplicadas pelas instancias inferiores, cabera recurso, no
prazo de 30 (trinta) dias uteis, para o CONSINASEFE. O recurso devera ser
protocolado na DN que encaminhara ¢ mesmo;

§ ©°, A Comisséo de Etica devera comunicar o(a)(s) denunciado(a)(s) de todos os
atos que puder resultar interesse ou culminar eventual prejuizo para este(a)(s).

SCS — QD 02 ENT. 22 BL.”C” ED. SERRA DOURADA SLS.109/110 — CEP 70.300-902 - 7
BRASILIA/DF
FONES: (061) 2192-4050 — FAX: 2192-4095 e-mail: dn@sinasefe.org.br
HOME PAGE: htp/: www.sinasefe.org.br




SINDICATO NAGIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.

Fundado em 11 /14/ 1888 — CGC 03.658.820/0001-63 D
Filiado 4 CEAe a iéjfuzg“

Art. 15. Os prazos comegam a fluir a partir da_ data _de ciéncia_ _do
denunciado(a)(s) ou interessado(a)(s). :

CAPITULO II
DAS SANGOES

Azt. 16, As sangdes serdo aplicadas nos termos e limites do Estatuto e ficarao a
cargo da instancia que constituiu a Comisséo de Etica, assegurado o direito de
recorrer as instdncias supericres, enquanto as de carater civil e penal serao
encaminhadas acs féruns competentes, para fins de adotar as providéncias
cabiveis.

§ 1° Quando o parecer da Comissdo de Etica contrariar as provas dos autos, a
PLENA ou CONSINASEFE poderia, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandé-la ou isentar o(a)(s) denunciado(a)(s) de responsabilidade;

2°. A penalidade de destituicio do cargo eletivo serd aplicada pelo
CONSINASEFE;

§ 3°. As penalidades de adverténcia por €scrito € suspensio serao aplicadas pela
PLENA, salvo se a Comissio de Etica for constituida pelo CONSINASEFE.

TITULO VI
DA RESPONSABILIDADE E DAS PENALIDADES DOS MEMBROS
DA DIRECAO NACIONAL

CAPITULO I
DOS DEVERES

Azt. 17. Os(as) membros da DN assumem a responsabilidade de fazer no
minimo trés (03) plantdes por ano na sede em Brasilia.

Art. 18. O membro da Direcic Nacional que faltar a duas (02) reunides
seguidas, ou trés (03) intercaladas, sem a devida justificativa sera substituido(a)
pelo seu(ua) suplente, até o final do mandato.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA

Art. 19. A pena administrativa aplicavel ao(s) membro(s) da Direcao Nacional,
sera sugerida por uma Comissic de Etica aprovada na PLENA ou no
CONSINASEFE.
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Pardgrefo @mico: Considera-se pena administrativa as p:

Art. 20. A PLENA ou o CONSINASEFE que deliberar pela.pe
também podera indicar outras providéncias civeis e penais; a seren

b e S

TITULO VII
DOS GRUPCS DE TRABALHO

Art. 21, Os Grupos de Trabalho (GTs) sao nucleos de assessoramento da DN
com a participagao de sindicalizados(as) da base.

Art. 22. Os GTs do SINASEFE serao coordenados pelcs membros das
respectivas Cocrdenacdes correlatas.

§ 1°. A DN indicara dois (02) de seus membros para coordenar os GTs que nao
possuam coordenacdes correlatas;

§ 2°. As bases que indicarem nomes aos GTs, contribuirdo politica e
financeiramente para a participagao destes indicados;

Art. 23. A necessidade da continuidade dos GTs, ou criacdo de novos Grupos,
sera avaliada por ocasido dos Congressos néo Eleitorais.
TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Nas eleicdes para a DN ¢ o CF as chapas inscritas devem ter
preferencialmente, no minimo, trinta per cento (30%) de um dos géneros.

Art. 28. O presente Regimento Interno somente podera ser alterado, em PLENA
ou CONSINASEFE, em conformidade com o Edital de Convocacao.

Art, 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela PLENA ou CONSINASEFE.
Art. 27. Este Regimento Internc entra em vigor na data de sua aprovagao.

Brasilia, 27 de junho de 2010.
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DO CONSELHO DEETICA -

Art. 1°. O Conselho de Etica devera apurar as denincias apresentudas por eserito de
sindicalizado(a)(s) devidamente identificado(a)(s), de ato, fato ou conduta que infrinja os
principios e deveres insculpidos no Estatuto ou Regimento Intermo do SINASEFE.

§ 1°. O Conselho de Etica sera composto por cinco membros titulares ¢ cinco suplentes, que atuam
na auséncia dos titulares, eleitos pelo CONSINASEFE a cada ano, Escolhido seus relatores entre
seus membros.

§ 2". Todo(a) filiado(a) ao SINASEFE. participante no CONSINASEFE, poders se candidatar a
membro do Conselho de Ftica, apresentando sua candidatura individual ¢ presencialmente no
CONSINASEFE.

§ 3°. O Conselho de Etica terd plena autonomia. resguardadas as previsdes regimentais ¢
estatutarias, na condugio dos trabalhos ¢ na escolha de seu(ua) relator(a).

§ 4%, O Conselho de Efica podera solicitar & assessoria juridica do SINASEFE orientag¢io sobre a
forma de procedimentos juridicos. A assessoria juridica deverd atender a solicitagdo em um prazo
miximo de cinco dias (teis.

Art. 2", Todo(a) sindicalizado(a), clcvidamcn}c identiticado{a), podera denunciar por escrito, i
Direcio Nacional. com copia a0 Conselho de Etica. irregularidades no ambito do SINASEFE.

Paragrafo Unico. Dentincias apresentadas, na PLENA ou CONSINASEFE e com sutorizagiio
deste forum para a instalagdo de processo no Conselho de Etica, deverdio ter o registro do seu
contetido transerito e ser enviado, ipsis [ifferis, pela Diregio Nacional ao Conselho de Etica
juntamente com a Ata e uma copia da filmagem deste mesmo forum.

Art. 3°, Toda denincia de irregularidade por eserito devera ser previamente apreciada em PLENA
ou CONSINASEFE, quanto a admissibilidade € encaminhamento para o Conselho de Etica.

Pardgrafo Unico. Havendo quaisquer impedimentos para que o(a) denunciante, ou o(a) seu(uu)
representante legal, participe da PLENA ou CONSINASEFE custeado(a) pela Segdo Sindical,
caso solicite, a Diregio Nacional garantira esta participagao.

Art. 4. O(A) relator(a), previamente indicado{a) pelos membros do Conselho de Etica. expedira
a notificacio do(a)s) denunciado(a)(s), cazso haja, em até dez dias uteis e, apds a notificagdo
inicia-se 0 prazo de alé quinze dias uteis para que se apresente(m) a defesa por escrito. provgs

documentais que possua e requerimento de inspegdes ou pericias.
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Paragrafo Unico. Os prazos comecam a fluir a partir da data na gual o(a)(s) denuneiado(a)(s) ou
interessado(a)(s) for(em) notificado(a)(s) da dentincia pelo(a) relator(a) ou apos as trés tentativas
de notificagio.

Art. 5% Na instrugdo do processo as testemunhas serdio ouvidas na seguinte ordem: Primeiro as
testemunhas arroladas pelo(a)(s) denunciante(s); em seguida aquelas que o Conselho de Etica
julgar necessarias a averiguagdo do comunto probatdrio e. por fim. as testemunhas arroladas
pelo(a) denunciado{a),

§ 1° O rol de testemunhas de defesa deverd constar o nome completo. profissio, CPF, enderego.
e-mail ¢ telefone,

§ 2°. O(AXS) denunciado(a)(s) sera(do) notificado(a)(s) previamente para acompanhar a audiéncia
de oitivas de testemunhas e formular as perguntas que entender(em) cabiveis, sendo que as
despesas serdo custeadas pela Direglio Nacional, caso tenha solicitado com no minimo setenta ¢
duas horas (72) de antecedéncia.

§ 3% Caso o(a)(s) denunciado(a)(s) nio deseje(m) comparecer e ndo deseje(m) enviar um
representante legal nas oitivas podera encaminhar as perguntas a serem formuladas as testemunhas
para 0 Conselho de Ftica até quarenta ¢ oito horas (48) de antecedéncia.

§ 4. A notificagio do(a)(s) denunciado(a)(s) sera(@o) realizada(s) em aié duas tentativas,
expedidas por e-mail e servigo de encomenda expressa de documentos,

§ 5° Nao havendo exito na primeira forma de comunicagiio ou notificagdo deverd o Consclho de
Etica reiterar o ato,

§ 6°. Verificando que o(a)(s) acusado(a)(s) ou interessado(a)(s) na segunda forma de notificacio
ou comunicaghio ndo deu ciéncia. buscando [rustrar o ato, serf certificado pelo Conselho de Etica
no procedimento, gerando os efeitos de cumprimento ¢ dard continuidade ao processo.

§ 7°. O comprovante de notificagdo com a ciéncia dofa)(s) acusado(a)(s) ou interessado(al(s)
devera ser juntado no processo,

§ 8°. Em caso de possivel constrangimento do(a)(s) denuncinnte(s) em relagiio a presenca do(a)(s)
denunciado(a)(s) na(s) oitiva(s), o Conselho de Etica poderd deliberar pela presenca exclusiva
do(a) procurador(a) legalmente constituido(a) do(a)(s) denunciado(a)(s).

Art. 6° Concluida a coleta das provas, o Conselho de Etica promovera o interrogatério do(a)(s)
derunciado(a)(s) e, neste ato, concederd o prazo de até quinze dias Gteis para sc manifestar por
escrito em razdes finais no procedimento.

Art. 7°. Encerrada a instrugdo do processo, o Conselho de Etica terd prazo de até trinta dias dteis
para apresentar o parecer f{inal. .

Paragrafo Unico. No parecer final, o Conselho de Etica devera recomendar o arquivamento
auséncia de provas ou a penalidade a ser aplicada. %
ilia-DF
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Art. 8°. Dumnte a PLENA ou CONSINASEFE, apos a leitura do parecer final elaborado pelo
Conselho de Etica, ofa)(s) denunciado(a)(s). ou sen(ua) representante legal. terd direito a fazer
defesa oral pelo periodo de até quinze minutos.

Pardgrafo Unico. C aso seja mais de umfa) demunciado(a) seré garantido o tempo de até quinze
minutos de defesa oral para cada um(a).

Art. 9°. O Conselho de Etica devera comunicar olal(s) dﬂnurrl_::[adu{&}{;j ou_ofa) sculuads)

representante legal de todos os atos dos quais puderem resultarymtyressgQu gublginaren S«
eventual prejuizo para este(a)(s). I Ficsu arsavads coria sicrofilesdh
| cab o n@ MOI0JSH em O1/12/2817,
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CAPITULO U
DAS SANCOES

Art. 10° As sangdes serdio aplicadas nos termos ¢ limites do Estatuto e ficarfio a cargo das
PLENAS ou do CONSINASEFE.

Paragrafo Unico. As penalidades de destituigdo de cargos eleitos em CONSINASEFE s6 poderio
ser aplicadas pelo CONSINASEFL,

Art. 11. Quando o parecer do Conselho de Etica contrariar as provas dos autos, a PLENA ou
CONSINASEFE podera. motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar
ofa)(s) denunciado(a)(s) de responsabilidade.

§ 1", As solicitagbes de reconsideragio ou recurso das punigdes aplicadas. devem ser protocoladas
na Diregdo Nacional, no prazo de até quinze dias iteis, que as encaminhard para a instincia
deliberativa imediatamente subsequente.

§ 2° Qualguer solicitagdo de reconsideragio 4 mesma instancia ou recurse a uma instincia superior
podera ser encaminhada uma Unica vez.

Art, 12, O Conselho de Etica apresentara parecer final de processos no CONSINASEFE somente
nos casos em que as punigdes aplicaveis sejam de atribuigdo exelusiva do CONSINASEFL.

Art. 13. Os casos omissos serdio resolvidos pela PLENA ou CONSINASEFE. conforme o caso.

Art, 14. FEste Regimento Interno foi aprovado na 152° PLENA, realizada nos dias 04 e 05 de
novembro e entra em vigor nesta data.

f’fﬁ"fﬁw/ﬁ

FABIANOYGODINHO FARIA
Coordenador Geral do SINASEFE

Brasilia/DF, 04 : ro de 2017,

WILLIAMIS ThX SILVA VEIRA
Coordenador Geral do SINASEFE
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ESTATUTO DO SINASEFE

(Aprovado pelo I ENCONTRO NACIONAL DAS ASSOCIACOES DOS(AS) SERVIDORES(AS) DAS
ESCOLAS FEDERAIS DE 1° E 2° GRAUS, realizado em novembro de 1988, em Salvador, BA, alterado
pelo IV CONSINASEFE, realizado no periodo de 19 a 23 de julho de 1993, em Vitoria, ES, pelo VI
CONSINASEFE, realizado no periodo de 19 a 23 de setembro de 1994, em Natal, RN, pelo VII
CONSINASEFE, realizado no periodo de 29 de maio a 2 de junho de 1995, em Goiania, GO, pelo IX
CONSINASEFE, realizado no periodo de 21 a 26 de outubro de 1996, em Floriandpolis, SC, pelo XII
CONSINASEFE, realizado no periodo de 24 a 29 de novembro de 1998, em Manaus, AM, pelo XVIII
CONSINASEFE, realizado no periodo de 11 a 15 de novembro de 2004, no Rio de Janeiro, RJ, pelo XXIII
CONSINASEFE, realizado no periodo de 1° a 3 de maio de 2009, em Brasilia, DF, pelo XXVII
CONSINASEFE, realizado no periodo de 6 a 9 de dezembro de 2012, no Rio de Janeiro, RJ, e pelo XXIX
CONSINASEFE, realizado no periodo de 26 a 29 de margo de 2015, em Jodo Pessoa, PB, e pelo XXXI
CONSINASEFE, realizado no periodo de 18 a 21 de maio de 2017, em Salvador, BA).

SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

SINASEFE

) TITULO1 )
DA CONSTITUICAO, NATUREZA, FINS, DURACAO E SEDE

Art. 1°. O SINASEFE, Sindicato Nacional dos Servidores da Educacao Federal de 1° ¢ 2° Graus, criado em
11 de novembro de 1988 pelo I Encontro Nacional das Associa¢des de Servidores das Escolas Federais de
1° e 2° Graus, com base no artigo 8° e no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, cujo nome foi
alterado no VII CONSINASEFE para Sindicato Nacional dos Servidores da Educacdo Federal de 1°, 2° e
3° Graus da Educagao Tecnoldgica, no IX CONSINASEFE para Sindicato Nacional dos Servidores da
Educagdo Federal de 1° e 2° Graus e 3° Grau da Educacdo Tecnologica, no XII CONSINASEFE para
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagao Basica e Profissional, e no XXIII CONSINASEFE
para SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS DA EDUCACAO
BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, constitui-se em pessoa juridica de direito privado, com
natureza ¢ fins nao lucrativos ¢ duracao indeterminada.

Art. 2°. O SINASEFE ¢ constituido pelos servidores federais ativos e aposentados da Educagdo Bésica,
Profissional e Tecnoldgica.

Art. 3°. Ao SINASEFE cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas.

Art. 4°. O SINASEFE, como entidade sindical democratica, ndo fara distingao entre cidadaos de qualquer
natureza.

Art. 5°. O SINASEFE tem sede na cidade de Brasilia, DF, e base territorial de ambito nacional.

SCS, Qd 2, BI C, Ed Serra Dourada, Sls 109/110 - CEP: 70300-902 - Brasilia-DF
Fone: (61) 2192-4050 - Fax: (61) 2192-4095 - e-mail: dn@sinasefe.org.br
Lulindls com ook website: www.sinasefe.org.br



SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Filiado a:

CcCsSP
SINASEFE  Fundado em 11/11/1988  CNPJ: 03.658.820/0001-63 CEA

’ TITULO I1
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, COMPROMISSOS E PRERROGATIVAS

Art. 6°. O SINASEFE tem como objetivos fundamentais organizar, representar e dirigir a luta dos
servidores federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnologica, em carater sindical, numa perspectiva
classista, autobnoma, democratica e participativa, por melhores condi¢des de vida e de trabalho, a partir de
seus interesses imediatos e histdricos e dentro dos limites deste Estatuto.

Art. 7°. Para cumprir seus objetivos, o SINASEFE se rege pelos seguintes principios € compromissos:

I. Principios:

a) Defender que os servidores federais da Educacdo Bésica, Profissional e Tecnologica se organizem com
total independéncia frente ao Estado e as institui¢des de ensino, mantendo a sua autonomia frente aos
partidos politicos ou a qualquer outro tipo de organizacao da sociedade civil, devendo decidir livremente
suas formas de organizagdo, sindicaliza¢do e sustentagdo material;

b) Garantir o exercicio da mais ampla democracia em todas as suas instancias, assegurando completa
liberdade de expressao aos seus(uas) sindicalizados(as), combinada com a unidade de acao;

¢) Solidarizar-se com todos os movimentos da classe trabalhadora, no pais ou no exterior, desde que os
objetivos e principios desses movimentos nao colidam com os deste Estatuto;

d) Defender que as Institui¢des de Ensino devam ser publicas e que garantam a oferta de uma educacao
gratuita, laica, de qualidade, com referéncia social, em consondncia com os legitimos e reais interesses da
classe trabalhadora;

e) Defender a liberdade de pensamento como direito inaliendvel do cidaddo, nas contratacdes e nomeagdes
para as Institui¢des Federais de Ensino, assim como no exercicio das fungdes e atividades administrativas
e académicas.

II. Compromissos:

a) Lutar pela unificagdo internacional da classe trabalhadora, visando a constru¢cdo de uma sociedade
socialista;

b) Desenvolver, organizar e apoiar, nos aspectos politicos, educacionais, econdmicos, sociais e culturais,
todas as agdes que visem as conquistas de melhores condigdes de vida e de trabalho;

¢) Promover a unidade dos servidores ativos e aposentados, baseada na vontade, na consciéncia e na acao
concreta;

d) Promover a solidariedade entre os servidores federais da Educac¢ao Bésica, Profissional e Tecnoldgica,
desenvolvendo e fortalecendo a consciéncia de classe;

e) Lutar pela defesa do meio ambiente e pela qualidade de vida;

f) Implementar a formacao politico-sindical da categoria.

Art. 8°. Para atingir seus objetivos o SINASEFE exercerd as seguintes prerrogativas:

a) Representar, em nivel sindical, através dos seus coordenadores, os(as) sindicalizados(as), perante os
Poderes Executivo, Judicidrio e Legislativo;

b) Representar, judicialmente e extrajudicialmente, os servidores federais da Educacao Basica, Profissional
e Tecnoldgica na defesa dos seus interesses, podendo atuar na condi¢do de seu substituto ou representante
processual, ou ainda na de autor de mandados de seguranga coletivos ou de agdes civis publicas.
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TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA E ADMINISTRATIVA

Art. 9°. Sdo instancias do SINASEFE:

a) CONSINASEFE - Assembleia Geral Nacional;
b) PLENA - Plenaria Nacional;

¢) DN - Direcao Nacional;

d) S. Sind. - Se¢des Sindicais;

e) CF - Conselho Fiscal.

CAPiTULQ I
DO CONSINASEFE - ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL

Art. 10°. O CONSINASEFE ¢ a instancia maxima de deliberacdo do SINASEFE, constituido pelos(as)
delegados(as) eleitos(as) nas Assembleias Gerais das Se¢des Sindicais.

§ 1°. Os(As) delegados(as) das Secdes Sindicais serdo eleitos(as) por chapa nas respectivas Assembleias
Gerais, obedecendo aos mesmos critérios da proporcionalidade qualificada previstos para as eleicdes da
Direcdo Nacional do SINASEFE.

§ 2° O namero de delegados(as) de cada Se¢do Sindical esta estabelecido na propor¢ao de um(a)
delegado(a) para cada 50 sindicalizados(as) ou da sua fracdo, conforme descrito no quadro abaixo:

NUMERO DE SINDICALIZADOS(AS) NUMERO DE DELEGADOS(AS)
de 20 a 50 01 (um)
de 51 a 100 02 (dois)
de 101 a 150 03 (trés)
de 151 a 200 04 (quatro)
de 201 a 250 05 (cinco)
de 251 a 300 06 (seis)
de 301 a 350 07 (sete)
de 351 a 400 08 (oito)
de 401 a 450 09 (nove)
de 451 a 500 10 (dez)
de 501 a 550 11 (onze)
de 551 a 600 12 (doze)
de 601 a 650 13 (treze)
de 651 a 700 14 (quatorze)
de 701 a 750 15 (quinze)
de 751 a 800 16 (dezesseis)
de 801 a 850 17 (dezessete)
de 851 a 900 18 (dezoito)
de 901 a 950 19 (dezenove)
de 951 a 1000 20 (vinte)
de 1001 a 1050 21 (vinte e um)
de 1051 a 1100 22 (vinte e dois)
de 1101 a 1150 23 (vinte e trés)
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de 1151 a 1200

24 (vinte e quatro)

de 1201 a 1250

25 (vinte e cinco)

de 1251 a 1300

26 (vinte e seis)

de 1301 a 1350

27 (vinte e sete)

de 1351 a 1400

28 (vinte e 0ito)

de 1401 a 1450

29 (vinte e nove)

de 1451 a 1500

30 (trinta)

de 1501 a 1550

31 (trinta e um)

de 1551 a 1600

32 (trinta e dois)

de 1601 a 1650

33 (trinta e trés)

de 1651 a 1700

34 (trinta e quatro)

de 1701 a 1750

35 (trinta e cinco)

de 1751 a 1800

36 (trinta e seis)

de 1801 a 1850

37 (trinta e sete)

de 1851 a 1900

38 (trinta e oito)

de 1901 a 1950

39 (trinta e nove)

de 1951 a 2000

40 (quarenta)

de 2001 a 2050

41 (quarenta e um)

de 2051 a 2100

42 (quarenta e dois)

de 2101 a 2150

43 (quarenta e trés)

de 2151 a 2200

44 (quarenta e quatro)

de 2201 a 2250

45 (quarenta e cinco)

de 2251 a 2300

46 (quarenta e seis)

de 2301 a 2350

47 (quarenta e sete)

de 2351 a 2400

48 (quarenta e 0ito)

de 2401 a 2450

49 (quarenta e nove)

de 2451 a 2500

50 (cinquenta)

de 2501 a 2550

51 (cinquenta e um)

de 2551 a 2600

52 (cinquenta e dois)

de 2601 a 2650

53 (cinquenta e trés)

de 2651 a 2700

54 (cinquenta e quatro)

de 2701 a 2750

55 (cinquenta e cinco)

de 2751 a 2800

56 (cinquenta e seis)

de 2801 a 2850

57 (cinquenta e sete)

de 2851 a 2900

58 (cinquenta e 0ito)

de 2901 a 2950

59 (cinquenta e nove)

de 2951 a 3000

60 (sessenta)

§ 3°. Cada Secdo Sindical terd direito a um(a) delegado(a), além do ntimero de delegados(as) descrito no
paragrafo 2° deste artigo.

§ 4°. A Assembleia Geral, que constar de seu edital de convocagdo a eleicdo de delegados(as) para o
CONSINASEFE devera ter o quérum de, pelo menos, cinco (05) sindicalizados(as) para cada delegado(a)
eleito(a).

§ 5°. Podera participar na qualidade de observador(a), sem direito a voto, porém com direito a voz, qualquer
sindicalizado(a) que se inscrever de acordo com o Regimento Interno do CONSINASEFE, bem como os(as)
convidados(as) da Direcao Nacional ou da Se¢do Sindical que vier a sedié-lo.
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Art. 11. O cadastramento dos(as) delegados(as) no CONSINASEFE se dara, exclusivamente, mediante
assinatura dos(as) mesmos(as) em formulario proprio, sendo vedado o cadastramento por procuragdo e a
eventual substituicdo por delegados(as) nao escolhidos na Assembleia Geral de sua respectiva Secao
Sindical.

Paragrafo Unico. As situacdes especificas que envolverem o cadastramento de delegados(as) somente
serdo aceitas durante o tempo de credenciamento.

Art. 12. O CONSINASEFE reunir-se-a, ordinariamente, no ultimo trimestre de cada ano, por convocagao
da DN, a partir da aprovac¢do de uma PLENA convocada para este fim.

Art. 13. Sempre que o momento exigir, o CONSINASEFE podera ser convocado, extraordinariamente, por
iniciativa:

a) do proprio CONSINASEFE;

b) da PLENA;

¢) da maioria simples dos membros efetivos da DN;

d) de um tergo (1/3) das Secdes Sindicais em dia com as suas obrigacdes estatutarias, ou

e) de um quinto (1/5) dos sindicalizados em dia com suas obrigagdes estatutarias.

§ 1°. Cabe a instancia que convocar o CONSINASEFE definir proposta de pauta e estabelecer cronograma
de preparacdo e apresentagdo das teses, ambos a serem analisados por uma PLENA convocada para este
fim.

§ 2°. A proposta do Regimento Interno do CONSINASEFE serd elaborada pela PLENA referida no
paragrafo anterior.

Art. 14. Compete privativamente ao CONSINASEFE:

a) Eleger e dar posse, a cada dois anos, a Dire¢do Nacional e ao Conselho Fiscal;

b) Eleger, de acordo com a proporcionalidade qualificada do CONSINASEFE celeitoral anterior, e dar
posse, em caso de vacancia, a membros da Direcdo Nacional e do Conselho Fiscal;

¢) Destituir membros da Dire¢dao Nacional e do Conselho Fiscal, apds parecer emitido pelo Conselho de
Etica;

d) Aprovar o programa de trabalho do biénio;

e) Alterar o Estatuto, desde que conste da pauta do edital de sua convocagao;

f) Aprovar o proprio Regimento Interno na Sessdo Plenaria de Instalacdo;

g) Dissolver o SINASEFE;

h) Eleger o Conselho de Etica.

§ 1°. A alteragao do Estatuto e a destituicdo dos membros da Dire¢do Nacional e do Conselho Fiscal
somente poderdo ser deliberadas em CONSINASEFE, convocado para este fim, pela maioria simples
dos(as) delegados(as) presentes.

§ 2°. A dissolugdo do SINASEFE somente podera ser deliberada em CONSINASEFE, extraordinério,
especialmente convocado para essa finalidade, mediante a aprovagao de, no minimo, dois tercos dos(as)
delegados(as) presentes.

Art. 15. Quando da realizacdo dos CONSINASEFEs, sera efetivado um processo de rateio solidario entre
as Secodes Sindicais do SINASEFE, que elegerem delegados(as) para aquele forum, com critérios e normas
isondmicas, para o financiamento da hospedagem, alimentagao e transporte desses(as) delegados(as).

§ 1°. O rateio solidario que se refere o caput deste artigo deveré ser regulamentado em uma PLENA;
SCS, Qd 2, BI C, Ed Serra Dourada, Sls 109/110 - CEP: 70300-902 - Brasilia-DF

§ Fone: (61) 2192-4050 - Fax: (61) 2192-4095 - e-mail: dn@sinasefe.org.br
Julinds com vscé website: www.sinasefe.org.br



SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Filiado a:

CcCsSP
SINASEFE  Fundado em 11/11/1988  CNPJ: 03.658.820/0001-63 CEA

§ 2°. A PLENA que aprovar ou modificar o rateio solidario devera ocorrer até¢ 180 dias antecedendo ao
CONSINASEFE.

’ CAPITULO II
DA PLENARIA NACIONAL — PLENA

Art. 16. A Plenaria Nacional — PLENA, instancia deliberativa do SINASEFE, somente inferior ao
CONSINASEFE, ¢ constituida por dois(uas) delegados(as) de cada Secdo Sindical, sendo garantida a
participagdo dos membros da Direcao Nacional — DN, sem direito a voto.

§ 1°. Um dos delegados(as) de cada Se¢do Sindical serd, prioritariamente, de sua Diretoria e eleito, entre os
seus membros, o outro sera de base, eleito em Assembleia Geral da Se¢do Sindical, que tenha no minimo a
presenca de cinco (05) sindicalizados(as) para cada delegado(a) eleito na mesma.

§ 2°. Poderao convocar a PLENA:

a) A Dire¢do Nacional, por deliberacdo da maioria simples dos seus integrantes;

b) O Conselho Fiscal, por deliberacao da unanimidade dos seus integrantes;

¢) Um ter¢o (1/3) das Secdes Sindicais em dia com suas obrigacdes estatutarias;

d) Um quinto (1/5) dos(as) sindicalizados(as) em dia com as suas obrigacdes estatutarias.

Art. 17. A PLENA, compete:

a) Garantir a aplicacao da linha politica e do plano de luta aprovado no CONSINASEFE;

b) Convocar o CONSINASEFE extraordinario, definindo suas finalidades, o local de realizagdo e a data,
mediante aprovagdo de, no minimo, maioria simples dos representantes presentes;

¢) Apreciar e deliberar acerca do relatdrio do Conselho Fiscal em relagdo aos balancetes semestrais e ao
balang¢o anual das contas da DN;

d) Fiscalizar a Dire¢do Nacional na execugdo dos programas de trabalho aprovados, assegurando aos
sindicalizados(as) os direitos e deveres definidos no Estatuto;

e) Apreciar e deliberar sobre o plano or¢amentario apresentado pela DN;

f) Apreciar e deliberar as reivindicagdes das Se¢des Sindicais;

g) Elaborar a proposta do Regimento Interno dos CONSINASEFEs;

h) Tomar decisdes sobre o ndo cumprimento, por parte das Se¢des Sindicais, das deliberagdes estatutarias
e das instancias do SINASEFE;

i) Elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno do SINASEFE, do Conselho de Etica e de funcionamento
e organizacdo da PLENA, que poderdo constar de um nico documento;

j) Deliberar sobre outras questdes que nao sejam da competéncia privativa das demais instancias do
SINASEFE.

CAPITULO III
DA DIRECAO NACIONAL - DN

Art. 18. A Direcdo Nacional — DN ¢ um plenario colegiado, composto de vinte e sete (27) membros, sendo
vinte e um (21) titulares e seis (06) suplentes.
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Paragrafo Unico. Aos membros titulares da Direcdo Nacional cabe a responsabilidade pela coordenagio
de todas as acdes do SINASEFE e pela execucdo das resolugdes aprovadas pelo CONSINASEFE, pela
PLENA e pela propria DN.

Art.19. A Direcao Nacional ¢ composta pelas seguintes Coordenagdes:

I. Coordenagdo Geral, que tera trés (3) membros;

I1. Coordenagdo de Administragdo e Finangas, que tera trés (3) membros;

III. Coordenagao de Pessoal, que tera trés (3) membros;

IV. Coordenagdo de Comunicagdo, que tera dois (2) membros;

V. Coordenagao de Politicas Educacionais e Culturais, que tera dois (2) membros;

VI. Coordenag¢do de Formacao Politica e Relagdes Sindicais, que tera dois (2) membros;
VII. Coordenacao Juridica e Rela¢ao de Trabalho, que tera dois (2) membros;

VIIIL. Coordenagdo de Politica para as Mulheres, que terd duas (2) mulheres como membros;
IX. Coordenacao de Combate as Opressoes, que terd dois (2) membros.

§ 1°. A coordenacdo prevista no inciso II serd composta de um(a) secretario(a), um(a) primeiro(a)
tesoureiro(a) e um(a) segundo(a) tesoureiro(a).

§ 2°. A coordenagdo prevista no inciso III serd composta de um(a) docente, um(a) técnico-administrativo e
um(a) aposentado(a).

§ 3°. Os membros das coordenagdes previstas nos incisos IV, V, VI, VII, VIII e IX receberdo as seguintes
denominagdes: secretario(a) e secretario(a) adjunto(a).

§ 4°. As atribuicdes das coordenagdes previstas nos incisos II, IIL, IV, V, VI, VII, VIII e IX serdao definidas
no Regimento Interno.

§ 5°. A Coordenagao de Politica para as Mulheres tem assegurado a importancia do protagonismo e do local
de fala.

§ 6°. A Coordenacao de Combate as Opressoes serd composta por LGBT’s, ou negros(as), ou indigenas e
devera conter, pelo menos, uma mulher.

Art. 20. Compete a DN:

a) Dirigir e administrar o SINASEFE, a partir das decisdes e encaminhamentos das suas instancias e foruns
democraticos;

b) Colocar em prética as decisdes emanadas pelas instancias superiores do SINASEFE;

¢) Garantir a aplicacdo da linha politica e das resolucdes da PLENA ¢ do CONSINASEFE;

d) Aplicar as sang¢des disciplinares decididas na forma do Estatuto e do Regimento Interno;

e) Convocar ¢ instalar a PLENA;

f) Gerenciar o patriménio do SINASEFE;

g) Elaborar a proposta orcamentario-financeira anual do SINASEFE, remetendo-a para analise e aprovacao
as Se¢des Sindicais, até trinta (30) dias antes da PLENA, que se realizard no primeiro semestre de cada ano;
h) Providenciar a publicacao do edital de convocacdo do CONSINASEFE;

i) Providenciar a infra-estrutura necessaria e instalar os CONSINASEFEs Ordinarios e Extraordinarios;

j) Assinar documentos, autorizar despesas e firmar contratos;

1) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e os Regimentos Internos do SINASEFE;
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m) Assegurar que a organizacgao ¢ a atuacao das instancias deliberativas do SINASEFE se desenvolvam de
acordo com os fundamentos e principios deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Poderdao convocar a DN:

a) A maioria da Coordenagao-Geral;

b) A maioria simples dos seus membros;

¢) CONSINASEFE e PLENA; ou

d) Um quinto (1/5) dos sindicalizados em dia com as suas obrigacdes estatutarias.

Art. 21. O mandato da DN sera de dois anos.

Art. 22. O(A) Coordenador(a) Geral transita nos assuntos de todas as demais Coordenagdes, sendo um
cargo politico por exceléncia que, individual ou coletivamente, deve(m) possuir iniciativa politica e
democratica sobre as demais coordenagdes.

Paragrafo Unico: Compete aos(as) Coordenadores(as) Gerais:

a) Assinar os editais de convocacao do CONSINASEFE e da PLENA;

b) Coordenar as reunides da DN;

¢) Garantir, junto aos demais membros da DN, o cumprimento dos objetivos e das decisdes emanadas das
Instancias da Entidade;

d) Representar legalmente o SINASEFE em nivel judicial ou administrativo;

e) Representar o SINASEFE nacional ou internacionalmente;

f) Delegar a outros membros da Direcdo Nacional tarefas de sua atribui¢do de maneira democratica e
transparente;

g) Assinar documentos que representem valor, autorizar despesas e firmar contratos, sempre em conjunto
com os(as) tesoureiros(as);

h) Rubricar as atas das reunides da DN e os livros do SINASEFE.

CAPITULO IV
DAS SECOES SINDICAIS

Art. 23. A Se¢ao Sindical do SINASEFE, criada em conformidade com o disposto neste capitulo, ¢ a
instancia organizativa de base da entidade, possuindo autonomia politica, administrativa, econdmica,
financeira e patrimonial.

§ 1°. A autonomia patrimonial, referida no caput deste artigo, abrange somente o patrimonio afeto a Secao
Sindical.

§ 2°. Equipara-se, na estrutura do SINASEFE, para todos os efeitos, a Se¢do Sindical, o Sindicato Local de
servidores federais da Educacao Basica, Profissional e Tecnologica, que queira dele fazer parte.

Art. 24. A Secdo Sindical ¢ constituida por, no minimo, vinte servidores da Educa¢ao Basica, Profissional
e Tecnologica, possuindo regimento proprio.

Art. 25. A Secdo Sindical tera por base territorial a area de uma Instituicdo Federal de Educagao Basica,
Profissional e Tecnologica, podendo ter essa base territorial estendida para mais de uma instituicdo,
atendendo os interesses organizativos dos(as) sindicalizados(as).

Paragrafo Unico. Os Servidores dos Campi e similares, atendendo a interesses organizativos, poderao
constituir uma Sec¢ao Sindical.
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Art. 26. A Sec¢do Sindical representa os interesses coletivos ou individuais da categoria situada na sua base
territorial, junto aos poderes Judiciario, Legislativo e Executivo.

Art. 27. A Assembleia Geral ¢ a instancia maxima deliberativa da Secao Sindical.
Art. 28. A Secdo Sindical terd uma Diretoria e um Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A Secio Sindical dispora de uma estrutura administrativa que garanta o atendimento as
questdes que digam respeito aos segmentos que integram a categoria.

Art. 29 A criacao da Sec¢do Sindical sera coordenada pela Diregdo Nacional, e consistira na realizagdo dos
seguintes atos:

I. Realizagdo de Assembleia Geral com a presenca de, no minimo, vinte servidores(as) federais da Educacao
Basica, Profissional e Tecnologica convocada especificamente para esse fim, com ampla divulgacao prévia,
onde se dara:

a) A aprovacao do seu Regimento Interno, compativel com este Estatuto;

b) A escolha e posse de sua Diretoria e do Conselho Fiscal, provisorios.

I1. Lavratura da ata da Assembleia Geral onde, obrigatoriamente, deverdo constar:

a) Texto integral do Regimento Interno;

b) Nome completo e assinatura de todos os presentes ao ato;

¢) Nome completo e cargo respectivo de todos os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal provisérios
da Sec¢do Sindical.

III. Registro em cartério da ata da Assembleia Geral de criacdo da Se¢ao Sindical.

Paragrafo Unico. Criada a Se¢do Sindical, a Diretoria Provisdria deverd, no prazo maximo de noventa
(90) dias, realizar as eleicdes e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal.

Art. 30. Os mandatos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal da Se¢do Sindical serdo de dois anos.

Art. 31. As competéncias das Se¢des Sindicais e de suas instancias organizativas serdo definidas no seu
Regimento Interno, respeitadas as disposi¢des contidas no presente Estatuto.

Paragrafo Unico: Somente poderdo participar das instancias deliberativas do SINASEFE as Se¢des que
mantiverem os requisitos estabelecidos para sua criagdo e que comprovem o encaminhamento dos repasses
estatutarios junto a Dire¢do Nacional.

CAPITULOV
DO CONSELHO FISCAL — CF

Art. 32. O Conselho Fiscal ¢ constituido por trés membros titulares e trés suplentes, com mandato de dois
(2) anos.

Paragrafo Unico. O cargo de Conselheiro Fiscal ¢ incompativel com o de dirigente de qualquer outra
instancia organizativa do SINASEFE.

Art. 33. O CF sera eleito no mesmo CONSINASEFE que eleger a Diregao Nacional.

§ 1°. O(A) Presidente(a) do CF sera o(a) candidato(a) mais votado(a), e em caso de empate na votacao, o(a)
mais idoso(a).

§ 2°. Aos membros do Conselho Fiscal serd permitida uma reelei¢do consecutiva.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:
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a) Apreciar e emitir parecer acerca dos balancetes semestrais e do balango anual das contas da DN e envia-
lo a PLENA para apreciagdo e deliberagao;

b) Examinar todos os livros e documentos da Tesouraria;

¢) Comunicar a Coordenagdo de Administragdo e Finangas as irregularidades encontradas nos balancetes,
balancos e bens patrimoniais da Direcao Nacional, determinando as devidas corre¢des no prazo de sessenta
(60) dias;

d) Comunicar a PLENA qualquer irregularidade encontrada nos balancetes, balangos e bens patrimoniais
da DN, quando extrapolado o prazo determinado na alinea ‘c’;

e) Convocar a PLENA sempre que a Direcdo Nacional, por acdo ou omissdo, venha expor a riscos o
patrimonio do SINASEFE;

f) Certificar-se do cumprimento das exigéncias ou deveres da DN junto as autoridades fiscais, trabalhistas
ou administrativas, bem como aos 6rgaos do sindicalismo;

g) Certificar-se de que os contratos de prestacdo de servigos junto a terceiros, bem como o contrato de
leasing de bens e equipamentos, estdo em conformidade com os interesses do SINASEFE, deste Estatuto e
das Leis vigentes.

§ 1°. As competéncias do Presidente do CF serdo definidas no Regimento Interno do SINASEFE.

§ 2°. O Conselho Fiscal podera recomendar 8 PLENA ou CONSINASEFE submeter ao Conselho de Etica
a apuracao de irregularidades praticadas por funcionarios(as), sindicalizados(as), dirigentes ou prestadores
de servigos.

TITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 35. O CONSINASEFE ordinéario, nao eleitoral, devera eleger uma Comissao Eleitoral, composta por
cinco (5) membros titulares e trés (3) suplentes, para coordenar o processo eleitoral da DN e do CF, de
acordo com o Codigo Eleitoral.

§ 1°. O Codigo Eleitoral, aprovado pelo CONSINASEFE, ¢ parte integrante deste Estatuto.
§ 2°. A DN garantird a estrutura necessaria para o funcionamento da Comissao Eleitoral.

§ 3°. E vedada a participagdo de qualquer membro da Comissdo Eleitoral em qualquer chapa concorrente
ao pleito.

Art. 36. Poderdo votar todos os(as) delegados(as) credenciados(as) ao CONSINASEFE, com direito a voto.

Art. 37. As eleigdes a que se refere este artigo constardo, obrigatoriamente, do Edital de Convocagao do
CONSINASEFE ELEITORAL.

Art. 38. Quando se apresentarem duas ou mais chapas concorrentes ao pleito, ocorrera um debate entre as
chapas concorrentes, que sera realizado seguindo os seguintes procedimentos:

a) O mediador do debate serd obrigatoriamente um membro da Comissdo Eleitoral;

b) Somente participarao do debate trés (3) concorrentes por chapa;

¢) O tempo necessario para o debate sera estabelecido na programac¢ao do CONSINASEFE; e

d) As demais regras do debate serdo propostas pela Comissao Eleitoral e apreciadas pelo CONSINASEFE.

Art. 39. E vedada a reelei¢io de qualquer membro da DN e do CF por mais de dois (2) mandatos
consecutivos, independente de cargos.
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Art. 40. A posse dos eleitos dar-se-a no mesmo CONSINASEFE, apds a apuracao dos votos e proclamacgao
oficial dos resultados, lavrando-se ata especifica.

Art. 41. A composi¢do da DN sera proporcional ao numero de votos que cada chapa obtiver no pleito.

§ 1°. Os votos validos, para efeito deste Estatuto, sdo o somatério dos votos atribuidos a todas as chapas
concorrentes, excluindo-se os votos brancos e nulos.

§ 2°. Quando houver mais de duas chapas concorrentes, verificando-se o empate, haverd segundo turno
entre as duas chapas.

§ 3°. Para efeito de proporcionalidade, serdo computados somente os votos obtidos por todas as chapas,
com aproximacao de trés casas decimais e nao se computando os votos nulos e brancos.

§ 4°. Os cargos serdo distribuidos proporcionalmente ao nimero de votos obtidos, nos seguintes termos:

a) A parte inteira estara garantida as chapas mais votadas;

b) Os cargos restantes serdo distribuidos pelo critério do decimal maior, na ordem decrescente e enquanto
houver cargos para serem preenchidos;

¢) Uma chapa que obtiver um ntimero igual a cinquenta por cento (50%) mais um voto ndo podera ficar
com menos da metade mais um dos cargos da Direcao Nacional; e

d) Quando a diferenga entre o nimero de cargos relativos a duas chapas mais proximas de empate for de
apenas uma unidade inteira do niumero, ¢ a chapa mais votada entre elas estiver ameagada de perder sua
maioria (empate no nimero de cargos) pelo critério do decimal maior, esta devera ficar com o cargo em
disputa, desde que a diferenga entre as porcentagens das duas seja igual ou superior a 30% (trinta por cento).

§ 5°. A prioridade na escolha e no preenchimento dos cargos da Direcdo Nacional cabera proporcional e
qualificadamente a chapa mais votada, em seguida a segunda chapa mais votada e assim sucessivamente.

§ 6°. As chapas poderdo preencher os cargos, conforme o paragrafo anterior deste artigo, com 0s nomes
indicados pela chapa, independente da ordem de inscricao.

§ 7°. Na composi¢ao da Dire¢do Nacional deve-se aplicar paridade de cinquenta por cento (50%) para cada
género.

§ 8°. Em caso de numero impar na composi¢do da Dire¢ao Nacional devera prevalecer o género feminino.

Art. 42. O registro das chapas perante a Comissdo Eleitoral dar-se-4 em requerimento proprio com
apresentacao, por escrito, do nome de seus membros efetivos e suplentes no exato nimero de cargos
admitidos para a DN.

§ 1°. Somente serao aceitos os nomes de sindicalizados(as) vinculados as Sec¢odes Sindicais que estejam em
dia com suas obrigagdes estatutarias.

§ 2°. Em hipdtese alguma podera ocorrer repeti¢ao de nomes nas chapas inscritas no pleito.

Art. 43. O Codigo Eleitoral dispora sobre as regras da eleicdo para o Conselho Fiscal, observadas as
disposig¢oes deste Estatuto.

Art. 44. As eleicdes, no ambito de cada Se¢do Sindical, realizar-se-30 a cada dois anos e observardo os
principios do voto secreto, direto e universal.

Pariagrafo Unico. As regras complementares a estas elei¢des deverdo ser definidas no 4mbito da Segdo
Sindical.
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) TITULO V )
DA SINDICALIZACAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS SANCOES E
DA RESPONSABILIDADE CIVIL E PENAL

CAPITULO I
DA SINDICALIZACAO

Art. 45. A sindicalizacdo ao SINASEFE podera ser feita por qualquer servidor(a) federal ativo(a) e/ou
aposentado(a) da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica, em cada Secdo Sindical, através de ficha
propria.

Paragrafo Unico. O ato de sindicalizagdo implica reconhecimento e aceitagdo imediata dos principios,
objetivos, compromissos e demais normas estabelecidas neste Estatuto, no Regimento Interno do
SINASEFE, no Regimento Interno da sua respectiva Se¢do Sindical e em outras normas do Sindicato
Nacional.

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 46. Sao direitos do(a) sindicalizado(a), em dia com suas obrigacdes estatutarias e regimentais:

a) Participar das atividades e das instancias organizativas e deliberativas do SINASEFE;

b) Votar e ser votado(a) para qualquer cargo de representacdo na Entidade, ressalvado os casos de
inelegibilidade previstos;

¢) Fiscalizar a administracao do SINASEFE e da Secao Sindical a que estiver vinculado, denunciando, por
escrito, qualquer irregularidade constatada;

d) Recorrer as instancias superiores, com amplo direito de defesa contra deliberagdes de quaisquer
instancias do SINASEFE; e

e) Ser sempre informado sobre as atividades do Sindicato, inclusive sobre as contas, apresentadas sob a
forma de balancetes e balangos.

Paragrafo Unico. A desfiliagio ndo isenta o(a) sindicalizado(a) da quitagio de eventuais débitos com o
sindicato.

CAPITULO 111
DOS DEVERES

Art. 47. Constituem deveres do(a) sindicalizado(a):

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as demais normas regulamentares da entidade;

b) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das instancias deliberativas;

¢) Manter-se rigorosamente em dia com as obrigacdes estatutarias e regimentais;

d) Acatar a decisdo da maioria;

e) Exigir da DN o cumprimento das deliberagdes do CONSINASEFE e da PLENA;

f) Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo quando investido, seja em nivel nacional ou nas
Sec¢odes Sindicais;

g) Respeitar e praticar a ética sindical;
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h) Levar ao conhecimento da DN ou das Se¢des Sindicais as irregularidades de que tenha ciéncia, ocorridas
no ambito da entidade;

i) Zelar pelo patriménio do SINASEFE;

j) Manter conduta compativel com os principios da liberdade e autonomia sindical;

1) Tratar com urbanidade os(as) sindicalizados(as); e

m) Representar, perante as instancias internas competentes, contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder
no ambito da entidade.

Paragrafo Unico. Quando da infra¢do das condutas descritas nos incisos deste artigo, havendo reclamagao
escrita contra o(a) sindicalizado(a), a Secao Sindical ou a Dire¢cdo Nacional determinara imediatamente sua
apuragao.

Art. 48. Constituem deveres das Secdes Sindicais:

L. Por extensdo, e no que couber, os deveres previstos no artigo precedente;

I1. Comunicar e manter informadas as instancias do SINASEFE sobre eventuais alteragcdes nos Regimentos
Internos, sobre resultado de elei¢des e o que mais for de importancia para o conjunto do Sindicato Nacional.
III. Implementar a paridade de género de cinquenta por cento (50%) na composi¢do das diregdes sindicais
e, em caso de nimero impar, prevalecerd o género feminino.

Paragrafo Unico. O cumprimento dos deveres previstos neste artigo constitui condi¢io indispensavel para
que a Secdo Sindical seja considerada em dia com suas obrigacdes e credenciada a participar do
CONSINASEFE, da PLENA e de outras atividades do SINASEFE.

CAPITULO IV
DAS SANCOES

Art. 49. Todos os(as) sindicalizados(as) do SINASEFE, assim como todos(as) os(as) dirigentes de qualquer
instancia deste Sindicato que deixarem de cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno do SINASEFE,
o Regimento Interno da Sec¢do Sindical e as deliberacdes das instancias (CONSINASEFE, PLENA, DN,
Diretoria da Secdo Sindical, Assembleia Geral e CF), conforme o caso, poderdo sofrer as sancdes de
adverténcia por escrito, suspensao e destitui¢ao do cargo eletivo.

§ 1°. A adverténcia por escrito sera aplicada quando da infragdo das alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘d’, ‘e’, ‘h’ e ‘1’ do
artigo 47.

§ 2°. A suspensado sera aplicada nas hipdteses de:

a) Infracdo das alineas ‘t°, ‘g’, j°, ‘I’ ¢ ‘m’ do artigo 47;
b) Cumulagio de mais de uma conduta passivel de adverténcia por escrito; ou
¢) Reincidéncia em qualquer das condutas passiveis de adverténcia por escrito, no periodo de 1 (um) ano.

§ 3°. A destitui¢ao de cargo eletivo sera aplicada nas hipdteses de:

a) Cumulacgao de mais de uma conduta passivel de suspensao; ou
b) Reincidéncia em qualquer das condutas passiveis de suspensdo, no periodo de 1 (um) ano.

§ 4°. Para aplicar as sangdes referidas no caput deste artigo, sera constituido anualmente no
CONSINASEFE o Conselho de Etica, que analisara os casos, apresentando parecer para as Instancias
deliberativas competentes do SINASEFE, PLENA ou CONSINASEFE.

§ 5°. O Conselho de Etica sera regulamentado no Regimento Interno do SINASEFE;
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§ 6°. Os recursos dos sindicalizados(as) ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 50. Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os
danos que dela provierem para o SINASEFE.

Art. 51. A pena de suspensao sera estabelecida por uma PLENA, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo
de um (01) ano.

Paragrafo Unico. O(a) sindicalizado(a) suspenso ndo podera exercer mandato classista ¢ mandato de
representacao sindical.

Art. 52. O sindicalizado destituido de cargo eletivo ndo podera exercer novo mandato classista na elei¢ao
subsequente, em qualquer instancia.

Art. 53. As penalidades, apos serem aprovadas pelas instancias competentes, serdo encaminhadas pela DN
ou pela Direcao da Se¢ao Sindical, conforme o caso.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE CIVIL E PENAL

Art. 54. Os membros da DN responderao civil e penalmente por quaisquer atos irregulares ou lesivos ao
patriménio do sindicato, ficando sujeitos a perda de mandato, e ndo podendo transferir suas
responsabilidades a outros diretores.

Paragrafo Unico. Este artigo sera regulamentado no Regimento Interno.

TITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 55. O patrimonio do SINASEFE ¢ constituido:

a) Da receita resultante das contribuicoes dos(as) sindicalizados(as) e dos(as) nao-sindicalizados(as);

b) Dos bens imoveis que a ele pertengam ou venham a pertencer;

¢) Dos moveis, utensilios e equipamentos; €

d) Dos legados, doagdes e concessdes feitas em carater permanente, resultante ou ndo de convénios com
entidades ndo governamentais, nacionais ou internacionais.

Paragrafo Unico. Os convénios que tratam a alinea “d” desse artigo deverao ser aprovados pela DN.

Art. 56. Em caso de dissolucao, o patrimonio do SINASEFE sera revertido para entidades congéneres que
ndo tenham vinculo ou dependéncia com o Estado e que atuem em defesa dos interesses dos(as)
trabalhadores(as).

Art. 57. Os titulos de crédito e os bens moveis, diretamente afetos 8 DN, somente poderdo ser alienados ou
vendidos com aprovagdo da maioria simples dos(as) delegados(as), reunidos(as) em PLENA, de cuja
convocacao tenha constado como ponto de pauta.

Art. 58. A venda dos bens imdveis sera efetuada pela DN apds decisdao favoravel do CONSINASEFE,
mediante concorréncia publica em nivel nacional, pela maior oferta, com edital publicado no Diario Oficial
da Unido, com antecedéncia minima de trinta (30) dias da data de sua realizacao.
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Art. 59. A receita do SINASEFE sera composta de:

a) Mensalidade sindical;

b) Percentual sobre agdes judiciais;

¢) Juros provenientes de aplicacdes no mercado financeiro;
d) Subvencdes de qualquer natureza; e

¢) Renda de doagoes feitas ao SINASEFE.

Paragrafo Unico. Toda contribuicdo sindical compulsoria, que ndio esteja prevista neste Estatuto, e que por
forca de lei for descontada dos(as) sindicalizados(as) e revertida ao SINASEFE, sera devolvida
integralmente a seus titulares.

Art. 60. A mensalidade sindical, prevista na alinea ‘a’ do artigo anterior, sera nacionalmente unificada, e
de um por cento (1%) sobre a remuneracao do(a) sindicalizado(a).

Paragrafo Unico. Remuneracio, para efeito deste Estatuto, é o vencimento basico ou provento do(a)
sindicalizado(a), acrescido de todas as vantagens pecunidrias estabelecidas em lei, de carater permanente
ou ndo, excetuando-se auxilio pré-escolar, auxilio alimentagdo, adicionais de insalubridade/periculosidade,
adicional noturno, salario-familia, vale-transporte, décimo terceiro salario e um terco (1/3) de férias.

Art. 61. A Secdo Sindical, ao receber a mensalidade sindical, repassara, em conta propria, a DN, 17%
(dezessete por cento) do montante arrecadado de julho de 2015 a dezembro de 2015 e de 15% (quinze por
cento) a partir de janeiro de 2016.

Paragrafo Unico. O repasse para a DN devera ocorrer em, no maximo, cinco (5) dias tteis apds o deposito
efetuado pela Instituicdo de Ensino na conta da Se¢@o Sindical.

Art. 62. Sobre os montantes ganhos em decorréncia das ag¢des judiciais, sera descontado um percentual de
cada servidor(a) para o SINASEFE, a ser definido em Assembleia Geral da Se¢do Sindical.

§ 1° Do total dos recursos obtidos pela Secdo Sindical, provenientes de agdes judiciais, conforme
estabelecido no caput deste artigo, serdo repassados 20% (vinte por cento) para a DN, em conta propria.

§ 2°. Das agoes judiciais ajuizadas em nome do SINASEFE Nacional, que comportarem ganhos financeiros,
serdo descontados dos(as) sindicalizados(as), por intermédio das respectivas Se¢des Sindicais, e repassados
a tesouraria do SINASEFE o percentual definido no contrato de honorarios firmado entre o advogado e a
DN, aprovado em PLENA.

§ 3° As agdes judiciais ajuizadas via DN terdo seus custos pagos pelo(a) sindicalizado(a), através das
respectivas Secoes Sindicais.

) TITULO VII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. O SINASEFE tem personalidade juridica propria, distinta de seus(uas) sindicalizados(as), que nao
respondem solidaria ou subsidiariamente pelos atos praticados pelos dirigentes das diversas instancias da
Entidade.

Art. 64. Nao havera, no ambito do SINASEFE, remuneracdo nem prejuizo financeiro de qualquer natureza
pelo exercicio de cargos e de representacdes sindicais.
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Art. 65. Em caso de vacancia de membros da Dire¢do Nacional, os cargos serdo preenchidos pelos
suplentes, podendo ocorrer remanejamento dos cargos a fim de que se preserve a proporcionalidade
original.

Art. 66. E vedado, a qualquer tempo, o exercicio simultaneo de qualquer cargo previsto neste Estatuto com:

a) Cargos de Direcao (CD);
b) Fun¢des Gratificadas (FG), salvo as deliberadas em Assembleia Geral.

Art. 67. Sao inelegiveis para qualquer cargo do SINASEFE:

a) Os que comprovadamente lesaram o patrimonio de qualquer entidade sindical;

b) Os que tenham sido destituidos de cargo administrativo ou de representacgdo sindical;

¢) Os que nao tiveram definitivamente aprovadas as suas contas, quando em exercicio, em qualquer cargo
do SINASEFE; e

d) Os ocupantes dos cargos e fungdes definidas nas alineas ‘a’ e ‘b’ do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Os dispositivos deste artigo aplicam-se, no que couber, para efeito de destituicio de
ocupante de qualquer cargo do SINASEFE.

Art. 68. As Secdes Sindicais tém o prazo até o proximo CONSINASEFE ordinério para modificar seus
Regimentos Internos, adequando-os ao presente Estatuto.

Art. 69. Poderao sindicalizar-se ao SINASEFE, e se manterem sindicalizados(as), pelo tempo que durar
seu vinculo com a Instituicdo Federal de Ensino, os respectivos(as) servidores(as) temporarios(as).

Art. 70. A Direcao Nacional devera, num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, apresentar em PLENA,
para deliberacdo, proposta de Regimento Interno do SINASEFE NACIONAL.

Art. 71. Sao fundadores(as) deste Sindicato todos(as) aqueles(as) que assinaram a lista de presenca no ato
de sua fundagao, em onze (11) de novembro de hum mil novecentos e oitenta e oito, na cidade de Salvador,
BA.

Art. 72. Eventos nacionais poderdo ser custeados pela DN, de acordo com o que for deliberado pelas
instancias do Sindicato Nacional.

§ 1°. A Secdo Sindical que sediar eventos nacionais em conjunto com a DN devera prestar contas quanto
aos valores que foram repassados pelo Sindicato Nacional.

§ 2°. A escolha de palestrantes e convidados para composicao das mesas € de responsabilidade da Comissdo
Organizadora do evento nacional, composta pela Secao Sediadora e Dire¢ao Nacional.

§ 3°. Os eventos nacionais deverdo cumprir uma pauta minima, atendendo as deliberagdes e discussoes
estabelecidas nas Instdncias do SINASEFE.

Art. 73. Para a condugdo do proximo processo eleitoral, a Comissdo Eleitoral serda composta em Plenéria,
por autorizacao, delegacao e deliberagao do XXXI CONSINASEFE.

Art. 74. As Comissdes de Etica constituidas até o presente Congresso concluirdo seus respectivos
trabalhados, mantendo as regras e procedimentos.

Art. 75. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSINASEFE.

Art. 76. O presente Estatuto entrara em vigor a partir da data de sua aprovagao.
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Salvador/BA, 18 a 21 de maio de 2017.
FABIANO GODINHO FARIA CATIA CILENE FARAGO
Coordenador Geral do SINASEFE Coordenadora Geral do SINASEFE
WILLIAMIS DA SILVA VIEIRA VALMIR FLORIANO VIEIRA DE ANDRADE
Coordenador Geral do SINASEFE Advogado - OAB/DF 26.778
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