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Cartado 3° Encontro Nacional de Mulheres do SINASEFE
“As mulheres vao derrotar o fascismo: pelavida das mulheres e em defesa dos
servicos publicos”

O 3° Encontro Nacional de Mulheres do Sinasefe revestiu-se de grande significado, frente
ao momento pelo qual atravessa o Pais, com 0s constantes ataques a democracia, aos
direitos de trabalhadoras e trabalhadores, e aos servicos publicos. E ele mesmo resultado
e um avanco do trabalho daquelas que vieram antes de nés e lutaram por esse espaco de
debate e reflexbes tdo necessarias. E, portanto, ao longo de trés Encontros, apresenta
como resultado uma série de propostas de politicas publicas e sindicais a serem
implementadas como mais uma ferramenta para enfrentar e derrotar o machismo, o
fascismo e o capitalismo.

O 1° Encontro de Mulheres do SINASEFE ocorreu em margco de 2018 e contou com a
participacdo de mais de 250 mulheres, representando 44 Secfes Sindicais das cinco
regides do Pais. Partindo dos debates realizados (opressfes, violéncia, diversidade,
conjuntura, etc), as mulheres aprovaram um manifesto do evento no qual reafirmam que
‘entendemos que o nosso feminismo deve considerar os marcadores sociais de classe,
raca, género, geracao, sexualidade, origem; especificidades que nédo significam divisdo
dentro da classe trabalhadora, mas fortalecimento, a partir do respeito a todas essas
diversidades”.

O 2° Encontro de Mulheres aconteceu em novembro de 2019 com tema "Vivas, Livres e
Resistentes". Apesar dos limites impostos por decisdes que revelam o machismo
estrutural que ainda perpassa 0 nosso meio sindical, conseguiu reunir mais de 240
mulheres. Diante desse cenério, as discussdes nos grupos de trabalho apontaram a
necessidade de fortalecer o encontro e ampliar a participacdo das mulheres.

Com o tema "As mulheres vao derrotar o fascismo: pela vida das mulheres e em defesa
dos servigos publicos”, o 3° Encontro de Mulheres, realizado em Fortaleza de 18 a 21 de
agosto de 2022, apresenta duas realidades distintas.

Por um lado, observamos que desde o primeiro encontro ocorrido de 23 a 25 de marco de
2018, a sociedade brasileira, os direitos da classe trabalhadora, e fundamentalmente das
mulheres, vém sofrendo brutais ataques, frutos do golpe de 2016 cujo resultado foi, a
eleicdo de um Governo fascista.

Por outro lado, vemos a partir dessa mesma conjuntura um crescente levante das
mulheres na luta pela garantia e ampliacdo de por seus direitos. Fomos e somos as
principais protagonistas do enfrentamento ao fascismo nos Ultimos anos. Estivemos
sempre nas ruas para lutar contra todos os retrocessos! Concomitantemente a essa
conjuntura, acompanhamos o crescimento e o fortalecimento de nosso Encontro. o qual
resulta de diversas lutas das trabalhadoras da Educagcdo Federal nas diversas redes
como Escolas vinculadas ao Ministério da Defesa, as Instituicdes Federais de Ensino e as
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instituicdes equiparadas como Colégio Pedro Il, INES, IBC e colégios de Aplicacdo das
Universidades.

Portanto, reafirmamos aqui a forca das mulheres e o avango em sua organizagcdo para
derrotar o fascismo, em defesa de um sindicato feminista, antirracista, anticapacistista,
anticapitalista, anti - etarista e socialista. Mais ainda, reconhecemos que precisamos
avancar ainda mais e de maneira intransigente nas pautas que combatem a
invisibilizagdo das mulheres trans e cis, fundamentalmente, as trabalhadoras negras,
indigenas, e quilombolas, LBTQIA+s e com deficiéncia.

Fomos e somos muitas. Neste 3° Encontro, reunimos mais de 500 mulheres, de todas as
regides do Brasil, de 48 secOes entre sindicalizadas, funcionarias das secbes e
terceirizadas dos campi. Foram quatro dias em que defendemos a Democracia, a
esperanca e a possibilidade de uma sociedade radicalmente diferente em relacdo ao
modelo atual. E seguiremos nessa luta até a vitoria final!

Diante disso, seguem os encaminhamentos dos GT's, que orientardo nossas acdes e
lutas até o proximo encontro de mulheres do SINASEFE:
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GRUPOS DE TRABALHO:

» ApOs ampla discusséo realizada nos GTs e socializada na plenéria, foram

destacados os seguintes encaminhamentos que apareceram na maioria dos
GTs:

Construcdo de uma tese para o proximo Congresso Estatutario, para que o
Encontro de Mulheres tenha forca deliberativa, com previsdo orcamentaria e que
se garantam espacos de formacéo continua para liderancas feministas;

Que o Sinasefe pressione, em todas as instancias cabiveis, incluindo a Rede
Federal, para que ocorra a politica de inclusdo com a instalacdo de creches de
qualidade para prevenir a evasao de maes negras, indigenas, quilombolas e todas
as mulheres trabalhadoras da educacdo da Rede, assim como as estudantes,
reconhecendo que a educacdo infantil é direito das criancas como sujeito de
direitos e ndo politica de assisténcia.

ENCAMINHAMENTOS DOS TRABALHOS DOS GTs:

GT 1: Atuagdo politica e sindical das mulheres: “Por um sindicato feminista,
antirracista, anticapacistista, anticapitalista e socialista — as mulheres como
vanguarda da construcdo de um Sinasefe combativo.

1. Garantir uma politica de formacdo de Grupos de Trabalho de Mulheres nas
secOes sindicais para a organizacao da luta das mulheres.

2. Garantir que as secgOes sindicais promovam agbes de letramento racial da
comunidade académica,;

3. Fortalecer e promover, no ambito do Sinasefe, encontros presenciais de
retomada da luta da classe trabalhadora;

4. Que o SINASEFE seja mais protagonista e propositivo nas questdes referentes
aos direitos trabalhistas das servidoras publicas, funcionarias das secfes sindicais
e trabalhadoras terceirizadas;

5. Fomentar e institucionalizar em Congressos Regimentais locais, a criacdo de
Coordenacado das Mulheres e a Coordenacdo de Combate as Opressdes junto as
secoes sindicais;

6. Garantir um Encontro Unificado de Mulheres, organizado por entidades federais
da Educacéao, tais como: Sinasefe, Andes e Fasubra.
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7. Fortalecer e incentivar espacos de formacdo de trabalhadoras e trabalhadores
para o campo dos Direitos Humanos, as questdes de género e da vida digna;

8. Criar mecanismos que impecam assediadores das mulheres trabalhadoras
ocuparem cargos na direcdo do Sindicato;

9. Que o SINASEFE e as sec¢Oes sindicais recuperem a dimensao ética do
significado de ser um trabalhador e uma trabalhadora da Educac&o, numa
perspectiva da luta de classe com esse comprometimento de ressignificar a luta
pela Educacao Publica;

10. Realizar um mapeamento das secdes sindicais quanto a regulamentacdo da
reducdo da carga horaria nas atividades de representacéo sindical; licencas para
a luta sindical;

11. Conscientizar, nds mulheres, para nao repetir padrées machistas de opressdo em
relacdo as préprias mulheres, incentivando a sororidade entre as companheiras
de luta;

12. Produzir um Documentario sobre os trés Encontros de Mulheres realizados pelo
SINASEFE, buscando registrar os relatos de experiéncia das participantes;

13. Garantir que formacdo politica seja plural, incluindo todas as linhas de
pensamento politico, de forma a contemplar correntes ideoldgicas progressistas;

14. Pautar junto ao juridico nacional do Sinasefe, a demanda da reducdo de carga
horaria, em funcao de atividade sindical;

15. Defender neste evento um posicionamento contrario a Portaria 893;

16. Reafirmar a necessidade de reducédo da carga horaria das trabalhadoras para a
luta sindical, em fung&o da jornada dupla e/ou tripla do trabalho;

17. Reafirmar a importancia de encontros especfficos de Mulheres Trabalhadoras da
Educacéo no SINASEFE;

18. Pressionar o Conif, Consup e reitores dos Institutos Federais para que nao
implementem a Portaria 983;

19. Garantir o Planejamento de Ac¢des para a formagao de liderancas feministas para
melhor organizagdo da luta das trabalhadoras;

20. Garantir a paridade na representacdao da luta sindical em todos os espacos de
poder;
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Retomar os métodos de luta de mobilizacao presencial, pautas de revogacdo das

reformas trabalhista, previdenciaria e administrativa; e retomar as ruas para a luta
politica; ndo centrar a luta apenas nas elei¢cdes burguesas;

Garantir a necessidade de retomada da mobilizacdo ampliada de lutas,
mobilizando de forma orgéanica nas bases;

Propor um Dia Nacional de Lutas para trabalhadores Publicos e Privados, com a
retomada das Assembleias e Plenérias presenciais.

Apresentar uma Mocdo de Repudio pela exclusdo das Coordenadoras do
Sinasefe na iniciativa da Carta as brasileiras e aos brasileiros, organizada pelo
Fonasefe, dirigindo ao Fonasefe a inclusdo da representacdo das coordenadoras
do Sinasefe, solicitando que o video seja refeito.

Apresentar a Mogcao em apoio a professora Perla, em anexo;

GT 2: Mulheres na Rede Federal de Ensino: Condi¢Oes de trabalho e aposentadoria,
carreiras, maternagem e os assédios como politicas de gestéo.
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O GT 02 iniciou a atividade por meio da leitura inicial da ementa e aprovagcédo das
regras de organizacdo com 15 falas de trés minutos cada, Neste grupo estiveram
presentes 100 mulheres dos diversos estados do Brasil, além da presenca das
servidoras civis das escolas vinculadas ao Ministério da Defesa, ou Escolas
Militares/Militarizadas. Destacou-se que as cinco tematicas da mesa, a saber: a)
condi¢ces de trabalho; b) aposentadoria; ¢) carreiras; d) maternagem e €) assédios
como politicas de gestdo ndo cabem em um Unico GT, visto a complexidade e
especificidade de cada uma. Todas as mulheres presentes concordaram que a
guantidade de pautas e o tempo destinado a todas elas em uma Unica reunido nao
foi eficiente para um aprofundamento e a reflexdo dos principais problemas e
possiveis encaminhamentos de resolucfes. Nem todas as mulheres presentes
puderam ter espacgo de fala, logo, diversos problemas ndo puderam ser postos na
lista de encaminhamentos. Dessa forma, esse GT encaminha:

Que no préximo “Encontro de Mulheres do Sinasefe”, os GT's sejam divididos por
assuntos e nao varios temas em um unico GT — respeitemos um espaco de
discussao eficiente que leve a uma real mudanca de paradigmas e resolucdo de
tantas angustias e problemas graves;

Que nos préximos encontros, haja mesa que discuta sobre as Escolas ligadas aos
orgaos militares/Ministério da defesa e que tenham um atendimento e escuta mais
atentos sobre a dura realidade vivida nesses espacos como assédios,
perseguicdes, intimidacdes, falta de liberdade de catedra e censura na escolha de
livros, como os de Lingua Portuguesa,
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3. Construir estratégias para o acompanhamento de processos e denuncias junto as
escolas vinculadas ao Ministério da Defesa e as militarizadas, de modo a coibir as
situacdes de opresséo, violéncia e assédios vivenciados pelas mulheres em seus
cotidianos de trabalho. Nesse evento ndo houve qualquer espaco de discussao
sobre essa realidade. Além disso, criar GTs para discussdao de problemas
especificos relacionados as Escolas militares e militarizadas, espacos de denuncia
e uma rede de informacéo (eficiente)sobre as escolas militares, uma vez que as
demandas das escolas vinculadas ao Ministério da Defesa divergem bastante da
realidade da Rede IF;

4. Incentivar a criacdo de ouvidorias em cada Instituto/Reitoria, para apuragao e
resolucdo das questbes de asseédio moral e sexual e perseguicdes politicas na
Rede Federal, contra servidoras e alunas (Ouvidoria para Mulheres);

5. Tirar representacdes desse encontro para a formacdo de uma comissdo que
estude e pense em estratégias, para discussdao no SINASEFE Nacional, para a
elaboracédo de um procedimento de acdes em situacdes de assédio;

6. Criar um observatorio sobre assédio em todos os IFs. Que seja uma instancia
politica e que haja a construcdo de um dossié que possa ser compartiihado e a
discussdo ampliada; vincular essas duas Ultimas pautas a Pasta de Mulheres da
DN;

7. Viabilizar encontros especificos para as (0s) aposentadas(os), como um “Sinasefe
dos Aposentados”, pois essa também é uma categoria bastante invizibilizada nos
IF's. Nesse exato momento, via Decreto 10.620, essa medida imposta pelo atual
governo Federal transfere as competéncias de gerenciamento das aposentadorias
e pensdes para 0 INSS prejudicando todos e todas nés da Rede Federal; e j4 esta
em vigor, mesmo sendo ilegal;

8. E preciso que o Sinasefe acompanhe de forma efetiva, os casos de aposentadorias
compulsorias e que garanta a efetivacdo da Lei 8.112, que permite o gozo total do
afastamento sem que sejam debitados dos dias de trabalho ou haja necessidade
de reposicéo e realize algum tipo de acolhimento a esses servidore(a)s e apoio
juridico efetivo. Além disso, é preciso se pensar em uma rede de apoio psicoloégico
para os demais casos de adoecimento, licengcas por depressdo e falta de
readaptacdo no retorno ao trabalho;

9. Pensar em politicas para envelhecimento saudavel na Rede, pois a Instituicdo
Federal por vezes é um espaco hostil, assediador, perseguidor e sufocante;

10.Que haja fiscalizagdo na exigéncia do cumprimento da Meta 19 do PNE (Lei
13.005) e suas estratégias, que dizem sobre a gestdo democratica “associada a
critérios técnicos de mérito de desempenho na consulta publica a comunidade
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escolar’. Foi apresentada uma situacdo de assédio de uma servidora convidada a

ocupar cargos de gestdo de forma intimista, ou seja, que as indicacdes a cargos
eletivos sejam transparentes;

11.Elaboracdo de uma politica que considere a diminuicdo da carga-horaria de
trabalho de mulheres que s&@o responsaveis pelo trabalho na Instituicdo e, ao
mesmo tempo, no cuidado de criangas na primeira infancia e de idosos;

12.Garantir que técnicos administrativos (mulheres e homens) continuem a realizar
acOes de pesquisa de extensao (coordenacao e execucdo), levando a solicitacdo a
DN para estudo juridico de carta deliberada na plenaria deste encontro;

13.Continuara luta e, defesa do RSC para servidores/as técnicos e administrativos.

14. “Onde houver um(a) servidor(a) com filhos(as), havera um Sinasefinho!” Foi
encaminhamento unanime a necessidade de mantermos um espaco de cuidado
para criangas com o modelo e a qualidade apresentada por este Sinasefinho/2022
em todos os eventos sindicais, inclusive nos de base. Logo, um avango nessa
proposta seria a viabilizacdo da participacdo das maes com filhos(as) com
necessidades especificas e estas, caso necessitem de apoio especializado, podem
contar com o financiamento de cuidadores/as pela se¢cdo. Este grupo também pede
o aumento da idade limite dos filhos e filhas de 12 para 17 anos, visto que nem
todas as maes possuem condi¢des financeiras ou uma rede de apoio para deixa-
los em seguranca em casa e poderem participar dos eventos sindicais. Nao
gueremos nenhum direito a menos e nenhum retrocesso em relacdo aos cuidados
das criancas e na garantia da participagao de mais maes;

15.Aprovou-se a construcdo de uma carta de repudio aos relatos apresentados no
painel das maes que sofreram violéncias verbais, inclusive que esses relatos
possam ser apresentados no painel durante o evento;

16.Pensar e discutir sobre o avango da terceirizagdo no servico publico federal,
especificamente, de atendimentos aos alunos com necessidades especificas, como
o tradutor de libras. Destaque para a sobrecarga das servidoras que fazem o
trabalho que o terceirizado ndo faz. Campanha de “fechem a porta da
terceirizacado”, pois no Pedro Il estdo sendo terceirizados também os assistentes de

ensino;

17.Buscar solucdes sobre as pericias médicas feitas em locais muito distantes do
campus;

18.Repudiar a regulamentacédo da carga horaria docente e abrir essa discussao sobre
as 17h semanais, assim como maior discussao sobre a carreira docente;
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19.Construir uma rede de informacdes sobre o que acontece nas escolas militares, em

todos os aspectos, sejam denuncias, persegui¢cdes, problemas, pois apesar de o
serem da Rede Federal, séo filiados a esse Sindicato;

20.0 grupo apdia que o video sobre uma cena de perseguicdo no IFMT seja

transmitida no Encontro.

GT 3: Mulher, raca e classe: Mulheres negras, indigenas e quilombolas.

#£SINASEFE

Entende-se por acdes afirmativas o conjunto de medidas especiais voltadas a
grupos discriminados e excluidos socialmente tanto no passado quanto no
presente. A mais expressiva medida de acdo afirmativa implementada no
Brasil foi a Lei de Cotas n° 12.711/2012. O objetivo das acbes afirmativas é
eliminar as desigualdades e segregacdes, de forma que ndo se mantenham grupos
elitizados e grupos marginalizados na sociedade. Deste modo, neste GT, pretende-
se debater, a partir da interseccionalidade de género e raca e classe o papel e
posicionamento do Estado no contexto das acdes afirmativas, de tal modo que se
busque deliberar sobre a necessidade e implementacdo de tais politicas como
reparacdo de direitos a grupos subalternizados, ou se, no entanto, elas apenas
reforcam paradigmas hegemodnicos, ao garantir direitos materiais a alguns
destinatarios, ja que, na maioria das vezes, as instituicdes ofertam o minimo
previsto em lei. Portanto, serd discutida a importancia das ac¢des afirmativas no
ambito da educacdo, bem como, a relevancia das acdes de permanéncia nas
instituicbes de ensino. Além disso, sera pautado o direcionamento e
posicionamento funcional dos servidores da Rede Federal de ensino e ainda, sobre
as propostas de acdo afirmativa dentro do processo eleitoral voltado ao publico
feminino, ainda muito excluido das atividades politicas do pais. Assim, busca-se
refletir e debater a trajetoria da mulher no cotidiano do trabalho e na politica
brasileira evidenciando a grande desigualdade de raca, género e classe existente
nestes espacgos. Por fim, também buscara refletir e debater sobre o papel das
instituicdes de ensino na implementacédo das a¢Oes afirmativas, ao abordar a lei de
cotas considerando raca e sexo dentro da politica educacional brasileira, suas
repercussdes na sociedade e também no ambito sindical. Por fim, apds a
apresentacao de fundamentacdo sobre a legitimidade das ac¢bes afirmativas, sera
elaborada uma concluséo final contemplando todos os temas supracitados.

Resumo: As mulheres negras, indigenas e quilombolas, refletem a partir da
interseccionalidade de género, raca e classe a necessidade de superacdo do
Racismo e Machismo na esfera sindical, para tanto, apontam como movimento
necessario e urgente a criacdo e/ou fortalecimento de Redes e Teias nacionais e
regionais de colaboracdo entre mulheres negras, indigenas e quilombolas para
possibilitar trocas de saberes, formacdes, socializacbes de experiéncias capazes
de quebrar a hegemonia de discursos racistas e machistas dentro da esfera
sindical, bem como possibilitar que a gestdo nestes espacgos sindicais sejam
ocupadas de forma representativa. Neste sentido, compreendemos que a luta
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feminista negra perpassa também pela luta de classe contra o Racismo e
Machismo estrutural e contra a hierarquizacdo, invisibilidade e silenciamento
destas mulheres nos espacos educativos, politicos e sociais. Além disso,
precisamos construir/fortalecer espacos de escuta, acolhimento e apoio as
mulheres negras, indigenas e quilombolas vitimas das diversas formas de
opressodes, sobretudo, o Racismo e o Machismo. Portanto, como disse a poetisa
Conceigao Evaristo: “é tempo de formar novos quilombos em qualquer lugar que
estivermos, pois € tempo de nao se soltar de ninguém”.

PROPOSICOES DO GT 3:

1.

#£SINASEFE

s

Que o SINASEFE crie um GT Permanente de Trabalhadoras da Educacao negras,
indigenas e quilombolas para facilitar as redes de apoio em Teias e Redes
colaborativas para formagcBes permanentes, socializacdo de politicas e acdes
afirmativas, repositorio de acdes, facilitacdo na elaboracdo de Editais e quebra de
linguagem de poder;

Que o Sinasefe provoque a rediscussdo das acdes do PNAE, para a inclusdo das
comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhas, marisqueiras, dentre
outras), como fornecedores da alimentagdo escolar. Para tanto, que seja ofertada
formacdo com certificacdo que objetive a superacdo da burocracia para o
atendimento desta demanda.

Que o SINASEFE provoque acdes de ampliacdo das Politicas de permanéncia e
éxito voltadas a estudantes Negres, indigenas e quilombolas;

Que o SINASEFE garanta, em todos os eventos, a diversidade em todas as mesas
teméticas, incluindo nas mesas de abertura.

Construir a memoria do GT nacional de Género, Orientacdo Sexual, Raca, Etnia e

Trabalho Infantil pela Coordenacdo de Combate as Opressdes do SINASEFE
Nacional.

Retomar os trabalhos do GT nacional de Género, Orientacdo Sexual, Raca, Etnia e
Trabalho Infantil pela Coordenacdo de Combate as Opressoes.

Que o SINASEFE faca o acompanhamento das discussdes da avaliacdo da lei No
12.711\ 2012 (Lei de cotas) junto ao Congresso Nacional.

Que o SINASEFE construa a(s) de Rede(s) de Acolhimento para as Mulheres
Vitimas de racismo, LGBTfobia, capacitismo, ou qualquer outra forma de assédio e
opressao;
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Que no ambito da Rede Federal, o SINASEFE provoque a criacdo e/ou
fortalecimento das Redes de Acolhimento para as Mulheres Vitimas de racismo,
LGBTfobia, capacitismo, ou qualquer outra forma de assédio e opresséo;

Que se busque na organizacdo dos Encontros Nacional de Mulheres, que os GTs
ndo ocorram simultaneamente para favorecer a participagcdo das integrantes,
sobretudo, as mulheres negras, indigenas e quilombolas nas diversas tematicas;

Que o SINASEFE promova e\ou incentive campanhas permanentes antirracistas,
antimachistas, anticapacitistas, contra LGBTfobia, assédio moral, assédio sexual e
outras formas de opresséo as mulheres negras, indigenas e quilombolas;

Que o SINASEFE pressione a Rede Federal a cumprir em seus curriculos as Leis
N° 10.639/2003 e 11.645/2008 que tratam sobre o ensino de Historia e Cultura
afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio.

Que o SINASEFE realize, imediatamente, um levantamento das arbitrariedades e
assédios que vém acontecendo no ambito das escolas militares e/ou as ligadas ao
Ministério da Defesa que ferem o direito de catedra dos professores, sobretudo
quanto ao cumprimento das leis 10.639/2003 e 11.645/2008, bem como o direito
dos demais profissionais da Educacéo e encaminhar denuncia ao MEC e Ministério
PuUblico como forma de dar visibiidade as opressbes ocorridas nestes
estabelecimentos de ensino;

Que a carta, enquanto documento final deste evento, seja direcionada
principalmente aos sindicatos para combate ao racismo, machismo e LGBTfobia
nas direcdes sindicais;

Que o SINASEFE promova acdes voltadas para a valorizagao das servidoras TAEsS
e trabalhadoras terceirizadas da Rede Federal negras, indigenas e quilombolas;

Que o Sinasefe discuta e busque viabilizar a possibilidade de publicar anualmente,
editais de promocao e financiamentos, a exemplo da secdo IFBA, dentre outras,
para tematicas politico-sindicais, sobretudo, aquelas que contemplem ac¢des
afirmativas voltadas para a realidade das mulheres servidoras sindicalizadas
negras, quilombolas, indigenas, servidoras e terceirizadas da Rede Federal,

Que o SINASEFE promova agenda de encontros e mobilizagbes nacionais
especificas para negras, indigenas e quilombolas;

Que o SINASEFE realize campanha para combater a hierarquizacdo entre
servidores (docentes e TAESs), sobretudo negres, indigenas e quilombolas nas
Instituicbes da Rede Federal,
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Que o SINASEFE promova debates sobre agbes afirmativas com oferta de vagas

para mulheres negras nos IFs como forma de prevencado de encarceramento deste
publico.

GT 4 — Mulheres LBTIA+: Género, Sexualidade e invisibilidade.

O debate sobre a articulacao entre as lutas ligadas a diversidade de género e
sexualidade (as chamadas “pautas identitarias”) e as Ilutas politico-
econdmicas, reflete um cenario em que muitas vezes tais lutas surgem
dissociadas ou sobrepostas. Fomentar esse debate e aprofunda-lo é
fundamental para combater a invisibilidade e o silenciamento que as
mulheres LBTIA+ enfrentam nos espacos politicos e institucionais. Se dentro
da prépria luta politica, comprometida com a transformacédo de nossa sociedade
injusta, violenta e desigual; a sexualidade se constitui historicamente como uma
guestdo controversa e até mesmo secundaria, neste momento de tantos
retrocessos gque vivemos em nosso pais, os ataques aos direitos das mulheres
LBTIA+ se tornaram crescentes nos mais diferentes espacos que ocupamos. Como
trabalhadoras da educacdo, servidoras federais e militantes precisamos nos
aproximar e nos apropriar desse debate, criando condi¢cdes para analisar a atual
conjuntura e abrindo caminhos no sentido de (re)construir a ligacao entre a luta em
defesa da diversidade e representatividade da diversidade sexual e de género e a
luta politica por uma sociedade mais justa e democratica. A ofensiva conservadora
por parte do Estado brasileiro, em seus ataques fascistas a suposta “ideologia de
género”, colocou a educacdo publica no centro desse embate. A intensificacédo
desses ataques nos coloca, portanto, a tarefa de “erguer a voz’ (nas palavras de
Bell Hooks); ou seja, a despeito das paredes que buscam assegurar nossa
invisibilidade, precisamos ocupar 0s espacos institucionais e politicos que
cotidianamente ajudamos a construir e manter. Deste modo, entendemos que, a
partir dessa discussdo, sera importante reconhecermos o papel e as possiveis
acdes das instituicdes publicas de ensino em que trabalhamos, bem como de
nossas sec¢oes sindicais, no sentido de sistematizar nossas reflexdes e propostas
com vistas a promover e ampliar a presenca e a participacao efetiva das mulheres
LBTIA+ nesses espacos.

Introducéo:

#£SINASEFE

O GT contou com cerca de 70 participantes, de 21 IFs, localizados em 13 estados:
Bahia, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Pernambuco, Cear4, Maranhdo, Rondénia,
Santa Catarina, Espirito Santo, Sdo Paulo, Sergipe, Alagoas e Amazonas. A
coordenadora Marcela Lopes, do IFRJ, campus Sdo Goncalo, apresentou a
ementa do GT, que propde o combate a invisibilidade, ao assédio e as demais
violéncias em meio aos crescentes ataques a democracia e, particularmente, as
mulheres LBTIA+. E como principal proposta, sugere-se o debate sobre as nossas
estratégias de ocupacédo dos espacos institucionais e politicos.
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Encaminhamentos:

1.

o
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O SINASEFE deve Iutar pela inclusdo da tematica do género, sexualidade e
diversidade sexual nos curriculos dos cursos dos IFs, a exemplo do que esta sendo
feito na licenciatura em quimica do IF Sao Paulo (Matéo), que criou uma disciplina
exclusivamente dedicada a essa tematica;

Incentivo por parte do Sinasefe para que as sec¢des sindicais regionais criem e/ou
mantenham em sua estrutura uma pasta de género e sexualidade;

Garantir a participacdo do maior numero possivel de integrantes deste GT na em
Plenaria Nacional do Sinasefe para levar e defender a implementacdo dos
encaminhamentos retirados neste grupo;

A Direcdo Nacional do Sinasefe, por meio da pasta de Combate as Opressdes de
cada secao, deve realizar o | Censo LGBI+, visando identificar a comunidade
LGBTI+; a existéncia ou ndo de nucleos de género e sexualidade; as politicas,
projetos e acdes desenvolvidos sobre a teméatica de género e sexualidade; e as
principais violéncias sofridas pela comunidade LGBT+ nos IFs e nas escolas
vinculadas ao Ministério da Defesa.

Que o Sinasefe institua um calendario LGBTI+.

O Sinasefe deve encampar nacionalmente, por meio das pastas de Combate as
Opressbes de cada secdo, campanhas pela formacdo de nudcleos de género e
sexualidade e de politicas institucionalizadas de promocao da diversidade sexual
nos IFs e nas escolas vinculadas ao Ministério da Defesa.

Visando estimular a criacdo e fortalecer politicas de diversidade ja existentes nos
IFs e nas escolas vinculadas ao Ministério da Defesa, o Sinasefe deve propor que
0s nucleos de género e sexualidade se transformem em coordenadorias de género
e sexualidade.

Lutar pela obrigatoriedade de profissional da psicologia em todos os campi;

A fim de prevenir e combater as violéncias que a comunidade LGBTH sofre nos
IFs e nas escolas vinculadas ao Ministério da Defesa, o Sinasefe, por meio das
pastas de Opressdes de cada secdo deve realizar e apoiar formagcbes em
educacdo das relacdes de género e sexualidade, voltadas para as servidoras e
servidores, bem como apoiar projetos em educacao das relacdes de género e
sexualidade voltados para toda a comunidade académica.
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GT 5: Violéncias: do assédio ao feminicidio:

e O debate teve muitos relatos de assédio sexual ocorridos nos campi, com
estudantes e servidoras. A principal preocupacéo foi em torno dos procedimentos
de abertura e acompanhamento dos processos contra os assediadores, uma vez
gue ha um machismo e uma misoginia institucionais enraizadas, que fazem com
que os assediadores sejam protegidos por outros homens em posicao de poder e
que as denunciadoras sejam perseguidas. Nesse sentido, as mulheres relataram a
inseguranca € 0 medo que sentem para denunciar e sustentar 0S pProcessos.
Muitas, inclusive, disseram ndo saber sequer quais seriam 0s procedimentos
necessarios para abertura desse tipo de processo. Outras ressaltaram que mesmo
abrindo o processo, perceberam que 0os mesmos muitas vezes nao andam, por
falta de interesse institucional, por interferéncias pessoais e mesmo por ndo haver
meios para 0 acompanhamento externo. Sobre essas questbes, 0s
encaminhamentos foram:

1. Que sejam oferecidas formacdes em carater permanente para as bases, abordando
prevencao aos assédios, bem como orientando sobre os procedimentos para abertura
de processos;

2. Que as assessorias juridicas regionais, em conjunto com a nacional, orientem de
maneira especializada sobre o assunto, inclusive sobre os direitos das servidoras
vitimas de violéncia doméstica, uma vez que isso afeta seu trabalho;

3. Que toda acédo de formacao, preventiva e de orientacdo juridica sobre violéncias de
género do sindicato seja estendida as funcionarias do sindicato e as trabalhadoras
terceirizadas;

4. Que haja algum tipo de assessoria psicologica pelo sindicato para que, em carater
de urgéncia, possa acolher as vitimas e as denunciantes;

5. Pressionar para que 0S organismos institucionais de atencdo a salde dos
servidores tenham atendimento especializado para as vitimas de violéncia de género,
inclusive com auxilio psicolégico;

6. Que haja maior presenca do juridico do sindicato cobrando o andamento dos
processos de assédio moral e sexual ligados a denuncias dentro das instituicoes;

7. Que haja a capacitacdo de servidoras para atuar na prevencao e orientacdo dos
casos dentro da instituicdo e com toda a comunidade escolar;

8. Que se criem canais de apoio tecnologicos (a exemplo de botdes em sites) que
agilizem a demanda;
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9. Que o SINASEFE busque a parceria com o Sindicato dos Bancérios para ampliar o

canal de denuncias e de apoio psicoldgico e juridico, com mulheres preparadas para
o acolhimento, que j& existe naquele sindicato;

10. Que seja exigida paridade de género nas ouvidorias e corregedorias das
instituicbes para lidar com os processos de violéncia de género;

11. Que seja exigida a presenca de mulheres no acolhimento as denuncias de
violéncia de género nas instituicoes.

Outra questao debatida foi que os espacos de debate e formativos do sindicato,
no que tange a discussao de género, sejam voltadas também para os homens,
tendo em vista que sdo eles os vetores dessa violéncia. Nesse sentido,
encaminhou-se:

12. Que em todas as plenas e nos Congressos existam espacos voltados para a
discussédo da violéncia de género, inclusive com relatos das mulheres que desejarem
fazé-lo. Esses espacos serdo construidos a partir do acumulo dos Encontros de
Mulheres e dos eventos especificos de formacao, para educar os homens;

A respeito do fortalecimento da luta das mulheres no SINASEFE, algumas
sugestdes foram feitas, visando que tais discussdes se ampliem:

14. Que o Sinasefinho seja garantido em todos os encontros (além dos de mulheres).
15. Que o Encontro de Mulheres seja replicado nas secoes;

16. Que haja incentivo a formacdo de grupos de estudo sobre a tematica nas bases,
como medida de prevencao;

17. Que sejam realizados seminarios por regido sobre a tematica, na tentativa de
construgdo coletiva de solugao;

18. Que o sindicato esteja em dialogo permanente com entidades protetivas.

Como medida de prevencdo ao machismo e misoginia institucionais, que
inviabilizam a denuUncia e atrapalham os processos investigativos, foi aprovado

gue o SINASEFE defenda:

19. Que as secdes de base criem cartas de compromisso aos pré-candidatos a
reitoria e direcdo de campus, para indicacdo e permanéncia de mulheres em cargos
de gestédo, em ao menos 50%.

Por fim, como bandeiras gerais que visam mitigar o machismo e a misoginia na
sociedade bem como acolher as vitimas, que o SINASEFE em dialogo e parceria
com outras instituicbes competentes e movimentos sociais construa
coletivamente, encaminhando:
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20. A defesa da renda béasica para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

21. A luta para que as Delegacias das Mulheres funcionem 24h, com inspetoras
preparadas para o acolhimento e atendimento.

MOCOES APROVADAS:

1. Mocéo de Repudio aos plantonistas da atual Direcdo Nacional do Sinasefe;

2. Mocao de Repudio a postura da direcdo da Secéo Sinasefe IFES.

Plenaria Nacional
de Mulheres do Sinasefe
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