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1. INTRODUCAO

Esta cartilha foi elaborada pela Coordenacao
de Inclusdao e Acessibilidade do SINASEFE para
orientar pessoas servidoras publicas federais com
deficiéncia sobre as regras especificas de
aposentadoria.

Sabemos que cada caso € unico e depende de
uma avaliacao médica para determinar o grau de
deficiéncia (leve, moderada ou grave).

Por isso, € importante que vocé, servidor(a),
entenda as regras gerais e, ao final, busque a
assessoria juridica da sua Secao Sindical para
analisar seu caso especifico.

Aqui, vamos explicar de forma simples e
acessivel como funciona a aposentadoria para
pessoas com deficiéncia, quais sao os requisitos e
como os beneficios sao calculados.




2 . GLOSSARIO

Antes de comecarmos, € importante entender alguns
termos tecnicos:

E o valor que vocé receberd mensalmente apoés se
aposentar.

Integralidade

Significa que os proventos serao calculados com base
na sua ultima remuneracdo, sem reducoes, exceto as
parcelas que nao se incorporam na aposentadoria,
como auxilio-transporte, alimentacao e adicionais.

Significa que os reajustes da sua aposentadoria serao
iguais aos de servidores(as) ativos(as), ou seja, todos
reajustes e novas vantagens criadas para quem estiver
em atividade serdao estendidas para os(as)
aposentados(as).

Teto do RGPS

E o valor maximo que pode ser pago como
aposentadoria ou pensao pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). Atualmente, o teto do RGPS

é de RS 8.157,41 (2025).




E um tempo adicional de contribuicdo que pode ser
exigido em algumas regras de aposentadoria.

Deficiéncia

Perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao
psicoldgica, fisiologica ou anatébmica
que gera limitacdes para o individuo.

Aposentadoria por Idade da Pessoa com Deficiéncia

Beneficio concedido ao(a) segurado(a) com
deficiéncia que atinge a idade minima
estabelecida e cumpre o tempo de contribuicao
necessario.

Aposentadoria por Tempo de

Contribuicao da Pessoa com Deficiéncia

Beneficio destinado ao(a) segurado(a)
com deficiéncia que completa o tempo de
contribuicao exigido, independentemente da idade.

Avaliacao Médica e Funcional

Processo realizado por profissionais especializados
para determinar o grau de deficiéncia e seu impacto
ha capacidade laborativa do individuo.




3. DIREITOS
PREVIDENCIARIOS
PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

A legislacao brasileira assegura critérios

diferenciados para a aposentadoria de
pessoas com deficiéncia, contemplando:

Aposentadoria por Idade

Idade minima reduzida e tempo de contribuicao
especifico para segurados(as) com deficiéncia.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

Reducdo no tempo de contribuicdo necessario,

variando conforme o grau de deficiéncia.

As regras de aposentadoria para pessoas com
deficiéncia levam em consideracao o grau da
deficiéncia (leve, moderada ou grave) e o
tempo de contribuicao. Abaixo, explicamos as
duas principais regras:
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1. Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Requisitos:

¢ Tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos ho cargo em que se dara a aposentadoria.

¢ Homens: 60 anos de idade e 15 anos de contribuicao.
e Mulheres: 55 anos de idade e 15 anos de contribuicao.

e Necessario comprovar que a deficiéncia existiu durante
todo o periodo de contribuicao.

Calculo dos proventos:

Os proventos serao equivalentes a 70% da média das maiores
remuneracoes (considerando 80% do periodo contributivo
desde julho de 1994).

Para cada ano de contribuicdo que exceder 15 anos, hd um
acréscimo de 1% no valor dos proventos, até o limite de 30%.

Observa-se que, para os(as) servidores(as) que ingressaram
Nno servico publico a partir de 04/02/2013 (e para aqueles que,
mesmo tendo entrado antes, fizeram opcao expressa pelo
ingresso no Regime de Previdéncia Complementar), o valor
dos proventos ndo podera ultrapassar o valor do teto do RGPS.

O reajuste do beneficio sera pelos indices do RGPS.




2. Aposentadoria por Idade e Tempo

de Contribuicao (sem idade minima)

Requisitos:
e Tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio

NO servico publico e 5 anos no cargo em que se
dara a aposentadoria.

 Deficiéncia grave:
e Homens: 25 anos de contribuicao.

e Mulheres: 20 anos de contribuicao.

 Deficiéncia moderada:
e Homens: 29 anos de contribuicao.

e Mulheres: 24 anos de contribuicao.

 Deficiéncia leve:
e Homens: 33 anos de contribuicao.

e Mulheres: 28 anos de contribuicao.




Calculo dos proventos:

Os proventos serao equivalentes a 100% da média das
maiores remuneracoes (considerando 80% do periodo
contributivo desde julho de 1994).

Observa-se que, para os(as) servidores(as) que
ingressaram no servico publico a partir de 04/02/2013
(e para agqueles que, mesmo tendo entrado antes,
fizeram opcao expressa pelo ingresso nho Regime de
Previdéncia Complementar), o valor dos proventos
nao podera ultrapassar o valor do teto do RGPS.

O reajuste do beneficio sera pelos indices do RGPS.

4 . O OUE E DEFICIENCIA
LEVE, MODERADA E

GRAVE?

A classificacao do grau de deficiéncia (leve,
moderada ou grave) é feita por meio de
avaliacdo médica e funcional, conforme a
legislacao vigente. Cada caso € unico, e a
avaliacao leva em consideracao o impacto da
deficiéncia na capacidade laboral e na vida
diaria da pessoa.




Deficiéncia leve

A deficiéncia causa limitacdes, mas a pessoa
consegue realizar a maioria das atividades
com certa independéncia.

Deficiéncia moderada

A deficiéncia causa limitacodes significativas, mas a
pessoa ainda consegue realizar algumas atividades
com auxilio.

Deficiéncia grave

A deficiéncia causa limitacdes severas, e a pessoa
depende de auxilio para a maioria
das atividades.

5.ISENCAO DE
IMPOSTO DE RENDA

PARA DOENCAS
ESPECIFICADAS




De acordo com o Artigo 6° da Lei n°® 7.713, de 22
de dezembro de 1988, estao isentos do Imposto de
Renda os proventos de aposentadoria ou reforma
motivada por acidente em servico e os percebidos
por pessoas acometidas pelas seguintes doencas:

® Moléstia profissional

® Tuberculose ativa

® Alienacao mental

® Esclerose multipla

® Neoplasia maligna

® Cegueira

® Hanseniase

® Paralisia irreversivel e incapacitante

® Cardiopatia grave

® Doenca de Parkinson

® Espondiloartrose anquilosante

® Nefropatia grave

® Hepatopatia grave

® Estados avancados da doenca de Paget
(osteite deformante)

® Contaminacao por radiacao

® Sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(AIDS)




E importante notar que esta isencao aplica-se
mesmo que a doenca tenha sido contraida apos a
aposentadoria ou reforma. A Lei n° 7.713/1988
permanece em vigor, com alteracdes posteriores que
podem ser consultadas para informacdes atualizadas.
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FIQUE ATENTO(A)! /1\

E fundamental que servidores(as) que sao pessoas
com deficiéncia estejam atentos(as) aos seguintes
pontos:

Documentacdao Completa

Manter todos os laudos médicos, exames e
documentos que comprovem a deficiéncia
€ 0 seu grau atualizados.

Atualizacao Constante

Acompanhar as mudancas na legislacao
previdenciaria para garantir o pleno
exercicio dos direitos.




Orientacao Profissional

Buscar apoio de profissionais especializados em
direito previdenciario para orientacoes especificas.

Estas sao orientacdes gerais: Recomendamos que
vocé leve seu caso para a assessoria juridica da sua
secao sindical. Eles poderao analisar sua situacao e
orientar sobre os melhores caminhos para garantir
seus direitos.

Tenha em maos todos os documentos que
comprovem sua deficiéncia e seu tempo de

contribuicao, como laudos meédicos, comprovantes
de contribuicao e historico funcional.
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6. CONCLUSAO

A aposentadoria € um direito de todos(as)
os(as) servidores(as) publicos(as), e as
pessoas com deficiéncia tém regras
especificas que visam garantir uma
aposentadoria adequada as suas
necessidades. Entender essas regras € o
primeiro passo para garantir seus direitos.

Conte com o apoio do SINASEFE e da
assessoria juridica da sua secao sindical para
tirar duvidas e garantir que sua
aposentadoria seja concedida de forma
correta.




