
Rio de Janeiro, 19 de abril de 2013.

CONSIDERAÇÕES DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE CARREIRA

Reunidos em Assembleia no dia 07 de fevereiro de 2023, foi composta comissão

para organizar o Seminário de Carreira da Assines-SSind. Tal grupo foi sendo ampliado e

iniciou estudos e trabalhos para promover debates do tema, seguindo as orientações do

Sinasefe-SN.

No dia, 11 de abril, das 13h30 às 16h, no auditório do DESU, o GT Carreira da

Assines promoveu o debate das propostas que estão em avaliação no sindicato nacional.

Foi convidado William Carvalho, Membro Suplente da Comissão Nacional de Supervisão

(CNS) do Sinasefe-SN, que participou de forma remota. A participação foi livre para os

servidores e os associados que precisaram receberam o acesso para participar também

de forma remota.

Conforme estava previsto, por meio do Ofício Circular n.º 009/2023/DN/Sinasefe

(14  de  abril),  a  direção  nacional  e  a  Coordenação  de  Pessoal  convocaram  os/as

representantes  das bases do  Sinasefe  paraparticiparem do Grupo  de Trabalho  sobre

Carreiras Docente e TAE’s, que acontecerá nos dias 3,4 e 5 de maio de 2023, de forma

presencial no San Marco Hotel, a partir das 9h (horário de Brasília),com a seguinte pauta

(destaques  nossos):1.  Informes  da  Coordenação  de  Pessoal;2.  Histórico  sobre  as

reestruturações de carreiras ocorridos com o PCCTAE e EBTT,Escolas Civis Militares e

Ex-Territórios;3.  Debate  sobre  Assuntos  de  Aposentadoria;4.  Racionalização;5.

Apresentação das propostas PCCTAE/CNS e Carreira Docente/CND; 6. Apresentação

das demais  propostas dos GTs de  Base para  o  PCCTAE e carreira  Docente;  7.

Debate  da  proposta  do  SINASEFE  2024  para  o  PCCTAE  e  carreira  Docente;  8.

Encaminhamentos do GT para a 180ª Plenária Nacional do Sinasefe.

Considerando  tal  demanda  e  esclarecendo  que  este  GT  Carreira  apreciou  as

propostas para o PCCTAE da CNS e para a Carreira Docente da Comissão Nacional
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Docente  (CND),  neste  documento  apresentamos  as  seguintes  considerações  como

resultado acumulado até o momento:

- Acerca do ponto 6 (Apresentação das demais propostas dos GTs de Base para o

PCCTAE  e  Carreira  Docente),  consideramos  pertinente  que  a  Assines-SSind,

encaminhe ao GT e à 180ª Plena do Sinasefe (6 e7 de maio de 2023) inclusão na

pauta  de  negociação  nacional  da  revogação  do  Decreto  nº  10.185/2019,  o  qual

extinguiuentre os cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal

da  administração  pública  federal  e  vedou  a  abertura  de  concurso  público  e  o

provimento de vagas adicionais para os cargos de Tradutores Intérpretes de Libras-LP

(TILSP).  Recomendamos que  os  termos de tal  encaminhamento  sejam elaborados

pelos TILSPs associados;

- Acerca do ponto 7 (Debate da proposta do SINASEFE 2024 para o PCCTAE e

Carreira Docente), consideramos que quaisquer propostas que venham a ser definidas

pelo  Sinasefe-SN,  independentemente  de  valores  a  serem  estipulados,  devem

acompanhar o debate acumulado pela categoria que tem como princípios: 

 Carreira  única  na  Educação  Federal,  considerando  os  cargos  Docente  e

Técnicos Administrativos em Educação;

 Valorização  do  piso  da  tabela  salarial,  dentro  de  uma  malha  salarial

equalizada, com manutenção de uma diferença constante e linear, bem como

a aproximação entre o piso e o teto da tabela, de uma forma mais estruturada

do quetemos hoje;

 Valorização do Vencimento Básico, buscando a linha única no contracheque e

a manutenção da paridade entreativos e aposentados;

 Não  à  política  de  gratificações,  que  privilegiam  o  tratamento  diferenciado

entre ativos, via produtividade, e aposentados que geralmente tem redução

dos valores ou até mesmo não recebem gratificações concedidas aosativos;

 Equiparação do piso da tabela salarial com a média das remunerações de

outras categorias do Serviço PúblicoFederal da área da Educação, Ciência e

Tecnologia;

 Garantia  da  realização  do  processo  de  formação  continuada  para  as/os

integrantes da carreira,  a partir  danormatização e políticas de incentivo da

RFEPCT e do Governo Federal;

 Reestruturação da Carreira, buscando a racionalização dos cargos existentes,

reduzindo  o  número  de  cargos,aglutinando-os  por  tipo  ou  funções
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executadas, bem como a extinção daqueles que não fazem mais sentido de

existir;

 Retomada  desse  debate  junto  ao  Governo  Federal  e  a  resolução  dos

impasses  que  existiam  antes  da  suspensãodessa  mesa  de  negociações

durante os governos Temer/Bolsonaro;

 Reparação das perdas inflacionárias do período de 2010 a 2022.

-  Ainda acerca do ponto 7 da pauta,  consideramos pertinente a Assines-SSind

acompanhar as propostas encaminhadas pela CNS e pela CND, independentemente

de mudanças nos valores de piso que virão a ser negociados com o governo.

Esta  comissão  confirma  a  realização  do  Seminário  sobre  o  tema  no  segundo

semestre  deste.  Também  informamos  que  será  profícua  a  participação  de  outros

associados que possamos ampliar o escopo de carreiras que compõem a nossa base.

Aline Lage – Docente DESU

Elielson – DocenteDEBASI

Marcelo Santos – Docente DEBASI

Renato Tadeu da Silva – TILSP

Vanessa Mandriola– TILSP


