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Reunião do FONASEFE (virtual) – 15/12/2020 

En,dades presentes: 

ANDES-SN (Luiz Blume, Maria Regina), ASSIBGE-SN (Paulo Lindesay), SINDIRECEITA (Geraldo), FENASPS 
(Moacir) SINSPREV (Deise), CONDSEF (Rogério e Gilberto), SINASEFE (Lobão), SINAL (Paulo Lino), SINAIT 
(Marco Aurélio), ASFOC-SN (Paulo Garrido), SINAL (Paulo Lino), FASUBRA (Toninho Alves), Sindifisco 
Nacional (Kurt); En,dade convidada: SINDMPU (Elizabeth);   

Pauta: 

1. Informes das en,dades enviadas por e-mail ao relator Luiz Blume/ANDES-SN: 
ANDES-SN: Realizamos uma reunião dos setores das IFES e IEES-IMES no dia 08.12, com a presença de 73 
pessoas e 49 seções sindicais. A principal deliberação é que as seções sindicais realizarão rodada de 
assembleias de base para deliberar sobre indica_vo de greve sanitária contra a retomada das aulas 
presenciais. Essas assembleias serão realizadas entre 11.12.2020 e 05.02.2021, quando será avaliada em 
reunião dos setores dia 06.02.2021. Também par_cipamos das plenárias em defesa da autonomia e 
democracia no dia 09.12; 
SINASEFE: Lobão: En_dades da educação mobilizando-se pela LDO 2021, pois há uma previsão de mais 
cortes no orçamento da educação; As En_dades da Educação (ANDES, SINASEFE, FASUBRA, UNE, UBES, 
FENET e ANPG) estão organizando uma Plenária Nacional da Educação no dia 16 de dezembro de 2020 às 
18:00, com a presença de convidado(a)s, entre ele(a)s, já confirmado(a)s, Roberto Leher (professor da 
UFRJ) e Maria Lucia Fagorelli (Auditoria Cidadã da Dívida). A plenária será dividida em três blocos, com os 
temas: Bloco I - Cortes Orçamentários na Educação; Bloco II - Democracia e Autonomia das IFEs; Bloco III - 
Pandemia e Educação: campanha de vacinação. 

FENASPS: (informes encaminhados por Moacir) 
01) Os servidores do INSS estão em guerra contra o Ins_tuto que baixou portaria 1199/20, obrigando 
assinatura de um pacto de gestão por metas produ_vistas, ou ameaçando estes de serem obrigados a 
trabalhar presencialmente nas APS, inclusive os que estão nos grupos de risco. A FENASPS e sindicatos vão 
denunciar isto no MPF, MPT e DPU e encaminhar ações na jus_ça; 
02) A Anvisa vai fechar vários Postos de Fiscalização e os trabalhadores estão de mobilizando para tentar 
impedir este ataque; 
03 - Foi realizada plenária virtual dia 12/12 e aprovado plano de luta com orientações para trabalhadores 
unificarem as ações em luta com o conjunto dos Servidores Públicos; 
04 - Os representantes da FENASPS par_ciparam do ato em Brasilia dia 10/12, e fizeram um ato público na 
direção Central do INSS; 
05 - Os trabalhadores da Saúde hospitais Federais do Rio de Janeiro farão ato público dia 16/12, exigindo 
anulação do certame de contratação após denúncias de fraudes. 

2. Avaliação do dia 10.12 e das a,vidades em Brasília (ato contra a reforma administra,va, audiência na 
Câmara Federal e Plenária com reitores eleitos e não empossados): 
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A avaliação da maioria das en_dades é que a a_vidade foi importante, mas é preciso levar em consideração 
os impedimentos sanitários para a entrada no prédio da Câmara Federal e as dificuldades de contar com 
movimentos sociais para engrossar o movimento;  
Várias falas indicaram a necessidade do FONASEFE endossar uma campanha para vacina para todos; essa 
campanha deve ser elaborada pela empresa Cajuína, com cards, vídeos;  
A campanha em defesa da vacinação para todos é primordial para retomarmos as a_vidades presenciais; 
para isso, é preciso construir a campanha em defesa da vacinação para todos com a defesa do SUS e dos 
serviços públicos;  
Colocou-se a possibilidade para discu_r com o jurídico das en_dades uma Ação Civil Pública para a vacina 
para todos; essa ação deve ser organizada em reunião com as assessorias jurídicas das en_dades do 
FONASEFE;  
Também avaliou-se que o papel que o FONASEFE exerce hoje seria um papel des_nado às centrais sindicais, 
mas poucas estão envolvidas, e ainda assim com dificuldades financeiras para sustentar a_vidades;  
Avaliou-se que precisamos lançar a campanha salarial dos servidores públicos para 2021; 
Foi proposto e aceito um recesso do FONASEFE até o dia 05.01, quando retornaremos para avaliar o 
encaminhamento da PEC 32 e das negociações para a presidência da Câmara Federal e do Senado e suas 
implicações para o encaminhamento das contra-reformas neoliberais do governo federal; 
3. Vídeo de final de ano da campanha do FONASEFE pela empresa Cajuína; 
Reunião ampliada da coordenação de comunicação dia 18.12 às 08:30 para fechar a úl_ma campanha do 
ano do FONASEFE; 

Encaminhamentos:  
1. Organizar uma agenda de lutas para final de janeiro/fevereiro em defesa da Vacina para todos Já! e Em 

defesa da vida, dos serviços públicos e contra a reforma administra_va;  
2. Publicar nota contra o fechamento dos 8o Postos de Fiscalização da ANVISA, conforme estabelece RDC 

446; 
3. Enviar uma carta Carta do FONASEFE tratando dos pontos da nossa campanha aos parlamentares com as 

nossas reivindicações, contra a reforma administra_va e em defesa da vacinação para todos;  
4. Calendário: reunião em 05.01.2021 com a presença das centrais sindicais e os fóruns estaduais para 

debater a agenda e campanhas do FONASEFE em 2021; 
5. Reunião ampliada da coordenação de comunicação com representantes da empresa Cajuína dia 18.12 às 

08:30 para fechar a úl_ma campanha do ano do FONASEFE (vídeo de final de ano da campanha e discu_r 
as ações para 2021);


