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03/12: Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

O Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia é comemorado anualmente em 3 de dezembro, essa
data foi reconhecida pela Organiza¢do das Nagdes Unidas no ano de 2018. A ONU informa sobre cerca de 1
bilhdo de pessoas vivendo com algum tipo de deficiéncia no mundo no ano de 2021. Os relatérios também
informam que essas pessoas foram mais impactadas pela COVID-19, reconhecida como pandemia em
11/03/2020 e, muitas dessas vivem em condi¢Bes de vulnerabilidade social, sobretudo mulheres acima de
60 anos e criangas, negras, negros e pardos.

A data tem o objetivo de informar a populagdo sobre todos os assuntos relacionados a deficiéncia e
conscientizar sobre a importdncia entender as pessoas com deficiéncia nos seus diferentes aspectos sociais,
politico, econdmico e cultural. Essas pessoas ndo podem mais ser vista como uma excec¢ao na sociedade,
um corpo com defeito ou uma “anomalia” que precisa de adaptacdo para exercer o direito de “ir e vir”. As
Pessoas com Deficiéncia sdo um modo de vida, com todos os direitos a dignidade, acessibilidade e inclusdo.
A situacdo das pessoas com deficiéncia, o baixo acesso no mercado de trabalho e condi¢des de vida é um
desafio real a ser mundialmente vencido e meta de agenda da ONU para 2030 em seus objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

E importante destacar que o mercado de trabalho é pouco acessivel para as Pessoas com
Deficiéncia, tanto no servico publico, apesar da reserva de quotas, quanto em empresas privadas. Quando
contratados, especialmente nas empresas privadas, essas pessoas sdo locadas em fungbes quase sem
nenhuma chance crescimento profissional. Essa pratica esta fortemente atrelada ao capacitismo porque, na
pratica, muitos empregadores acreditam que essas pessoas ndo sdo capazes de realizar o trabalho com
eficiéncia, além de acharem que a construgdao de um ambiente acessivel é bastante cara. Segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica do Brasil (IBGE) a taxa de participacdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho é bem baixa, 28,3%. Esse é um porcentual bem menor do que o de
pessoas sem deficiéncia, 66,3%. A remuneracdo média mensal é de RS 1.639, enquanto a remuneragio que
os trabalhadores sem deficiéncia recebem é, em média RS 2.619. A falta de acesso a saide e méas condicdes
de moradias sdo questdes que vdo além da pouquissima e ma planejada condicdo de acesso aos espacgos
fisicos e transporte publicos.

De acordo com o conceito limitado as “incapacidades”, conceito médico, as deficiéncias sdo
classificadas em: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla, quando duas ou mais deficiéncias estdo
associadas. No conceito atualmente aceito e ja presente na Lei 13.146/2015, uma pessoa com deficiéncia é
uma forma de vida, essa condi¢do pode ser temporaria ou permanente. S3o reconhecidas limita¢des de
mobilidade que ocorrem a partir do envelhecimento da populagdo, diagndsticos de LER/DORT, artroses,
disfungdes metabdlicas como diabetes e doencas renais, além de alguns tipos de cancer que podem impor
a qualquer cidada ou cidaddo uma modificacdo a sua forma de vida anterior que passa a incorporar
limitacdes. Na década de 80, a partir da segunda fase do conceito social de deficiéncia, as mulheres e o
movimento feminista vai nos chamar a atengdo de que as lesGes podem existir desde o nascimento ou
serem adquiridas durante a vida, podem ser tempordarias ou permanentes, podem ser visiveis ou ndo e
envolvem todas as pessoas ligadas de um nucleo social em acdes de cuidado e atencio. E preciso garantir
ndo apenas acesso a educacdo de qualidade, formacdo, trabalho e dignidade a pessoa com deficiéncia
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como também toda assisténcia e condicdo as cuidadoras e cuidadores. Por isso, a questdes relacionadas a
Pessoa Com Deficiéncia dizem respeito a toda sociedade e precisa ser pensada como um modelo universal.

A violéncia e os acidentes, incluindo os acidentes de trabalho, sdo fatores diretamente relacionados
com o aumento do numero de pessoas deficiéncia a cada ano. No Brasil as vitimas de arma de fogo,
acidentes por atropelamento, acidentes de veiculos automobilisticos (moto ou carro) sdo fatores que
encabecam os indices de lesionados que se tornam PCD’s essas questdes vao além da mera inclusdo, exige
antes tudo também a reducdo da violéncia. Além das acdes preventivas e integrativas é fundamental que se
tenha uma politica de promocdo de igualdade para PCD’s, essa politica ndo pode ser reduzida ao foco
assistencialista nem reforgar, de modo algum, o capacitismo. Precisa ser norteada por principio da inclusdo.
Para isso é fundamental entendermos que as Pessoas com Deficiéncia estdo em corpos que abrigam
diferentes formas de vida, como tal e socialmente existentes, necessitam de todas as garantias de direitos.
Isso exige um esforgo assertivo em ag¢oes de inclusdo por parte do estado e conscientiza¢do da sociedade
de que as deficiéncias fisicas ou mentais sdo uma condicdo que diz em respeito a coletividade, ndo ao
individuo.

Coordenacdo de Inclusdo e Acessibilidade do SINASEFE
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