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ENCAMINHAMENTOS DA 1812 PLENA
(17 E 18/06/2023)

Conjuntura e Campanha salarial 2024

A 1812 PLENA remeteu a Direcéo Nacional as propostas de encaminhamentos relativas a
conjuntura e campanha salarial 2024 apresentadas durante o debate.

GT Carreira

Propostas do GT Carreira apresentadas e aprovados na PLENA do SINASEFE:

1. Apresentar ao ANDES e a FASUBRA a nossa proposta de Carreira Unica para Docentes e

Técnicos Administrativos em Educacéo.

Caso estas Entidades apresentem contrariedade a apresentacdo de uma proposta de Carreira

Unica nas mesas setoriais com o governo, neste momento, o SINASEFE construira

separadamente reunides com a FASUBRA e com o ANDES para que dialogarmos nestas

mesas de negociacao unificadamente.

2. Foi aprovada a criagdo, em conjunto com ANDES e FASUBRA para debater a construgdo dessa

Carreira Unica das/dos Trabalhadoras/es em Educac&o.

3. Foram aprovados e reafirmados os pontos para a constru¢do da malha salarial:

Piso da malha do PCCTAE — R$ 3.960,00 (hoje equivalente trés salarios minimos, que
historicamente é a defesa do SINASEFE — o valor do piso da proposta do SINASEFE sofrera
reajustes cada vez que o salario minimo for atualizado, até que haja a negociacdo da
proposta de carreira e o piso seja definido junto ao governo).

13 padrbes de vencimento, por nivel de classificacéo;

8 padrbes de capacitacdo por nivel de classificacdo para os TAEs (Técnicos Administrativos
em Educacao). Foi apontada necessidade do registro de que tal aumento visa a ampliacdo
também do processo continuo de aperfeigoamento profissional do/a servidor/a no seu fazer
laboral;

Reducédo do PCCTAE para trés niveis de classificagéo (C, D e E);

Linearidade da tabela das Carreiras;

Step constante e linear de 5% — aprovado tanto para TAES quanto para Docentes;
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e Discussdo nas bases sobre se o teto da malha Docente sera o padrdao 13 ou “Titular”’,

inclusive sobre a manutencdo ou ndo dos mecanismos de progressado estabelecidos na
legislacéo atual;

e |Intersticio de 12 meses para progressao por tempo de servico — aprovada tanto para TAEsS
quanto para Docentes;

¢ |Intersticios de 12 meses para progressao por capacitacao para TAES.

4. Aceleracao de Progressao/Promocao, o SINASEFE luta por:
¢ Retirada da exigéncia de completar o estagio probatério para a aceleracao da promoc¢ao prevista
no artigo 15 da Lei 12.772/2012, passando a ser possivel a aceleracdo a qualquer tempo a partir
da aquisicao/apresentacdo da comprovacao da titulacao;
e Extenséo da referida aceleragdo aos Técnicos Administrativos em Educacéo (TAES) no caso
de néo unificacdo das carreiras;
e No caso de aprovacéo da Carreira Unica ou das Classes, a aceleracdo da progressdo deve
acontecer:
I. Na obtencdo de Titulo de Especialista, o/a servidor/a passara de qualquer padréo de
vencimento anterior para o padréo de vencimento 3;
II. Na obtencdo de Titulo de Mestre ou Doutor, o/a servidor/a passara de qualquer padrao
de vencimento anterior para padrao de vencimento 5.
5. Foi votado que neste momento ndo havera vinculagdo entre as duas malhas salariais.
Foram aprovadas as malhas salariais do PCCTAE e dos Docentes, cujas a malhas salariais
estardo apresentadas ao final deste relatério;
PCCTAE: 13 padrbes de vencimento, Step constante e linear de 5%, piso de R$ 3.960,00 (trés
mil novecentos e sessenta reais), 8 niveis de capacitacdo; e a titulagdo descrita na tabela do
item a seguir (6).
Carreira Docente: Foi aprovada a proposta de malha, com vencimento basico referéncia da carreira
docente, nivel 1 do T-20, com base na recuperacéo das perdas salariais de 1° de julho de 2010 a 31
de dezembro de 2023, step constante e linear de 5%, 13 padrbes de vencimento e percentuais de
titulacdo descritos na tabela do item a seguir (6). Aprovada, também, a relacdo salarial proporcional
entre o regime de trabalho de 40 horas com 20 horas em 50% do padréo de vencimento correlato do
segundo com o primeiro regime de trabalho; e do regime de trabalho de 40 horas, com Dedicacdo
Exclusiva, com o acréscimo de 55% sob o padrdo de vencimento correlato no regime de trabalho de
40 horas.
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6. Aprovados os percentuais de titulagdo, tanto para TAEs, quanto para Docentes.

Aprovado, também, o fim _da correlacdo indireta dos percentuais de qualificacdo prevista no

PCCTAE:
TABELA DE PERCENTUAIS DE TITULACAO
Nivel Médio 459% para 30% (para TAES)
Nivel Técnico 200 para 30% (para TAES)
Graduacao 25% para 40% (para TAES)
Aperfeicoamento 40% para 45% (para Docentes)
Especializagéo 309% para 50% (para TAEs e Docentes)
Mestrado 52%% para 75% (para TAEs e Docentes)
Doutorado #5% para 115% (para TAEs e mantém para
115% Docentes)

7. Apresentar na PLENA os itens abaixo para serem remetidos as bases e retorno para

deliberagdo na proxima PLENA que vier a ser realizada;

Técnico Administrativo Substituto, baseado na legislacdo dos Docentes;

Dedicacao Exclusiva para Técnicos Administrativos em Educacgédo (TAES);

Que os Técnicos Administrativos em Educacgéo, de todos os niveis de classificacdo, com
formac@o de nivel superior, possam ser candidatas/os a Reitor/a e Diretor/a Geral de
Campus, desde que atendidos os demais requisitos previstos;

Que a CNS encaminhe as bases a discussdo sobre a racionalizagdo, a partir da nova
estrutura de trés niveis de capacitacao;

Encaminhar as bases discusséo acerca da manutencdo ou ndo da nomenclatura atual dos
niveis de classificacdo (C, D e E), sendo racionalizados os cargos de nivel de escolaridade
fundamental na C, nivel médio na D e nivel superior na E (0s cargos de escolaridade inferior
ao seu enquadramento atual serdo mantidos — Ex: Cargo de Vigilante). Foi apresentado
durante o debate sobre a nomenclatura uma proposta para contribuicdo ao debate: Nivel C
passaria para Auxiliar/Area; Nivel D passaria para Técnico/Area; e Nivel E passaria para
Analista/Area;

Discutir uma minuta de RSC para Técnicos Administrativos em Educacao para apreciacéo e
aprovacdo em PLENA, na medida que ja existe a aprovacao anterior de extensdo desse
mecanismo também para os TAEs;

Proposta de inclusédo do seguinte paragrafo em artigo do PCCTAE:

“§ 3° - O candidato inscrito em concurso publico para ingresso em um determinado cargo do
Plano de Carreira, e que j4 seja integrante do Plano de Carreira do Cargos Técnicos-

Administrativos em Educacgéo, em sendo aprovado para um cargo de nivel de classificacao
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mais elevado, dentro do limite de vagas previsto no edital do concurso, ingressara no padrao

de vencimento basico igual ou imediatamente superior ao do cargo anterior, no nivel de

capacitagao | do respectivo nivel de classificacio. ”

8. Propor a PLENA que seja revista a pauta (ordenamento dos itens), passando o GT Carreira

9.

para logo depois dos Informes e Andlise de Conjuntura. Este item foi apresentado e aprovado
no inicio dos trabalhos da 180% PLENA do SINASEFE.

A prioridade do SINASEFE, neste momento, € a Revogacdo do Novo Ensino Médio, Carreira e

Campanha Salarial 2024, cujos eixos prioritarios sao:

a)

b)

d)

Reestruturacdo das Carreiras PCCTAE e Magistério Federal (EBTT e MS), bem como a
migragdo das/dos Técnicas/os Administrativas/os do PGPE (Ex-Territorios e IFEs Militares) e
PCCTEXT para o PCCTAE;

Recomposicdo das perdas salariais referentes a julho de 2010, durante o mandato do atual
governo;

Equiparacéo dos beneficios (alimentacdo, creche e saude) aos servidores/as dos poderes
legislativo e judiciario;

Revogacéo de todas as medidas (portarias, decretos, instru¢des normativas, etc que atacaram
0s interesses do servi¢co publico e das/dos servidoras/es. (Neste ponto sera incluida a listagem
dos instrumentos legais a serem revogados: Decreto n°® 9.262/2018; Decreto n° 10.185/2019;

etc (os demais documentos serdo apensados a este relatério posteriormente).

10. Alteracdo da carga horaria de cursos de capacitacdo e suas respectivas cargas horarias:

NIVEL DE CLASSIFICACAO | NIVEL DE CLASSIFICACAO | NIVEL DE CLASSIFICACAO
C D E

Il — 40 horas Il — 60 horas Il — 80 horas

Il — 60 horas Il — 80 horas 11l =100 horas

IV —-80 horas IV — 100 horas IV =120 horas

V —=100 horas V —=120 horas V =140 horas

VI -120 horas VI - 140 horas VI - 160 horas

VIl — 140 horas VIl = 160 horas VIl — 180 horas

VIl = 160 horas VIII — 180 horas VIl = 200 horas

10.1.

com ativos, a partir das situacdes a seguir:
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e Quem se aposentou no Nivel de Capacitacdo | serd enquadrado na reestruturagao

para o Nivel de Capacita¢éo V;

e Quem se aposentou no Nivel de Capacitacao Il sera enquadrado na reestruturacao
para o Nivel de Capacitagéo VI,

e Quem se aposentou no Nivel de Capacitagéo Il sera enquadrado na reestruturacao
para o Nivel de Capacitacao VII;

¢ Quem se aposentou no Nivel de Capacitacdo IV serd enquadrado na reestruturacao
para o Nivel de Capacitacao VIII;

e Obs.: O relatério completo elaborado pela relatoria do GT, com as propostas
nado debatidas na plena e que serdo encaminhadas a préxima, segue em anexo e
sera disponibilizado no site.

Encaminhamentos GT Politicas Educacionais referendados pela 1812 plena

1) Incluir na pauta de negocia¢cdo com o MEC:

1. Contra a restricdo de coordenagéo e participagao por parte dos TAEs em grupos de pesquisa
e extensao com os mesmos direitos a fomento e bolsa, p. exemplo;

2. Que a nova expanséo da rede federal se dé nas periferias e demais territérios em situagéo
de vulnerabilidade;

3. Solicitagdo de vagas para o SINASEFE na Comisséo Nacional de Educagé&o Bilingue de
Surdos (CNEBS - Portaria n® 993, de 23 de maio de 2023) para que os trabalhadores
participem na elaboracao da Politica de Educacao Bilingue de Surdos. A ASSINES-SSIND se
apresenta para efetivar tal participacdo em didlogo com a rede.

4. Revogacao dos decretos 9262/18 e 10185/2019 que extinguiram cargos e inviabilizam a
abertura de novos concursos publicos;

5. Revogacao de parte IN66/22 que trata da progressao docente e tem penalizado os
professores que por motivos diversos deixaram de pedir sua progressao na data exata que
adquire o direito.

2) Organizar no ambito das se¢bes Comités de Luta contra o Novo Ensino Médio que se
integrem aos comités estaduais ja existentes ou atuar para constituicdo destes nos estados
em que ainda nao existir;

3) Substituicdo do Seminario Nacional de Educacéo, por um debate diretamente no 35°
Consinasefe. (Encaminhamento remetido para discussao no ponto 35° Consinasefe)

4) Constituicdo de um calendério de lutas unificado com outras categorias contra o Novo
Ensino Médio, sob responsabilidade da pasta de politicas educacionais:

1. Marcha a Brasilia a ser construida em conjunto com CNTE/APEOESP;

1968-2022

i ) SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
iy j FONE: (61) 2192-4050 - EMAIL: DN@SINASEFE.ORG.BR
./’u WWW.SINASEFE.ORG.BR




SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

: : FILIADO A:
SINASEFE - CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 cea

2. Integragéo com a Frente “Revoga Sim”, liderado por Senadora Teresa Leitdo;

3. “Super Live” contra o Novo Ensino Médio dia 25/06;

4. CONUNE 12 a 16 de julho;

5. Organizar debate virtual com ampla divulgagdo com o grupo educadores (as) proponentes do
PL 2601/2023;

6. Atos nacionais e nos locais de trabalho no dia 27/06 aderindo ao calendario da articulacéo
nacional de comités estaduais pela revogacéo do NEM.

5) O SINASEFE ira apoiar a tramitagcdo do PL 2601/23, como um movimento tatico de se
contrapor ao Novo Ensino Médio, mas entendendo que ndo se trata da proposta do
SINASEFE em sua totalidade;

6) a) solicitar estudo de possiveis medidas judiciais para garantir que o tempo de qualificacao
profissional conte como efetivo tempo de magistério para aposentadoria especial.
b) revogar a legislacéo que obriga os servidores afastados para pds-graduacado cumprir igual
periodo na instituicdo sem poder redistribuir, aposentar e/ou receber o abono permanéncia, tendo
contribuido o necessério para solicitacao;

7) Criacao e/ou fortalecimento do GTs Politicas Educacionais no d&mbito das sec¢fes sindicais
do SINASEFE;

8) Criacao de grupo de estudos de inclusdo do SINASEFE na pasta de politicas educacionais;

9) Sinasefe deve assumir a perspectiva da acessibilidade, como por exemplo, TILSP em todas
as atividades. Esta demanda deve estar sempre considerada nas a¢fes, como é hoje o
SINASEFINHO;

10) Elaborar sintese do com encaminhamentos provenientes dos textos-base, sob coordenagéo
da pasta de politicas educacionais;

11) Elaborar texto introdutério ao caderno de textos considerando a contextualizagdo histérica
das politicas educacionais sob o capitalismo, incorporando os debates j& acumulados no
SINASEFE acerca das relagbes étnico-raciais, anticapacitismo e de género e sexualidade,
sob coordenacgédo da pasta de politicas educacionais;

12) O SINASEFE deve construir uma politica cultural, sob coordenac¢édo da pasta de politicas
educacionais e culturais em articulagdo com as demais pastas da DN;

13) Todos os eixos dos GTs de PE devem considerar em seu debate a incluséo;

14) O texto do GTPEC nao pode ser apenas subsidio tedrico, mas também apontar acdes
concretas possiveis;

15) Que nosso referencial teérico-metodoldgico nos debates acerca das politicas educacionais
seja a categoria trabalho na perspectiva histérico-ontolégica para uma formacdo humana
integral, omnilateral e politécnica.

16) Reforco ao chamado pela suspenséo de qualquer debate em torno de reformulacdes de
PPCs no ambito da rede que esteja referenciada nos marcos do NEM, a exemplo do que
ocorre no IFES;

17) Novos eixos:

* Expanséo (Eurico)
* Educacao Infantil e ensino fundamental (Sandro)
* Ensino nas instituicdes ligadas ao Ministério da Defesa (Juliene, Amaury)
- Politica de Acesso, Permanéncia e Exito
Magistério Superior da Rede-tec

18) Mudanga do nome eixo 8: Politica de Assisténcia Estudantil
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19) Realizar debate sobre a concepcdo da logo do Sinasefe (encaminhado ao DECOM, com
apoio do debate de concepcao pela Pasta de Politica Educacional);

20)Reconstruir a  Frente Parlamentar em defesa dos Institutos Federais.

A 1812 Plena ratificou a carta da Secéo IFES sobre a reformulacdo dos PPCs nos marcos do
NEM, durante o periodo em que o MEC suspende a implantacdo e encaminhar documentos
ao MEC, CONIF e reitoria do IFES exigindo a suspensdo do processo e denunciar a
irregularidade de seguir a implantacao durante o periodo em que esta esta suspensa.

Financeiro
e A 1812 Plena aprovou a continuidade do apoio financeiro no valor de dois mil reais a FENET,
MTST e Auditoria Cidada da Divida.

o Aprovada a execucao da divida dos filiados que receberam da DN a concesséao de ajuda de
custo no periodo em que foram demitidos do cargo publico/PAD, receberam o retroativo e
nao ressarciram o Sinasefe.

35° Consinasefe
e A 1812 Plena aprova a realiza¢do do 35° Consinasefe Ordinario ainda em 2023, com a data
a ser definida no periodo de 14 a 30/11/2023;

e Local com o menor custo possivel;
e Duragéo: cinco a seis dias;
¢ Rateio solidario nos mesmos moldes do Ultimo congresso;

e A comissdo organizadora sera composta por membros indicados por cada uma das Chapas
gue compdem a Direcdo Nacional, mais a Coordenacdo de Administracdo e Finangas — CAF.

e A discussado sobre a organizacdo do temario foi remetida para a proxima Plena, priorizando
o debate de conjuntura, dois dias para as Politica Educacionais, Estatuto; e que na
discussdo sobre a Carreira, sejam abordadas somente as questdes pontuais que dependam
de decisdo congressual. Esta garantido ainda, um momento para discussdo sobre a
populacdo LGBTQIAP+.

Il Encontro de Negras, Negros, Indigenas e Quilombolas - ENNIO

e A 1812 Plena referendou a Carta Final do Il ENNIQ (abaixo).

CARTA FINAL DO Il ENCONTRO DE NEGRAS, NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS -
ENNIQ

O 2° Encontro de Negras, Negros, Indigenas e Quilombolas (ENNIQ) foi um evento de
grande magnitude para reafirmacdo da luta antirracista e antifascista diante das inUmeras
opressdes que cada um destes grupos vivencia diariamente no Brasil. Este momento representa
uma oportunidade impar de discussdes, debates e proposi¢cdes rumo a um sindicato antirracista e
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antifascista e, portanto, € fruto da luta daquelas/es que estiveram antes de nds na luta por espagos
democraticos e contra as diversas formas de opressdo. O 1° encontro ocorreu no formato virtual,
em 03 de outubro de 2020, abrangendo negras, negros e indigenas do Sinasefe (1° ENNI), contou
com a participacdo de 18 secdes e cerca de 30 participantes. O evento foi organizado pela Pasta de
Combate as Opressfes e buscou discutir principalmente a perspectiva da luta contra 0 Racismo
Institucional.

A proposta do 2° ENNIQ foi trazida pela Coordenacdo de Combate as Opressdes logo na
segunda reunido da Diretoria Nacional do SINASEFE, em 2022, com ideia de realizacdo na Terra
de Palmares, terra da resisténcia. Apés essa reunido, foram mais de 70 reunibes, mudancas na
comissao organizadora hoje composta por 22 membros nacionais (SINASEFE) e 12 membros locais
(cidade de Macei6). Foram muitos momentos, desafios e lutas, mas também espacos de muita
formacéo politica.

Assim, 2° ENNIQ aconteceu de 22 a 26 de marco de 2023, na cidade de Macei6 -AL, no
Hotel Macei6 Atlantic Suites, tendo como sec¢édo anfitrid o Sintetfal; e o tema do evento deste ano foi
“Malungas, Malungos e Parentes na terra de Palmares! Nossa luta, nosso Sindicato! ”. O evento
contou com cerca de 430 participantes, representando 65 secbes sindicais das cinco regides do
Pais, sendo 80% de Negras, Negros, Indigenas e Quilombolas; 18,4% de brancas e brancos e 1,6%
considerado como outros. Contou com a participagdo de 14 PCDs, também com 56% de mulheres,
38,1% de homens e 5,9% se identificaram como outros ou preferiram nao responder,

A programagcédo do 2° ENNIQ contou com seis conferéncias teméticas que abordaram temas
de grande importancia para as pautas negra, indigena e quilombola. A conferéncia de abertura teve
como tema “Enquanto houver racismo, ndo ha democracia: a luta por direitos de Negros, Indigenas
e Quilombolas no Brasil”. No segundo dia do evento as conferéncias tiveram como centro das
discussfes o0s seguintes temas: aquilombar-se e aldear-se € preciso: em defesa das identidades e
territorialidades no Brasil; 10 anos das cotas raciais: em defesa das ac¢des afirmativas e o (n&o)
lugar do SINASEFE; A arte como resisténcia étnica: linguagens e expressées em movimento de
resisténcia no Brasil; contra o racismo religioso: pela liberdade dos cultos das religibes de matrizes
africanas e cosmologias indigenas. No sabado a conferéncia final foi centrada no seguinte tema:
Praticas antirracistas na Rede Federal: o papel dos Neabs, Neabis e grupos correlatos no combate
aos racismos.

O evento contou também com sete oficinas que abordaram temas muito importantes, como
confecgdo de turbantes, pinturas corporais/grafismos indigenas, cinema indigena, masculinidade
téxica, palavra cantada sobre diaspora negra, etc., e ainda diversas atividades culturais como, por
exemplo, Grupo Twa (indigenas Xucuru-kariri), Afoxé Ofa Omin, Denis Angola (capoeira), Negro da
Luz, Slam das Minas Maceié e Coco de roda Xique Xique.

Foram realizadas visitas ao Parque Memorial do Quilombo dos Palmares e a Aldeia Mata da
Cafurna, onde as/os participantes experimentaram momentos de importantes vivéncias e
aprendizados.

O Sinasefinho teve a participagdo de 22 criangas e contou com a seguinte temética:
“Malunguinhos, Malunguinhas e Parentinhos: por um Brasil sem racismo! ”, e buscou viabilizar um
local de experiéncias positivas, afetividade, sociabilidade, aprendizado com principios colaborativos,
igualdade e nao-excluséao.

Foram realizados debates nos GTs tematicos sobre interseccionalidades, género, raca,
classe e etnia; politicas e a¢bes afirmativas; necropolitica e etnocidio e politica e poder. A partir das
formacgOes, debates e discussfes, o evento defende que é fundamental que a estrutura sindical do
Sinasefe proporcione o empoderamento e a valorizagdo de negras, negros, indigenas e quilombolas
e aponta caminhos para a articulacdo das lutas antirracismo, antissexismo, anticapacitismo, anti-
LGBTQIA+fobia, antietaristmo e de classe. Além disso, foi evidenciada a necessidade de um
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Sinasefe plural e de uma maior participacdo negra, indigena e quilombola nas instancias politico-

administrativas do Sinasefe, assim como, a defesa desta luta nas instituicdes que representa.
Fomos e somos muitas/os na construgao deste encontro. Portanto refletimos que “se o

poder é bom, as negras, negros, indigenas e quilombolas também o querem”! Sigamos na luta
malungas, malungos e parentes, e até o proximo ENNIQ!

Brasilia- DF, 18 de junho de 2023.
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