
Resumo encaminhamentos

Reivindicações para TAE´S

1-  30 h para TAES sem ponto eletrônico - 
2- Racionalização do PCCTAE
3- Equiparação do PCCTAE COM O PPGPE
4- Cobrar do governo um cronograma de RECOMPOSIÇÃO dos 64% de perdas salariais e dos

reajustes acima da inflação de acordo com o PIB
5- Reajuste dos auxílios de alimentação, creche e ressarcimento saúde e equiparação aos do

judiciário
6- RSC para TAE´S
7- Aumento do STEP DE 3,8  para 5%  PERGUNTAR CNS
8- PRIORIZAR O  step de 5%
9- Fim de Imposto de renda do DÉCIMO TERCEIRO  destaque
10- Identificar os cargos TAE´S Dos IFS E escolas militares, ex. territórios  destaque
11- Implantação da GAE (1 a 100% do salário.  destaque
12- Reajuste ao incentivo de qualificação TAE
13- Revogar o art.36 da IN 2/2018 (compensação de horas atividades sindicais)  aprovado
14- Redução do interstício da progressão de 18 para 12 meses  carreira 

Obs. Itens em branco já contemplados

Reivindicações para docente

1-  Reajuste dos valores de retribuição por qualificação para docente  carreira
2- Equiparar o salário inicial do EBTT ao piso nacional de docentes
3- Incorporar RT ao vencimento básico docente

Obs. Itens em branco já contemplados em outros documentos

GERAL
1- Data base
2- Valorização do SUS
3- Auxílios alimentação para aposentados    aprovado
4- RSC para aposentados    carreira
5- Revogação das reformas, trabalhistas, previdenciária e do ensino Médio

Obs. Itens em branco já contemplados em outros documentos

PLANO DE MOBILIZAÇÃO PARA CAMPANHA SALARIAL

            



1- Campanha salarial unificada com calendário de mobilização  APROVADO
2- Campanha  salarial  em  conjunto  com  assembleias  de  base,  com  servidores  efetivos,

temporários e terceirizados  destaque
3- Rodadas de assembleias de base de 23.02 a 10 de março  destaque
4- Aprovar na Plena um percentual de reajuste a ser reivindicado  destaque
5- Dia de mobilização salarial  em conjunto com as centrais  sindicais  e outros movimentos

sociais. APROVADO
6- Que o Sinasefe não abandone a Mesa de negociação DESTAQUE
7- Produção de material audiovisual para incrementar a campanha SALARIAL  destaque
8- Comissão de negociação aprovada pela plenária 

9- PROPOSTAS PARA A PLENA  

1- Composição de delegação para as plenas LEVANDO EM CONSIDERAÇÃO GÊNERO
e RAÇA

2- Resolução política geral
3- Seminário de aposentados
4- Definição da data da próxima plena para abril de 2023
5- Propostas de plenas híbridas

            


