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ENCAMINHAMENTOS DO GT CARREIRA (03, 04 e 05/05/2023)
APROVADOS PELA PLENA DO SINASEFE (dias 06 e 07/05/2023)

Relatoria no GT e parye da mesa na PLENA

1. Reestruturacédo das Carreiras fortalecendo e valorizando o piso e o step.
N&o utilizar na proposta gratificagcfes para essa reestruturacao.

2. Retomar alinearidade na malha salarial, garantindo que todos os Niveis
de Classificacdo tenham reajuste.

3. Paridade entre Servidoras/es Ativas/os e Aposentadas/os.

4. Encaminhar para as bases material e o debate sobre pontos que foram
discutidos neste ultimo GT Carreira, com estes pontos retornando para
a conclusédo do debate no proximo GT Carreira e posteriormente na
proxima PLENA:

e Debate sobre o caminho a tomar na construgcdo da carreira: se
iremos iniciar uma construcdo de uma carreira Gnica ou se iremos
continuar no debate das carreiras (Docentes e TAES) em separado,
estabelecendo uma mesma estrutura para ambas.

e Reducdo do numero de Padrbes de Vencimento, por Nivel de
Classificacdo — manutencao dos 16 padrdes ou reducao para 12 e
para 13 padrdes. Esté vinculado a este debate a ampliacdo para 08
niveis de capacitacdo ou manutencao dos 04 niveis de capacitacéo
atuais.

e Reducédo do numero de Niveis de Classificacdo: manutencédo dos 05
atuais ou reducdo para 03 ou para 02 Niveis de Classificacdao.

e Racionalizacao:

A) Este debate seré revisto tdo logo sejam definidos o numero e
guais Niveis de Classificacdo serdo mantidos. As propostas de
reducéo apresentadas durante o GT serdo enviadas para contribuir
com o debate que as bases irdo fazer até o préximo GT e PLENA.
ApOs essa discussdo, com a escolha do caminho, a racionalizagao
serd retomada, com a possibilidade de escolha de enquadramento
de cada cargo.

B) Incluir no material que ir4 contribuir para o debate sobre
racionalizacdo, os CATALOGOS NACIONAIS DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES E CURSOS TECNICOS E CURSOS
SUPERIORES DO MEC. Este material também deve ser remetido as
bases.

5. As demais propostas apresentadas pelo GT Carreira, e que nado foram
debatidas naquele férum, inclusive as propostas de carreira
apresentadas durante aquele evento, serdo sistematizadas pela CNS e
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CND e enviadas para contribuicdo ao debate nas Bases do SINASEFE,
em até uma semana da realizagcéo da ultima PLENA.

Serdo retiradas da sistematizacdo as propostas, ou parte delas, que
estejam em desacordo com este conjunto de deliberagcdes aprovados
na Gltima PLENA do SINASEFE.

6. Que antes do préximo GT Carreira as propostas das SecOes sejam
colocadas no site do SINASEFE, até 07 dias antes do GT ocorrer, para
gue as Sec¢des possam conhecer a posi¢cdo das demais bases.

7. Agenda:
Proximo GT — 14, 15 e 16 de junho de 2023, em Brasilia/DF.
Préxima PLENA — 17 e 18 de junho de 2023, em Brasilia/DF

8. Que a proximareuniao das Comissdes (CND e CNS) sejam conjuntas. E
gue estas reunides produzam atas/relatorios para publicacdo no site do
SINASEFE.

9. O SINASEFE ir4 propor a FASUBRA e ao ANDES a criacdo de um GT
entre as Entidades para dialogar e construir uma proposta conjunta de
carreira, bem como a articulacdo de encaminhamentos conjuntos e uma
negociagéo articulada entre as Entidades.

A partir desse dialogo, qualquer proposta de alteracdo da proposta de
modificagdo do SINASEFE sera avaliada por PLENA do nosso Sindicato
Nacional.

10.A PLENA aprovou a continuidade dos trabalhos da CND e CNS,
enquanto prioridade do Sindicato Nacional, viabilizando seus encontros
e reunides de forma presencial, com os devidos aportes financeiros.
A DN ira contatar as Secdes dos integrantes das Comissdes buscando
ajuda financeira para o custeio das reunifes. Se a base ndo puder ajudar
a DN continuara arcando com todas as despesas.

11.Semana de Lutas, em Brasilia/DF, para cobrar do Governo Lula a
abertura imediata das Mesas Setoriais de Negociacéo. Os dirigentes da
DN que nao estiverem de plantdo, com excecao da Coordenacao Geral,
s0 virdo para aquela Semana de Lutas caso suas Sec¢des viabilizem com
seu custeio. A DN ira contatar as Secdes solicitando esta ajuda.

12.0 SINASEFE devera elaborar e operacionalizar um Plano de Lutas
contra o teto de gastos e demais politicas neoliberais.

13.Que toda contraproposta que venha a ser apresentada pelo Governo,
oficialmente, seja encaminhada para as Bases e deliberada por Plenaria
Nacional do SINASEFE.
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CONTRIBUICAO AO DEBATE NAS BASES
COMPILAMENTO DAS PROPOSTAS

Contribuicdes para o debate sobre Carreira, Docente e TAE apresentadas
pelas bases no GT carreira nacional do SINASEFE, nos dias 03, 04 e 05 de maio
de 2023. Foram aprovados no GT carreira nacional e na 180° Plenaria (PLENA)
do SINASEFE os seguintes pontos:

GT - Secao Araguatins - Tocantins

1. Posicionamento socioideoldgico da inclusdo social e valorizagdo étnico-
racial.

2. Posicionamento socioideolégico a respeito da paridade, contra a
misoginia velada e/ou revelada;

Veiculagéo de informacdes coerentes sobre aposentadoria de servidores;
Ancoragem juridica Unica para regulamentacdo do afastamento para
capacitacdo, sem comprometimento do tempo de aposentadoria para os
docentes e técnicos.

B w

Secdo Araguatins

Garantir na sistematizacéo da proposta da RSC materializar equiparacéo
IQ TAE 75% nivel doutorado

RT docente 115%

Auxilio Alimentacédo Aposentados

Dedicacao exclusiva TAE

Desvincular o auxilio saude do plano de saude

R A

GT - Secao IFSUL

1. Que adiferenca entre o padréo de vencimento dos niveis de classificacédo
seja aproximadamente o percentual do incentivo a qualificacéo;

2. Instituicdo de anuénio/biénio para aqueles servidores que alcancaram o
topo de sua carreira e continuarem na ativa,

3. Retornar os debates as bases e chamar novo encontro dos GTs para
encaminhamentos;

GT - Secao SINDSCOPE

1. Que a formacédo continuada se preocupe com a educagdo antirracista,
antisexista e antilgbtqifobia;

2. Contra a gratificacao;

3. Carreira unica.

GT - Secéao Rio do Sul — IFC
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7.

Racionalizacdo urgente: reivindicarmos a transposicdo, ascensao,
equiparacao salarial (indiferente da nomenclatura ou metodologia a ser
aplicada), para os cargos dos niveis A, B ou C que estao vigentes e com
concursos futuros/em andamento para nivel D.
a. Exemplo: IFC teve concurso para assistente de aluno com
exigéncia de no minimo de 6 meses de experiéncias, as auxiliares
fazem a mesma atividade que os assistentes de nivel D.
b. Qual a diferenca entre o auxiliar e o assistente administrativo?

Aposentados x teto da previdéncia: como garantir a prioridade com base
nas proposicoes dos GTs haja vista uma limitacdo legal para todos que
entraram depois de 2013.
a. TAEs finais de carreira maior do que o teto R$7.507,49, Docentes
titulares em final de carreira R$ 30.000,00;
b. Como uma pessoa vai se adaptar com um salario de R$ 7.507,49?
No momento em que mais precisa, principalmente em virtude das
questdes de saude.
i. Regarmos esse teto previdenciario;
ii. Busquemos uma previdéncia complementar digna que
garanta o minimo necessario aos futuros aposentados;
iii. Buscar a possibilidade dos aposentados continuarem a
progredir horizontalmente na tabela, por capacitacao.
Pensionistas: Pior situacdo que os aposentados, nao recebem a
remuneracao integral, e quando seus dependentes saem, o valor ndo &
convertido para o conjuge.
Equiparacéo dos beneficios: Auxilio alimentacdo, auxilio creche e auxilio
saude (com valor maior para os aposentados ou mais de 60 anos)

5. Reajustar a tabela de imposto de renda - IR;
6.

Data base: atrelar reajustes automaticos com base em algum indice de
inflacéo;
Incentivo a qualificacao: revogar a correlacdo indireta dos percentuais.

GT - Secdo Pimenta Bueno — Ex-territorio

1.

Que todos/as os/as servidores/as da carreira PGPE (Plano Geral do
Poder Executivo) e PCCEXT (Plano de Cargos e Carreira dos Ex-
territdrio) sejam transpostos/migrados para o PCCTAE (Plano de Cargos
e Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacao)

GT - Secao Manaus

. RSC para TAEs ¢ prioridade, ndo existe RT para p6s-doutorado;
. Dedicacéo exclusiva para TAEs, j& que 0s mesmos ndo podem ter outro

emprego;
Nenhuma proposta que tire os direitos ja conquistados (professor titular)
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deve ser aprovada;

Data-base;

Definir niveis de carreiras para TAEs (5, 3 ou 2);

Contra a politica de gratificacdo, em defesa do reajuste do Vencimento
Basico;

o g s

GT - Litoral Santa Catarina

Racionalizacdo PCCTAE

Step 5%

Linearidade do PCCTAE

Carreira Unica TAEs e Docentes partindo do atual nivel D
MINTER e DINTER para TAEs

Possibilidades de TAEs concorrerem para DG e Reitor
Revogacéao do Teto previdenciario

Isonomia de auxilios entre os trés poderes

. RSC para TAEs

10.Equiparar os IQs de TAEs e Docentes

11.Dedicacéao exclusiva para TAEs

12.Revogar o ponto eletronico

13.Capacidade (possibilidade) para os aposentados

©CoNoO~wNE

Secédo Cuiaba (lvo da Silva)

Reajuste das perdas 2010/2022

Fim do fosso

Step 5%

Aumento do nimero de padrdes de capacitacdo
Data-base

Reducéo de niveis (12 ou 13)

OusWNE

Proposta sem identificacdo da secéo

1. Data base ja, como uma das bandeiras e uma das palavras de ordem
centrais da campanha salarial 2024 do SINASEFE;

2. Carreira Gnica nao é igual a tabela Unica, esclarecer melhor;

3. Data base, reajuste anual com base em algum anexador;

4. Proposta de reestruturacdo: carreira forte e atrativa, linha Unica no
contracheque;

5. Fim do fosso, elevando os niveis A, B, C e D;

6. Formacéo continuada e a capacitacdo de atividades dos docentes e

TAEs;
7. Levaréa para as bases:
a. Quantidade de niveis
b. Quantidade de capacitacao

SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
FONE: (61) 2192-4050 - FAX (61) 21924095 - EMAIL: DN@SINASEFE.ORG.BR
WWW.SINASEFE.ORG.BR




SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 &4

Step de 5%;

Defender o fim do congelamento da progressao por desempenho para

servidores em licenca para mandato classista, isto €, que o tempo em

licenga para mandato classista seja considerado como efetivo exercicio

para todos os efeitos, como ja ocorre com as demais licencas;

10.Carreira Unica EBTT

11.Cotas de género e étnico-raciais para as licencas capacitacdo e
afastamento;

12. TAEs poderem patrticipar de bancas, inclusive aposentados;

13.Consignagéao: acabar com a gratificacéo por meio eletronico;

14.Destaque as seguintes bandeiras para agitacdo e comunicacdo: Data-
base e RSC TAE;

15.Aprovar em plena as seguintes reivindicacdes: 30 horas sem reducéo

salarial para TAEs e a garantia de contratagdo de TAEs substitutos, nos

casos de afastamento para capacitacdo, por exemplo, pds-graduacao

strictu sensu;

©
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