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Acordos negociados pelas
entidades sindicais para enfrentar a
pandemia do coronavirus - Covid 19

Entidades sindicais laborais de todo o pais estdo buscando alternativas para
proteger a vida e garantir os direitos dos trabalhadores durante a pandemia da Covid 19,
diante das novas incertezas trazidas por essa grande crise. Ao mesmo tempo, as pautas
governamentais e patronais avancam no sentido contrario - de pressionar pela reducao
ou exclusdo de direitos conquistados, inclusive os assegurados na Constituicdo Federal,
na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e em instrumentos legais firmados
diretamente entre empregados e empregadores, como convengdes e acordos coletivos de

trabalho.

Esta é uma atualizagdo do levantamento sobre acordos sindicais para
enfrentamento da pandemia da Covid 19, divulgado anteriormente em Estudos e
Pesquisas 91. O levantamento vem sendo realizado de forma sistematica pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos (DIEESE),
buscando identificar os principais temas abordados nessas negociacoes e destacar
algumas iniciativas que procuram preservar a saude dos trabalhadores e reduzir os danos

causados ao emprego e a renda.

Como fonte de informag¢des foram utilizados instrumentos coletivos divulgados
por entidades sindicais representativas de trabalhadores, além de documentos reunidos
pelos Escritorios Regionais e Subsecdes do DIEESE. Também foram consultados jornais
da grande imprensa. Os dados referem-se a negociacdes de diversas categorias de

trabalhadores: comerciarios, metalurgicos, quimicos, bancarios, condutores, entre outras.

Até o momento, é possivel destacar alguns dos temas recorrentemente tratados

nos instrumentos analisados:

e Regras sanitarias nos locais de trabalho;
e Licengas remuneradas;
e Trabalho remoto (home office);

e Férias individuais ou coletivas;
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e Suspensao temporaria do contrato de trabalho (via MP 936/2020 ou
regime de layoff!);
e Reducdo de jornada de trabalho e de salarios;

e Licencas nao remuneradas.

Foram observados ainda diversos acordos que preveem a aplicacdo concomitante

e/ou escalonada de varias dessas medidas.

Até o momento, estima-se que pelo menos 4,41 milhdes de trabalhadores? em
todo o pais estejam abrangidos pelo conjunto das negociacdes observadas pelo DIEESE,
que envolve pelo menos algum desses itens referentes ao cenario da pandemia.

Os trabalhadores estao espalhados pelas regides, mas se concentram no Sudeste,
onde estdo 3,04 milhdes ou 68,8% dos que foram contemplados por essas negociacgoes.

Entre algumas iniciativas adotadas visando a preservacao da saude, do
emprego e da renda dos trabalhadores, destacam-se condi¢Oes efetivamente

negociadas:

v' Implantacio de medidas de preven¢do e higiene para combater a
propagacao da Covid-19 no ambiente de trabalho e fornecimento de EPIs;

v Afastamento imediato de funcionarios do grupo de risco das atividades
laborais presenciais;

v Concessdo de férias coletivas, sem prejuizo do pagamento integral dos
salarios;

v Reducio de jornadas com pagamento de salarios escalonados por faixa, com
reposicao total do salario liquido mensal e/ou garantia do pagamento de
piso minimo;

v’ Garantia de estabilidade temporaria aos trabalhadores;

v" Manutencio do pagamento de todos os beneficios;

' Ha diversas modalidades de suspensdo dos contratos. O regime de layoff possui base no Artigo 476-A da CLT,
que dispde sobre a possibilidade de suspensao do contrato de trabalho por dois a cinco meses, periodo no qual
os empregados participarao de cursos de qualificacao profissional oferecidos pelo empregador e poderao receber
ajuda compensatoria mensal, sem natureza salarial, com valor definido em convencao ou acordo coletivo. Mais
recentemente, a MP 936/2020, a qual sera tratada mais a frente, autorizou as empresas a estabelecer reducao
de jornada e salarios e suspensao dos contratos, por meio de acordo individual ou negociacao coletiva, com prazo
maximo de dois meses. Nesse periodo, o trabalhador recebe um beneficio mensal, cujo valor depende do porte
da empresa.

2 A projecdo refere-se apenas aos trabalhadores potencialmente abrangidos pelos instrumentos coletivos
coletados pelo levantamento. Vale destacar também que as negociacdes nao sao somente relativas a aplicacao
das medidas estabelecidas pela MP 936/2020.
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v Antecipagio do 132 salario;
v Aprovacgio prévia, pelo voto dos trabalhadores e submissio das propostas

a avaliacdo do Sindicato, de quaisquer medidas aplicadas por empresas.

Vale destacar que, em tempos de trabalho remoto, as entidades sindicais estdo
adotando novas estratégias de comunicacdo com a base. Em diversas fontes
consultadas, foram mencionadas assembleias virtuais para consulta sobre as propostas
patronais apresentadas, recurso que possibilita votacdo - andnima ou nao - em pagina da

internet.

A partir da pagina 6 deste levantamento, sao relacionados os acordos consultados,
com especificacdo da abrangéncia territorial e das categorias contempladas e outras

informagdes detalhadas sobre os termos estabelecidos.

Por fim, é importante lembrar que, em 02/04/2020, o Presidente da Republica
editou a Medida Provisdria (MP) n2 936, que autoriza as empresas a reduzirem
temporariamente a jornada de trabalho e os salarios, na mesma proporg¢ao, e a
suspenderem os contratos de trabalho, em troca de um beneficio pago pelo governo,
garantia de emprego pelo dobro do tempo em que durarem as medidas, e uma possivel

ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial, a ser paga pela empresa.

A reducdo da jornada de trabalho e dos salarios pode ser estabelecida mediante
acordo individual escrito ou negociac¢do coletiva3, deve ter duracdo maxima de 90 dias e
equivaler a 25%, 50% ou 70% dos salarios. Também a suspensao do contrato de trabalho
- cuja duracdo é limitada a até dois meses ou a dois periodos de 30 dias cada - pode ser
estipulada por acordo individual ou negociacdo coletiva. Se adotada a suspensdao do
contrato, o trabalhador fara jus ao recebimento de beneficio mensal cujo valor dependera
do tamanho da empresa. Além do beneficio, as empresas com faturamento anual superior

a R$ 4,8 milhdes tém que pagar um valor corrrespondente, no minimo, a 30% do salario.

Uma das faces mais prejudiciais da MP refere-se a redugao salarial e a suspensao
do contrato via acordo individual entre patrao e empregado, em desrespeito ao artigo

72 da Constituicio Federal, que impede a reducdo salarial, exceto quando

3 Na MP 936, a negociacao coletiva é exigida so nos casos em que os trabalhadores tenham salarios superiores a
RS 3.135,00 (3 salarios minimos), excluidos os que tiverem formacao universitaria e receberem acima de RS
12.202,00 (2 tetos do INSS).
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estabelecida em convenc¢do ou acordo coletivo.

A partir do levantamento realizado, foi possivel perceber que, depois da
promulgacdo da Medida Proviséria 936/2020, é crescente o numero de negociacoes
que passaram a adotar as definicdes da MP. No entanto, vale destacar que muitas das
negociacdes conquistaram garantias em condicdes superiores as estabelecidas na
Medida, como, por exemplo, manutencao do rendimento liquido mensal dos
trabalhadores, por meio de pagamento de ajuda compensatéria mensal de natureza
indenizatdria (complementada pelo beneficio emitido pelo governo); preservacao dos
beneficios ja concedidos; e estabelecimento de mecanismos para assegurar a
continuidade do processo de negociacao coletiva, a fim de garantir maior equilibrio

na negociacdo entre patrdes e empregados.

Assim, este levantamento tem como objetivo divulgar informag¢des sobre o
panorama e os resultados de negociagdes com o intuito de subsidiar os sindicatos
laborais, destacando algumas iniciativas que reduzem os impactos negativos da atual
crise sobre os trabalhadores e que podem servir de referéncia para as negociaces neste

dificil momento.
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COMERCIARIOS

At o pr Consta em Data
Estado Abrangéncia Negociacoes setoriais e/ou acordos por empresa ACT/CCT? | informagio Fonte

Sindicatos laboral e patronal estabeleceram acordo para cumprimento das MPs 927 e 936, com vigéncia
especifica para o periodo de abril a julho de 2020. A Critica de Campo

MS Campo Grande | Acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e saldrio ou de suspensdo do contrato de trabalho 14/04/2020 Grande - MS p
deverdo ser comunicados pelos empregadores ao sindicato laboral, que devera deflagrar a negociagdo coletiva,
bem como verificar os direitos sobre banco de horas e antecipagdo de férias.
Sindicatos negociaram concessdo de férias individuais, independentemente do cumprimento de periodos

MT Rondonépolis | aquisitivos, dispensando o comunicado de férias. Férias coletivas também poderao ser concedidas. CCT 24/03/2020 A Tribuna - MT
Empresas adotardo medidas protetivas a propagacdo do coronavirus, relativas a prevencgio e higiene.

- . . . . o - .

PA Estado Acord€) com p(.)SSIbllldaC!e.de llcengg de empregados I.nedlante inscricdo em curso remoto e pagamento de 60% 24/03/2020 Escritério Regional
do saldrio; limite de horario de funcionamento das lojas. DIEESE
Termo aditivo com base na MP 936, autorizando a suspensdo do contrato de trabalho e a redugdo de jornada e

Foz do Iguagu e[ salarios. Necessidade de comunicado dos empregadores aos respectivos sindicatos. Aproveitamento e - Portal da Cidade -

PR regido antecipagdo dos feriados, instituicdo do banco de horas e férias individuais e coletivas, mediante aviso com 48 CCT (Aditivo)| 11/04/2020 Foz do Iguagu
horas de antecedéncia e ndo mais 30 dias.
Convencdo fechada entre Sindilojas e Sindicato dos Trabalhadores do Comércio de Lajeado com o objetivo de

RS Taquari, oferecer seguranca juridica nos acordos relacionados a MP 936, reforcando a obrigatoriedade de comunicagdo CCT 09/04/2020 Portal Grupo

Lajeado e regido| das alternativas adotadas aos sindicatos, no protocolo/validagido dos termos de aceite da redugdo de jornada ou Independente

da suspensio do contrato.
Interrupgio do trabalho e concessio de férias até 23 /04, sem prejuizo de pagamento integral dos salarios. Caso

MG Barbacena haja no.rmallz,a({‘ao antes,do periodo prgwsto, as empresas poderao_volt?r a utilizar o tlzabalho dos funglonarlos, CCT 30/03/2020 SEC-Barbacena
com aviso prévio. Podera ser estabelecido banco de horas, a cumprir até 31/12. Podera ocorrer redugio de
jornada e salario em até 25%.

RJ Duque de Caxias Acordq seguindo _o.dlsposto na MP 936, prevendo reducio de jornada e salarios ou suspensio do contrato e ACT 08/04/2020 SEC-Dugue de
garantia de estabilidade provisoria. Caxias
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R]

Rio de Janeiro

Antecipacgdo de férias individuais e coletivas, com possibilidade de parcelamento do pagamento;

Reducdo de jornada, com reducdo parcial de saldrio (garantido o valor/hora do piso/garantia minima do
comissionista);

Compensacdo em decorrencia da paralisagdo, com 2 horas extras/dia durante 45 dias ap6s o retorno; Banco de
horas no prazo maximo de 7 meses;

Suspensido do contrato por até 60 dias; e, em caso de suspensdo ou reducdo, recebimento do beneficio do
governo e garantia de emprego;

Trabalho remoto com fornecimento de equipamentos e manuten¢do do % de comissdo na venda com codigos de
desconto dos vendedores;

Parcelamento de FGTS; Concessdo de vale transporte em espécie; Conversao de VR em vale alimentagdo;
Fornecimento de alcool gel, disponibilidade de 4gua, sabao e acesso a torneiras; afastamento dos locais de
trabalho dos empregados do grupo de risco.

Multa em caso de descumprimento das cldusulas.

CCT

18/04/2020

Sindicato dos
Comerciarios do Rio
de Janeiro

Sp

Sdo Paulo

Federagdo: ampliacdo do banco de horas, concessdo de férias e adaptacio ao trabalho remoto (home office).
Adocdo de medidas com base na MP 936, como reducio de jornada e salarios por até 90 dias ou suspensio do
contrato por até 60 dias, com complementacdo via beneficio governamental e estabilidade temporaria.
Empresas deverdo comunicar aos sindicatos a aplicacdo das medidas, sob pena de multa em caso de
descumprimento.

Supermercados e revenda de veiculos: empresas deverdo adotar medidas de protecio e higiene; com base na MP
936, poderdo adotar a reducido do salario e da jornada por até 90 dias, ou a suspensio do contrato por até 60
dias, com estabilidade proviséria nos 60 dias ap6s a interrupgao.

CCT (Aditivo)

25/04/2020

Subsecdo DIEESE
Comerciarios SP;
Sindicato dos
Comerciarios de Sdo
Paulo

SP

Estado (base
Fecomercidrios)

Acordo com Varejistas: Magazine Luiza, Centauro, Renner, Riachuelo, Pernambucanas, Marisa
Periodo de suspensdo do contrato de trabalho néo sera excluido do periodo aquisitivo de férias;
Estabilidade proviséria, equivalente ao periodo de suspensdo do contrato, mais trinta dias;
Empresas deverdo observar todos os direitos contemplados na CCT.

24/04/2020

Fecomerciarios

Sp

Mogi das Cruzes

Redugio de jornada e salarios, até o limite de 25%;

Reducio na jornada com a manutencio do salario integral, mas gerando banco de horas a serem cumpridas
posteriormente;

Licenca remunerada, férias coletivas ou home office; ou suspensio do contrato de trabalho.

19/03/2020

G1

Sp

Séo José dos
Campos

Acordo firmado em marco previa antecipacdo de férias individuais ou coletivas e garantia de emprego até
30/09. Empresa pode optar por suspender atividades mantendo o pagamento, com a possibilidade de
compensar 50% das horas até julho, ou reduzir a jornada e a remuneracgio em até 25%, limitando a reducdo ao
valor do SM.

Pedidos de adesdo das empresas a MP 936 devem ser dirigidos as entidades sindicais laboral e patronal, com o
sindicato laboral avaliando caso a caso.

CCT (Aditivo)

04/09/2020

0 Vale
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CONSTRUCAO

P pyer et Consta em Data
Estado Abrangéncia Negociacoes setoriais e/ou acordos por empresa ACT/CCT? | informagio Fonte

Sintracom-CG negociou a paralisa¢do das obras em todo o estado. O termo aditivo a CCT vale por seis e Sitracom-CG; Campo

MS Campo Grande meses (prorrogavel até dois anos) e dispde sobre férias coletivas a partir de 23/03, por pelo menos 30 dias. CCT (Aditivo)| 23/03/2020 Grande News

CE Fortaleza TRT da 72 Regido (CE) homologou acordo extrajudicial entre sindicatos laborais e patronais da construgio 20/03/2020 Conselho Superior da
civil, no qual as empresas poderdo conceder férias coletivas por 15 dias, a partir de 23/03. Justi¢a do Trabalho
Acordo com o Sindicato patronal reduziu em meia hora a carga horaria dos trabalhadores e autorizou o

ES Estado inicio do trabalho mais tarde, visando a desconcentracdo no transporte coletivo. Sintraconst-ES alega que as 04/04/2020 ES-HOJE
medidas ndo sdo suficientes, continuando em negociagéo.
Podera ocorrer rodizio para redugdo de jornadas e salarios - limitada a 25%. Na interrupgao eventual do
trabalho, o trabalhador tera direito a receber 50% dos dias nao trabalhados - valor considerado como banco
de horas ou descontado nas férias ou décimo terceiro.

R Rio de Janeiro Empres,as. deverp alterar o inicio e o fim da jornada para evitar que empregados usem o transporte coletivo 02/04/2020 Sintraconstr-Rio
em horario de pico.
Empresas devem colocar funcionarios com mais de 60 anos ou do grupo de risco em sistema de home office
ou libera-los para férias remuneradas.
Empresas devem buscar, se possivel, conceder férias coletivas.

BANCARIOS

Em 28/04, Comando Nacional dos Bancéarios e Fenaban firmaram compromisso de que qualquer alteragdo,

inclusive visando a aplicacdo das MPs 927 e 936, deve ser previamente negociada com as entidades

Bt S . Consta em Data
Estado Abrangéncia Negociacgoes setoriais e/ou acordos por empresa ACT/CCT? | informagio Fonte
Banco Central: reduziu o horario de atendimento ao publico pelos bancos
[tad: antecipara o pagamento do 13° saldrio integralmente aos funciondarios até final de abril
[tad e Santander ndo demitirdo trabalhadores enquanto a pandemia ocorrer Sindicato dos Bancarios
NACIONAL Nacional CEF: autorizacdo para que 70% dos empregados das agéncias trabalhem em home office 28/04/2020

SP; CONTRAF
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laborais. Tém cobrado medidas de prote¢do como: disponibilizacdo de equipamentos de protecdo e higiene
em todos os locais de atendimento; antecipagdo da campanha de vacinagdo contra a gripe; medidas para
evitar filas e aglomeragdes nas agéncias.

METALURGICOS

ooyt N - Consta em Data
Estado Abrangéncia Negociacoes setoriais e/ou acordos por empresa ACT/CCT? | informagio Fonte

Mitsubishi: empresa deu férias coletivas para funcionarios desde 23/03, por até 60 dias
GO Cataldo Sindicato esta negociando com Mitsubishi e John Deere propostas de redugdo de jornada e salario, baseadas na 13/04/2020 Mais Goias
MP 936.

Montadoras, no primeiro momento, adotaram parada técnica de 22 a 27/03, e férias coletivas de 30/03 a
20/04.

PE JEEP e Polo automotivo de Pernambuco: redugio de jornada e salarios em até 70%, com duracdo até 21/07 (90 ACT 29/04/2020 | Subseg¢do DIEESE CNM
dias), sendo garantido salario integral aos trabalhadores que ganham até R$ 1.500, com escalonamento do %
recebido acima desse valor; garantia de empregos e de 100% dos beneficios até dez/2020.

Volvo: paralisacdo da produgdo de 27/03 a 27 /04. Redugdo de jornada e saldrios em até 25%, mas sem
reducio para salarios liquidos de até R$ 9.000, valendo por até 60 dias; suspensio do contrato por até 30 dias,
ambos renovaveis por 30 dias. Estabilidade no emprego até o fim do periodo das medidas e pelo mesmo
periodo apés seu término, conforme MP 936.

Volks: reducdo de jornada e salarios por trés meses, em até 30%, sendo garantido pagamento de 100% do

saldrio liquido. Escritério Regional
PR Curitiba ACT 24/04/2020 DIEESE; SIMEC;
CNH: reducdo da jornada e salérios para os trabalhadores do administrativo (por no maximo 3 meses) e Subsec¢ao DIEESE CNTM

suspensdo do contrato de trabalho por 30 dias (prorrogaveis por mais 30) de 70% dos trabalhadores da
produgio. Garantido 100% do salario liquido para quem ganha até R$ 9.000; e 90% do salario liquido para
quem ganha acima de R$ 9.000,00. Garantia de emprego até o fim do acordo e pelo mesmo periodo ap6s.

Renault: produgado paralisada a partir de 23/03, com paralisacdo total da empresa prevista para 01/04.
Bosch: banco de horas e férias coletivas para todos os trabalhadores entre 30/03 e 27/04.

CCT Extraordindria, com vigéncia até 30/04. Itens: licenca remunerada (inferior a 30 dias); home office; férias
Federagdo | coletivas (parciais ou totais); compensacdo de jornada e banco de horas; e reducio de jornada, com reducio de
(FTM/RS) salario.

A reducio salarial s6 devera ser utilizada depois de esgotadas as medidas anteriores.

Escritério Regional

RS DIEESE; FTM-RS

CCT 23/03/2020
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GM: suspensao de contratos, com reducdo salarial, a partir de 13/04.
Empregados em home office terdo reducdo de jornada e de salérios de 12,5% a 25% do salario.

SINMGRA; Subsecio

RS Gravatai Trabalhadores da produgio ficardo em layoff, com redugéo nos salarios. Quem ganha até R$ 2.090,00 recebera ACT 17/04/2020 DIEESE CNTM
95% do salario liquido; R$ 2.090,01 a R$ 5.000 -90%; R$ 5.000,01 a R$ 10.000 - 85%; R$ 10.000,01 -R$
20.000 -80%; Acima de R$ 20.000 -75%.
GM: suspensio de contratos, com redugdo salarial, a partir de 13/04.
Empregados em home office terdo redu¢do de jornada e de saldrios de 12,5% a 25% do salario.
Trabalhadores da produgio ficardo em layoff, com redugio nos salarios. Quem ganha até R$ 2.090,00, recebera
95% do salario liquido; R$ 2.090,01 a R$ 5.000 -90%; R$ 5.000,01 a R$ 10.000 - 85%; R$ 10.000,01 -R$ Portal NDMais;
SC Joinville 20.000 -80%; Acima de R$ 20.000 -75%. 28/04/2020 Sindicato; Subsecdo
DIEESE CNM
Tupy: adogdo de trabalho remoto, concessao de férias coletivas. Suspensdo de contratos e reducdo de jornada e
salarios por até 60 dias. A suspensdo garante o pagamento de 95% a 73% do salario liquido e reducdo de
jornada de 25% a 12,5% dos salarios.
Acordo com possibilidade de redugdo da jornada e dos salarios, respeitado o valor do SM; férias individuais ou
coletivas e/ou banco de horas para reposicdoem até dois anos; estabelecimento de regras para funcionarios
Blumenau e | em regime de home office. CCT .
S¢ Gaspar As medidas devem ser estabelecidas mediante abaixo-assinado e votagdo com aprovagio de pelo menos 50% | Emergencial 02/04/2020 Simetal-Blumenau
dos participantes
Duragdo das medidas: até um ano.
Nissan: suspensdo temporaria do trabalho para trabalhadores da produgdo durante um més, depois que se o
P . . . = . o . Sindicato dos
encerrar o periodo de férias coletivas, em 22/04. Para outras areas, reducdo de jornada e salarios. Medidas de Metaltreicos do Sul
R] Resende acordo com MP 936. 16/04/2020 ure
Fluminense e Valor
P . N . . Econdémico
Volks e Consoércio Modular: aprovadas medidas de suspensao de contrato e reducao de jornada de trabalho
Empresa com aproximadamente 700 trabalhadores iniciou os trabalhos em home office, garantindo Subsecdo DIEESE
remuneracio. Metalurgicos Guarulhos;
SP Guarulhos Cummins Filtros e Cummins Motores apresentam propostas de redu¢do de jornada e salarios, que serdo 28/04/2020 Sindicato Metal
votadas em assembleia virtual no dia 28/04. Guarulhos
A Federacdo dos Trabalhadores Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo e a Confederacdo Nacional dos Subsecio DIEESE
SP Sao Paulo Trabalhadores Metalurgicos elaboraram oficio a ser enviado pelos Sindicatos filiados para empresas da base, 03/04/2020 )se¢
. . . Metaltrgicos Guarulhos
alertando sobre a MP 936 e a necessidade de negociagdo coletiva.
Scania, Volks e Mercedes em férias coletivas desde 23/03, voltando em 27/04, 30/04 e 04/05,
respectivamente. Sindicato Metalurgicos
Sp ABC ACT 20/04/2020 | ABG Subsecdo DIEESE

Mercedes: suspensio de contratos de metade dos operarios até 30/06. Outra metade terd o contrato suspenso
de 01/07 a 30/08. Trabalhadores que recebem até R$ 4.000 terdo 100% do salario liquido preservado; acima
de R$ 10.000, 80%. Garantia de emprego até o final do ano.

Metal ABC; Diario do
Grande ABC
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Volks: redugdo da jornada de trabalho e dos salarios em 30%, além de um novo programa de layoff no retorno
das atividades em 18/05. Complementacdo do governo e empresas garantira 100% do salario liquido.

Toyota: suspensio de contrato, cujo acordo prevé que trabalhadores com remuneragio mensal de até R$ 3.115
ndo terdo reducio salarial. Para quem ganha até R$ 7.000, a redugio sera de 5%. Para quem ganha entre R$
7.000,01 e R$ 9.000, sera de 10%. Nas demais faixas salariais, a redugdo é progressiva, podendo chegar a até
25%.

Sp

Sao Caetano

GM: suspensao de contratos, com redugdo salarial, a partir de 13/04.
Empregados em home office terdo reducdo de jornada e de saldrios de 12,5% a 25% do salario.
Trabalhadores da produgio ficardo em layoff, com redugio nos salarios. Para quem ganha até R$ 2.090,00,

17/04/2020

Sindicato Metalurgicos

doSul | ceber 95% do salario liquido; R$ 2.090,01 a R$ 5.000 ~90%; R$ 5.000,01 a R$ 10.000 - 85%; R$ 10.000,01 - Sdo Caetano do Sul

R$ 20.000 -80%; Acima de R$ 20.000 -75%.

Toyota: suspensio de contrato, cujo acordo prevé que trabalhadores com remuneracio mensal de até R$ 3.115

ndo terdo reducdo salarial. Para quem ganha até R$ 7.000, a redugdo sera de 5%. Para quem ganha entre R$ .

. e L ~ 2 . . Subsecdo DIEESE

7.000,01 e R$ 9.000, serd de 10%. Nas demais faixas salariais, a redugio é progressiva, podendo chegar a até A

Metalurgicos Sorocaba;
SP Sorocaba 25%. 27/04/2020 | .. .. L
Sindicato Metalurgicos
. . . - .. Sorocaba

CNH: acordo de suspensdo do contrato de trabalho por 30 dias, com garantia de salario, beneficios e

estabilidade no emprego por, pelo menos, 60 dias.

GM: suspensdo de contratos, com redugdo salarial, a partir de 13/04.

Empregados em home office terdo reducdo de jornada e de salérios de 12,5% a 25% do salario.

Trabalhadores da producio ficardo em layoff, com reducio nos salarios: Para quem ganha até R$ 2.090,00,

receberd 95% do salario liquido; R$ 2.090,01 a R$ 5.000 -90%; R$ 5.000,01 a R$ 10.000 - 85%; R$ 10.000,01 -

R$ 20.000 -80%; Acima de R$ 20.000 -75%.

Sio José Caoa Chery: Sindicato promoveu greve em protesto ao anincio de demissado de 70 trabalhadores. A montadora Sindmetal-S]C e DIEESE
voltou atras na decisdo. Acordo firmado para os trabalhadores do administrativo tem base na MP 936, de - Unidade de
SP dos Campos e ~ . ) ~ . P NP ~ ~ ACT 17/04/2020 .
regido adogdo do regime de home office com reducdo de jornada e salarios. Funcionarios da produgdo estdo em layoff Atendimento Local do

desde 01/04, sem reducdo salarial, com estabilidade garantida.

EMBRAER: acordo com base na MP 936, com participacdo de sindicatos dos metaldrgicos, engenheiros,
aeroespaciais e outros.

Suspensao por até 60 dias dos contratos de trabalho, com estabilidade pelo periodo equivalente, prevendo
reducdo de 17,5% a 36,35% sobre o salario liquido. No caso de home office, a reducio sera de 25%. Medidas
validas por até 90 dias. Composicdo do saldrio via ajuda compensatoria e beneficio emitido pelo Governo.

Vale do Paraiba
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Volks: reducdo de 30% da jornada e salarios, com retorno previsto para 18/05. Garantia de remuneracio de
100% do salario liquido, com uma composig¢do de valores pagos pela empresa e beneficio do Governo.

Sindimetau e DIEESE -

trabalho por até trés meses. Segue as disposi¢des da MP 936/2020.

SP Taubaté 20/04/2020 [Unidade de Atendimento
LG Electronics: redugio de jornada e salarios dos trabalhadores em 25% por trés meses, e suspensido dos Local do Vale do Paraiba
contratos de funcionarios do grupo de risco por dois meses.

SP Mardlia Sasazaki: reducdo de jornadas de trabalho e de salario, com possibilidade de suspensio dos contratos de 13/04/2020 | Jornal do Povo Marilia

(010) 1% 0 (o{ 0]

P A . Consta em Data
Estado Abrangéncia Negociacoes setoriais e/ou acordos por empresa ACT/CCT? | informagio Fonte
CCT firmada entre Fequimfar e Fiesp: trabalhadores que, por ventura, tiverem redugdo de jornada e
salarios recuperarao 100% da remuneracao apds a crise, via compensacao de horas. A indenizacdo da
perda salarial devera ocorrer em 3 meses para trabalhadores que ganham até 3 salarios minimos (R$
3.135). A compensagdo das horas podera ocorrer em até 18 meses. Postos de trabalho serdo preservados.
SP (baseEP?:ai(i)mfar) Outras medidas adotadas: Banco de horas para compensacgdo (Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, CCT 28/04/2020 Fiuz?rerffz?"-%lgcgggo
q Sorocaba etc.) / Adiantamento das férias (falta de matéria-prima - Santos) / Divisdo/aumento de turnos q !
dos trabalhadores da produgdo para evitar aglomeracgdes (Raizen - Bauru, Marilia)
Horarios de almoco intercalados (Lorena) e distanciamento das mesas dos refeitérios
Redugdo da jornada com redugdo de salarios (Brinquedos Bandeirantes) / Layoff (Itatiba)
Licenca Remunerada (Jaguariuna/ Elka Brinquedos) / Redugdo da jornada sem reducdo de salarios.
Orientagdo aos sindicatos filiados - nota entre Federagdes dos Trabalhadores e Sindicatos Patronais
(CEAG-10), com recomendagdes sobre medidas de enfrentamento diante da pandemia, incentivando home ~
Estado . P . . ~ o P . . Subsecdo DIEESE
SP . office, férias coletivas, licenc¢as, programa de compensacdo de horario, horario flexivel, elastecimento de 08/04/2020 .
(base Fetquim) | . ) s . CNQ/Fetquim
intervalos, medidas especificas para pessoas com grau de risco acentuado, dentre outras.
Orientacgdo aos trabalhadores para a ndo assinatura de acordos individuais.
ABC - Polo Negociacdo de alteracdo de turno de revezamento entre Sindicato dos Quimicos do ABC e empresas ACT Smdlcatgodszgulmlcos
SP Petroquimico localizadas no Polo Petroquimico em vista de diminui¢do da circulagdo de trabalhadores: Oxiteno, Cabot e - 30/03/2020 ~
. Provisorio Subsegao DIEESE
Mauéa Braskem. .
CNQ/Fetquim
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NACIONAL

Nacional

Petroquimica Braskem e os sindicatos representativos (Quimicos do ABC, Sindiquimica BA, Sindiquimica
Duque de Caxias R] e Sindipolo RS) adotaram medidas excepcionais para minimizar a circulagdo de
trabalhadores até os estabelecimentos e a permanéncia nas unidades. Alteragio proviséria do regime de
horario de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento.

Trabalhadores continuardo submetidos a uma jornada de 8 horas, todavia em um ciclo total de trabalho de
28 dias, incluindo a concessdo de 7 dias de folga no curso deste ciclo, de forma que a alternancia ocorra
com o acionamento de 4 turmas de trabalho. Vigéncia de 70 dias.

ACT
Provisério

23/03/2020

Rede Sindical de
Trabalhadores
Braskem
Subsegdo DIEESE
CNQ/Fetquim

SAUDE

: P L - Consta em Data
Estado Categoria Abrangéncia Negociagoes setoriais e/ou acordos por empresa ACT/CCT? | informagdo Fonte
Saude - Trab. Audiéncia realizada no TRT-24 confirmou conciliagdo entre hospitais, clinicas e laboratérios,
de Hospitais, visando a redugdo da jornada de trabalho e dos salarios dos trabalhadores administrativos. CCT L.
MS Clinicas e Estado Adesdo individual do trabalhador para redugdo do salério e jornada de 25% e de 50%. (Aditivo) 14/04/2020 MidiaMax - MS
Laboratoérios Possibilidade de redugdo de até 70% sera restrita a trabalhadores dentro do grupo de risco.
TRT-AL estabeleceu acordo entre o Sindicato dos Enfermeiros de Alagoas e o municipio, para
AL Enfermeiros | Arapiraca adotar medidas destinadas a proteger os profissionais. Municipio deve criar em cinco dias um 09/04/2020 G1
rodizio com os profissionais de enfermagem, enquanto durar a pandemia da Covid-19.
Sindsatde-SP entrou com agio coletiva para liberar trabalhadores dos grupos de risco para o
home office. Em 27 /03 conseguiram liminar na Justica do Trabalho para trabalhadores CLT (HC
Servidores USP e IAMSPE, que sdo administragio indireta, e trabalhadores CLT da administragio direta), Subsecio DIEESE
SP Estaduaisda | Estado mas foi suspensa. No caso dos estatutarios, em 26/03, a Justica negou o pedido, mas deu 24 08/04/2020 Sind%at’lde-SP
Saude horas para o governo negociar outras alternativas com o sindicato.
Documento de orientacdo unificado da SES, Sindsaide e Coren para os trabalhadores da
administragdo direta e indireta.
Servidores Em 16/04, Prefeitura e Sindicato realizaram acordo para conceder abono aos servidores da
SP Municipais da| Americana saude de baixa renda, com critério a ser definido por decreto. Projeto de Lei foi encaminhado 16/04/2020 Novo Momento
Saude para a Camara Municipal, dependendo de aprovacio.
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SETOR HOTELEIRO E BARES, RESTAURANTES E LANCHONETES

. P S - Consta em Data
Estado Categoria Abrangéncia Negociagoes setoriais e/ou acordos por empresa ACT/CCT? informagao Fonte
Trab. Hotéis,
Bares, Termo aditivo com base na MP 936, que autoriza a suspensio temporaria do contrato de CCT
PR Restaurantes, Foz do Iguacu trabalho e/ou a redugdo proporcional de jornada de trabalho para todos os empregados. (Aditivo) 09/04/2020 H2FOZ
Lanchonetes
Termo aditivo, com vigéncia de 90 dias, que inclui parcelamento de rescisdo em até 4 parcelas,
exceto a multa de 40% do FGTS; férias poderao ser individuais ou coletivas sem aviso prévio;
Redugdo de jornada de trabalho, com proporcional redugdo do salario, até o maximo de 25%;
Redugdo de salérios e suspensdo de contratos (com reducgdo de até 25% do salario); o .
. . . s ~ - L - CCT Sindicato Hoteleiro
R] Hoteleiros Rio de Janeiro| Paralisacao e horas extras: as horas nao trabalhadas por motivo de paralisacao serdo (Aditivo) Rio
compensadas em forma de horas-extras futuras.
Suspensdo tempordria do contrato de trabalho e colocagdo dos empregados em regime de
licen¢a ndo remunerada, desde que seja mantida a subsisténcia, com o valor de, no minimo 50%
do saldrio base, a titulo de abono-assistencial-emergencial.
Primeiro termo aditivo a CCT: redugdo de salario (até 25%) e de jornada; concessao de férias
Trab. Hotéis, coletivas; suspensido dos contratos de trabalho; rescisdo do contrato, no caso de nio ser
Bares, ~ possivel a redugdo ou suspensio. Prazo das medidas: 4 meses. CCT .
SP Restaurantes, $do Paulo Segundo termo aditivo a CCT: prevé possibilidade de as empresas adotarem medidas seguindo (Aditivo) 27/04/2020 Sinthoresp
Lanchonetes a MP 936, com redugdo salarial complementada pelo beneficio governamental. Todos os
acordos devem ser enviados ao sindicato laboral.

TELEATENDIMENTO

At S . Consta em Data
Estado Abrangéncia Negociagoes setoriais e/ou acordos por empresa ACT/CCT? | informaggio Fonte
Retirada de 30% dos trabalhadores do ambiente fisico, a partir de 23/03, por 15 dias; Escritério Regional
BA Afastamento imediato dos funcionarios do grupo de risco; 03/04/2020 g
. oo . ~ D . DIEESE; SINTTEL
Disponibilizacdo de alcool em gel e recomendagio para distribui¢cdo de mascaras para os trabalhadores.
RJ Rio de Janeiro Smdlcat~0 avangou em negociagdo com empresas e operadora!s (VIVO, Claro e OI) em relagdo a possibilidade 21/04/2020 SINTTEL-Rio
de adogdo de férias coletivas, antecipagio de férias, home office e banco de horas.
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Estado

Categoria

Abrangéncia
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Negociacbes setoriais e/ou acordos por empresa

Consta em
ACT/CCT?

Data
informacao

Fonte

BA

Condutores

Salvador

Acordo com o consércio de empresas de 6nibus garantindo empregos durante o periodo de
reducdo da frota.

Esquema de revezamento dos trabalhadores: trabalhardo e receberao por 10 dias de
trabalho. Havera manutengio do tiquete alimentag¢io no periodo do acordo.

25/03/2020

Escritério Regional DIEESE

PE

Condutores

Recife

Negociagdo entre sindicatos laboral e patronal mediada pelo MPT e com participacdo do
Estado. Para reverter demissdes anunciadas, trabalhadores serdo mantidos com redugao
salarial em 40% e da jornada de trabalho em 70%. Cobradores terdo reducao salarial de 3%.
Categoria terd estabilidade no emprego por trés meses ap6s o fim da pandemia e da
validade da MP 936, que vigora até o més de junho.

08/04/2020

Sindicato/MPT (acordo)

PR

Condutores

Londrina

Proposta aprovada em assembleia com base na MP 936, de reducdo salarial de 25%, 50% e
75%, por até trés meses. Contratos poderdo ser suspensos por até 60 dias.

07/04/2020

Portal 24 Horas

SC

Condutores

Blumenau

Férias coletivas dos trabalhadores de transporte coletivo a partir de 25/03, por 23 dias.

ACT

06/04/2020

Sindicato Transporte
Coletivo Blumenau

SC

Condutores

Florianépolis

Acordo com base na MP 936 autoriza a suspensio do contrato de trabalho a partir de 18/04,
por 30 dias, prorrogaveis por mais 30. Trabalhadores continuardo recebendo vale refeigio e
plano de satde. Empresas pagarao 30% dos salarios, com complementac¢do do beneficio
governamental.

Frota de onibus esta paralisada desde 19/03, circulando apenas para atender servidores de
atividades essenciais.

20/04/2020

NSC Total

MG

Condutores

Juiz de Fora

Acordo com validade de 60 dias com base na MP 936. Evita demissdes durante o periodo,
exceto por justa causa. Manutenc¢io do plano de satide e do tiquete alimentacdo. Empresas
poderao promover a reduc¢io da jornada de trabalho dos empregados em 25%, 50% ou
70%, ou suspender o contrato de trabalho.

10/04/2020

G1

SP

Condutores

Sorocaba e
regiao

Acordo no qual podem circular na frota apenas pessoas que trabalham em supermercados e
farmacias, vigilantes bancarios e funcionarios da CPFL.

30/03/2020

G1
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Sp

Condutores

Sdo Paulo

A partir de 23/03, todos os trabalhadores acima de 60 anos foram dispensados de
comparecer ao trabalho;

A partir de 24/04, apenas 30% da frota circulando. Trabalhadores receberdo salarios e
beneficios integralmente.

Trabalhadores afastados terdo 50% dos salarios liquidos - sem qualquer desconto -, cesta
basica, convénio médico e 50% do valor do VR.

Sindicato Motoristas SP

Sp

Condutores

Vale do
Paraiba

Acordo com base na MP 936. Redugido de jornada de trabalho e salarios em 25%, 50% ou até
75%. Empresas adotarado escala de trabalho conforme particularidade; o Sindicato sugeriu a
escala 6x6.

Férias e banco de horas conforme MP 927/2020.

Ticket Alimentacdo para todos os trabalhadores afastados e ativos, aumentado para R$ 500
até 12/2020.

Empresas ndo poderio realizar demissoes, exceto por justa causa.

09/04/2020

Sindicato dos Condutores do
Vale do Paraiba e DIEESE -
Unidade de Atendimento
Local do Vale do Paraiba

Sp

Metroviarios

Sao Paulo

Por forca de liminar em acdo junto ao TRT, garantiu-se afastamento de todos dos
trabalhadores que sdo enquadrados no grupo de risco, com direitos garantidos do contrato
de trabalho. Determinado o fornecimento de EPIs para todos os trabalhadores, inclusive
terceirizados.

Em 08/04, a liminar suspensa pela presidenta do TST.

08/04/2020

Sindicato Metroviarios SP e
Rede Brasil Atual

BA

Correios

A 392 Vara do Trabalho de Salvador ordenou, em 20/03, que os Correios implementem
diversas medidas de protecdo aos trabalhadores diante da pandemia do novo coronavirus.
0 Sincotel-BA havia ajuizado agio civil publica a respeito do tema.

24/03/2020

Consultor Juridico - Conjur

SP

Aeroviarios

Guarulhos

American Arlines: proposta de férias imediatas para quem ja tem o direito adquirido e
licen¢a ndo remunerada. com indenizagdo de 50% do salario mensal bruto, garantindo os
beneficios médicos e odontolégicos e o vale alimentagao.

Latam, Azul e Gol: votagdo em andamento sobre propostas de redugdo de jornada e salarios
com base na MP 936.

27/04/2020

Sindigru

NACIONAL

Aeroviarios

Nacional
(base SNA)

Latam Airlines: licen¢a ndo remunerada de, pelo menos, 15 dias por més, até 30/06,
podendo ser prorrogada até 30/09 ou antecipada. Os dias serdo escolhidos pela Latam.
Funciondarios receberao o pagamento apenas do salario base integral, com descontos de
acordo com faixa salarial e dias trabalhados. Todos os beneficios garantidos.

Ninguém podera ser demitido durante o periodo da licenga, exceto por justa causa.

GOL: aprovada licen¢a ndo remunerada em 27 /04, prevista até 30/06, podendo ser
prorrogada até setembro. Salarios até R$ 2.667 terdo redugio de, no maximo, 25%. Empresa
pagara 30% do salario do trabalhador e o governo pagara parte desse salario, conforme MP
936. Vale Alimentagio no valor de R$ 417,46 preservado. No caso da suspenséo de contrato
de trabalho, o pagamento seguira da mesma forma, mas com outros beneficios garantidos.

ACT

28/04/2020

SNA - Aeroviarios
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NACIONAL

Aeronautas

Nacional

Latam Airlines: acordo com vigéncia de abril a junho de 2020; minimo de 20 folgas
regulamentares mensais, ndo necessariamente em dias corridos;

A partir do pagamento de maio, a remuneracao fixa (salario + gratificacdes), sera reduzida
em 50%; em qualquer caso, fica assegurada a remuneragio fixa de, no minimo, R$ 2.000,00.
Permanecem inalterados os critérios de apuragdo, remunerac¢io e pagamento da
remuneracdo variavel;

Garantia de emprego para todos os tripulantes durante a vigéncia do acordo.

GOL: acordo com vigéncia entre abril e junho de 2020;

Folgas com redugdo de jornada e proporcional redu¢do de remuneracdo fixa,
progressivamente, conforme critérios especificos.

Em qualquer caso, fica assegurada a remuneragido minima de R$ 2.600,00;
Garantia de emprego para todos os tripulantes durante a vigéncia do acordo.

ACT

27/04/2020

SNA - Aeronautas

OUTRAS CATEGORIAS

. N c . Consta em Data
Estado Categoria | Abrangéncia Negociacoes setoriais e/ou acordos por empresa ACT/CCT? | informagio Fonte
NACIONAL | Alimentagido Nacional JBS: 11 fabricas paralisadas. Funcionarios em férias coletivas. 04/04/2020 Correio do Estado
CCT que estabelece regras para atuacdo dos professores.
Professores Concessao de férias coletivas por 15 dias (renovaveis por mais 15) a partir de 04/05, a
AL (ensino todos os professores da rede privada. CCT 20/04/2020 Jornal Extra de Alagoas
privado) Possibilidade de funcionamento de escolas com, no maximo 30%, dos funcionarios, para
transmissdo de aulas online e atividades administrativas.
Professores . . S ~ .
RS (ensino Slnpro-RS encaminhou ao slndlcato pa~tronal propolstaNpara que as Cor}vengoes Cgletlvas de 21/04/2020 | Escritorio Regional DIEESE
privado) 2019 sejam prorrogadas até a conclusdo das negociagdes deste ano, pds-pandemia.
CCT com base nas medidas da MP 936/2020, como a possibilidade de reducéo de salarios e
s jornadas e suspensdo de contratos, com ajuda compensatdria governamental; e outras
SP Publicitdrios Estado medidas como teletrabalho, antecipagio de férias individuais, concessio de férias coletivas, cer 20/04/2020 PropMark
aproveitamento e antecipa¢do de feriados, banco de horas.
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Servidores Sindicato esta em negociacdo com o Governo do RN, que estuda possivel corte de
RN Estaduais Estado gratificagdes e saldrios dos servidores estaduais como os de periculosidade, insalubridade, 21/04/2020 |Sindicato dos Servidores RN
auxilio transporte e adicional noturno, além das horas suplementares dos professores.
SP Vestuario Soroc.a~ba e Férias coletivas nas confec¢des Emphasis (Votorantim), Alcalde e MC Confec¢des 26/03/2020 CUT-SP
regido (Sorocaba), com retorno em 22 /04

Elaboragio: DIEESE
Obs.: Informacdes sujeitas a revisao
Ultima atualizagdo: 29/04,/2020
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