WAGNER

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Nota Técnica WAA/SM n. 01/2024

Instrucdo Normativa n. 49/2023, que altera a Instrucao
Normativa n. 54/2021. Critérios e procedimentos para o
desconto da remuneracao equivalente aos dias de greve e
a elaboracao de termo de acordo para a compensacao das
horas nédo trabalhadas. Analise.

Trata-se de andlise sobre o conteddo da Instrucédo
Normativa n. 49, de 20 de dezembro de 2023%, da Secretaria de Relagdes de
Trabalho do Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigcos Publicos, que “altera a
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 54, de 20 de maio de 20212, que dispde
sobre os critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC),
nas situacbes de paralisacdo decorrentes do exercicio do direito de greve, para o
desconto da remuneracdo correspondente aos dias de paralisacdo e para a
elaboracdo do respectivo Termo de Acordo para compensacdo de horas nao
trabalhadas’.

Passa-se as consideracdes sobre a matéria, destacando-
se que segue, ao final do texto, quadro comparativo entre a redacao original da IN
54/2021 e a atualizada nos termos da IN n. 49/2023.

1. Da inconstitucionalidade/ilegalidade da Instrugao Normativa n. 54/2021

De inicio, cabe apontar que, quando da edicdo da Instrucao
Normativa n. 54/2021, esta assessoria juridica realizou andalise destacando a
inconstitucionalidade formal e material da mesma3, dado que, conforme sintetizado
nas conclusdes daquele estudo, seus dispositivos promovem afronta:

- ao art. 37, inciso VIl da CRFB no que estabelece clausula
de reserva de lei em sentido estrito para a regulamentacao dos termos e dos limites
em relacdo aos quais deve ser exercido o direito de greve;

- ao art. 61, 8 1° inciso Il, alinea “c” da CRFB no que
estabelece clausula de reserva privativa de competéncia para que o Chefe do Poder

1 Disponivel em: <https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-srt/mgi-n-49-de-20-de-dezembro-de-
2023-532735972>. Acesso em 01/03/2024.

2 Disponivel em: <https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-54-de-20-de-maio-de-
2021-323280063>. Acesso em 01/03/2024.

3 NT09-2021_WAASM _InstrucaoNormativa54.
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Executivo encaminhe projeto de lei versando sobre o direito de greve no servico
publico;

- as decisoes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal em
sede dos Mandados de Injuncéo n. 670, n. 708 e 716 e do Recurso Extraordinario n.
693.456, julgado sob a sistemética dos recursos repetitivos, no que né&o inibiram,
condicionaram ou restringiram a discricionariedade do gestor no que diz com os
termos da negociacdo de acordo para a compensacao das horas paralisadas em
razéo do exercicio do direito de greve;

- ao Parecer Vinculante n. 004/2016/CGU/AGU no que
reconhece a impossibilidade de conferir interpretacdo uniforme a operacionalizacéo
do corte de ponto a medida que “os diferentes 6rgaos e entidades da Administragéo
Publica possuem mecanismos proprios” e que “deve haver algum grau de
discricionariedade para que a Administracdo Publica, durante o movimento grevista,
verifiqgue, nas condi¢Bes concretas e estruturais de cada 6rgéo ou entidade, a forma e
o0 momento do corte de ponto e de desconto dos dias ndo trabalhados”,

- ao Parecer Vinculante n. 004/2016/CGU/AGU no ponto
em discorre sobre a pactuacado de acordos para atenuar ou evitar o desconto da
remuneracao nos dias equivalentes aos de paralisa¢do, consignando que “ndo foram
enfrentados no julgamento do RE 693.456 outros aspectos sobre os limites da
possibilidade de negociacdo, durante o movimento grevista, tendo o STF deixado
claro que a questdo depende de uma solugdo NORMATIVA” e que “enquanto néo
elaborada NORMA para regulamentar a greve no servico publico, existe a
possibilidade de negociacdo (...), para que possa ser realizado acordo para a
compensacdao MEDIANTE UM PLANO DE TRABALHO A SER DESENVOLVIDO
PELOS GREVISTAS, sem a necessidade de imposicdo de descontos dos dias
parados”, possibilidade considerada como “fator determinante para a construgdo de
acordo entre os envolvidos”,

- a Sumula n. 316 do Supremo Tribunal Federal no que
determina que “a simples adeséo a greve nao constitui falta grave”, sendo vedada a
repercussao negativa na ficha funcional do servidor;

- ao Decreto-Lei n. 200/67 no que estabelece a
organizacdo da Administracdo Publica Federal de modo a vincular, mas nao
subordinar, as entidades da administracdo indireta a eventual intervengcdo da
administracao direta;

- ao art. 207 da CRFB no que estabelece a autonomia
administrativa e de gestéo financeira e patrimonial a ser exercida pelas instituicbes de
ensino conforme a realidade e as necessidades localmente experimentadas.

Embora a Instrugdo Normativa n. 49/2023 tenha promovido
alteracdes no contetdo da normativa anterior, o fato € que as consideracdes acima
permanecem validas, dado que ndo foram sanados os vicios apontados.
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As disposicdes trazidas pela IN n. 49/2023 devem, entéo,
ser analisadas a partir dessa o6tica, sendo relevante ainda destacar as consequéncias
praticas das alteracfes, o que se passa a fazer.

2. Das alteragoes promovidas no conteudo da Instrugdo Normativa n.
54/2021

A IN n. 49/2023 ndo representou significativa mudanca no
regramento dado a matéria pela IN n. 54/2021, o que resta evidenciado a partir da
analise dos dispositivos da normativa anterior que foram alterados e do contetdo das
alteracOes, como se expde a seguir.

Observa-se que as consequéncias praticas das
modificacdes, de forma geral, sdo benéficas aos servidores, 0 que se constata sem
prejuizo das consideracdes do item anterior.

a) Adaptacéo da normativa ao panorama superveniente

- O art. 2° foi alterado apenas para adaptar os termos da
normativa a reestruturacdo administrativa atualmente vigente, substituindo-se a
referéncia a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia por mencéo a Secretaria de Rela¢des de Trabalho do Ministério da Gestéo
e da Inovacdo em Servicos Publicos, bem como modificando-se a indicacdo do
sistema para lancamento, pelo ente publico, dos dados relativos a greve (a referéncia
ao “Sistema Eletrdnico de Registro de Greve - SERG, localizado no dominio
"gestao.planejamento.gov.br/greve" foi substituida pela previsdo de que “até a criacdo
de sistema préprio para o lancamento de todos os dados atinentes a greve, as
informacdes de que tratam o caput deverdo ser registradas no dominio
https://gestao.economia.gov.br/greve/").

- O art. 4°, § 1°, que versa sobre o Termo de Acordo para
compensacao de horas, recebeu nova redacédo para contemplar a situacdo dos
servidores abrangidos pelo PGD, dispondo que, para 0S mesmos, a compensacao
deverd ser realizada pelo cumprimento de todas as entregas pactuadas no plano de
trabalho equivalente as horas a serem compensadas. Para 0s servidores que exercem
as atividades presencialmente e ndo participam do PGD, mantém-se a previsdo de
que “a compensacéo devera ser realizada mediante antecipacdo do inicio da jornada
diaria de trabalho ou de sua postergacao, respeitando-se o horario de funcionamento
do 6rgéo ou entidade”, inserindo-se a referéncia expressa ao limite de 2 (duas) horas
adicionais diarias.

No que diz com a previséo relativa aos servidores incluidos
no PGD, parece adequar-se a sistematica deste, dado que tais servidores ndo estao
sujeitos a controle de frequéncia, inviabilizando a afericAo da compensacéo
mensurada em horas. Cabe, contudo, o acompanhamento atento da situagcédo para
gue sejam constatados eventuais abusos ou ilegalidades.
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b) Insercdo de previsdo sobre hipdtese de inadmissibilidade de
descontos remuneratorios

- O art. 39, § 2° teve a redacao substancialmente alterada,
passando a prever que “o desconto em folha de pagamento ndo deve ser feito se ficar
demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita da Administracdo Publica
Federal, conforme situagdo de abusividade reconhecida pelo Poder Judiciario”, em
substituicdo a previsdo de que “caso o 6rgdo ou entidade integrante do SIPEC ainda
nao tenha aderido ao sistema de controle eletrénico diario de frequéncia integrado,
deverda realizar levantamento em sistema proprio, para fins de disponibilizacdo ao
orgao central das informacfes necessarias para a efetivacao do desconto de que trata
0§17

Sobre a nova redacao, a insercao de previsdo expressa
acerca da impossibilidade de desconto remuneratoério na situacéo especifica descrita
mostra-se dispensavel, ja que, evidentemente, se a situagcdo for posta ao crivo do
Poder Judiciario e este aferir a situacdo de abusividade, a impossibilidade dos
descontos é consequéncia inafastavel, nos termos da decisdo proferida no Tema 531
da Repercussao Geral do STF (RE n. 693.456/RJ, Rel. Min. Dias Toffoli, julgado em
27/10/2016), de observancia obrigatéria por todas as instancias jurisdicionais.

C) Requisitos e formalidades para a realizagao do termo de acordo

- O art. 2° foi alterado para dispensar que, no termo de
acordo para compensacéao de horas nédo trabalhadas, conste o numero de servidores,
por dia, que aderiram a paralisacdo, inserindo, contudo, a exigéncia de que a
informacdo sobre o nimero de aderentes ao movimento, pelos 6rgdos do SIPEC a
Secretaria de Relacbes de Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Publicos, seja atualizada diariamente e que passem a ser informados, além
das ocorréncias de greve parcial ou total das atividades e da data de inicio e término,

também a motivacao da paralisacéo e a localidade e as areas afetadas.

-0 84° inciso | do art. 4° foi alterado para exigir que na
minuta de termo de acordo para a compensacao de horas conste a comprovacéao de
que o 6rgdo ou entidade do SIPEC foi previamente notificado acerca do movimento
grevista com antecedéncia de 72 horas, representando majoracdo da exigéncia
anterior, que era de 48 horas.

- O § 5° do art. 4° foi alterado para prever o prazo de 10
dias Uteis para que o SIPEC se manifeste sobre a concordancia ou discordancia com
a minuta do termo de acordo, em substituicdo aos 30 dias previstos na normativa
anterior.

- O art. 5° teve a redacédo alterada para deixar de
condicionar a possibilidade de estabelecimento de termo de acordo as situagdes em
gue a motivacdo da greve tenha conexao com aspectos abrangidos pelas relagGes de
trabalho, requisito exigido pela redacéo anterior.
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- O art. 6°, 8§ unico foi modificado para ampliar o rol das
autoridades a quem pode ser delegada a competéncia para assinar o termo de acordo,
acrescentando-se ao Secretario-Executivo ou autoridade equivalente do 6rgao ou
entidade integrante do SIPEC, que constavam da redacao anterior, as seguintes:
Secretario Especial ou Secretario ocupante de Cargos Comissionados Executivos
(CCE) e Funcbes Comissionadas Executivas (FCE), nivel 17 (art. 6°, § Unico);

No que diz com a retirada da condi¢c&o de que o termo de
acordo apenas seja firmado nas situacdes de greve com motivacao ligada a aspectos
abrangidos pelas relagbes de trabalho, embora sinalize uma possibilidade de
ampliacdo das hipoteses de acordo, do ponto de vista pratico parece inécua, ja que
as greves usualmente sao deflagradas em razéo de questdes vinculadas as relacbes
de trabalho.

Sobre o elastecimento do prazo de antecedéncia previsto
para a notificagdo acerca da realizacdo da greve, esta em consonancia com a decisao
proferida no Mandado de Injuncéo n. 712/PA (Rel. Min. Eros Grau, DJ de 31/10/2008),
na qual determinou-se que a Lei de Greve (Lei n. 7.783/1989) seja aplicada aos
servidores publicos enquanto pendente a edicdo de lei especifica, mas com algumas
adaptacdes — dentre elas, a observancia de prazo maior de antecedéncia para a
comunicacao da paralisacdo, equivalente a 72 horas.

Por fim, a reducdo do prazo para que o 6rgao central do
SIPEC se manifeste sobre a concordancia ou ndo com a minuta do termo de acordo
(de 30 dias para 10 dias Uteis) mostra-se benigna ao reduzir o tempo de espera para
o inicio da realizacdo da compensacao, permitindo assim a recuperacao dos valores
que foram descontados de forma mais rapida.

d) Procedimento de ressarcimento da remuneracdo das horas de
trabalho compensadas

- O art. 7° teve a redacado alterada para substituir a
sistematica prevista para o ressarcimento das horas de trabalho compensadas. Na
regra anterior, apos firmado o termo de acordo e iniciado seu cumprimento, o ajuste
dos registros funcionais e a restituicdo do valor relativo as referidas horas ocorreria
posteriormente a compensacao e na razao da quantidade de horas “efetivamente
compensadas”, enquanto a nova redacao prevé que, firmado o termo de acordo e
iniciado seu cumprimento, devera ocorrer a restituicdo dos valores referentes as horas
“a serem compensadas pelos servidores”.

- Em consequéncia da alteracdo acima indicada, a anterior
previsdo de que, na hipotese de descumprimento do termo de acordo, ndo seriam
devolvidos os valores descontados (art. 7°, 8 Unico), foi substituida pela de que, na
hipotese de descumprimento do termo de acordo, ocorrera o desconto dos valores
correspondentes as horas néo trabalhadas — ou seja, aquelas que ja foram pagas
quando do inicio do cumprimento do mesmo (art. 7°, § 2°).
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A nova redacdo dos dispositivos, ao subverter a légica
anterior — determinando o pagamento da remuneracdo dos dias parados no inicio do
cumprimento do termo de acordo, com eventual desconto dos dias ndo compensados
somente ao final — permite que a recuperacao dos valores remuneratorios suprimidos
em razao da greve ocorra de maneira mais célere e nao fracionada, mostrando-se
mais favoravel aos servidores.

e) Registro nos assentamentos funcionais

- A antiga previsdo do art. 7°, 8 Unico era a de que,
descumprido o termo de acordo, seriam mantidos os registros “de falta por motivo de
greve ou paralisagdo das horas previstas para serem compensadas”, ao passo que a
recente dispde que serdo mantidos os registros “de falta das horas nao
compensadas”, excluindo a referéncia a greve ou paralisacdo, e traz ainda a expressa
previsdo, anteriormente inexistente, de que “apds a compensacgéo integral das horas
nao trabalhadas, pelo servidor, os 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC deveréo
retirar a anotagdo de greve do assentamento funcional do servidor” (art. 7°, § 1°).

Tais alteracdes, embora se coadunem com a Constituicao
Federal ao tentarem preservar o direito de greve e reduzir os riscos de eventual
perseguicdo ou retaliacdo em razdo do seu exercicio, ndo elidem a afronta
constitucional perpetrada pela normativa originéria, & medida que resta mantida a
previsdo da IN 54/2021 de que “constatada a auséncia do servidor ao trabalho por
motivo de paralisagdo decorrente do exercicio do direito de greve, os 6rgdos e
entidades integrantes do SIPEC deverdo [..] proceder ao seu registro no
assentamento funcional do servidor” (art. 3°, § 1°).

3. Conclusoes

Com as alteracdes realizadas pela Instrucdo Normativa n.
49/2023, algumas das disposicfes desfavoraveis trazidas pela Instrucao Normativa n.
54/2021 foram amenizadas, sendo a matéria tratada, do ponto de vista pratico, de
forma mais benéfica aos servidores.

A despeito disso, permanecem validas as consideracdes
anteriormente feitas acerca das inconstitucionalidades e ilegalidades da normativa
originaria, extensiveis a nova redacdo, que, evidentemente, ndo teve o condao de
sana-las.

Assim, volta-se a sugerir e recomendar a atuacdo das
entidades sindicais junto ao Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos
a fim de obter a revogacdo das normativas em questdo e/ou junto ao Congresso
Nacional para que, nos termos do art. 49, inciso V, da CRFB, edite um Decreto
Legislativo voltado a sustar os atos sob o fundamento de terem exorbitado do poder
regulamentar e dos limites da delegacéao legislativa.

Da mesma forma, remanesce a possibilidade de adocao
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das medidas judiciais cabiveis para o fim de discutir, em cada situacdo concreta, as
inconstitucionalidades e ilegalidades acima indicadas.

E o que temos a anotar, s.m.j.

Santa Maria, 6 de marco de 2024.

José Luis Wagner Valmir Floriano Vieira de Andrade
OAB/DF 17.183 OAB/DF n. 26.778
Luciana Inés Rambo Jackson de Souza Monteiro Jiinior
OAB/RS 52.887 OAB/AP 3.797
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QUADRO COMPARATIVO ENTRE A IN 49/2023 E A IN 54/2021

Instrucdo Normativa n. 49/2023

Instrucdo Normativa n. 54/2021
(dispositivos alterados e revogados)

Art. 10 A Instrucéo Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 54, de 20 de maio de
2021, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 2° Os 6rgaos e entidades do SIPEC
deverédo informar a Secretaria de Rela¢bes de
Trabalho do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servigos Publicos, de imediato,
as ocorréncias de greve parcial ou total das
atividades, a data de inicio e término e sua
motivacdo, e atualizar, diariamente, o nUmero
de aderentes, a localidade e as areas
afetadas.

Paragrafo uUnico. Até a criacdo de sistema
proprio para o lancamento de todos os dados
atinentes a greve, as informacbGes de que
tratam o caput deverdo ser registradas no
dominio
https://gestao.economia.gov.br/greve/." (NR)

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa dispde sobre
0s critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos 6érgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, nas
situacbes de paralisagdo decorrentes do
exercicio do direito de greve, para o desconto
da remuneracéao correspondente aos dias de
paralisacao e para elaboragao do respectivo
Termo de Acordo para compensagao de
horas nao trabalhadas, aplicaveis aos
servidores publicos em exercicio nos 6rgaos
e entidades integrantes do Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo federal.

Obrigagéo de informar a ocorréncia de greve

Art. 2° Os 6rgdos e entidades do SIPEC
deverdo informar a Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia, e manter atualizadas as
ocorréncias de paralisacédo parcial ou total
das atividades, relatando o numero de
aderentes, a data de inicio e a data final da
paralisacdo, por meio do Sistema Eletrdnico
de Registro de Greve - SERG, localizado no
dominio "gestao.planejamento.gov.br/greve”,
onde efetivardo o registro das informagodes
solicitadas.

Regras aplicaveis

Art. 3° A Administracao Publica Federal deve
proceder ao desconto da remuneragao
correspondente aos dias de paralisacdo
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§ 2° O desconto em folha de pagamento nédo
deve ser feito se ficar demonstrado que a
greve foi provocada por conduta ilicita da
Administracdo Publica Federal, conforme
situagdo de abusividade reconhecida pelo
Poder Judiciario." (NR)

"Termo de Acordo

8 1° O Termo de Acordo, constante do modelo
Anexo desta Instrucdo Normativa, devera
estabelecer a forma de compensacdo das
horas ndo trabalhadas, observando-se o que
segue:

| - para os servidores publicos que exercem as
suas atividades presencialmente e néo
participam de Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD, a compensacao devera
ser realizada mediante antecipagédo do inicio
da jornada diaria de trabalho ou de sua
postergacdo, respeitando-se o horario de
funcionamento do 6rgdo ou entidade, até o
limite de 2 (duas) horas diarias; e

Il - para os servidores publicos que estdo
participando de Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD, a referida compensacéo
devera ser realizada pelo cumprimento de
todas as entregas pactuadas no plano de

decorrentes do exercicio do direito de greve
pelos servidores publicos.

8 1o Constatada a auséncia do servidor ao
trabalho por motivo de paralisacao decorrente
do exercicio do direito de greve, os érgaos e
entidades integrantes do SIPEC deverao
processar o desconto da remuneragao
correspondente e proceder ao seu registro no
assentamento funcional do servidor.

§ 2° Caso 0 6rgdo ou entidade integrante do
SIPEC ainda néo tenha aderido ao sistema de
controle eletrbnico diario de frequéncia
integrado, devera realizar levantamento em
sistema proprio, para fins de disponibilizacdo
ao oOrgdo central das informacgbes
necessarias para a efetivacado do desconto de
que trata o §1°.

Art. 4° Facultativamente, os 6rgaos e
entidades integrantes do SIPEC, desde que
atendido o interesse publico, poderao firmar
Termo de Acordo para permitir a
compensacédo das horas nao trabalhadas
pelos servidores e a devolugao dos valores ja
descontados a esse titulo, desde que com
anuéncia do 6rgao central de SIPEC.

8 1° O Termo de Acordo devera estabelecer
a forma de compensacdo das horas nao
trabalhadas.
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trabalho equivalente as horas a serem
compensadas.

§ 2° O orgéo setorial integrante do SIPEC
afetado pela paralisacdo encaminhara coépia
da minuta de Termo de Acordo de que trata o
caput ao 6rgao central do SIPEC para analise
e deliberacao prévias.

§ 3° Quando se tratar de 6rgédo seccional, a
minuta do Termo de Acordo deve ser, prévia e
obrigatoriamente, remetida ao 6rgdo setorial
de vinculagdo, a quem incumbird adotar as
providéncias estabelecidas no § 2°.

§ 4° A minuta de Termo de Acordo para a
compensacdo de horas ndo trabalhadas
decorrentes do exercicio do direito de greve
devera conter as seguintes informacdes
minimas, conforme modelo constante do
Anexo a esta Instrucdo Normativa:

| - Comprovacgédo de que o 6rgdo ou entidade
do SIPEC foi previamente notificado, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, acerca do movimento grevista;

Il - Indicacdo da data de inicio e data de
término da greve;

Il - quantidade de horas que deverdo ser
objeto da pretendida compensacéo;

IV - Indicacdo da data de inicio e data de
término da compensagcdo das horas nao
trabalhadas; e

V - Plano de trabalho de reposi¢do das horas
nao trabalhadas, contendo metas
guantificaveis a serem cumpridas.

8§ 5° O ¢6rgao central do SIPEC declarara, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, ap6s o
recebimento da minuta de que trata o caput, a
sua concordancia ou discordancia, podendo
sugerir ajustes na proposta.”(NR)

Art. 5° Revogado.

§ 2° A compensac¢ao ocorrera no inicio ou no
final do expediente, sem prejuizo do
cumprimento da jornada de trabalho a que
estiver sujeito o servidor e dentro do horario
de funcionamento da unidade.

§ 3° As horas nao trabalhadas em virtude de
paralisacdo decorrente do exercicio do direito
de greve deveréo ser repostas
prioritariamente  em relacdo a outras
compensagbes a que o servidor esteja
obrigado a realizar.

Art. 5° O Termo de Acordo somente podera
ser estabelecido se a motivacdo da greve
tiver conexao com aspectos abrangidos pelas
relacbes de trabalho, no &mbito da
Administracdo  Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

§ 1° O 6rgao ou entidade integrante do SIPEC
afetado pela paralisacdo encaminhara copia
da minuta de Termo de Acordo de que trata o
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"Art. 6°

Paragrafo Gnico. A competéncia de que trata o
caput podera ser delegada a Secretario-
Executivo ou a Secretario Especial ou a
Secretario ocupante de Cargos
Comissionados Executivos (CCE) e as

caput ao 6rgao central do SIPEC para analise
e deliberacao prévias.

§ 2° Quando se tratar de 6rgao seccional, a
minuta do Termo de Acordo deve ser, prévia
e obrigatoriamente, remetida ao 6érgao
setorial a que estiver vinculado, a quem
incumbira adotar as providéncias
estabelecidas no § 1°.

§ 3° A minuta de Termo de Acordo para a
compensacdo de horas nao trabalhadas
decorrentes do exercicio do direito de greve
deverd conter as seguintes informacgdes
minimas, seguindo o modelo

Anexo a esta Instrucdo Normativa:

| - comprovacao de que o 6rgdo ou entidade
do SIPEC foi previamente notificado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, acerca do movimento grevista;

Il - indicagdo da data de inicio e data de
término da paralisagéao;

Il - ndmero de servidores, por dia, que
aderiram a paralisacao;

IV - quantidade de horas que deverdo ser
objeto da pretendida compensacéo;

V - indicacdo da data de inicio e data de
término da compensacdo das horas nao
trabalhadas; e

VI - plano de trabalho de reposicdo das horas
nao trabalhadas, contendo metas
guantificaveis a serem cumpridas.

§ 4° O 6rgéao central do SIPEC declarara, no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
da minuta, a sua concordancia ou
discordancia em relacao a minuta de Termo
de Acordo, podendo sugerir ajustes na
proposta de compensacao.

Art. 6° O Termo de Acordo para
compensacdo das horas néo trabalhadas
devera ser assinado pela autoridade maxima
do 6rgéo ou entidade integrante do SIPEC e
pelo representante da entidade
representativa dos servidores.

Paragrafo unico. A competéncia de que trata
0 caput podera ser delegada ao Secretario-
Executivo ou autoridade equivalente do 6rgao
ou entidade integrante do SIPEC.
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Funcdes Comissionadas Executivas (FCE),
nivel 17, ou autoridades equivalentes de 6rgéo
ou entidade integrante do SIPEC." (NR)

"Art. 7° Firmado o Termo de Acordo e iniciado
0 seu cumprimento, os 6rgaos e entidades
integrantes do SIPEC deverdo proceder a
restituicdo dos valores referentes as horas a
serem compensadas pelos servidores.

§ 1° ApoOs a compensacéao integral das horas
ndo trabalhadas, pelo servidor, os 6érgaos e
entidades integrantes do SIPEC deverdo
retirar a anotagéo de greve do assentamento
funcional do servidor.

8§ 2° Na hip6tese de descumprimento pelo
servidor ao pactuado no Termo de Acordo, 0s
orgdos e entidades integrantes do SIPEC
processardo o0 desconto dos valores
correspondentes as horas nédo trabalhadas,
mantendo-se os registros de falta das horas
ndo compensadas, no assentamento
funcional."(NR)

Art. 2° Ficam revogados o0s seguintes
dispositivos  da  Instrucédo Normativa
SGP/SEDGG/ME n°54, de 2021:

a) o art. 5°

b) o paragrafo Unico do art. 7°; e

c) o Anexo |.

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor
em 02 de janeiro de 2024.

ANEXO
TERMO DE ACORDO PARA
COMPENSACAO DE HORAS NAO

TRABALHADAS POR PARTICIPACAO EM
GREVE

Com fundamento nas disposicoes da
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 54,

Art. 7° Firmado o Termo de Acordo e iniciado
0 seu cumprimento, os 6rgados e entidades
integrantes do SIPEC deverdo ajustar
posteriormente a compensacdo das horas
ndo trabalhadas, os registros de
assentamento funcional e proceder a
restituicdo das horas compensadas, na razéo
da quantidade de horas néo trabalhadas que
ja tenham sido efetivamente compensadas,
apos o processamento da folha.

Paragrafo  UGnico. Na  hipétese de
descumprimento do Termo de Acordo, 0s
orgaos e entidades integrantes do SIPEC nao
processardo a devolucdo dos valores
correspondentes, mantendo-se 0S registros
de falta por motivo de greve ou paralisacdo

das horas previstas para  serem
compensadas.

ANEXO |
TERMO DE ACORDO PARA
COMPENSACAO DE HORAS NAO

TRABALHADAS POR PARTICIPACAO
EM GREVE

Com fundamento nas disposicoes da
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 54,
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de 20 de maio de 2022, os signatarios do
presente firmam este Termo de Acordo para
compensacédo de horas néo trabalhadas, por
participacdo em  movimento  grevista,
doravante denominado Termo de Acordo, e
fazem constar as seguintes informacdes para
a sua plena efetivacao.

Clausula Primeira. Das Partes.

Nome e qualificagdo do 6rgado ou entidade
integrante do SIPEC,;

Nome e qualificacdo da autoridade maxima do
orgao ou entidade integrante do SIPEC ou da
pessoa delegada, nos termos do paragrafo
Unico do art. 5°;

Nome e qualificacdo do dirigente de gestéo de
pessoas do 6rgdo ou entidade integrante do
SIPEC;

Nome e qualificacdo da entidade sindical
representativa dos servidores publicos; e
Nome e qualificagdo do dirigente maximo da
entidade representativa dos servidores
publicos.

Clausula Segunda. Do Objeto.

E objeto deste Termo de Acordo a
compensacdo de horas ndo trabalhadas em
razdo da iniciada em XX/XX/XXXX e
encerradaem YY/YY/YYYY, ocorrida no 6rgao
ou entidade XXXXXX.

Clausula Terceira. Dos participantes.

NUumero de servidores que aderiram a
paralisacéo.

Clausula Quarta. Do Prazo para a
Compensacao das Horas nao Trabalhadas.

A compensacdo das horas ndo trabalhadas
devera ser efetuada a partir do dia XX de
XXXXX de XXXX até o dia YY de YYYYY de
YYYY, respeitado o limite maximo diério de 2
(duas) horas, para os casos previstos no inciso
I, do 8 1°, do art. 4° desta IN.

Clausula Quinta. Da Notificacéo.

O 6rgéo ou entidade do SIPEC reconhece que
foi previamente notificado, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, acerca
do movimento grevista.

Clausula Sexta. Do Plano de Trabalho.

Os servidores concordam cumprir o plano de
trabalho, com metas quantificaveis, de modo a
garantir a compensacdo das horas néo
trabalhadas, dentro do prazo estabelecido na
Clausula Quarta

Clausula Sétima. Da Devolugéo dos Valores.

de 20 de maio de 2021, os signatarios do
presente Termo de  Acordo para
compensacédo de horas nao trabalhadas,

por participacdo em movimento grevista,
doravante denominado Termo de Acordo,
firmam as clausulas abaixo e fazem constar
as seguintes informacdes para a sua plena
efetivacéo.

Clausula Primeira. Das Partes.

Nome e qualificacdo do 6rgdo ou entidade
integrante do SIPEC;

Nome e qualificacdo da autoridade méxima
do 6rgéo ou entidade integrante do SIPEC;
Nome e qualificacdo do dirigente de gestédo
de pessoas do 6rgao ou entidade integrante
do SIPEC;

Nome e qualificacdo da entidade
representativa dos servidores publicos;
Nome e qualificagdo do dirigente maximo da
entidade representativa dos servidores
publicos.

Clausula Segunda. Do Objeto.

E objeto deste Termo de Acordo a
compensacdo de horas ndo trabalhadas em
razao da greve iniciada em XX/XX/XXXX e
encerrada em YY/YY/YYYY, ocorrida no
6rgédo ou entidade XXXXXX.

Clausula Terceira. Dos participantes.
NUumero de servidores que aderiram a
paralisagéo.

Clausula Quarta. Do Prazo para a
Compensacéo das Horas ndo Trabalhadas.
A compensagdo das horas ndo trabalhadas
devera ser efetuada a partir do dia XX de
XXXXX de XXXX até o dia YY de YYYYY de
YYYY, respeitado o limite méximo diario de 2
(duas) horas.

Clausula Quinta. Da Notificagao.

O o6rgao ou entidade do SIPEC reconhece
que foi previamente notificado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, acerca do movimento grevista.
Clausula Sexta. Do Plano de Trabalho.

Os servidores concordam cumprir o plano de
trabalho, com metas quantificaveis, de modo
a garantir a compensacdo das horas nao
trabalhadas, dentro do prazo estabelecido na
Clausula Quarta.

Clausula Sétima. Da Devolugéo dos Valores.
Os valores descontados serdo devolvidos em
razdo da quantidade de horas efetivamente
compensadas, bem como sera realizado o
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Os valores descontados serdo devolvidos
apos ser firmado o Termo de Acordo e iniciado
0 seu cumprimento.

Paragrafo Unico. As horas ndo compensadas
nao serdo objeto de devolucdo e serdo
registradas no assentamento funcional do
servidor como falta.

Clausula Oitava. Das Hipéteses de Suspenséao
do Prazo de Compensagéo.

O prazo para o cumprimento do presente
Termo de Acordo, estabelecido na Clausula
Quarta, sera suspenso para aquele servidor
gue for afastado nos termos dos arts. 93 a 96A
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
ou estiver desfrutando de qualquer das
concessdes descritas nos arts. 97 a 99
daquela Lei ou estiver em qualquer uma das
hipoteses das licengas previstas nos arts. 81 a
92 do mencionado diploma legal.

Paragrafo unico. O prazo de que trata esta
Clausula voltara a contar ap6s o retorno do

servidor as atividades.

Clausula Nona. Do Acompanhamento e da
Fiscalizacao.

A chefia imediata do servidor devera

acompanhar e fiscalizar o cumprimento do
cronograma de reposicdo de trabalho e
comunicar ao dirigente de gestdo de pessoas
gualquer descumprimento aos termos deste
Termo de Acordo.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do
dirigente de gestdo de pessoas o fiel
cumprimento deste Termo de Acordo.

E por estarem assim justos e acordados, as
partes assinam este Termo de Acordo em 2
(duas)vias de igual teor, para que produza
seus efeitos legais e juridicos. (NR)
ASSINATURAS

respectivo ajuste no assentamento funcional
do servidor.

Paragrafo Unico.

As horas ndo compensadas nao serao objeto
de devolucdo e serdo registradas no
assentamento funcional do servidor como
falta por motivo de participacdo em greve.
Clausula Oitava. Das Hipdteses
Suspenséo do Prazo de Compensagéao.
O prazo para o cumprimento do presente
Termo de Acordo, estabelecido na Clausula
Quarta, sera suspenso para aquele servidor
que for afastado nos termos dos arts. 93 a
96A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 ou estiver desfrutando de qualquer das
concessdes descritas nos arts. 97 a 99
daquela Lei ou estiver em qualquer uma das
hipoteses das licencas previstas nos arts. 81
a 92 do mencionado diploma legal.

Paragrafo Unico.

O prazo de que trata esta Clausula voltara a
correr ap0s o retorno do servidor as
atividades.

Clausula Nona. Do Acompanhamento e da
Fiscalizacao.

A chefia imediata do servidor devera
acompanhar e fiscalizar o cumprimento do
cronograma de reposicdo de trabalho e
comunicar ao dirigente de gestao de pessoas
qualquer descumprimento aos

termos deste Termo de Acordo.

Paragrafo Unico.

E de responsabilidade do dirigente de gest&o
de pessoas o fiel cumprimento deste Termo
de Acordo.

E por estarem assim justos e acordados, as
partes assinam este Termo de Acordo em 2
(duas) vias de igual teor, para que produza
seus efeitos legais e juridicos.

de
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