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Oficio conjunto n° 1/2023 SINASEFE e ANDES-SN

Brasilia-DF, 01 de agosto de 2023.

A
Esther Dweck
Ministra do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

Assunto: Proposta de reestruturagdo das Carreiras de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico - EBTT e Magistério do Ensino Superior Federal

Senhora Ministra,

Ao cumprimenta-la cordialmente, solicitamos de Vossa Exceléncia a
abertura da Mesa Especifica Temporaria.

A presente solicitagdo fundamenta-se no Protocolo da Mesa Nacional
de Negociagdo Permanente estabelecido entre o Governo Federal e as
entidades representativas dos servidores publicos civis da Unido. Em atencao a
este protocolo, as servidoras e os servidores do Magistério Federal,
representados(as) pelo Sindicato Nacional dos(as) Servidores(as) Federais da
Educagao Basica, Profissional e Tecnolégica - SINASEFE e Sindicato Nacional
dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior — ANDES-SN, encaminham
suas propostas de reestruturagao das carreiras e recomposigao salarial.

E imprescindivel destacar a importancia de reorganizar as referidas
carreiras diante dos ultimos anos de ataques e precarizagao enfrentados pelos
profissionais da educagdo como forma de reconhecer a relevancia social da
carreira docente e a necessidade de valorizar esse setor estratégico para o
desenvolvimento do pais.

Em anexo, ambos os sindicatos apresentam suas propostas iniciais
para a reestruturacao das Carreiras de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - EBTT e Magistério do Ensino Superior.

Diante da relevancia desse tema, contamos com a sensibilidade e
atencdo de Vossa Exceléncia para viabilizar a abertura da Mesa Especifica
Temporaria o mais breve possivel, a fim de iniciarmos um dialogo construtivo e

buscar solucoes para as demandas apresentadas.



Certos de contarmos com o apoio e consideragao de Vossa
Exceléncia, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Carlos David de Carvalho Lobao
Coordenador Geral do SINASEFE Nacional

Regrliionjian o

Raquel Dias Arafijo
12 Vice-Presidenta do ANDES-SN




ANEXO 1
PROPOSTA DE CARREIRA
DOGENTE DO ENSINO BASICO,

TECNICO E TECNOLOGICO
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PROPOSTA DE CARREIRA DOCENTE DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO APROVADA NA 181
PLENARIA NACIONAL DO SINASEFE

Apresentamos a Proposta de Carreira Docente do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, resultado de amplo trabalho de Grupos de Trabalho e
aprovada na 1812 Plenaria Nacional do SINASEFE.

Esta proposta visa fortalecer a carreira dos docentes do EBTT,
valorizando seu papel na formacao de cidaddos e na qualidade da educacéo.
Buscamos melhores condi¢cbes de trabalho, remuneragdo digna e progressao
funcional, visando a exceléncia no ensino publico.

Com este documento, solicitamos a abertura de uma Mesa Especifica

Temporaria para debatermos essa importante pauta.

1. Principios e diretrizes sobre carreira que nortearam nossos debates:

» Valorizacdo do piso da tabela salarial, dentro de uma malha salarial
equalizada, com manutencao de uma diferencga constante e linear, bem como
a aproximacao entre o piso e o teto da tabela, de uma forma mais estruturada
do que temos hoje.

» Valorizagdo do Vencimento Basico, buscando a linha unica no contracheque
e a manutencio da paridade entre ativos e aposentados.

= Na&o a politica de gratificagées, que privilegiam o tratamento diferenciado
entre ativos, via produtividade, e aposentados que geralmente tem redugao
dos valores ou até mesmo nao recebem gratificagdes concedidas aos ativos.

= Reparacao das perdas inflacionarias do periodo de 2010 a 2022.

» Garantia da realizacdo do processo de formacdo continuada para as/os
integrantes da carreira, a partir da normatizagéo e politicas de incentivo da Rede
Federal de Ensino Profissional, Cientifico e Tecnolégico (RFEPCT) e do
Governo Federal.
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2. Ingresso, Desenvolvimento e Restruturagao da malha salarial da EBTT, com as seguintes
modificagoes:

a) Estruturacdo da malha salarial em 13 padrées de vencimento (PV), com
a seguinte correspondéncia: PV 1aoDI|-01,PV2aoDI-02, PV 3 ao
DII-01,PV04ao0DIl-02,PV05a0DIll-01,PV 06 aoD Illl - 02, PV
07aoDIII-03,PV08aoDIll-04,PV09aoDIV-01,PV10aoDIV -
02, PV11aoDIV-03,PV12aoD IV-04 eo PV 13/Titular.

e A promocgao para o PV 13/Titular dar-se-a pelos mesmos critérios
dos padrdes de vencimento anteriores.

b) O ingresso na carreira EBTT dar-se-a exclusivamente por concurso
publico da seguinte maneira: Graduado - PV 1, Especialista - PV 3 e
Mestres e Doutores - PV 5. Com isso, busca-se garantir que os novos
profissionais que ingressam na carreira do Magistério Federal recebam
remuneragao de acordo com sua titulagao.

c¢) Para assegurar que os profissionais do Magistério Federal possuam
formacéo e valorizagdo adequadas para exercerem suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, espera-se que O ingresso nos cargos
efetivos da Carreira Unica do Magistério Federal seja realizado
exclusivamente por concurso publico no PV correspondente a titulagcio.

d) A carreira sera dividida em trés regimes de trabalho: 20 horas, 40 horas e
40 horas com Dedicagao Exclusiva (DE).

e O regime de 20 horas sera equivalente a 50% do respectivo padrao
de vencimento do regime de 40 horas.

e O regime de 40 horas, com dedicagado exclusiva, sera acrescido
em 55% do respectivo padrao de vencimento do regime de 40
horas.

e) A diferengca percentual entre cada padrdao de vencimento e o
imediatamente anterior, denominado STEP, sera de 5% em cada regime
de trabalho.
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g)

h)

da Educacao Basica, Profissional e Tecnoldgica

A progressao entre os 13 padrées de vencimento ocorrera a cada 12
meses de intersticio.

Sera concedido a cada Docente, a cada regime de trabalho, o percentual
de Retribuicdo por Titulagdo (RT), calculado sobre o padrdo de
vencimento, de acordo com o titulo adquirido. Os percentuais por titulacao
estdo definidos da seguinte forma:

Aperfeicoamento = 45%;
Especializagédo = 50%;
Mestrado = 75%;
Doutorado = 115%.

A titulo de equiparagao, o Reconhecimento de Saberes e Competéncia
(RSC), instituido pela Lei n° 12.772/2012, tera equivaléncia aos
percentuais de titulacdo descritos abaixo:

e RSC | = Especializagéo;
e RSC Il = Mestrado;
e RSC Il = Doutorado.

O piso da malha salarial docente, tera como vencimento basico de referéncia,
o nivel 1 do regime T-20, com base na recuperagéo das perdas salariais de 1°
de julho de 2010 a 31 de dezembro de 2022, que equivale a 118%.

3. Atividades Docentes

Na carreira do Magistério Federal, € essencial definir as atividades

docentes, reconhecendo que o trabalho do professor engloba ndo sé o ensino,

mas também a pesquisa, a extensdo, a capacitagdo ao trabalho, a formacao

continuada e a administracdo académica, incluindo direcdo, coordenacgao, chefia

e representacao sindical. Além disso, € fundamentalestabelecer critérios nitidos

para o afastamento dos professores visando a qualificagdo, garantindo que o

processo de formagéo e atualizagdo sejajusto e acessivel a todos, contribuindo
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assim para a exceléncia do ensino,da pesquisa e da extensao.

Outrossim, € importante destacar que o desenvolvimento de pesquisa e
extensdo tem a mesma importancia que o ensino na carreira do Magistério
Federal, e ndo deve ser encarado como uma atividade secundaria ou
simplesmente como uma carga horaria que “sobra” do ensino. A pesquisa e a
extensao sado fundamentais para a producdo de conhecimento e para a conexao
do ensino com a sociedade e a realidadelocal, logo, precisam ser valorizadas e

incentivadas, por meio de politicasinstitucionais.

A formacao continuada também é crucial para o desenvolvimento do
professor ao longo da carreira, possibilitando a atualizagdo de conhecimentos e
praticas pedagogicas, bem como a formagao em novas areas e habilidades. Para
isso, deve-se ter politicas institucionais que garantam o afastamento remunerado,
para qualificagcdo em cursos de Pds-Graduagao stricto sensu e estagio Pos-
Doutoral, assegurando acontratacdo de professores substitutos pelo tempo
necessario.

Por fim, atividades como direcdo, coordenacgao e chefia, sdo relevantes na
carreira, uma vez que contribuem para a gestdo, bem comopara a articulagao
entre diferentes setores da instituicdo. Nao menos importante, deve-se garantir a
representacio sindical, por contribuir sobremaneira para a defesa da carreira, da
Educacao Publica constituidacomo, Laica, Gratuita, de Qualidade e Socialmente

Referenciada, vistas a constru¢ao de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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20 HORAS

40 HORAS

40 HORAS - DE

GRAD. APEREF. ESPEC. MESTR. DOUT. GRAD. APEREF. ESPEC. MESTR. DOUT. GRAD. APERF. ESPEC. MESTR. DOUT.
PV VB VB+RT VB+RT VB+RT VB+RT VB VB+RT VB+RT VB+RT VB+RT VB VB+RT VB+RT VB+RT VB+RT
13/TITULAR [R$ 6.015,19 | R$ 8.722,03 | R$ 9.022,78 | R$ 10.526,58 | R$ 12.932,66 | R$ 12.030,38 | R$ 17.444,05 | R$ 18.045,57 | R$ 21.053,16 |R$ 25.865,32 |R$ 18.647,09 [R$ 27.038,28 |R$ 27.970,63 |R$ 32.632,41 |R$ 40.091,24
12 R$ 5.728,75| R$ 8.306,69 | R$ 8.593,13 | R$ 10.025,32 | R$ 12.316,82 | R$ 11.457,50 | R$ 16.613,38 | R$ 17.186,26 [ R$ 20.050,63 | R$ 24.633,63 |R$ 17.759,13 |R$ 25.750,74 [R$ 26.638,70 |R$ 31.078,48 |R$ 38.182,13
11 R$ 5.455,95| R$ 7.911,13 | R$ 8.183,93 | R$ 9.547,92 | R$ 11.730,30 | R$ 10.911,91 | R$ 15.822,27 | R$ 16.367,86 [ R$ 19.095,84 [R$ 23.460,60 |R$ 16.913,46 |R$ 24.524,52 [R$ 25.370,19 |R$ 29.598,55 |R$ 36.363,94
10 R$ 5.196,15 | R$ 7.534,41 | R$ 7.794,22 | R$ 9.093,26 | R$ 11.171,72 | R$ 10.392,29 | R$ 15.068,83 | R$ 15.588,44 [ R$ 18.186,52 [R$ 22.343,43 |R$ 16.108,06 |R$ 23.356,68 [R$ 24.162,08 |R$ 28.189,10 |R$ 34.632,32
9 R$ 4.948,71 | R$ 7.175,63 | R$ 7.423,07 | R$ 8.660,25 | R$ 10.639,73 | R$ 9.897,42 | R$ 14.351,26 | R$ 14.846,13 [ R$ 17.320,49 [R$ 21.279,46 |R$ 15.341,01 |R$ 22.244,46 [R$ 23.011,51 |R$ 26.846,76 |R$ 32.983,16
8 R$ 4.713,06 | R$ 6.833,94 | R$ 7.069,59 | R$ 8.247,85 | R$ 10.133,08 | R$ 9.426,12 | R$ 13.667,87 | R$ 14.139,18 [ R$ 16.495,71 [R$ 20.266,15 |R$ 14.610,48 |R$ 21.185,20 [R$ 21.915,72 |R$ 25.568,34 |R$ 31.412,54
7 R$ 4.488,63 | R$ 6.508,51 | R$ 6.732,94 | R$ 7.855,10 | R$ 9.650,55 | R$ 8.977,25 | R$ 13.017,02 | R$ 13.465,88 [R$ 15.710,20 [R$ 19.301,10 |R$ 13.914,74 |R$ 20.176,38 [R$ 20.872,12 |R$ 24.350,80 |R$ 29.916,70
6 R$ 4.274,88 | R$ 6.198,58 | R$ 6.412,32 |R$ 7.481,05|R$ 9.191,00 | R$ 8.549,77 | R$ 12.397,16 | R$ 12.824,65 | R$ 14.962,09 [R$ 18.382,00 |R$ 13.252,14 |R$ 19.215,60 [R$ 19.878,21 |R$ 23.191,24 |R$ 28.492,10
5 R$ 4.071,32 | R$ 5.903,41 | R$ 6.106,98 | R$ 7.124,81 | R$ 8.753,33 | R$ 8.142,63 | R$ 11.806,82 | R$ 12.213,95 | R$ 14.249,61 [R$ 17.506,66 |R$ 12.621,08 |R$ 18.300,57 [R$ 18.931,63 |R$ 22.086,90 |R$ 27.135,33
4 R$ 3.877,45|R$ 5.622,30 | R$ 5.816,17 | R$ 6.785,53 | R$ 8.336,51 | R$ 7.754,89 | R$ 11.244,59 | R$ 11.632,34 | R$ 13.571,06 [R$ 16.673,01 |R$ 12.020,08 |R$ 17.429,12 [R$ 18.030,12 |R$ 21.035,14 |R$ 25.843,17
3 R$ 3.692,80 | R$ 5.354,57 | R$ 5.539,21 | R$ 6.462,41 | R$ 7.939,53 | R$ 7.385,61 | R$ 10.709,13 | R$ 11.078,41 |R$ 12.924,82 [R$ 15.879,06 |R$ 11.447,69 |R$ 16.599,16 [R$ 17.171,54 |R$ 20.033,47 |R$ 24.612,54
2 R$ 3.516,96 | R$ 5.099,59 | R$ 5.27544 | R$ 6.154,67 | R$ 7.561,46 | R$ 7.033,91 | R$ 10.199,18 | R$ 10.550,87 [ R$ 12.309,35 [R$ 15.122,91 |R$ 10.902,57 |R$ 15.808,72 [R$ 16.353,85 |R$ 19.079,49 |R$ 23.440,52
1 R$ 3.349,48 | R$ 4.856,75 | R$ 5.024,22 | R$ 5.861,59 | R$ 7.201,39 | R$ 6.698,97 | R$ 9.713,50 | R$ 10.048,45 [R$ 11.723,19 [R$ 14.402,78 |R$ 10.383,40 |R$ 15.055,93 [R$ 15.575,10 |R$ 18.170,94 |R$ 22.324,30
PISO STEP %RA VB+RA APERF. ESPEC. MESTR. DOUT.
3.349,48 5% 3.349,48 45% 50% 75% 115%

*Reajuste Anual (RA).
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APENDICE -l

20 HORAS 40 HORAS 40 HORAS - DE

GRAD. APERF. ESPEC. MESTR. DOUT. GRAD. APERF. ESPEC. MESTR. DOUT. GRAD. APERF. ESPEC. MESTR. DOUT.

PV VB VB+RT VB+RT VB+RT VB+RT | VB VB+RT | VB+RT VB+RT l VB+RT VB VB+RT VB+RT VB+RT ] VB+RT
13/TITULAR 25,99% 73,98% 71,80% 76,38% 71,98% 79,98% 142,77% 134,76% 129,07% 107,77% 95,28% 157,42% 144,10% 127,83% 95,28%

12 31,99% 82.27% 79,98% 84,78% 80,17% 88,55% 154,33% 145,94% 139,98% 117,66% 104,58% 169,67% 155,73% 138,68% 104,58%
11 30,73% 80.53% 78,27% 83.02% 78,46% 86,76% 151,91% 142,60% 137,69% 115,59% 102,63% 167.11% 153,29% 136.40% 102,63%
10 29,49% 78.81% 76,57% 81.28% 76,76% 84.,98% 149,51% 141.28% 135,43% 113.53% 100,70% 164,56% 150,88% 134,15% | 100,70%
9 28,25% 77.11% 74,89% 79.55% 75,07% 83.22% 147,13% 138,98% 133,19% 111.50% 98,79% 162,04% 148,49% 131,92% 98,79%
8 52,68% 110.85% 108,20% 113,75% 108,42% 118,12% 194,20% 184,50% 177,60% 151,78% 136,66% 211,96% 195,82% 176,10% 136,66%
7 51,23% 108,84% 106,22% 111,72% 106,44% 116,04% 191,40% 181,79% 174,96% 149,39% 134,40% 208,98% 193,00% 173,47% 134,40%
6 49,79% 106.85% 104,25% 109.70% 104,47% 112,98% 188,62% 179.10% 172,34% 147.01% 132,17% 206,04% 190,21% 170.86% 132,17%
5 48,36% 104.88% 102,31% 107.70% 102,52% 111.94% 185,88% 176.45% 169,75% 144.66% 129,96% 203,13% 187.45% 168.28% 129,96%
4 49,07% 105.,85% 103,27% 108.69% 103,49% 112,95% 187,24% 177.76% 171,03% 145,82% 131,05% 204,57% 188,82% 169,56% | 131,05%
3 49,07% 105.85% 103,27% 108,69% 103,49% 112,95% 187,24% 177,76% 171,03% 145,82% 131,05% 204,57% 188,82% 169,56% 131,05%
2 49,78% 106,83% 104,24% 109,69% 104,46% 113,97% 188,61% 179,09% 172,32% 146,99% 132,15% 206,02% 190,19% 170,85% 132,15%
1 49,78% 106.83% 104.24% 109.69% 104.,46% 113.97% 188.61% 179.09% 172.32% 146,99% 132.15% 206,02% 190.19% 170.85% 132,15%

*Dados os reajustes percentuais acima, teremos uma tabela equalizada com step de 5% entre os padrdes de vencimentos.
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DEMANDAS GERAIS E ESPECIFICAS DA CARREIRA DOCENTE A PARTIR DO ENCONTRO DE
MULHERES, SEMINARIO
DE CARREIRA, ESCIME E EX-TERRITORIOS

) Encaminhamentos das pautas docentes a partir dos relatérios dos
Encontros Nacionais do SINASEFE das Instituigées de Ensino Vinculadas
ao Ministério da Defesa:
a. Discutir nas IFEs Militares a revisdo da ficha de avaliacdo docente;
b. Abrir o debate nas IFEs Militares sobre a inclusdo dos Servidores Civis
das IFEs Militares nos quadros do MEC;
c. Garantia aos/as servidores/as civis dos Colégios Militares reunidao nos
locais de trabalho, dentro do horario de servigo;
d. Incluir na lei de Ensino da Aeronautica, do Exército e da Marinha, a
condicdo de que todos/as os/as professores/as pertencam a carreira do
EBTT;
e. Garantir qualificagao/capacitacdo para os/as servidores/as com critérios
pré-definidos para a liberacdo e destinar recursos do MD para esta
qualificacao;
f. RSC para professores aposentados;
g. Cobrar o cumprimento da legislagao acerca da CPPD;
h. Que se proponha ao Ministério da Defesa (MD) o fim da realizagdo do
exame do contracheque por servidores civis, uma vez que representa, dentre
outros problemas, desvio de funcgao;
i. Que se reivindique a instalagdo das CPPD’s nas Instituicdes de Ensino

Vinculadas ao Ministério da Defesa;
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j- Discuta com o MD a fixagao do parcelamento das férias dos docentes em
30 e 15 dias, respeitando a legislagéo vigente no tocante as peculiaridades
regionais;

k. Fazer cumprir os prazos de resposta as solicitagdes feitas pelos/as
servidores/as e suas representagdes, junto ao MD, conforme a legislagdo em
vigor;

|. Solicitar ao MD a liberagao dos/as servidores/as civis para participagao
em eventos do SINASEFE, eleitos em seus foruns, conforme previsto na
constituigdo Federal, art. 8, inciso 1; artigo 3° da convencdo n° 87, da
convencao n° 151 da OIT e Decreto 7.944, de 06/03/2013.

m.A realizacdo de concursos publicos

n. A Concessédo de D.E.;

0. Possibilitar os pedidos de redistribuicio.

p. Regulamentagao das avaliagées funcionais, exigindo: - Critérios objetivos
na avaliagao; - Criar canais e protocolos para o contraditorio; - Quando o
servidor discordar de sua nota, que receba explicacdes para a nota obtida
que sejam objetivas e que apresentem elementos faticos; - Que a avaliagao
seja feita por equipe civil.

g. Atualizacao da Ficha de Avaliagao Docente (FRAD);

r. Fimdo PTTC (prestacao de tarefa por tempo certo) para docentes e TAEs;
s. Inclusdo de licenga pds-graduagao como valida para o tempo de servigo
na contagem para a aposentadoria especial.

t. Garantia de vale-alimentagao a todos os docentes vinculados MD, em
consonancia a isonomia do funcionalismo publico.

u.

Il) Encaminhamentos das pautas docentes a partir dos Encontros de
Carreira:

a) Jornada de Trabalho e Controle das Atividades
1. Extingao do Ponto Eletrénico.
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2. Minimo de 8h/aula e maximo de 16h/aula para docentes 40h e DE.

3. Posicionar-se contra redundancia de controle de atividades dos docentes
(exemplo: boletins, diarios, ponto, planilha, relatérios).

4. Contabilizar carga horaria para atividades sindicais sem prejuizo da
liberagao do representante sindical.

b) Condi¢oes de Trabalho:

1.Pagamento de adicional noturno, da forma correta

2.Abertura de novos concursos.

3. Garantia de auxilio-transporte, inclusive para os campi em municipios em
que nado ha transporte publico regulamentado e/ou estejam localizados em
locais de dificil acesso

c) CND e CNS

1. Criacdo da CND no ambito do MEC, nos moldes da CNS.

2. Retomar e reforcar a luta histérica dos aposentados quanto ao
reenquadramento na reestruturacdo ou estruturagdo da carreira,
assegurando o direito adquirido da posigéo relativa ao final da carreira na
data da aposentadoria.

3. Pela imediata revogacdo da Instrucdo Normativa n. 95/22, que
regulamenta a greve no servigo publico.

d) Governo

1. Revogar a Portaria do MEC n.° 246/2016. (Dispbe sobre a criagdo do
modelo de dimensionamento de cargos efetivos, cargos de direcdo e
fungdes gratificadas e comissionadas, no ambito dos Institutos Federais
de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia, dos Centros Federais de Educagao
Tecnoldgica e do Colégio Pedro Il, e define normas e parametros para a
suaimplementacgéao.)

lll) Encaminhamentos das pautas docentes a partir dos Encontros de
Mulheres

10

a. Discutir sobre mecanismos que impecam a naturalizacdo de assédios,
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perseguic¢oes, intimidagdes, falta de liberdade de catedra e censura;

b. Construir estratégias para o acompanhamento de processos e denuncias
junto as escolas vinculadas ao Ministério da Defesa e as militarizadas, bem
como nos demais IFs, de modo a coibir as situacdes de opressao, violéncia
e assédios vivenciados pelas mulheres em seus cotidianos de trabalho.

c. Incentivar a criagdo de ouvidorias em cada Instituto/Reitoria, para
apuracao e resolugcdo das questdes de assédio moral e sexual e
perseguicoes politicas na Rede Federal, contra servidoras e alunas
(Ouvidoria para Mulheres, compostas por todos os segmentos da
comunidade da instituicdo, devidamente eleitos);

d. Garantia da efetivacao da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
permite usufruto do afastamento em caso de atestado médico, sem que
sejam debitados dos dias de trabalho ou haja necessidade de reposigéo.

e. E preciso criar uma rede de apoio para os casos de licencas médicas,
especialmente, decorrentes do adoecimento psicolégico e respectiva
readaptacao no retorno as atividades laborais;

f. Que haja fiscalizagdo na exigéncia do cumprimento da Meta 19 do PNE
(Lei 13.005) e suas estratégias, que dizem sobre a gestdo democratica
“associada a critérios técnicos de mérito de desempenho na consulta publica
a comunidade escolar”. Foi apresentada uma situacdo de assédio de uma
servidora convidada a ocupar cargos de gestdo de forma intimista, ou seja,
que as indicagdes a cargos eletivos sejam transparentes;

g. Elaboracdo de uma politica que considere a diminui¢do da carga-horaria
de trabalho de mulheres que, concomitantemente, sejam responsaveis pelo
cuidado de criangas na primeira infancia, idosos e pessoas com deficiéncia;
h. Buscar solu¢gdes humanizadas relacionadas aos diversos problemas
atinentes as pericias médicas, e que sejam realizadas no campus de origem

do servidor.
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IV) Encaminhamentos das pautas docentes dos Ex-Territorios

a. Migrar os professores do Ensino Basico Federal- EBF (Lei 11.784/08) dos
Ex-Territérios, que se aposentaram com fundamentos na Emenda 20, para a

Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico- EBTT (Lei 12.772/12);

b. Garantir o RSC aos Docentes dos Ex-Territérios aposentados até
28/02/2013, de acordo com a Lei 12.772/12;
C. Garantir que os processos de RSC dos Docentes aposentados dos EX-

Territérios sejam resolvidos pelo Ministério da Gestao e da Inovagédo em Servigos
Publicos;

d. Assegurar o RSC aos Docentes aposentados dos Ex-Territérios que
possuem poés-graduagdo e recebem Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificavel (VPNI).
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SINDICATO

TEXTO DOCUMENTO
PROJETO DE LEI

Consolida o Plano de Carreira e Cargo

de Professor Federal e dispoe sobre

a reestruturacao e unificagdo das carreiras
e cargos do magistério da Unido,
incluidas suas autarquias e fundagdes.

TITULO I
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° Fica consolidado o Plano de Carreira e Cargo de Professor Federal que reestrutura as
carreiras e os cargos do magistério da Unido, incluidas suas autarquias e fundagoes, nos termos
desta Lei.

§ 1°. A reestruturagdo compreende as carreiras € os cargos do magistério de que tratam a Lei n°
7.596, de 10/04/1987, o Decreto 94.664, de 23/07/1987 — Plano Unico de Classificagdo e
Retribuicao de Cargos e Empregos — PUCRCE, as Leis n° 11.344, de 08/09/2006, e 11.784, de
22/09/2008, que se unificam na Carreira e Cargo de Professor Federal.

§ 2°. O regime juridico dos titulares dos cargos de Professor Federal ¢ o instituido pela Lei n°
8.112, de 11/12/1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 2° A Carreira de Professor Federal expressara os principios previstos nos artigos 206 ¢ 207,
da Constitui¢do, em especial a garantia do padrdo de qualidade do ensino, a valorizagdo dos
profissionais da educagao, o piso salarial nacional e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢
extensao.

TITULO I

Da Administracio e Supervisao da Carreira

Art. 3° A administracdo da Carreira de Professor Federal cabera a cada Instituigdo Federal de
Ensino (IFE), no limite do seu quadro de pessoal composto dos cargos criados por lei.

§ 1° A responsabilidade institucional sera exercida prezando a democracia nas relagdes
internas, o respeito a estrutura deliberativa colegiada e a valoriza¢do do espago publico proprio
para o desenvolvimento das atividades académicas.

§ 2° Respeitada a autonomia universitaria prevista no art. 207 da Constituicdo ¢ o disposto
nesta Lei, o Ministério da Educagio exercera as atribuigdes de estudos e supervisio no que se
refere as instituigdes alcancadas por este artigo.

TITULO 111
Da Isonomia

Art. 4° A isonomia salarial sera assegurada pela remuneragdo uniforme do trabalho prestado por
Professor Federal do mesmo nivel, regime de trabalho e titulagdo, bem como pela uniformidade
de critérios gerais para progressdo € para ingresso, obrigatoriamente por concurso publico de
provas e titulos, conforme previsto nesta Lei.

Ensino Publico e Gratuito: Direito de Todos, Dever do Estado. 1
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Art. 5° Ficam resguardados todos os beneficios, direitos, garantias e vantagens pessoais
adquiridos anteriormente pelos ocupantes dos cargos das carreiras reestruturadas por esta Lei,
inclusive dos aposentados ¢ pensionistas, decorrentes de norma em vigor a época de sua
concessdao ou de decisdo judicial, garantindo-se, para todos os efeitos, a irredutibilidade
remuneratoria.

Paragrafo tnico. Sdo incorporadas a remuneracdo do Professor Federal ¢ consideradas extintas
as seguintes parcelas de vencimentos: GAE, GED, RT, GEMAS, GTMS, GEAD, GEDBT,
GEDET, GEDBF ¢ GEBEXT
TITULO IV
Do Pessoal Docente
CAPITULO I
Das Atividades do Pessoal Docente

Art. 6° Sdo consideradas atribui¢des proprias do cargo de Professor Federal:

I — as pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
capacitagdo para o trabalho, a produgdo do conhecimento, a relagdo com a sociedade, a
ampliagdo e transmissao do saber e da cultura;

IT — as relacionadas com a formacgao continuada e a participagdo em eventos cientificos.

III — as inerentes ao exercicio da administracdo académica, de dire¢do, coordenacdo, chefia e
assessoramento na propria institui¢do, além de outras previstas na legislagdo vigente, observado
o estabelecido os artigos 15 e 16 desta lei.

Paragrafo tinico. No ambito da autonomia universitaria, serda valorizada, inclusive durante o
estagio probatorio, a participacdo sindical, associativa ¢ em entidades cientificas, artisticas e
culturais cujo exercicio ndo implicara qualquer prejuizo remuneratorio ou descontinuidade do
tempo de servigo.

CAPITULO I
Do Corpo Docente

Art. 7° O corpo docente sera constituido pelos integrantes da Carreira de Professor Federal,
pelos Professores Visitantes e pelos Professores Substitutos.

Art. 8 A Carreira de Professor Federal estrutura-se em cargo Unico denominado Professor
Federal, compreendendo 13 (treze) niveis remuneratorios.

Art. 9° Podera haver contratagdo de Professor Visitante pelo prazo de dois anos, renovavel no
maximo por mais dois anos, por uma Unica vez, ¢ na forma da legislagdo em vigor.

§ 1°. O Professor Visitante sera contratado para atender a programa especial de ensino, pesquisa
e extensdo, de acordo com um projeto académico aprovado pelos orgdos colegiados da unidade
de lotagdo e dentro das normas estabelecidas pela IFE.

§ 2° A remuneracdo do Professor Visitante sera fixada pela IFE a vista da qualificagdo e
experiéncia do contratado, observada a correspondéncia com os valores dos niveis
remuneratorios da Carreira de Professor Federal.

Art. 10. Podera haver contratacdo de Professor Substituto por prazo determinado, na forma da
legislacdo em vigor, para substituigdes eventuais de docente da Carreira de Professor Federal,
nos limites estritos previstos nesta Lei.

§ 1° O prazo total da contratagdo de Professor Substituto, incluidas as renovag¢des ou
prorrogagdes, ndo sera superior a 1(um) ano.

§ 2°. Para os efeitos deste artigo, consideram-se substituigoes eventuais aquelas realizadas para
suprir a falta de professor na carreira, decorrente de exoneragdo ou demissdo, falecimento,

Ensino Publico e Gratuito: Direito de Todos, Dever do Estado. 2
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aposentadoria, afastamento para qualificagdo docente, licengas ¢ afastamentos previstos na Lei
8.112 - RJU.

§ 3° Na hipétese de afastamento definitivo de professor, serd realizado concurso publico para
provimento do respectivo cargo, € a contratacdo do Professor Substituto ocorrera por prazo
limitado ao periodo previsto para que se realize a nomeagao do professor efetivo.

§ 4°. A remuneragdo do Professor Substituto sera fixada pela IFE, observando a
correspondéncia com os valores do nivel remuneratério 1(um) da Carreira de Professor Federal,
titulag@o e regime de trabalho.

CAPITULO III
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 11. Havera em cada IFE uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), eleita
pelos pares.

§ 1°. A CPPD cabera prestar assessoramento ao orgdo colegiado competente na IFE, para
formulagdo e acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente.

§ 2°. As atribui¢des e forma de funcionamento da CPPD serdo definidas em resolug¢ao do 6rgao
colegiado superior da IFE.

CAPITULO IV
Do Ingresso na Carreira

Art. 12. O ingresso na Carreira de Professor Federal dar-se-a mediante habilitagdo em concurso
publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel remuneratério 1 (um).

§ 1°. Para inscri¢do no concurso a que se refere este artigo, sera exigido o diploma de graduacédo
em Curso Superior.

§ 2° O edital do concurso para provimento do cargo de Professor Federal sera de
responsabilidade dos 6rgaos colegiados competentes da IFE, que podera fixar outras exigéncias
para ajustar o perfil necessario a cada caso.

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho

Art. 13. O professor da Carreira de Professor Federal sera submetido a um dos seguintes
regimes de trabalho:

I — dedicagdo exclusiva, com obrigagdo de prestar (40) quarenta horas semanais de trabalho,
com impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada;

II — tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

§ 1°. O regime de dedicagdo exclusiva ¢ o preferencial nas IFE.

§ 2°. No regime de dedicag@o exclusiva admitir-se-a:

a) participagdo em orgdos de deliberacdo coletiva relacionada com as fungdes de Magistério;

b) participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino, a pesquisa
ou extensao;

¢) percepcao de direitos autorais ou correlatos;

d) colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, desde que
devidamente autorizada pela institui¢do, de acordo com as normas aprovadas pelo orgdo
colegiado superior.

Ensino Publico e Gratuito: Direito de Todos, Dever do Estado. 3
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§ 3°. Excepcionalmente, a IFE, mediante aprovacdo de seu orgdo colegiado superior, podera

adotar o regime de quarenta horas semanais de trabalho para areas com caracteristicas
especificas.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 14. O desenvolvimento do professor na Carreira valorizara, de forma equilibrada, o tempo
de servico, a formagdo continuada e a avaliacdo do plano de trabalho aprovado na sua unidade
académica de lotagdo.

§ 1°. A avaliagdo da execugdo do plano de trabalho do docente sera realizada no ambito
institucional, considerando a contextualizacdo social, a condi¢gdes concretas em que se da o
trabalho e a diversidade das praticas académicas e caracteristicas de cada area do conhecimento.

§ 2°. A progressdo de um nivel remuneratério, para o outro imediatamente superior, sera feita
apos o cumprimento, pelo professor, do intersticio de 2 (dois) anos no nivel remuneratério em
que se encontrava, ¢ desde que os planos de trabalho por ele executados nesse periodo tenham
sido aprovados.

§ 3°. Os certificados ou diplomas de aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado
serdo considerados titulos para o fim de comprovagao da formagao continuada do professor.

§ 4°. As IFE estabelecerdo em regulamento proprio, aprovado pelo orgdo colegiado superior, os
procedimentos para elaboragao dos planos de trabalho dos docentes, para avaliagdo institucional
e para o reconhecimento dos titulos da formagao continuada.

TITULO V
Das Funcdes gratificadas

Art. 15. As Fungoes Gratificadas compreendem o exercicio das atividades de direcdo,
coordenagdo, chefia ¢ assessoramento nas IFE.

§ 1°. As Funcgodes Gratificadas sdo classificadas de 1 (um) a 7 (sete), correspondendo cada uma,
respectivamente, ao percentual de 10% (dez por cento) até 70% (setenta por cento) e seréo
atribuidas de acordo com as responsabilidades e complexidade da atividade exercida.

§ 2° O valor da Fun¢do Gratificada sera calculado de acordo com a incidéncia do percentual
sobre a remunera¢do do servidor, paga exclusivamente durante o periodo em que exercer a
atividade, limitando-se sempre ao teto remuneratorio estabelecido no artigo 37, XI, da
Constitui¢ao, e nao se incorporando a remuneragdo em nenhuma hipotese.

§ 3° As atuais fungdes de confianga e cargos em comissdo existentes nas IFE serdo
reclassificadas para as Fungdes Gratificadas correspondentes.

§ 4°. Cada vez que o orgdo colegiado superior de uma IFE criar um novo curso de graduagdo ou
de pos-graduagdo stricto sensu, ¢ um novo departamento académico, a correspondente Fungdo
Gratificada sera criada automaticamente.

Art. 16. O provimento das Fun¢des Gratificadas dar-se-a em conformidade com a legislagdo em
vigor e serdo exercidas em regime de tempo integral ou dedicagdo exclusiva, obrigatoriamente,
por servidor da IFE.

Ensino Publico e Gratuito: Direito de Todos, Dever do Estado. 4
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SINDICATO

TITULO VI
Das Disposi¢coes Gerais
Capitulo I
Do Quadro de Pessoal

Art. 17. Havera em cada IFE um quadro de pessoal para a Carreira de Professor Federal,
quantificado globalmente, ¢ para as Fun¢Ges Gratificadas, compreendendo o numero de vagas
necessarias a absorcdo dos atuais servidores e ao atendimento das necessidades da instituicao.

Paragrafo tinico. O quadro de Fungdes Gratificadas sera aquele que corresponda a estrutura
organizacional aprovada pelo 6rgdo colegiado superior da instituigao.

CAPITULO IT
Da Remuneracio e das Vantagens

Art. 18. O professor federal serd remunerado mediante parcela unica que correspondera a
combinagdo do nivel remuneratério, com o regime de trabalho e a titulagdo, na forma prevista
neste capitulo.

Paragrafo Unico. Ficam resguardados, na forma prevista no artigo 5° desta Lei, todos os
beneficios, direitos, garantias ¢ vantagens pessoais adquiridos anteriormente pelos ocupantes
dos cargos das carreiras reestruturadas, sendo consignados em separado da parcela referente a
remuneracao.

Art. 19. O piso nacional atribuido ao professor do nivel remuneratério (1) um, em regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais da Carreira de Professor Federal, sera o gerador da tabela
de remuneracdo e correspondera, em 1°/01/2011, a R$ 2.176,74, incidindo sobre esse valor os
futuros reajustes e revisdes.

Art. 20. Os demais niveis remuneratérios da Carreira de Professor Federal sdo determinados
mediante variagdo crescente dos valores, a razdo de (5%) cinco por cento, por nivel
remuneratorio.

Art. 21. Os niveis remuneratorios da Carreira de Professor Federal, quanto ao regime de
trabalho a que esta submetido o professor federal, serdo acrescidos dos seguintes percentuais:

I - de 100% (cem por cento) para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
II — de 210% (duzentos e dez por cento) para o regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva.

Art. 22. Sobre o valor referente ao nivel remuneratério em que se encontra enquadrado o
professor federal, levando-se em conta o regime de trabalho, incidirdo os seguintes percentuais
relativos a correspondente titulagao:

I - de 75% (setenta e cinco por cento) para os detentores de titulo de Doutor ou de Livre-
Docente;

IT - de 37,5% (trinta e sete e meio por cento) para os detentores de grau de Mestre;
IIT - de 18% (dezoito por cento) para os detentores de certificado de curso de Especializagao;

IV - de 7,5% (sete e meio por cento) para os detentores de certificado de curso de
Aperfeicoamento.

Paragrafo tinico. O acréscimo dos percentuais de titulagdo nao sera cumulativo.

Art. 23. Ao professor federal em efetivo exercicio serdo concedidos 45 (quarenta e cinco) dias
de férias anuais, que poderao ser gozados em um ou dois periodos.

Art. 24. Fica assegurada ao professor federal a opgdo de converter em pecunia um tergo de suas
férias.

Ensino Publico e Gratuito: Direito de Todos, Dever do Estado. 5
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Art. 25.PSer{1 ériado nas IFE um programa de capacitagdo permanente de seu corpo docente,
para o qual havera previsdo orcamentaria especifica e disponibilidade de professores federais da
Carreira de Professor Federal que permita os afastamentos temporarios, sem prejuizo das
atividades.

SINDICATO

CAPITULO III
Da Transferéncia ou Movimentacio

Art. 26. O professor federal podera obter transferéncia ou movimentagédo para outra IFE.

Paragrafo unico. A transferéncia ou movimentagao dar-se-a por solicitagdo do professor federal,
dependendo da existéncia de vaga e da aquiescéncia das IFE envolvidas.

CAPITULO IV
Do Afastamento

Art. 27. Além dos casos previstos na legislacdo vigente, o ocupante do cargo de professor
federal podera afastar-se de suas fung¢des, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer
jus em razdo da atividade docente, nas seguintes hipdteses:

I — para aperfeigoar-se em institui¢do nacional ou estrangeira;
II — para prestar colaboragdo a outra institui¢do de ensino, pesquisa ou extensio;
IIT — para comparecer a congresso ou reunido relacionada com atividades académicas;

IV — para participar de 6rgdo de deliberacdo coletiva, atividades sindicais, associativas, em
entidades relacionadas com o campo de conhecimento do docente ou outros relacionados com
as funcdes académicas.

§ 1°. O prazo de autorizagdo para o afastamento previsto no item I deste artigo sera
regulamentado pela IFE e dependera da natureza da proposta de aperfeicoamento, ndo podendo
exceder, em nenhuma hipotese, o prazo de 5 (cinco) anos.

§ 2°. O afastamento a que se refere o item II ndo podera exceder a 4 (quatro) anos.

§ 3°. A concessdo do afastamento a que se refere o item [ importard no compromisso de, ao seu
retorno, o professor federal permanecer, obrigatoriamente, na IFE, por tempo igual ao do
afastamento, incluidas as prorrogagoes.

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo ao professor federal que realizar curso de pos-graduacao
na IFE a que pertenca.

§ 5° O afastamento sera autorizado pelo dirigente maximo da IFE, com base na aprovagdo da
instancia colegiada de lotagao do professor federal, observada a legislacao vigente.

Art. 28. O professor federal, apos 7 (sete) anos de efetivo exercicio no magistério em IFE, em
regime de dedicagdo exclusiva, fara jus a 6 (seis) meses de licenga sabatica, assegurada a
percepcdo da remuneracao e demais vantagens do cargo.

Paragrafo tinico. A concessdo do semestre sabatico tem por fim permitir o afastamento do
professor federal para a realizagdo de estudos e aprimoramento técnico-profissional e far-se-a de
acordo com normas definidas pelo 6rgao colegiado superior da IFE.

TITULO VII
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 29. O reenquadramento na Carreira de Professor Federal dos ocupantes das carreiras
reestruturadas far-se-a de acordo com os quadros de equivaléncia em anexo.

Ensino Publico e Gratuito: Direito de Todos, Dever do Estado. 6
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§ 1°. Os professores aposentados e os pensionistas serdo enquadrados da mesma forma que os

ativos, resguardada a equivaléncia em relag@o ao topo da estrutura da carreira em vigor na data
da sua aposentadoria.

§ 2° Os professores ativos ou aposentados que cumpriram os requisitos para progressao
funcional, mas ficaram retidos no nivel ou na classe por tempo superior ao intersticio previsto, €
também os professores aposentados com a vantagem prevista no artigo 192 da Lei 8112 — RJU,
terdo os periodos e niveis correspondentes acrescidos, em niveis remuneratorios, no ato de
reenquadramento.

Art. 30. Ao docente ativo, aposentado ou pensionista fica assegurado o direito de permanecer na
carreira € no cargo em que estava enquadrado anteriormente a esta reestruturacdo, garantindo-
se, nesse caso, todos os beneficios, vantagens e as revisdes gerais € os reajustes remuneratorios
decorrentes dos efeitos desta Lei, bem como os futuros.

Art. 31. A reestruturagdo promovida por esta Lei ndo representa, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria e intersticios dos periodos aquisitivos de beneficios,
direitos e vantagens, descontinuidade na contagem de tempo de exercicio na carreira, no cargo ¢
nas atribui¢des desenvolvidas até entdo pelos seus titulares.

Art. 32. Aplicam-se os efeitos decorrentes da presente reestruturagdo, no que couber, aos
professores aposentados e aos pensionistas que passam a gozar de todos os beneficios e
vantagens previstos nesta Lei.

Art.33. Os efeitos financeiros, repercussdes pecuniarias, bem como os direitos e vantagens
decorrentes desta Lei, vigorardo a partir da data de sua publicagdo ¢ as IFE terdo o prazo de 90
(noventa) dias para implantar os ajustes previstos e aprovar as regulamentagdes.

Art. 34. Ficam revogados........

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ensino Publico e Gratuito: Direito de Todos, Dever do Estado. 7
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Central Sindical e Popular - CONLUTAS

Quadro de equivaléncia do Magistério Superior

Situagdo atual Situag¢do nova
Classe Nivel Nivel Carreira
Titular nico 13
4 12
3 11
Associado 2 10
1 9 PROFESSOR
, 4 8 FEDERAL
Adjunto 3 7
2 6
1 5
4 4
Assistente 3 3
2 2
1
4
Auxiliar 3 1
2
1

Quadro de equivaléncia do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Situagao atual Situagdo nova
Classe Nivel Nivel Carreira
Titular Gnico 13
DV 3 12
2 11
1 10
DIV S 9
4 ] PROFESSOR
DI 3 7 FEDERAL
2 6
1 5
4 4
DII 3 3
2 2
1
4
DI 3 1
2
1
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