SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 cea

OFICI0 N° 121/2023/DN/SINASEFE NACIONAL
Brasilia-DF, 31 de julho de 2023.

A
Dra. ESTHER DWECK
Ministra do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos

Assunto: Proposta de reestruturacéo das Carreiras do PCCTAE - Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao.

Senhora Ministra,

1. Ao cumprimenta-la cordialmente, solicitamos de VVossa Exceléncia a abertura da Mesa

Especifica Temporaria.

2. A presente solicitagcdo fundamenta-se no Protocolo da Mesa Nacional de Negociagdo
Permanente estabelecido entre 0 Governo Federal e as entidades representativas dos servidores
publicos civis da Unido. Em atencdo a este protocolo, as servidoras e os servidores Teécnicos-
Administrativos em Educagéo (TAE) resentados(as) pelo Sindicato Nacional dos(as) Servidores(as)
Federais da Educacdo Baésica, Profissional e Tecnoldgica - SINASEFE, encaminham, em anexo, a
proposta de reestruturacdo da carreira e recomposicdo salarial do PCCTAE - Plano de Carreira dos

Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo aprovada na Plenaria Nacional do SINASEFE.

3. Cabe destacar que a reestruturacdo de carreira e a recomposicéo salarial do PCCTAE
figuram como demandas prioritarias para a categoria dos Técnicos-Administrativos em Educacao que
possuem a pior remuneracao do servico publico federal, o que contrasta com a importancia estratégica

da educacéo e dos servidores das instituices federais de ensino.

4. A relevancia da presente solicitacdo é respaldada pela populacéo brasileira, por meio
da plataforma Brasil Participativo onde a proposta de reestruturacdo de carreira e a recomposi¢ao
salarial do PCCTAE obteve o terceiro lugar na classificacdo geral e o primeiro lugar na categoria
Educacédo ao alcancar uma votacao excepcional de 77.066 votos para a proposta de inclusdo dessas
medidas no Plano Plurianual (PPA) do Governo Federal.
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5. Certos de contarmos com o reconhecimento da urgéncia e necessaria priorizagdo da
abertura da Mesa Especifica Temporaria do PCCTAE, colocamo-nos a disposi¢cdo para iniciar o

processo de negociacao.

Atenciosamente,

/,.,7 ﬁ.
Carlos David de Carvalho Lobao
Coordenador Geral do Sinasefe de Plantdo
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Considerando os debates realizados nos encontros do GT Carreira Nacional do SINASEFE, que
aconteceram durantes 0s meses de maio e junho de 2023 e deliberados na 180° e 181° plena do

SINASEFE, foram estabelecidas as sequintes propostas de alteragao da Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005, conforme descritos abaixo como sugestao de alteragao para novas redacoes da lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Artigo 6.%: 0 Plano de Carreira esta estruturado em 3 (trés) niveis de classificagao, com 8 (oito)
niveis de capacita¢ao cada;
Artigo. 7%: Os cargos do Plano de Carreira sao organizados em 3 (trés) niveis de classificacao C, D e E;

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Artigo. 10.: § 1° Progressao por Capacitacao Profissional é a mudanca de nivel de capacitacao, no
mesmo cargo e nivel de classificacao, decorrente da obtengao pelo servidor de certificagao em
Programa de capacitagao, compativel com o cargo ocupado, 0 ambiente organizacional e a carga
horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 12 (doze) meses;

§ 22 Progressao por Mérito Profissional é a mudanca para o padrao de vencimento imediatamente
subseqiente, a cada 1(um) ano de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado
em programa de avaliagcao de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagao.

Art. 10-A: O intersticio para Progressao por Mérito Profissional na Carreira, de que trata 0 § 22 do art. 10
desta Lei, passa a ser de 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

Alteracao do anexo lll que passara a ter as sequintes cargas-horarias para os niveis de capacitagao:

2 ANEXO - PROPOSTA PCCTAE - SINASEFE
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NiVEL DE
CLASSIFICACAOC

Il - 40 horas
|l - 60 horas
IV - 80 horas
V -100 horas
VI -120 horas
VIl - 140 horas
VIIl - 160 horas

NIVEL DE
CLASSIFICACAOD
|l - 60 horas
1l - 80 horas
IV -100 horas
V -120 horas
VI - 140 horas
VIl - 160 horas
VIII - 180 horas

NIVEL DE

|l - 80 horas
|l - 100 horas
IV -120 horas
V - 140 horas
VI -160 horas
VIl - 180 horas
VIIl - 200 horas

Art. 12. 0 anexo |V passara a ter 0s sequintes percentuais para o incentivo a qualificacao;

TABELA DE PERCENTUAIS DE TITULACAO

Nivel Médio
Nivel Técnico
Graduagao
Especializacao
Mestrado

Doutorado

30%

30%

40%

50%

75%

5%

CLASSIFICACAOE
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Supressao do inciso I;

Il - a obtencao dos certificados relativos ao ensino meédio, quando excederem a exigéncia de
escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular, sera considerada, para efeito de
pagamento do Incentivo a Qualificacao;

Supressao do § 3%

Proposigao de artigo incluindo a redacao:

Art. XX - No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de Técnicos Administrativos em Educacao, para
fins de percepgao da 10, sera considerada a equivaléncia da titulagao exigida com o Reconhecimento
de Saberes e Competéncias - RSC, que sera regulamento a posteriori;

Proposicao de um artigo que contemple a redagao:

Art. XX. Os técnicos-administrativos em educagao aprovados no estagio probatério do respectivo
cargo que atenderem os seguintes requisitos de titulagao farao jus a processo de aceleragao da
promocao, que sera regulamento a posteriori.

l. Na obtencao de Titulo de Especialista, o/a servidor/a passara de qualquer padrao de vencimento
anterior para o padrao de vencimento 3;

II. Na obtencao de Titulo de Mestre ou Doutor, o/a servidor/a passara de qualquer padrao de
vencimento anterior para padrao de vencimento 5.

CAPITULO VI )
DA REMUNERACAO

Artigo 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao estao estruturados na forma nove anexo I-D, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

ANEXO - PROPOSTA PCCTAE - SINASEFE
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CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 15: 0 enquadramento nos niveis de capacitacao da nova tabela obedecera os seguintes
critérios para os/as servidores/as aposentados/as, mantendo a paridade com ativos:

« Quem se aposentou no Nivel de Capacitacao | sera enquadrado na reestruturacao para o Nivel de
Capacitagao V;

« Juem se aposentou no Nivel de Capacitacao Il sera enquadrado na reestruturacao para o Nivel de
Capacitacao V;

« Quem se aposentou no Nivel de Capacitacao Il sera enquadrado na reestruturacao para o Nivel de
Capacitacao VII;

« Quem se aposentou no Nivel de Capacitacao IV sera enquadrado na reestruturacao para o Nivel de
Capacitacao VIII;

Artigo 18:

| - unificacao, em cargos de mesma denominagao e nivel de escolaridade, dos cargos de denominagoes
distintas, oriundos do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, do Plano
de Classificacao de Cargos - PCC e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao - PCCTAE, do PGPE das instituicoes de ensino vinculadas ao Ministério da Defesa e
PCC-EXT e de planos correlatos, cujas atribuigoes, requisitos de qualificagao, escolaridade, habilitacao
profissional ou especializagao exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos
cargos de destino;

ANEXO - PROPOSTA PCCTAE - SINASEFE 5
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PROPOSTAS DE MUDANGAS PARA 0S ANEXOS DA LEI

» Alteracao do anexo I-C com a substituicao de proposta para o anexo I-D;
* Pontos a serem considerados na nova proposta de malha salarial;
» Piso da malha do PCCTAE - RS 3.960,00 (hoje equivalente trés salarios-minimos, que historicamente
e a defesa do SINASEFE - o valor do piso da proposta do SINASEFE sofrera reajustes cada vez que o
salario-minimo for atualizado, até que haja a negociacao e implantacao da proposta de carreira e 0
piso seja definido junto ao governo);
*13 padroes de vencimento, por nivel de classificagao;
« 8 padroes de capacitacao por nivel de classificacao;
» Reducao do PCCTAE para trés niveis de classificagao (C, D e E);
» Linearidade da tabela das Carreiras;
Piso da classe C (Auxiliar) iniciando no Padrao de Vencimento (PV01);
Piso da classe D (Nivel Médio/Técnico) iniciando no Padrao de Vencimento (PV09);
Piso da classe E (Nivel Superior) iniciando no Padrao de Vencimento (PV17)
» Step constante e linear de 5%;
* Intersticio de 12 meses para progressao por tempo de servigo;
* Intersticios de 12 meses para progressao por capacitacao para TAEs

6  ANEXO - PROPOSTA PCCTAE - SINASEFE
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~ ANEX0 |-
(IMPLANTAGAD A PARTIR DE JANEIRO DE 2024)

Piso: RS 3.960,00 | Step 5%

FROFU B L A ~ L 50O DO F a
TETOC R$ 10.006,72 TETO D R$ 14.784,49 TETOE R$ 21.843,42
TETOIMPL.C | R$ 8.232,56 TETOIMPL.D | R$ 12.163,23 TETOIMPL.E | R$ 17.970,64
PISQ R$ 3.960,00 PISO D R$ 5.850,72 PISO R$ 8.644,18
PV. = 2 £ VB
tJn jm v v vifve]vi] c{u]fm]wlv|wlw{vm] o {u|jmjwjviviivewvm
% 13 | 21.84342 TETOE
35 13 | 12 | 20.803,26
34 p p 13 | 12 | 11 | 10812563
33 R$ 3.960,00 | 5.0% 13 [ 12 | 11 | 10 [ 1886917
32 13 [12 |11 | 10 | 9 | 17.970,64 | TETO E NA IMPLANTAGAO
3 131211 [10] 9 [ 8 | 1711489
30 13121110 9| 8 | 7 [1620990
29 13(12[1|10] 98] 7|6 [155237
28 1312|1098 7] 6|5 [1478440 TETO D
27 13)12|1m|1w0]o|8[7]6] 5] 4]1408046
26 13121 |1w0] 98| 766|543 ]1340007
25 13121 |w]o|e|7][6|5]a]3]2][1277140
24 1312|1110 9 [ 8|76 |5]a]3] 2] 11216323 | TETODNA IMPLANTAGAO
23 13/12|1|10| 0|8 |76 |5 ]|4]3]|2]1 11.584,03
22 13121 |1w0|o 8|7 ][6|5]a]3]2]|1 11.03241
21 3 12|1|w|o|sl7]6|5]a]3]2]|1 10.507,06
20 13[12[nnfwo|o]s|[7]6]|5|4]3]2]|1 10.006,72 TETOC
19 13)12|1n|w]ole|7]6|s5]a]l3]2]1 9.530,21
18 1312 1njw|e 8|76 |s|a;3]2]1 9.076,39
17 0 || . 8.644,18 pISC
16 3121 |w|o 8|76 |5]a]3|2]|1 8.232,56 | TETO C NA IMPLANTACAO
15 13121 |10|o |8 7][6|s5]4a]3]|2]1 7.840,53
14 3 12|1|1w|o|s|7]|6|5]a]3]|2 7.467,17
13 (13121 |10|of8|7][6]|5]4][3]2]1 7.111,59
12 [12|nfw|o]|s][7]|6|s5]|a]3]2]|1 6.772,94
M |1n|wjole|7]6]s][a]s]|2]1 6.450,42
10 [1w0|o]8]7]6[5]a|3]2]1 6.143,26
9 : . 850 PISO D
s [s]7]|6|5|a[3]2]|n1 5.572,12
7 [7]e]s[a3]2]1 5.306,78
6 | 6|5]a]3]2 5.054,07
HIEEBEEBEE 481340
4 [a]3]2]n 4.584,20
3 |32 4.365,90
2 [2]1 4.158,00
1 060,00 PISC
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