SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 cea

Oficio n° 168/2025/DN/SINASEFE
Brasilia, 18 de junho de 2025.

A Sua Exceléncia, a Senhora

ESTHER DWECK

Ministra de Estado da Gestao e da Inovagcdo em Servigos Publicos
Esplanada dos Ministérios, Bloco K,

Brasilia/DF - CEP 70.040-906

Assunto: Paralisacao da categoria dia 26 de junho.
Exma. Ministra,

O SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCAGAO
BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SINASEFE, entidade sindical representativa
dos servidores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, inscrito no CNPJ sob o n°
03.658.820/0001-63, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 02, Bloco “C”, Entrada 22,
Salas 109/110, Edificio Serra Dourada, Brasilia/DF, neste ato representado por seu
Coordenador Geral, vem comunicar a Vossa Exceléncia que, durante a 2022 Plenaria Nacional,
realizada dia 17 de junho, a categoria deliberou por Paralisacao no proximo dia 26 de
junho, pois até 0 momento nao foram cumpridas diversas clausulas dos Termos de Acordo
n° 10 e 11, assinados em 27 de junho de 2024, acarretando graves prejuizos para os
servidores. A categoria deliberou pela seguinte pauta de reivindicagdes:

e Docentes

Cobranca integral de todos os pontos dos acordos de greve 2024, a saber:

1. Tratativas para estabelecimento da entrada lateral na carreira docente, ponto ainda
nao iniciado pelo MGl;

2. Implantagédo do reenquadramento dos aposentados;

3. Funcionamento pleno da CPRSC, com a convocagao da primeira reuniao.

Enfase e prioridade nos seguintes pontos:

4, Retorno dos steps na carreira docente, conforme Anexo 3A da Lei n° 12.772/2012,
vigente até 31/12/2024, com o referido reajuste previsto no Acordo 10/2024;

5. Publicacéo imediata da nova RAD;
6. Alteracao imediata do Decreto 1590/95 — liberagao do controle de frequéncia docente.
e TAEs

1. Encaminhar ao Congresso Nacional a minuta de lei que prevé o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) na carreira TAE, cuja implantacado esta acordada para
abril de 2026.

2. Iniciar o processo de racionalizacdo tanto dos cargos vagos quanto dos cargos ja
ocupados. Implantagao imediata do GT racionalizacdo na CNSC-MEC.

3. Analisar e definir a proposta de reabertura do prazo para que os servidores do PUCRCE
possam aderir ao PCCTAE conforme clausula oitava do acordo de greve.
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4. Efetivar o reposicionamento dos aposentados que foram enquadrados considerando o
tempo de servigo publico federal na criagdo do PCCTAE.

5. Reajuste dos médicos e médicos veterinarios igual a todos os demais cargos do PCCTAE
e retorno aos cargos anteriores a medida provisoéria haja vista que foram migrados para
dois cargos novos sem previsao legal.

6. Retorno do § 2° inciso lll, art. 8 da lei 11091/2005 restabelecendo a previsao de que as
atribuicdes especificas de cada cargo serao detalhadas em regulamento.

7. Revisar o Decreto n°®9.991/19 para devolver a autonomia sobre os planos de capacitagao
as Instituicoes Federais e tratar do passivo do Acordo de 2015.

8. Implementar a "hora ficta" e definir a proposta de jornada 12x60h para os servidores de
hospitais universitarios, vigilantes e demais que trabalham em regime de plantdo ou
escalas.

9. Paridade: Garantir que todos os direitos e beneficios do acordo sejam aplicados aos
aposentados e pensionistas.

10. Dar encaminhamento a implementacao das seguintes pautas:

e Afastamento para pds-graduacao durante o estagio probatério conforme previsto no artigo
30 da lei 12772/2012 para os docentes.
Revisédo das condigBes para concesséo dos adicionais de insalubridade e periculosidade.
Reconhecimento de cursos de pds-graduagéao realizados no exterior de acordo com as
regras CAPES.

e Aproveitamento de disciplinas de graduacdo e pds-graduagdo para a "aceleracédo da
progressao por capacitacao”.
Democratizagdo das IFEs.
Jornada de trabalho de 30 horas semanais (6 horas diarias) para todos os TAEs sem
reducdo de remuneracéo.
Adequacéo da carga horaria das profissdes com jornada regulamentada.
Realizacao de concursos para Intérpretes de LIBRAS (Nivel E).

e Enquadramento no PCCTAE: Servidores dos Ex-Territorios e Defesa

1. Realizar um levantamento do quantitativo de servidores (ativos, aposentados e
pensionistas) dos Ex-Territorios Federais e do Ministério da Defesa que atuaram/atuam
em instituicdes de ensino, para em seguida abrir prazo de opgao para a migracao definitiva
destes ao PCCTAE.

e Contrarreforma Administrativa
Suspenséo dos trabalhos do GT da Reforma Administrativa que quer, de forma aligeirada
€ sem a participacao efetiva das(os) trabalhadoras(es), atacar os servigos publicos e suas
servidoras e servidores, com graves consequéncias para a populagao.

Portanto, infelizmente, embora Acordos assinados dia 27 de junho, até o momento
varias clausulas nao foram cumpridas e nem encaminhamentos necessarios, havendo inércia e
intransigéncia do Ministério da Gestao e da Inovagao em cumprir os Acordos, bem como o GT da
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Reforma Administrativa visa precarizar os servigos publicos, Administragcao Publica, acarretarao
prejuizos aos servidores e usuarios, o que justifica a paralisagéo.

O direito de paralisagdo € assegurado, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender, ndo havendo
uma alternativa diante da auséncia de respostas e ndo atendimento dos cordos e outras
demandas da categoria.

Nessa conjuntura, a presente comunicagao visa o cumprimento dos requisitos formais
que regem o movimento paredista, na forma da Lei. Ainda, informa que serdo mantidos os
servicos essenciais e inadiaveis de atendimento a comunidade.

Por fim, no atinente a reposicdo dos respectivos dias, a Entidade Sindical esclarece
que sem duvida havera a negociagao de praxe e acordo com as respectivas autarquias e demais
orgaos e entidades para reposi¢do do trabalho acumulado, conforme sempre ocorreu entre o
SINASEFE e a Administracao Publica.

Atenciosamente,

MANOEL JOSE PORTO JUNIOR
Coordenador Geral do SINASEFE
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