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Art.40 — CF 1988

§ 42 E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata
este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis
complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

lll - cujas atividades sejam exercidas sob condicbes especiais que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica.

§ 52 Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao serao
reduzidos em cinco anos, em relacao ao disposto no § 1°, lll, a, para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino

(2

fundamental e médio.
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Lei Complementar n° 142/2013

e Art. 32 E assegurada a concessdo de aposentadoria pelo RGPS ao
segurado com deficiéncia, observadas as seguintes condicdes:

Aposentadoria por tempo de contribuicdo pelo RGPS para PCD — Lei 142/2013

Homens Mulheres
Grave 25 anos 20 anos
Moderado 29 anos 24 anos
Leve 33 anos 28 anos

Aposentadoria por tempo idade RGPS para PCD — Lei 142/2013

Homens Mulheres

Grave 60 anos 55 anos
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Lei 142/2013 x PL 454/2014
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Homens Mulheres
Lei 142/2013 PL 454/2014 Lei 142/2013 PL 454/2014

25 anos de 20 anos de

Grave 25 anos contribuicéo e 20 anos contnbun;ao e 50
55 anos de anos de idade
idade
29 anos de 24 anos de

Moderado 29 anos contribuicéo e 24 aNnos contnbmgao e 52

57 anos de anos de idade
idade
33 anos de 28 anos

Leve 33 anos contribuicao e 98 anos contnbwgao e 55
60 anos de anos de idade
idade
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Valores 142/2013 x 545/2014

Lei 142/2013 PL 454/2014"

Art. 82 em conformidade com o disposto
no art. 29 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991, os seguintes percentuais:

* 1-100% (cem por cento), no caso da o . 4 ,
aposentadoria de que tratam os incisos |, ;2951/%5@@5%??gr%rgggugodga'w'o
0. a s . ar
e llldo art. 3%; deficiéncia grave, média e leve

* Oull-70% (setenta por cento) mais 1%
(um por cento) do salario de beneficio
por grupo de 12 (doze) contribuicdes “Aprovado na CFT (Comissao de Finangas e
mensais até o maximo de 30% (trinta por | | saRiagdo) da Gamara dos Deputados aprovou em

cento), no caso de aposentadoria por

idade.
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4 SINASEFE
Grau de Deficiéncia

Indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado — IFBrM (2018) e a Medida de
Independéncia Funcional (MIF)

 Dominio 1: Aprendizagem e aplicacao de conhecimento (9 atividades)
 Dominio 2: Comunicacao (8 atividades)

 Dominio 3: Mobilidade(8 atividades)

* Dominio 4: Cuidados pessoais (8 atividades)

 Dominio 5: Vida Domeéstica (8 atividades)

 Dominio 6: Educacao, Trabalho e Vida Econdmica (7 atividades)

* Dominio 7: Relagdes e Interagdes Interpessoais, Vida Comunitaria, Social,
Cultural e Politica (9 atividades)
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Escala de Pontuacao |IFBrim

S
25 pontos - totalmente dependente.

1. Observar

2. Ouvir

3. Aprender a calcular

4. Adquirir habilidades

5. Concentrar a atencao

6. Resolver Problemas

7. Tomar decisdes

8. Realizar uma unica tarefa e atender a
um unico comando

9. Realizar tarefas multiplas e atender a
multiplos comandos

50 pontos - Realiza a atividade com o
auxilio de terceiros - Inclui preparo e
supervisao.

1.Dominio: Aprendizagem e aplicacdo de
conhecimento

75: Realiza a atividade de forma
adaptada, sendo necessario algum
tipo de modificacao ou realiza a
atividade de forma diferente da
habitual ou mais lentamente.

1. Compreensdo de mensagens orais
2. Compreensao de mensagens nao
verbais

. . 3. Falar
100 Reallza d atl\”dade de forma 2. Dominio: Comunicacdo 4. Produgao de mensagens nao verbais

indepe ndente. 5. Compreensdo de mensagens escritas

6. Produgdo de mensagens escritas
7. Conversacao oral ou em libras
8. Discutir
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1. Mudar e manter a posico do corpo ||
2. Auto transferéncias

3. Alcangar, transportar e mover objetos
4. Deslocar-se dentro de casa

50 pontos - Realiza a atividade com o e —
aUXI,IIO de terceerS - IﬂCIUl prepa ro e 3. Dominio: Mobilidade ndo a propria casa

. o~ 6. Deslocar-se fora de sua casa e de
Su perV|SaO.

outros edificios

7. Utilizar transporte individual como
passageiro

8. Utilizar transporte coletivo

25 pontos - totalmente dependente.

75: Realiza a atividade de forma
adaptada, sendo necessario algum
tipo de modificacao ou realiza a
atividade de forma diferente da
habitual ou mais lentamente.

1. Comer

2. Beber

3. Lavar-se

4. Vestir-se

4. Dominio: Cuidados pessoais 5. Cuidar de partes do corpo

6. Regulagdo da micgdo

7. Regulacdo da defecacdo

8. Capacidade de identificar doengas e
agravos a salde

100: Realiza a atividade de forma
independente.




25 pontos - totalmente dependente.

50 pontos - Realiza a atividade com o
auxilio de terceiros - Inclui preparo e
supervisao.

75: Realiza a atividade de forma
adaptada, sendo necessario algum
tipo de modificacao ou realiza a
atividade de forma diferente da
habitual ou mais lentamente.

100: Realiza a atividade de forma
independente.
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1. Preparar refeicdes simples tipo lanche
2. Cozinhar

3. Realizar tarefas domésticas

4. Manutencao e uso apropriado de
objetos pessoais e utensilios da casa

5. Cuidar dos outros

6. Fazer compras e/ou contratar servigos
7. Comprar, alugar, mobiliar ou obter um
lugar para morar.

8. Planejar e organizar a rotina didria

5. Dominio: Vida Doméstica

1. Educacdo Informal ||
2. Educacdo Formal

3. Qualificacdo Profissional

4. Trabalho Remunerado

5. Exercer trabalho por conta prépria
(iniciativas individuais, cooperadas ou
coletivas)

6. Manter, progredir e sair de trabalho
remunerado

7. Administragdo de recursos econdmicos
pessoais

6. Dominio: Educagdo, Trabalho e Vida

Econdmica
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25 pontos - totalmente dependente.

50 pontos - Realiza a atividade com o
auxilio de terceiros - Inclui preparo e
supervisao.

1. Interagdo Interpessoal

2. Relacbes com familiares e com pessoas
familiares

3. Relagdes ern ambientes formais

4. Relagbes com estranhos

5. Relagdes intimas

75: Realiza a atividade de forma

adaptada, sendo necessario algum I -
t|p0 de m0d|f|ca Q50 ou reallza a Cultural e Politica 7. Participar de atividades culturais, de

recreacao e lazer

8. Lidar com emocdes e adequar o
comportamento de acordo com o
contexto

9. Participar de atividades da vida politica
e social enquanto cidaddo

atividade de forma diferente da
habitual ou mais lentamente.

100: Realiza a atividade de forma
independente.




Régua grau de Deficiéncia por faixa etaria

0-4 anos - Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual

Minimo Maximo
I U O
<850 2800
Grave <1750 =1975
Moderado Leve

0-4 anos - Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Mental-
Psicossocial

Minimo Maximo
700 L O 4
2800
= 1200 < 1750 <1975
Grave Moderado Leve
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Régua grau de Deficiéncia por faixa etaria - a

18-59 anos - Todos os impedimentos

Minimo Maximo
1250 2 ¥ $
5000
= 3050 =4200 = 44950
Grave Moderado Leve

%4
4
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LEIN°7.713, DE 22 DE

DEZEMBRO DE 1988 - Art. 6° XIV.

Art. 6° - Ficam isentos do
Imposto de renda os seguinte
rendimentos percebidos por

essoas fisicas no seu inciso

IV com base em conclusao da
medicina especializada, mesmo
que a doenca tenha sido
contraida depois da
aposentadoria ou reforma,

« aposentadoria ou reforma
motivada por acidente em
Servico

* 0s percebidos pelos
portadores de moléstia
profissional

S\ SINASEFE

FILIADO A CEA

Tuberculose ativa

Alienacdo mental

Esclerose multipla

Neoplasia maligha

Cegueira

Hanseniase

Paralisia irreversivel e incapacitante
Cardiopatia grave

Doenca de Parkinson

Espondiloartrose anquilosante
Nefropatia grave

Hepatopatia grave

Estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante)
Contaminacéao por radiacao

Sindrome da imunodeficiéncia adquirida
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JOA0 MARCELINO SOARES

MANUAL
DA

aposentadoria 3

S da pessoa com
\ deficiéncia

Alteridade
editora

REDUCADQ DE TEMPO -
APOSENTADORIA DOS PROFESSORES

DEFICIENCIA HOME M MULHER

Laye JE anos, A anos e
3 moses 4 mesas
g 15 dias

blodderada 24 anog, 20 anas
10 mases
a 10 digs

Grave 21 anos, 16 anos &
5 mases 9 mesas
g 05 dias

Recomendacao de Leitura

“Dar tratamento isondbmico as
partes significa tratar igualmente os
iguais e  desigualmente  o0s
desiguais, na exata medida de

suas  desigualdades”. (NERY
JUNIOR, 1999, p. 42).

As reducoes encontram
fundamento fatico distinto

(docéncia e deficiéncia) e nao se
contemplaria o principio da
igualdade, em seu sentido material
e distributivo, tratar de forma igual
uma professora com deficiéncia e
uma professora nao deficiente ao
exigir, igualmente, os 25 anos de
tempo de contribuicao.
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