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CARACTERISTICAS

MAIOR CATEGORIA DO EXECUTIVO

FEDERAL
ONDE O PCCTAE contempla mais de 18% do quadro de
ESTAMOS? servidores do Poder Executivo Federal, somando

mais de 220 mil integrantes, com cerca de 60%
em atividade.

Plano/Carreira >> Grupo do Cargo >> Nome do Cargo

A
Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrat. 18.57% g | NN 224.419

Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho 14,30 [ EEE
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo- PGPE 11,87% | RN 143.423
Plano de Carreiras e Cargos de Magisterio Federal ... 10,87° _ 131.376
Carreira do Seguro Social 553% || ©6.829
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ... 544% - 65.762
Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal ... 3,21% - 38.839
Carreira Policial Federal 1,83% . 22072
Carreira Policial Rodoviario Federal 1,79% . 21.617
Outras - Contrato Temporaria 1,79% . 21.585
L

FONTE: Painel Estatistico de Pessoal (2023)

ENTRE AS PIORES REMUNERAQ()ES DO

PODER EXECUTIVO FEDERAL
ONDE

ESTAMOS? As remuneragcoes do PCCTAE estao entre as
piores do Servico Publico Federal (SPF), sendo
compostas, na atualidade, basicamente pelo
Vencimento Basico e Incentivo a Qualificacao.

REMUNERACAO INICIAL
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CARACTERISTICAS

ELEVADO INDICE DE DESLIGAMENTO

Observa-se que historicamente o PCCTAE tem enfrentado

ONDE problemas para retencao de talentos. Nos ultimos anos

ESTAMOS? chegamos a uma situagcao insustentavel, sem conseguir

' sequer repor vagas (em 2021, enquanto a relagao entre

saidas a pedido e ingressos do SPF foi em média apenas

9%, o PCCTAE alcancou incriveis 75%), prejudicando o

servico prestado e os trabalhadores que permanecem

na carreira. Isso cria um ciclo vicioso de esvaziamento,
sobrecarga, adoecimento e fuga.

Taxa de Desligamento no Executivo Federal

75% 75%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

FONTE: Painel Estatistico de Pessoal (2023)

PAGINA 3



CARACTERISTICAS

REGIMES PREVIDENCIARIOS

Os servidores em atividade atualmente estao divididos

em :

1) Integralidade / paridade: quem ingressou até a

ONDE Emenda Constitucional n°® 41/2003, que possuem a . Apds
ESTAMOS? esta, instituiu-se

2) Média das contribuicoes: quem ingressou apos 2003,
trabalhadores vinculados a esse regime até a
implantacao do Regime de Previdéncia Complementar,
com a Lei n°12.618/2012.

3) Vinculada ao teto do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS): cuja
aposentadoria estara vinculada ao teto do INSS, que em 2023 é R$ 7.507,49.
Esta realidade vincula os proventos da aposentadoria dos servidores com
integralidade a totalidade da remuneracao em que se der a aposentadoria.
Aos vinculados a composicao pela média, no melhor dos cendrios apés 40
anos de contribuicao o servidor levara 80% do que ganha na atividade.

Ja aqueles que se aposentarem pelo teto do RGPS, no mesmo caso
exemplificativo anterior, teriam uma perda aproximadamente de 20% até
53% entre sua base de calculo e os proventos que receberao a depender do
nivel de classificagcao e da titulagdo. Em ambos os casos, apés 2019 a média
passou a ser calculada levando em consideracao toda a vida profissional do
trabalhador. Como no inicio da carreira os salarios sao mais baixos a média
final também fica prejudicada.

Esse cenario requer uma atencao especial para a realidade posta, a fim de
atender as necessidades dos trabalhadores em atividade e aposentados nos
diferentes cenarios.

REGIME PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES EM ATIVIDADE

m Integralidade
e Paridade

m Média

m Teto RGPS

FONTE: Portal da Transparéncia (2023)
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CARACTERISTICAS

REFERENCIA REMUNERATORIA NO PISO COM
APLICAGAO DE STEP

A referéncia no piso (PO1 - A101) e o efeito do step causam

ONDE : (o . :
uma distorgcao intrinseca a estrutura atual da malha salarial.
ESTAMOS? Os 49 padroes na mesma coluna tornam a amplitude

acumulada em um peso para o pleito de majoracao do step
ou ampliacao do piso.

Na estrutura atual, pelo impacto cumulativo dos STEPs, temos o topo (P49)
ganhando 527% a mais que a base e qualquer movimentagao no sentido de
aumentar as variaveis (niumero de padroes, VB ou percentual de step) piora esta
situagao.

Vejamos que uma das principais lutas, historicamente defendida pelo SINASEFE e
pela Fasubra é o step de 5%. Esse pleito, na matriz atual, elevaria essa diferenca para
940%. aumentando as diferencas remuneratorias entre os niveis de classificacao,
fortalecendo a individualizacao da categoria e concentrando os reajustes nos maiores
niveis (aumentando conforme se avanca nos Niveis de Classificacao e na carreira),
com a base nao recebendo nenhum impacto (0%) por nao sofrer efeito do step e o
topo acumulando quase 66% (sem considerar qualquer reajuste solicitado no piso).
Dessa forma, tentarmos majorar o step, ainda que seja em 0,1% na estrutura atual, ja
amplia as diferencas e aumenta a amplitude da nossa tabela. Esse efeito dificulta a
melhoria do piso da nossa tabela, enfraquecendo a remuneracao de toda a estrutura.
Tentar reduzir a amplitude, diminuindo a distancia dos niveis de classificacao
(linearidade), ameacam estes a serem atingidos com Vencimento Basico
Complementar (VBC), que corréi os ganhos da categoria, nao podemos cometer os
mesmos erros do passado. abaixo a tabela atual apenas com a modificagcao do STEP.

A c 0
% [ I I IV v STEP 5%
Piso Al P01 | 0,0% | RS 1446,12 1
P02 | 11% | R$1.518,43 D 1
P03 | 2,1% | R$ 1.594,35 3 2 1
P04 | 32% | RS 1.674,06 4 3 2 1
P05 | 4.3% | R$1.757.77 5 4 3 2
Piso Bl P06 | 5.4% | RS 184566 6 5 4 3 9
PO7 | 6,5% | R$ 1.937,94 7 6 5 4
PO8 | 7.7% | R$2.034,84 8 7 6 5
P09 | 8,8% | R$2136,58 9 8 7 6
P10 | 9.9% | RS 2.243 41 10 9 8 7 4
Piso CI P11 [11.,1%] R$ 235558 11 10 9 8
P12 [12.3%| R$2473,36 12 11 10 9
P13 [13,5%| R$2597,02 13 12 11 10
P14 [14,7%| RS$2.726.87 14 13 12 1 O
P15 [159%| R$ 286322 15 14 13 12
P16  |[17.1%| RS 3.006,38 16 15 14 13
Piso DI P17 [18.4%| R$3.156,70 16 15 14 0/
P18  [19.6%| R$3.314,53 16 15 o
P19 [20.9%| R$3.480,26 16
TeloEIV| P49 |[65.8%| R$ 15.041,48 | | | | 16
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ONDE

DIAGNOSTICO

INSATISFACAOC

APATIA

Constata-se insatisfacao e apatia dos trabalhadores quanto aos
aspectos da carreira (LOPES, 2005). Esse fato ja foi cientificamente
demonstrado, mas nem seria necessario esse grau de
aprofundamento, sendo a realidade de qualquer TAE que leia este
relatorio. Tais caracteristicas refletem nos elevados indices de
desligamento e no sentimento de silenciamento e desvalorizagao
percebida pelos integrantes do PCCTAE.
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ueemos GCOMO MELHORAR?

IR?

PRINCIPIOS A SEREM CONSIDERADOS EM
QUALQUER PROPOSTA APRESENTADA:

Atencao a Pauta Historica

Estimulo a Permanéncia na Carreira
Respeito aos Regimes Previdenciarios
Distribuicao Equitativa de Recursos

Manter as boas caracteristicas atuais

Nao prejudicar nenhum nivel de classificacao

Considerar a urgéncia e oportunidade de
negociacao

Reposicionamento dos Cargos no Niveis

Tratamento justo para Ativos(as),

Aposentados(as) e Pensionistas
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COMO MELHORAR?

Durante o processo de construcao das

PONTOS propostas pelas Entidades, que ocorreram em
EM momentos distintos (SINASEFE primeiro e
COMUM Fasubra depois), podemos identificar que a

PAGINA 8

maioria das solu¢des propostas sao iguais ou
muito proximas, entre elas podemos destacar:

Reducao dos atuais Niveis de Classificacao de 5 para 3;

Reducao no tempo de progressao por merito de 18 para 12
meses;

Reducad do tempo para chegar ao teto salarial;

Defesa da Implantacao do RSC para os TAES;

Piso de 3 Salarios Minimos e STEP de 5%.



Qual a diferenca entao?

Em se tratando dos principios propostos para
reestruturacao da carreira, Niveis de Classificagao, Padroes
de Vencimento, Piso, STEP, adogcao do RSC, Paridade,
Reducao do tempo para Progressao, Fim da correlacao
indireta para o IQ as propostas sao idénticas ou muito
proximas, a grande diferenca entre ambas esta no
desenho da malha salarial a ser adotada e no processo de
reposicionamento/racionalizacao dos cargos.

Malhas
Salariais

Na proposta aprovada pelo SINASEFE se mantém o desenho atual da malha,
com adocao da linearidade entre os niveis de classificacao que passam a ser
3, sobrepostos entre si e internamente divididos por 13 padrdes de
vencimento e 8 padrdes capacitacao, totalizando ao todo 20 padrdoes em
funcao do padrao Ol de classificacao coincidir com o padrao O1 de

capacitacao, o piso de referéncia passa a ser o Piso do Nivel C (Novo Auxiliar
Educacional).

Na proposta aprovada pela FASUBRA houve uma mudanca no desenho da
malha, que passa a ser lateralizada e correlacionada percentualmente entre
si, dividida em 19 padroes de vencimento utilizando a capacitagao como
instrumento de aceleracao desses padroes, o piso de referencia passa a ser o
Piso do Nivel E, o nivel C/D recebe 60% (58,5% atualmente) desse valor e o
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Nivel A/B recebe 40% (38,4% atualmente) desse valor. Abaixo uma
representacao grafica de ambas as propostas.
PROPOSTA DE REESTRUTURAGAD DO PCCTAE : —
e e S Bt e Padrées de Vencimento Basico
= e R Vencimento
P Ta mw]v]ww]w|i[n]m NFV v wm[ve|[ 1 (o [w[w[v]w]w e = A.![B Cfm E
ry [ | [l B TETOE
% o o] waes 1 RS 3.960,00 RS 5.940,00 RS 9.900,00
;: RS 3 960,00 13 | 12| 41 [ 10 | 1eesnar 2 Rs 4_]58‘["] R$ 6_23?‘m Rs ]DIJQS.M
2 31|11 90 | 9 | 17570864 TETDEHAWLWIFM
K a2l [16] 6 | s [ 3 RS 4.365,90 RS 6.548 85 RS 10.914,75
13|12 |09 L] L A6.200,00
= T3 KEY 08 KT 0 Il R 4 RS 4.584,20 RS 6.876,29 RS 11.460,49
33 e 7 TN I I T 5 RS 4.813,40 RS 7.220,11 RS 12.033,51
L T3 21 £ K11 8 N 8 8 3 I B B 6 RS 5.054,07 RS 7.581,11 RS 12.635,19
x T T L I L 7 RS 5.306,78 RS 7.960,17 RS 13.266,95
il i ARFARLE R 7 [ 5 4 1158403 y
= VK K10 EN Y EA KN ENE Y EVEN K = 8 RS 5.572,12 R$ 8.358,18 RS 13.930,29
: wlula(wlss|7 (s[5 [a]2[2] 1:;00.)71' TETOC 9 RS 5.850,72 RS 8.776.09 RS 14.626,81
1 1 LR sl 4|3[2]|1 021
- I EIEICA AR DI ENEN K 10 RS 6.143.26 R$9.21489 | RS 15.358.15
. NN OEOO R T T 1 RS 6.450,42 RS 9.675,63 RS 16.126,06
N I Y23 1 £ Y R Y T 12 RS 6.772,94 RS 10.159.42 | RS 16.932,36
CoTsTalalwlsfelrbelslarsteis Tr 13 RS 7.111,59 RS 10.66739 | RS 17.778,98
1 |1|we|9|8|7|6]5 -; : 3 1 ':’::'i:: 14 RS 7.467,17 RS 11.200,76 RS 18.667.93
O 15 RS 7.840.53 RS 11.760.79 | RS 19.601.32
sfalrlelslelslsls S 16 RS 8.232,56 RS 12.34883 | RS 20.581,39
B EHE 17 RS 8.644,18 RS 1296628 | RS$21.610.46
N OIETEIK e D 18 RS 9.076,39 RS 13.61459 | RS 22.690,98
2 o] - | 19 RS 9.530,21 RS 14.29532 | RS23.82553




RACIONALIZAGCAO DOS CARGOS - REPOSIONAMENTO NOS
NIVEIS DE CLASSIFICACAD

RECUPERAGAO DOS CARGOS E REORGANIZAGAO

Desde a sua implantacao, o nimero de cargos por nivel
de classificacao do PCCTAE sofreu duros golpes, cedendo

curgos espago para a terceirizagao.

GERAL (considerando todos os cargos do PCCTAE)
:;:(::laridade R ESL%I.S.RTDO:DE
Alfabetizado 7 1 0 o o 8
Fundamental Incompleto 23 | 43 | 9 (o} o 75
Fundamental Completo o 14 | 4 1 1 57
m:cr":;issionalizante) comelete 0 01231756 104
Superior (+Especializagéo) 0 (o} 0 0o | 78 78
TOTAL POR NiVEL 30 | 58 | 73 | 76 | 85 322

E necessario recuperar os cargos do PCCTAE, considerando que seus respectivos
fazeres encontram-se desatualizados, com a grande maioria extintos ou suspensos,
para essa problematica SINASEFE e FASUBRA tem propostas diferentes.

A proposta do SINASEFE busca a criacao de macrocargos com o critério objetivo de
escolaridade para seu reposicionamento.

No SINASEFE foi aprovada a reduc¢ao dos atuais 5 para 3 niveis de classificagcao dos
cargos levando em consideragao para enquadramento nos novos hiveis a
atualizacao dos afazeres seguindo a CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacgoes) e
sua respectiva escolaridade, devendo os cargos atualizados com exigéncia de nivel
fundamental serem posicionados no atual Nivel C (Auxiliar Educacional), os de Nivel
Médio/Técnico no atual Nivel D (Técnico Educacional) e os de Nivel Superior no Nivel
E (Analista Educacional).

Na FASUBRA também foi aprovada a reducao dos Niveis de Classificacao, porém o
mecanismo de reposicionamento dos niveis seguiu uma légica diferente na sua
construgdo. A Federacao defende o reposicionamento dos cargos dos atuais niveis
A e B em no nivel A/B, os dos niveis C e D no nivel C/D e o nivel E se mantém como
tal. Esses niveis estao correlacionados percentualmente entre si conforme
mencionado anteriormente (E = referéncia; C/D = 60% E; A/B = 40% E).

PROPOSTAS PARA REENQUADRAR QS NIVEIS

AGLUTINACAO - NiVEIS DE CLASSIFICACAO (NCs)

PROPOSTA SINASEFE PROPOSTA FASUBRA
NC NOVO NC NC NOVO NC

A A

AB
B C B
C C

CD
D D D

< E E E E

PAGINA 10



Qual escolher entao?

MANUTENGAO DA MATRIZ UNICA, SEM AS
DISPARIDADES HOJE EXISTENTES.

Apos a analise do relatério da CNS do SINASEFE e das contribuicoes dos companheiros e
companheiras da FASUBRA, que ajudaram na construcao da proposta da Federacao,
levando em consideracao os impactos orcamentarios das propostas, a possibilidade de
VBC, o enquadramento, o reposicionamento na nova matriz e a distribuicao dos
percentuais de reajuste em cada proposta (VER RELATORIO DA CNS) chegamos a
conclusao que o melhor caminho hoje para a categoria é a unificacao das propostas com
a adocao pelo SINASEFE da malha aprovada pela FASUBRA, juntamente com seu
processo de reposicionamento dos Niveis de Classificacao e padroes de vencimento.

A tabela salarial proposta pela FASUBRA mantém a principal vantagem da malha atual, a
estrutura de matriz Unica, uma vez que faz a vinculagdo da tabela a um unico padrao de
vencimento (Referéncia no Piso do E). Porém, na tabela proposta pela FASUBRA sao
corrigidas as distor¢coes geradas pelo modelo de layout da tabela atual, demonstradas
anteriormente (pagina 5).

Atualmente ja existem mecanismos em vigor com a mesma protecao, por exemplo o piso
da enfermagem. Resultado de anos de luta da categoria, a lei que regulamenta a categoria
da enfermagem ja correlaciona a remuneracao entre os niveis, tendo o nivel superior como
referéncia, Isso tras protecao aos demais niveis de classificacao, invertendo a atual légica
de desenvolvimento e garantindo no texto legal reajustes iguais e vinculados para todos os
niveis, Hoje, embora o desenho da Matriz correlacione os padroes com sua sobreposicao,
nao existe nenhuma garantia legal que impeca reajustes diferenciados tanto no
vencimento basico quanto no STEP na atual malha, Em 2008 o governo modificou a lei
11.091/2005, retirando justamente essa garantia. Por isso, reafirmamos que o formato da
tabela ndo é o que garante a unicidade dos niveis de classificacdo mas sim a previsao legal
para tal.

Assim, propomos manter a referéncia Unica, migrando-a para o vencimento basico do
nivel E (nivel superior), garantindo a vinculacao dos reajustes dos diferentes niveis. Com
a alteracao da referéncia, propomos a readequacao das relagdées percentuais entre os
niveis de classificacao.

Desta forma reduzimos as disparidades e garantimos a equalizacdo das distancias entre os
niveis (cerca de 60%), mas sem arriscar pér em Vencimento Basico Complementar,
quaisquer dos niveis de classificagao.

Garantia da Isonomia dos Reajustes

*E =1 (referéncia)
1+10% =11 (reajuste de 10%)

*C//D = 0,6 (60% do E)
0,6 +10% = 0,66 (reajuste de 10% reflete os mesmos 60% do E)

*A//B = 0,4 (40% do E)
0,4 +10% = 0,44 (reajuste de 10% reflete os mesmos 40% do E)
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ASPECTOS
GERAIS DA

MALHA

A nova

MALHA A SER ADOTADA

VERTICALIZAC,’AO DA CARREIRA

matriz

verticalizamos a malha,

Para garantir que todos alcancem o topo da tabela,
utilizando a progressao por
capacitacao como meio de aceleracao, permitindo que
todos evoluam igualmente, segundo o mérito profissional.
mantém o numero de padroes
vencimento em cada nivel de classificagao, garantindo um

de

reposicionamento direto e compreensivel, que nao prejudica ninguém
além de garantir que aqueles que
valorizam a evolucao ao longo do tempo de carreira, planejem o seu

(nem ativos,

desenvolvimento profissional.

nem aposentados),

A/B/C/D/E

Padroes de
Vencimento

REPOSICIONAMENTOAUTOMATICO NA NOVA
ESTRUTURA SEM POSSIBILIDADE DE VBC

Vencimento Basico

Lo |—3los || b ] —

—
=

[
—

—
-2

[am—
Ll

—
B

—
Lh

—
o

[a—
=]

=
=]

Padries de
Vencimento A / ,:B C f m E
1 RS 3.960,00 RS 5.940,00 RS 9.900,00
2 RS 4.158.00 R$ 6.237,00 RS 10.395,00
3 RS 4.365,90 RS 6.548,85 R$ 10.914,75
4 RS 4.584,20 R$ 6.876,29 RS 11.460,49
5 RS 481340 R$ 7.220,11 RS 12.033,51
6 RS 5.054,07 R$ 7.581,11 RS 12.635,19
7 RS 5.306,78 R$ 7.960,17 R$ 13.266,95
8 RS 5.572,12 RS 8.358,18 RS 13.930,29
9 RS 5.850,72 R$ 8.776,09 RS 14.626,81
10 RS 6.143.26 R$ 9.214 89 RS 15.358,15
11 RS 6.450,42 R$ 9.675,63 RS 16.126,06
12 RS 6.772.94 R$ 10.159.42 RS 16.932,36
13 RS 7.111,59 RS 10.667.39 RS 17.778,98
14 RS 7.467,17 R$ 11.200,76 RS 18.667,93
15 RS 7.840,53 RS 11.760,79 RS 19.601,32
16 RS 8.232.,56 RS 12.348.83 RS 20.581,39
17 RS 8.644,18 RS 12.966,28 RS 21.610.46
18 RS 9.076,39 RS 13.614,59 RS 22.690,98
19 RS 9.530,21 RS 14.295,32 RS 23.825,53

I 11 1m | v
1
2 1
3 2 |
4 3 2 1
5 4+ 3 2
6 5 4 3
7 6 5 4
8 7 6 5
9 8 7 6
10 9 8 7
11 10 9 8
12 | 11 10 9
13 12 | 11 10
14 | 13 12 | 11
15 14 | 13 12
16 | 15 14 | 13
16 | 15 14
16 | 15
16

—
=]
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Vencimento Basico e
Desenvolvimento na Carreira

Com a estrutura de tabela salarial proposta pela FASUBRA
todos os servidores do PCCTAE podem alcancar o teto
remuneratorio, independentemente dos <cursos de
capacitacao, pois o desenvolvimento na nova malha salarial
é dado por meio da Progressao por Mérito Profissional. A

fim de resguardar a capacitacao como forma de
desenvolvimento, bem como garantir a evolucao em
condicoes que favorecam os multiplos regimes

previdenciarios e permitir o planejamento de carreira pelo
servidor, foi proposto o desenvolvimento por Aceleracao da
Progressao, que ocorrera através dos cursos de capacitacao.
Dessa forma, o servidor podera fazer um planejamento das
suas progressoes, de acordo com seu interesse de chegar
mais rapido, ou nao, ao topo da remuneracao salarial.

PAGINA 13

Padrbes de Vencimento Basico
Vencimento
A‘HB C’UD E *Progressio por Mérito Profissional a cada 12 meses
1 RS 3.960.,00 RS 5.940.00 R$ 9.900,00
2 RS 4.158.,00 R% 6.237.00 RE 10.395,00
3 RS 4.365,90 RS 6.548,85 RS% 1091475 |Acelera para o Nivel 3 com | ano no Nivel | + 60h de capacitagio
4 RS 4.584.20 RE 6.876,29 RS$ 11.460,49
5 RS 4.813.40 R$ 7.220,11 R$ 12.033.51 |Acelera para o Nivel 5 com 1 ano de Nivel 3 + 60h de capacitagio
6 RS 5.054.07 RS 7.581.11 R§ 12.635,19
7 RS 5.306,78 RS 7.960,17 RE 13.266,95
8 R§ 5.572,12 RS 8.358,18 RS 13.930,29 |Acelera para o Nivel 8 com | ano de Nivel 6 + 60h de capacitagio
9 RS 5.850,72 RS 8.776,09 RS$ 14.626,81
10 R$ 6.143.26 R$9.214.89 RS$ 15.358,15 |Acelera para o Nivel 10 com | ano de Nivel 8 + 60h de capacitagdo
11 RS 6.450.42 RS 9.675.63 RS 16.126,06
12 RS 6.772.94 RS§ 10.159.42 RS 16.932.36
13 RS 7.111,59 RS 10.667,39 RS 17.778,98 |Acelera para o Nivel 13 com | ano de Nivel 11 + 60h de capacitagio
14 RS 7.467.,17 RS$ 11.200,76 R% 18.667,93
15 RS 7.840,53 R$ 11.760,79 RS$ 19.601,32 |Acelera para o Nivel 15 com | ano de Nivel 13 + 60h de capacitagio
16 RS 8.232,56 RS 12.348.83 RS 20.581,39
17 RS 8.644,18 RS 12.966,28 RS 21.610.,46
18 R$ 9.076.39 RS 13.614,59 R%$ 22.690,98 |Acelera para o Nivel 18 com 1 ano de Nivel 16 + 60h de capacitagio
19 RS 9.530,21 RS 14.295.32 R§ 23.825,53



ACELERACAD POR CAPACITAGAOD

CHEGANDO MAIS MANUTENGCAO DA CAPACITAGCAO COMO FORMA
RAPIDO AOQ TOPO DE DESENVOLVIMENTO

Implantacao do critério de Aceleracao:
Sao possiveis até 7 aceleracoes de
progressao, com a conclusao de cursos
de capacitacao de 60 horas, cada.

Assim, a progressao ao longo da carreira,
do inicio ao fim, pode levar de 12 anos a 19
anos, a depender da disponibilidade e
interesse do(a) servidor(a) em realizar
cursos de capacitacao, conforme seu
planejamento profissional.
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RESULTADOS ESPERADOS

REDUCAO DA
AMPLITUDE

CONCILIAGAO
DAS DEMANDAS
DA CATEGORIA

Com a nova matriz correlacionada, implementando-se a pauta histoérica
de SINASEFE e FASUBRA (step de 5% e piso de 3 salarios minimos),
conseguimos construir uma carreira com menor amplitude matricial,
distribuindo melhor os recursos de recomposi¢oes salariais entre todos os
niveis, sem qualquer risco de VBC e mantendo-se os cargos da carreira
original em uma nova estrutura, organizados em 3 niveis de classificacao
propostos (A//B, C//D e E).

Além de reduzir a amplitude, um fator limitante ao aporte de recursos na
matriz atual, conseguimos contemplar demandas histéoricas da categoria
e agregar possibilidades apresentadas pelas forgcas politicas das
Entidades. Observe que a matriz de pisos correlacionados apresentada ao
lateralizar a malha (i) consegue equalizar a distribuicao de recursos,
quando comparados a estrutura atual; (ii) traz um mecanismo de facil
entendimento para seu desenvolvimento tanto por mérito quanto por
capacitacao, sem excludentes e permitindo um reposicionamento
automatico dos servidores independente do padrao de vencimento atual;
(iii) muda a légica de referéncia atual do menor piso para o maior piso da
categoria e busca colocar na lei (assim como ocorreu no piso da
enfermagem) as correlagoes salariais entre os niveis de classificagcao. A
tabela da FASUBRA tem um custo menor de implementacao e deixa o
PCCTAE uma carreira mais moderna, compacta e equalizada para todo o
conjunto de servidores(as) técnico-administrativos das Instituicoes
Federais de Ensino.

As simulacdoes de custos e impactos orcamentarios comparativos das
propostas e tabelas salariais do SINASEFE e da FASUBRA foram realizadas
pela CNS do SINASEFE e apresentadas as bases. Também foi
disponibilizado o arquivo que permite a todos e cada um simular as
possibilidades, inclusive sua posicao pessoal cada uma das tabelas.
Recomendamos o acesso a todo esse material para que sejam verificadas
as condicoes aqui apresentadas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Dialogando fraternalmente com forgas do

SINASEFE, chegamos a conclusao que a

é o melhor caminho a ser
adotado por nés. Essa unidade retira do governo
qualquer desculpa ou apontamento de divisao
das nossa categoria e reforca que temos uma
proposta robusta, de facil entendimento, que traz
beneficios para todas e todos os niveis e corrige
disparidades e distor¢coes histéricas do PCCTAE.
Com o objetivo claro de despertar em todas e
todos o sentimento de esperancga por dias
melhores e muita disposicao para a luta, vamos
em frente, porque juntos somos mais fortes!!
Quem tem um sindicato nunca esta sozinho"

-

(/
N

Rosas

Coletivo Sindical

TAES

NA LUTA
BRASIL
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