
 

 

CÁLCULO DAS PERDAS SALARIAS 

DOCENTES (EBTT) E TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS (PCCTAE) 

 

A primeira providência que tomamos quando resolvemos calcular as perdas salarias dos trabalhadores e trabalhadoras da Rede Federal de Educação 

Profissional, Científica e Tecnológica foi a de definir o marco temporal. Nós, servidores públicos da base do SINASEFE, desde a Greve Unificada do Funcionalismo 

Federal de 2012, utilizamos como referência o último reajuste concedido pelo segundo governo Lula (2007-2010), em julho de 2010. Portanto, as perdas salarias 

aqui calculadas, são referentes ao período de 01/07/2010 à 31/12/2021. 

Durante esse período, as categorias que o SINASEFE representa tiveram reajustes diferentes, por isso as perdas são diferentes. 

A carreira do PCCTAE (lei 11.091/2005) teve, no período calculado, reajustes lineares, o que facilita o cálculo das perdas salariais, pois ela é única para 

todos e todas. 

Já a carreira do EBTT (lei 12.772/2012) teve, no período calculado, reajustes diferenciados, a depender da posição de cada servidor na tabela salarial da 

categoria, o que resultou em perdas diferenciadas para cada posição. Assim, seremos obrigados a fazer o cálculo das perdas salarias para cada posição da tabela. 

Outra importante definição para o cálculo das perdas salarias é a definição do índice que será utilizado para calcular a inflação. Neste caso, utilizaremos o 

Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), que é o índice oficial para medição inflacionária 

do nosso país. 

 

Carlos David de Carvalho Lobão 

Coordenador Geral do SINASEFE 



 

 

Vejamos então a inflação acumulada deste período: 

Período 01/07/10 à 31/12/2021 IPCA IPCA ACUMULADO 

01/07/2010 a 31/12/2010 2,75% 2,75% 

2011 6,50% 9,43% 

2012 5,84% 15,82% 

2013 5,91% 22,66% 

2014 6,41% 30,53% 

2015 10,67% 44,45% 

2016 6,29% 53,54% 

2017 2,95% 58,07% 

2018 3,75% 64,00% 

2019 4,31% 71,06% 

2020 4,52% 78,80% 

2021* 9,37% 95,55% 

 

*O mês de dezembro de 2021 foi previsto uma inflação de 1% (ainda não temos a oficial) 

A inflação acumulada no período é de 95,55% 



 

 

Reajustes concedidos ao servidões e servidoras do PCCTAE no período 

 

Data Reajuste Reajuste acumulado CONQUISTA 

01/03/2013 5% 5% GREVE DE 2012 

01/03/2014 5% 10,25% GREVE DE 2012 

01/03/2015 5% 15,76% GREVE DE 2012 

01/08/2016 5,5% 22,13% GREVE DE 2015 

01/01/2017 5% 28,23% GREVE DE 2015 

 

PERDAS SALARIAS NO PERÍODO DE 01/07/2010 A 31/12/20221 DA CARREIRA PCCTAE: 52,50% 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

O cálculo das perdas salarias da carreira do EBTT exige mais trabalho, pois, no período do estudo, 01/07/2010 à 31/01/2021, vários reajustes foram 
conquistados de forma diferenciada para cada posição da tabela salarial da carreira, causando perdas diferentes para cada posição. 

Para facilitar nosso trabalho, vamos considerar o reajuste acumulado no período, pulando assim a etapa de fazer uma apresentação das perdas salariais 
para cada reajuste conquistado. 

Esse método em nada afetará no resultado de apresentarmos as perdas salarias para cada posição da tabela no período pesquisado. 

 

DATAS DOS REAJUSTE CONQUISTADO PELA CARREIRA EBTT NO PERÍODO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATA DO REAJUSTE REAJUSTE CONQUISTADO CONQUISTA 

01/03/2012 4% DE FORMA LINEAR GREVE 2011 

01/03/2013 REAJUSTE NÃO LINEAR (DIFERENCIADO POR POSIÇÃO NA TABELA) GREVE 2012 

01/03/2014 REAJUSTE NÃO LINEAR (DIFERENCIADO POR POSIÇÃO NA TABELA) GREVE 2012 

01/03/2015 REAJUSTE NÃO LINEAR (DIFERENCIADO POR POSIÇÃO NA TABELA) GREVE 2012 

01/08/2016 5,5% DE FORMA LINEAR GREVE 2015 

01/01/2017 5% DE FORMA LINEAR GREVE2015 

01/08/2017 REAJUSTE NÃO LINEAR (DIFERENCIADO POR POSIÇÃO NA TABELA) GREVE 2015 

01/08/2018 REAJUSTE NÃO LINEAR (DIFERENCIADO POR POSIÇÃO NA TABELA) GREVE 2015 

01/08/2019 REAJUSTE NÃO LINEAR (DIFERENCIADO POR POSIÇÃO NA TABELA) GREVE 2015 



 

 

 

REAJUSTE ACUMULADO NO PERIODO DE 01/07/2010 A 31/12/2021 – DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

  GRADUAÇÃO APEFEIÇOAMENTO ESPECIALIZAÇÃO MESTRADO DOUTORADO 

CLASSE NIVEL      

TITULAR 1     74,65% 

D-IV 

4 74,83% 92,32% 109,80% 79,97% 63,36% 

3 71,08% 88,18% 105,29% 78,58% 61,82% 

2 67,37% 84,10% 100,84% 73,80% 58,63% 

1 61,22% 62,56% 73,23% 67,34% 55,01% 

D-III 

4 68,54% 72,10% 74,69% 59,85% 67,74% 

3 65,87% 69,46% 72,71% 58,34% 65,43% 

2 63,23% 66,78% 70,82% 56,21% 63,16% 

1 60,63% 64,13% 68,86% 54,12% 60,90% 

D-II 
2 58,81% 62,34% 67,36% 56,54% 58,24% 

1 58,33% 61,87% 66,94% 56,14% 57,04% 

D-I 
2 60,00% 63,65% 68,79% 57,44% 57,43% 

1 55,87% 63,07% 68,19% 56,54% 56,09% 



 

 

 

PERDAS SALARIAIS ACUMULADO NO PERIODO DE 01/07/2010 A 31/12/2021 – DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

  GRADUAÇÃO APEFEIÇOAMENTO ESPECIALIZAÇÃO MESTRADO DOUTORADO 

CLASSE NIVEL      

TITULAR 1     11,97% 

D-IV 

4 11,85% 1,68% +7,28% 8,66% 19,70% 

3 14,30% 3,92% +4,98% 9,50% 20,84% 

2 16,84% 6,22% +2,70% 12,51% 23,27% 

1 21,29% 20,29% 12,88% 16,86% 26,15% 

D-III 

4 16,03% 13,62% 11,94% 22,33% 16,58% 

3 17,89% 15,39% 13,22% 23,50% 18,21% 

2 19,80% 17,25% 14,48% 25,18% 19,85% 

1 21,74% 19,14% 15,81% 26,88% 21,53% 

D-II 
2 23,13% 20,46% 16,84% 24,92% 23,58% 

1 23,51% 20,81% 17,14% 25,24% 24,52% 

D-I 
2 22,22% 19,49% 15,85% 24,21% 24,21% 

1 25,46% 19,92% 16,27% 24,92% 25,28% 

 


