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PROPOSTA DE CARREIRA DOCENTE DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

Principios e diretrizes sobre carreira que nortearam nossos debates:

Valorizacdo do piso da tabela salarial, dentro de uma malha salarial
equalizada, com manutencéo de uma diferenca constante e linear, bem como
a aproximacao entre o piso e o teto da tabela, de uma forma mais estruturada
do que temos hoje.

Valorizacao do Vencimento Basico, buscando a linha Unica no contracheque
e a manutencao da paridade entre ativos e aposentados.

N&o a politica de gratificacdes, que privilegiam o tratamento diferenciado
entre ativos, via produtividade, e aposentados que geralmente tem reducao
dos valores ou até mesmo nao recebem gratificacdes concedidas aos ativos.

Reparacao das perdas inflacionarias do periodo de 2010 a 2022.

Garantia da realizacdo do processo de formacdo continuada para as/os
integrantes da carreira, a partir da normatizacéo e politicas de incentivo da
Rede Federal de Ensino Profissional, Cientifico e Tecnolégico (RFEPCT) e
do Governo Federal.

Ingresso, Desenvolvimento e Restruturagdo da malha salarial da

EBTT, com as seguintes modificacdes:

a) Estruturacdo da malha salarial em 13 padrdes de vencimento (PV), com
a seguinte correspondéncia: PV1aoD1-01,PV2aoDI|-02, PV 3 ao
DII-01,PV04ao0DIl-02,PV05a0DIll-01, PV 06 ao D Ill - 02, PV
0O7aoDIlI-03,PV08aoDIll-04,PV09aoDIV-01,PV10ao DIV -
02,PV1l1aoDIV-03,PV12a0DIV-04e 0PV 13/titular.

e A promocéo para o PV 13/Titular dar-se-a pelos mesmos critérios
dos padrbes de vencimento anteriores.
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O ingresso na carreira EBTT dar-se-a exclusivamente por concurso
publico da seguinte maneira: Graduado - PV 1, Especialista - PV 3 e
Mestres e Doutores - PV 5. Com isso, busca-se garantir que 0S novos
profissionais que ingressam na carreira do Magistério Federal recebam
remuneragao de acordo com sua titulacao.

Para assegurar que os profissionais do Magistério Federal possuam
formacao e valorizagdo adequadas para exercerem suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, espera-se que O ingresso Nos cargos
efetivos da Carreira Unica do Magistério Federal seja realizado
exclusivamente por concurso publico no PV correspondente a titulacao.

A carreira sera dividida em trés regimes de trabalho: 20 horas, 40 horas e
40 horas com Dedicagao Exclusiva (DE).

e O regime de 20 horas sera equivalente a 50% do respectivo padrao
de vencimento do regime de 40 horas.

e O regime de 40 horas, com dedicacdo exclusiva, sera acrescido
em 55% do respectivo padrédo de vencimento do regime de 40
horas.

A diferenca percentual entre cada padrdo de vencimento e o
imediatamente anterior, denominado STEP, sera de 5% em cada regime
de trabalho.

A progressao entre os 13 padrdes de vencimento ocorrera a cada 18
meses de intersticio.

Sera concedido a cada Docente, a cada regime de trabalho, o percentual
de Retribuicdo por Titulacdo (RT), calculado sobre o padrdo de
vencimento, de acordo com o titulo adquirido. Os percentuais por titulagéo
estéo definidos da seguinte forma:

Aperfeicoamento = 10%;
Especializacdo = 30%;
Mestrado = 52%;
Doutorado = 115%.
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h) A titulo de equiparacdo, o Reconhecimento de Saberes e Competéncia

(RSC), instituido pela Lei n°® 12.772/2012, ter4 equivaléncia aos
percentuais de titulagéo descritos abaixo:

e RSC | = Especializagao;
e RSC Il = Mestrado;
e RSC Il = Doutorado.

O piso da malha salarial no regime de trabalho de 40 horas sera corrigido
com base nas perdas salariais correspondente a inflagdo do periodo de
01 de julho de 2010 a 31 de dezembro de 2022, que equivale a 118%.

Atividades Docentes

Na carreira do Magistério Federal, é essencial definir as atividades
docentes, reconhecendo que o trabalho do professor engloba ndo sé o
ensino, mas também a pesquisa, a extensdo, a capacitacdo ao trabalho,
a formacédo continuada e a administracdo académica, incluindo direcéo,
coordenacdao, chefia e representacao sindical. Além disso, é fundamental
estabelecer critérios nitidos para o afastamento dos professores visando
a qualificacdo, garantindo que o processo de formacao e atualizacao seja
justo e acessivel a todos, contribuindo assim para a exceléncia do ensino,
da pesquisa e da extensao.

Outrossim, € importante destacar que o desenvolvimento de
pesquisa e extensdo tem a mesma importancia que o ensino na carreira
do Magistério Federal, e ndo deve ser encarado como uma atividade
secundaria ou simplesmente como uma carga horaria que “sobra” do
ensino. A pesquisa e a extensao sdo fundamentais para a produgéao de
conhecimento e para a conex&o do ensino com a sociedade e a realidade
local, logo, precisam ser valorizadas e incentivadas, por meio de politicas
institucionais.

A formacéo continuada também € crucial para o desenvolvimento
do professor ao longo da carreira, possibilitando a atualizacdo de
conhecimentos e praticas pedagogicas, bem como a formacdo em novas
areas e habilidades. Para isso, deve-se ter politicas institucionais que
garantam o afastamento remunerado, para qualificacdo em cursos de
Pé6s-Graduacdo stricto sensu e estagio Pos-Doutoral, assegurando a
contratacdo de professores substitutos pelo tempo necessario.
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Por fim, atividades como direcdo, coordenacdo e chefia, sao
relevantes na carreira, uma vez que contribuem para a gestdo, bem como
para a articulacdo entre diferentes setores da instituicio. Ndo menos
importante, deve-se garantir a representacdo sindical, por contribuir
sobremaneira para a defesa da carreira, da Educacéo Publica constituida
como, Laica, Gratuita, de Qualidade e Socialmente Referenciada, vistas
a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

4, Consideragdes:

e Este copilado é fruto de um debate especifico da Carreira EBTT com vista
ao debate sobre a criagéo da Carreira Unificada do Magistério Federal.

e Reabertura de janela de adesdo para as demais carreiras existentes,
inclusive as extintas e atipicas, para a carreira EBTT (Lei n° 12.772/2012),
corrigindo o tempo que o docente ficou parado sem progressao e/ou
promocao.

e Propomos a realizagdo do GT Carreira Nacional para o més de abril de
2023, dois dias antes da realizacédo da proxima PLENA.

e Recomendamos a imediata divulgacao desta proposta, para as secdes de
base do SINASEFE Nacional, para ampla discussao nos GTs Carreira.

Comisséo Nacional Docente (CND) do SINASEFE
Alexandra Filipak

Amalia Cardona Leites

Antonildo Santos Pereira

Claudilena Corréa Araujo

Fernando Moraes de Oliveira

Flavia Hiromi Takahashi

Lourdes Rafaella Floréncio

Pedro Luiz Teixeira de Camargo

Victor Sales Dias da Rosa
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APENDICE - I
20 HORAS 40 HORAS 40 HORAS - DE
GRAD. APERF. | ESPEC. | MESTR. DOUT. GRAD. APERF. ESPEC. MESTR. DOUT. GRAD. APERF. ESPEC. MESTR. DOUT.
PV VB VB+RT VB+RT VB+RT VB+RT VB VB+RT VB+RT VB+RT VB+RT VB VB+RT VB+RT VB+RT VB+RT
13/T 28,36% 34,48% 51,70% 56,09% 75,23% 83,38% 87,64% 107,29% 102,71% 111,68% 98,96% 98,96% 115,54% 101,62% 98,96%

12 34,48% 40,88% 58,93% 63,52% 83,57/% 92,11% 96,58% 117,17% 112,37% 121,76% 108,44% 108,44% 125,81% 111,22% 108,44%
11 33,1%% 39,54% 57.41% 61,96% 81,82% 90,28% 94,70% 115,10% 110,34% 119,65% 106,45% 106,45% 123,66% 109,20% 106,45%
10 31,93% 3821% 55,91% 60,42% 80,00% 8847% 92,85% 113,05% 108,34% 117,56% 104,49% 104,49% 121,52% 107,21% 104,49%
9 30,6/% 36,89% 54,43% 58,89% 78,37% 86,6/% 91,01% 111,02% 106,36% 115,49% 102, 4% 102,54% 119,42% 105,24% 102, 54%
8 55, 56% 62,97% 83,84% 89,16% 112,35% 122,23% 127,40% 151,21% 145,66% 156, 53% 141,12% 141,12% 161,21% 144,33% 141,12%
7 54,08% 61,41% 82,09% 87,26% 110,33% 120,11% 125,23% 148,82% 143,32% 154,09% 138,82% 138,82% 158,72% 142,00% 138,82%
6 52,61% 59,88% 80,36% 85,57% 108,33% 118,01% 123,08% 146,45% 141,01% 151,67% 136, 55% 136,55% 156,26% 139, 70% 136, 55%
5 51,16% 58,36% 78,64% 83,81% 106,34% 115,%% 120,96% 144,10% 138,71% 149,2 7% 134,29% 134,29% 153,82% 137,42% 134,2%%
4 51,88% 59,11% 79,4%6 841 68% 107,32% 116,97% 122,01% 145,27% 139,85% 150,46% 135,41% 135,41% 155,03% 138,55% 135,41%
3 51,88% 59,11% 79,4%% 84,68% 107,32% 116,97% 122,01% 145,27% 139,85% 150,46% 135,41% 135,41% 155,03% 138,55% 135,41%
YA 52,60% 59,87% 80,35% 85, 56% 108,31% 118,00% 123,07% 146,43% 140,99% 151,65% 136,53% 136,53% 156,24% 139,68% 136, 53%
1 52,60% 59,87% 80,35% 85,56% 108,31% 118,00% 123,07% 146,43% 140,99% 151,65% 136, 53% 136,53% 156,24% 139,68% 136, 53%

*Dados 0s reajustes percentuais acima, teremos uma tabela equalizada com step de 5% entre os padrdes de vencimentos.
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APENDICE - Il

COMPILADO DAS DEMANDAS GERAIS E ESPECIFICAS DA CARREIRA
DOCENTE A PARTIR DO ENCONTRO DE MULHERES, SEMINARIO
DE CARREIRA, ESCIME E EX-TERRITORIOS

) Encaminhamentos das pautas docentes a partir dos relatorios dos
Encontros Nacionais do SINASEFE das Instituicbes de Ensino Vinculadas
ao Ministério da Defesa:

a. Discutir nas IFEs Militares a revisao da ficha de avaliacdo docente;

b. Abrir o debate nas IFEs Militares sobre a inclusdo dos Servidores Civis
das IFEs Militares nos quadros do MEC,;

C. Garantia aos/as servidores/as civis dos Colégios Militares reunidao nos
locais de trabalho, dentro do horario de servico;

d. Incluir na lei de Ensino da Aeronautica, do Exército e da Marinha, a
condicdo de que todos/as os/as professores/as pertencam a carreira do EBTT;
e. Garantir qualificacdo/capacitacdo para os/as servidores/as com critérios
pré-definidos para a liberacéo e destinar recursos do MD para esta qualificacao;
f. RSC para professores aposentados;

g. Cobrar o cumprimento da legislacdo acerca da CPPD;

h. Que se proponha ao Ministério da Defesa (MD) o fim da realizacao do

exame do contracheque por servidores civis, uma vez que representa, dentre
outros problemas, desvio de funcéo;

I Que se reivindique a instalagédo das CPPD’s nas Instituicbes de Ensino
Vinculadas ao Ministério da Defesa;

J. Discuta com o MD a fixacdo do parcelamento das férias dos docentes em
30 e 15 dias, respeitando a legislacdo vigente no tocante as peculiaridades
regionais;

K. Fazer cumprir os prazos de resposta as solicitacdes feitas pelos/as
servidores/as e suas representacgdes, junto ao MD, conforme a legislagdo em
vigor;

l. Solicitar ao MD a liberacdo dos/as servidores/as civis para participacao
em eventos do SINASEFE, eleitos em seus foruns, conforme previsto na
constituicdo Federal, art. 8, inciso 1; artigo 3° da convengéao n° 87, da convengao
n° 151 da OIT e Decreto 7.944, de 06/03/2013.

m. A realizacdo de concursos publicos

n. A Concesséao de D.E.;

0. Possibilitar os pedidos de redistribuicao.
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p. Regulamentacgéo das avalia¢des funcionais, exigindo: - Critérios objetivos
na avaliacao; - Criar canais e protocolos para o contraditério; - Quando o servidor
discordar de sua nota, que receba explicacbes para a nota obtida que sejam
objetivas e que apresentem elementos faticos; - Que a avaliagdo seja feita por
equipe civil.

qg. Atualizagéo da Ficha de Avaliagao Docente (FRAD);

r. Fim do PTTC (prestacao de tarefa por tempo certo) para docentes e TAES;
S. Incluséo de licenca pds-graduacdo como valida para o tempo de servico
na contagem para a aposentadoria especial.

t. Garantia de vale-alimentagcéo a todos os docentes vinculados MD, em

consonancia a isonomia do funcionalismo publico.

) Encaminhamentos das pautas docentes a partir dos Encontros de
Carreira:

a) Jornada de Trabalho e Controle das Atividades

1. Extingéo do Ponto Eletronico.

2. Minimo de 8h/aula e maximo de 16h/aula para Docentes 40h e DE.

3. Posicionar-se contra redundéncia de controle de atividades dos docentes
(exemplo: boletins, diarios, ponto, planilha, relatérios).

4. Contabilizar carga horéria para atividades sindicais sem prejuizo da liberagéo
do representante sindical.

b) Condicdes de Trabalho:

1. Pagamento de adicional noturno, da forma correta
2.Abertura de novos concursos.

3. Garantia de auxilio-transporte, inclusive para os campi em municipios em que
ndo ha transporte publico regulamentado e/ou estejam localizados em locais de
dificil acesso

c) CND e CNS

1. Criacdo da CND no ambito do MEC, nos moldes da CNS.

2. Retomar e reforcar a luta histérica dos aposentados quanto ao
reenquadramento na reestruturagcdo ou estruturacdo da carreira, assegurando
o direito adquirido da posicdo relativa ao final da carreira na data da
aposentadoria.

3. Pela imediata revogacao da Instrugcdo Normativa n. 95/22, que regulamenta a
greve no servico publico.
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d) Governo

1. Revogar a Portaria do MEC n.° 246/2016. (Dispde sobre a criacdo do modelo
de dimensionamento de cargos efetivos, cargos de direcdo e funcdes
gratificadas e comissionadas, no ambito dos Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica e do
Colégio Pedro Il, e define normas e pardmetros para a sua implementacéo.)

[ll) Encaminhamentos das pautas docentes a partir dos Encontros de
Mulheres

a. Discutir sobre mecanismos que impecam a naturalizacdo de assédios,
perseguicdes, intimidacdes, falta de liberdade de céatedra e censura;
b. Construir estratégias para o acompanhamento de processos e denuncias

junto as escolas vinculadas ao Ministério da Defesa e as militarizadas, bem como
nos demais IFs, de modo a coibir as situacdes de opresséo, violéncia e assédios
vivenciados pelas mulheres em seus cotidianos de trabalho.

C. Incentivar a criacdo de ouvidorias em cada Instituto/Reitoria, para
apuracao e resolucao das questdes de assédio moral e sexual e perseguicdes
politicas na Rede Federal, contra servidoras e alunas (Ouvidoria para Mulheres,
compostas por todos 0os segmentos da comunidade da instituicdo, devidamente
eleitos);

d. Garantia da efetivacdo da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
permite usufruto do afastamento em caso de atestado médico, sem que sejam
debitados dos dias de trabalho ou haja necessidade de reposicao.

e. E preciso criar uma rede de apoio para os casos de licencas médicas,
especialmente, decorrentes do adoecimento psicolégico e respectiva
readaptacdo no retorno as atividades laborais;

f. Que haja fiscalizacdo na exigéncia do cumprimento da Meta 19 do PNE
(Lei 13.005) e suas estratégias, que dizem sobre a gestdo democratica
“associada a critérios técnicos de mérito de desempenho na consulta publica a
comunidade escolar’”. Foi apresentada uma situacdo de assédio de uma
servidora convidada a ocupar cargos de gestdo de forma intimista, ou seja, que
as indicacOes a cargos eletivos sejam transparentes;

g. Elaboracédo de uma politica que considere a diminuicdo da carga-horaria
de trabalho de mulheres que, concomitantemente, sejam responsaveis pelo
cuidado de criancas na primeira infancia, idosos e pessoas com deficiéncia;

h. Buscar solugbes humanizadas relacionadas aos diversos problemas
atinentes as pericias médicas, e que sejam realizadas no campus de origem do
servidor.
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IV) Encaminhamentos das pautas docentes dos Ex-Territérios

a. Migrar os professores do Ensino Basico Federal- EBF (Lei 11.784/08) dos
Ex-Territérios, que se aposentaram com fundamentos na Emenda 20, para a
Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico- EBTT (Lei 12.772/12);

b. Garantir o RSC aos Docentes dos Ex-Territérios aposentados até
28/02/2013, de acordo com a Lei 12.772/12;
C. Garantir que os processos de RSC dos Docentes aposentados dos EX-

Territorios sejam resolvidos pelo Ministério da Gestéo e da Inovacédo em Servigos
Publicos;

d. Assegurar o RSC aos Docentes aposentados dos Ex-Territorios que
possuem pos-graduacdo e recebem Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificavel (VPNI).

SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
FONE: (61) 2192-4050 - FAX (61) 21924095 - EMAIL: DN@SINASEFE.ORG.BR
WWW.SINASEFE.ORG.BR



https://www.gov.br/gestao/pt-br
https://www.gov.br/gestao/pt-br

SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 &4

APENDICE -

ENCAMINHAMENTOS DO GT CARREIRA (03, 04 e 05/05/2023)
APROVADOS PELA PLENA DO SINASEFE (dias 06 e 07/05/2023)

1. Reestruturacéo das Carreiras fortalecendo e valorizando o piso e o step.
N&o utilizar na proposta gratificacbes para essa reestruturacao.

2. Retomar a linearidade na malha salarial, garantindo que todos os niveis
de classificacao tenham reajuste.

3. Paridade entre Servidoras/es Ativas/os e Aposentadas/os.

4. Encaminhar para as bases material e 0 debate sobre pontos que foram
discutidos neste ultimo GT Carreira, com estes pontos retornando para a
concluséo do debate no proximo GT Carreira e posterior a PLENA:

e Debate sobre o caminho a tomar na construcéo da carreira: se iremos
iniciar uma constru¢cado de uma carreira unica ou se iremos continuar
no debate das carreiras (Docentes e TAEs) em separado,
estabelecendo uma mesma estrutura para ambas.

° Reducdo do numero de Padrdes de Vencimento, por nivel de
Classificagdo — manutencéo dos 16 padrdes ou reducdo para 12 e
para 13 padrdes. Esta vinculado a este debate a ampliacdo para 08
niveis de capacitacdo ou manutencao dos 04 niveis de capacitacao
atuais.

e Reducdo do numero de niveis de classificacdo: manutencdo dos 05
atuais ou reducéo para 03 ou para 02 niveis de classificacéo.

e Racionalizacao:

a) Este debate sera revisto tdo logo seja definido o nimero e quais niveis

de classificacdo serdo mantidos. As propostas de reducdo apresentadas

durante o GT serdo enviadas para contribuir com o debate que as bases

irdo fazer até o proximo GT e PLENA. ApoOs essa discussdo, com a

escolha do caminho, a racionalizacéo sera retomada, com a possibilidade

de escolha de enquadramento de cada cargo.
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b) Incluir no material que ira contribuir para o debate sobre racionalizacao,
0s CATALOGOS NACIONAIS DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES E
CURSOS TECNICOS E CURSOS SUPERIORES DO MEC. Este material
também deve ser remetido as bases.

5. As demais propostas apresentadas pelo GT Carreira, e que nao foram
debatidas naquele férum, inclusive as propostas de carreira apresentadas
durante aquele evento, seréo sistematizadas pela CNS e CND e enviadas
para contribuicdo ao debate nas Bases do SINASEFE em até uma
semana da realizacdo da ultima PLENA.

Serdo retiradas da sistematizacdo as propostas, ou parte delas, que
estejam em desacordo com este conjunto de deliberacdes aprovados na
tltima PLENA do SINASEFE.

6. Que antes do proximo GT Carreira as propostas das Secdes sejam
colocadas no site do SINASEFE até 07 dias antes do GT ocorrer, para
gue as Sec0Oes possam conhecer a posi¢cao das demais bases.

7. Agenda:
Préximo GT — 14, 15 e 16 de junho de 2023, em Brasilia/DF.
Préoxima PLENA — 17 e 18 de junho de 2023, em Brasilia/DF

8. Que as proximas reunides das Comissdes (CND e CNS) sejam conjuntas.
E que estas reunides produzam atas/relatorios para publicacéo no site do
SINASEFE.

9. O SINASEFE ira propor a FASUBRA e ao ANDES a criacdo de um GT
entre as Entidades para dialogar e construir uma proposta conjunta de
carreira, bem como a articulagdo de encaminhamentos conjuntos e uma
negociacao articulada entre as entidades.

A partir desse dialogo, qualquer proposta de alteracdo da proposta de
modificacdo do SINASEFE sera avaliada por PLENA do nosso Sindicato
Nacional.

10. A PLENA aprovou a continuidade dos trabalhos da CND e CNS, enquanto
prioridade do Sindicato Nacional, viabilizando seus encontros e reunides
de forma presencial, com os devidos aportes financeiros.
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11. Semana de Lutas, em Brasilia/DF, para cobrar do Governo Lula a abertura
imediata das Mesas Setoriais de Negociacao.

12. O SINASEFE devera elaborar e operacionalizar um Plano de Lutas contra
o teto de gastos e demais politicas neoliberais.

13. Que toda contraproposta que venha a ser apresentada pelo Governo,
oficialmente, seja encaminhada para as Bases e deliberada por
Plenaria Nacional do SINASEFE.
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APENDICE -V

COMPILAMENTO DAS PROPOSTAS DO GT CARREIRAS NACIONAL
DO SINASEFE - CND

Contribuicdes para o debate de Carreira Docente apresentadas pelas Se¢des no
GT carreira nacional do SINASEFE, nos dias 03, 04 e 05 de maio de 2023.

1. Propostas enviadas pelas se¢c6es em consonancia com a proposta
apresentada pela Comisséo Nacional Docente (CND):

a) Valorizagcdo dos cargos de Coordenagédo e Gestdo, condizente com a
carga de trabalho que representa;

b) Fundamental reiterar a necessidade de mais codigos de vagas para a
valorizacdo da pesquisa e extensao em nossos institutos;

c) Movimentar-se em prol da equiparacao laboral da carreira EBTT com a
carreira do Magistério Superior (MS): destituindo o ponto eletrénico de
frequéncia, reduzindo a proporcionalidade aluno-professor na EBTT e
garantindo incentivos a promoc¢do da pesquisa, extensdo e gestao,
entretanto resguardando a nossa particularidade da aposentadoria
especial na EBTT,;

d) Carreira Unica dos/os Trabalhadores/as da Educacéo Federal;

e) O Cargo de professor EBTT sera dividido em trés regimes de trabalho: 20
horas, 40 horas e 40 horas com Dedicagéo Exclusiva (DE);

f) O regime de 20 horas sera equivalente a 50% do respectivo padrdo de
vencimento do regime de 40 horas;

g) A progressao entre os padrées de vencimento ocorrerd a cada 18 meses
de intersticio;

h) A titulo de equiparacao, todos os profissionais da educacdao terdo direito
ao Reconhecimento de Saberes e Competéncia (RSC), instituido pela Lei
12.772/2012, tera equivaléncia aos percentuais de titulagcdo descritos

abaixo:
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RSC | = Especializa¢cédo; RSC Il = Mestrado; RSC Il = Doutorado

i) Posicionamento socioideoldgico da inclusdo social e valorizagdo étnico-
racial;

j) Posicionamento socioideoldgico a respeito a paridade, contra a misoginia
velada e/ou revelada;

k) Veiculacdo de informacdes coerentes sobre aposentadoria de servidores;

l) Ancoragem juridica Unica para regulamentacdo do afastamento para
capacitacdo, sem comprometimento do tempo de aposentadoria para os
docentes;

m) InstituicAo de anuénio/biénio para servidores que alcancaram o topo de
Sua carreira e continuarem na ativa;

n) A formacgdo continuada que se preocupe com a educacdo antirracista,
antissexista e antilgbtgifobia;

0) Atualizacdo da tabela de imposto de renda,;

p) Data Base;

q) Step 5%;

r) Revogacéo do Teto previdenciario;

s) Isonomia de auxilios entre os trés poderes;

t) Reajuste das perdas inflacionarias 2010/2022;

u) Auxilio Alimentacao para Aposentados;

v) Desvincular o auxilio saude do plano de saude;

w) Manter o percentual de 115% na RT Doutor;

X) Inclusdo do tempo de afastamento para estudo para a aposentadoria;

y) Proposta da Carreira de Docente ser Carreira Tipica de Estado atraves
de PEC;

z) Reviséo das perdas dos valores da tabela CD, FG e FCC, equiparando
ao percentual dos reajustes gerais para a categoria.

aa) Abertura de janela de adesédo das demais carreiras existentes, inclusive

as carreiras mortas, para a nova carreira, corrigindo o tempo que o
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docente ficou parado sem progressao e/ou promocao;

bb)Definicdo das atividades Docentes: Ensino, Pesquisa e extensao,
Capacitacdo ao Trabalho, formacdo continuada, administracao
académica (direcao, coordenacao, chefia), representacao sindical;

cc) Existéncia obrigatéria da CPPD;

dd) Ingresso exclusivamente por concurso publico, com a exigéncia do
diploma de graduacao, da seguinte forma: Graduado ingressa no nivel 1,
Aperfeicoamento ingressa no nivel 2, Especializagdo ingressa no nivel 3,
Mestrado e Doutorado ingressam no nivel 5;

ee)O docente que durante o exercicio da sua funcdo adquira a formacao
continuada (Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado e doutorado) e
esteja enquadrado na carreira no nivel abaixo do ingresso correspondente
a formacdo adquirida far4 jus a aceleracdo de progressdo ao nivel
corresponde da sua formacao;

ff) Todos e todas que compdem a carreira tem direito ao afastamento para:
aperfeicoamento (a cada 5 anos), formacéo continuada, colaboracdo a
outra instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo, congressos ou reunides
académicas, atividades sindicais;

gg) Negociacdo de um formato de escalonamento da recomposi¢cao
progressiva das perdas salariais;

hh)Derrubada da Portaria 983/2020;

i) Formacdo de uma bancada de parlamentares representantes dos
servidores publicos;

j) Revogacao da Portaria 282/2021,

kk) Revogacao do IN54;

Il) Garantia universal do auxilio transporte;

mm) Estabelecimento de um programa de auxilio financeiro para a
aquisicao de equipamentos, materiais e livros atualizados para o trabalho

dos docentes;
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nn)Adequar a distribuicdo da carga horaria docente ao aumento da idade dos
professores que atuam na carreira EBTT;

00) Criacdo de um novo dispositivo legal que permita a redistribuicdo de
professores do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico para
Universidades, desde que o professor atenda a requisitos especificos, tais
como possuir um titulo de doutorado ou mestrado, ter experiéncia
profissional em &reas especificas relacionadas ao ensino superior e
apresentar um bom desempenho nas suas atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

pp) Garantir afastamento, com professor substituto, para todas e todos que
desejem a qualificacéo;

gg)Ampliacdo dos cursos de formagéo inicial e continuada para docentes;

rr) Valorizagdo do tempo servigo na composi¢ao do salério;

ss) Defesa que os docentes substitutos recebem a RT de acordo com a
titulacdo que tenha no ato da assinatura do contrato;

tt) Defender o fim do congelamento da progressdo por desempenho para
servidores em licenca para mandato classista, isto €, que o tempo em
licenca para mandato classista seja considerado como efetivo exercicio
para todos os efeitos, como ja ocorre com as demais licencas;

uu)Cotas de género e étnico-raciais para as licencas capacitacdo e
afastamento;

vv) Consignacédo: acabar com a gratificagcdo por meio eletronico;

ww) Garantia de reducao de carga horaria por Lei sem distor¢cdes que
impecam o desenvolvimento da carreira;

xX) Progressao especial para PCD/TEA mae/pai/responsavel de PCD/TEA,;

yy) Concurso para efetivo de TIL e AE.

1.1 Propostas enviadas sobre as CMDBs e Escolas Assistenciais:

a) Saida dos professores EBTTs do Ministério da Defesa para o MEC.

Revogagéio do Art. 1°, § 6° da Lei 12.772: “Os cargos efetivos das
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b)

d)

Carreiras e Cargos Isolados de que trata o caput integram os Quadros de
Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Educacdo e ao Ministério da Defesa que tenham por
atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa
e extensao, ressalvados os cargos de que trata o 8 11 do art. 108-A da
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, que integram o Quadro de
Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. (Incluido
pela Lei n° 12.863, de 2013)”;

Uma das consequéncias sugeridas dessa mudanca: garantir a saida dos
servidores, que assim desejarem, das Escolas Assistenciais e das
Escolas de Educacao Bésica, para IFs preferencialmente nas mesmas
cidades de sua lotacédo atual.Os IFs deverdo se preparar para receber
esses professores: reformando ou ampliando sua estrutura ou ainda,
fazendo usode anexosdisponiveis.Também poderdo ser usadas
estruturas ligadas as Universidades Federais enquanto essas mudancas
estdo sendo operacionalizadas. Para compensar a saida dos EBTTs dos
CMDBs e Escolas Assistenciais o MD pode recompor seu quadro
docente incrementando as vagas ofertadas pela ESFCEx (Escola de
Formacao Complementar do Exército) para professores QCOs;.

Ocupacéo de cargos relativos a administracdo académica: que 0s civis
ocupem cargos de direcdo, coordenacao, supervisdo e assessoria com
as respectivas FGs;

Avaliagcédo Funcional: reformulacdo das avaliagdes funcionais com base
em critérios factiveis, objetivos e dentro do contexto de trabalho do
docente. Sugerimos para isso que seja elaborada uma avaliacdo Unica
para os servidores lotados nas Escolas Assistenciais através de um
Grupo de Trabalho. As avaliagdes deverao ser conduzidas por civis nos

cargos administrativos académicos;
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e) Concurso Publico para preencher as lacunas que hoje se encontram na
maioria das Escolas Assistenciais;

f) Retirada dos PTTCs (Prestacédo de Tarefa por Tempo Certo) de toda a
gestdo escolar, ou, de todos os cargos relacionados a gestao escolar,
devendo esses cargos e funcbes ser exercidos por civis com suas
respectivas FGs;

g) Fim do PTTC (Prestador de Tarefas por Tempo Certo) nas escolas
militares de educacdo basica. PTTC sdo militares da reserva que
retornam ao servigco ativo com acréscimo de 30% ocupando vaga que
poderia ser preenchida por concurso publico;

h) Possibilidade de Assuncéo de cargos de chefia e diretoria por parte dos
servidores civis nas escolas militares;

i) Livre acdo docente no trato dos objetos de ensino (conteudos);

J) A questdo do auxilio alimentacéo dos servidores civis da Marinha.

2. Propostas enviadas pelas secdes em divergéncia com a proposta

apresentada pela Comissao Nacional Docente (CND):

K) RT para Aperfeicoamento de 15%;

l) Ter como referéncia de proposta de remuneracao no inicio da carreira o
mesmo valor do piso salarial do magistério da Educacéo Basica;

m) O regime de 40 horas, com dedicacao exclusiva, sera acrescido de 50%
do respectivo padréo de vencimento do regime de 40 horas;

n) A diferengca percentual entre cada padrdo de vencimento e o
imediatamente anterior, denominado STEP, sera de 2%

0) Busquemos uma previdéncia complementar digna que garanta o minimo
necessario aos futuros aposentados;

p) Data base: atrelar reajustes automaticos com base em algum indice de
inflacao;

g) Reducao de niveis (12 ou 13);
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)

y)
2)

Criacdo do RSC IV para Titular;

A carreira tera 12 niveis, com intersticio de 18 meses, com a seguinte
correspondéncia: nivel 1 ao D | — 02, nivel 2 ao D Il — 01, nivel 3ao D |l
— 02, nivel 04 ao D Ill — 01, nivel 05 ao D Ill — 02, nivel 06 ao D Ill — 03,
nivel 07 ao D Ill — 04, nivel 08 ao D IV — 01, nivel 09 ao D IV — 02, nivel
10 ao D IV - 03, nivel 11 ao D IV — 04, nivel 12 ao titular;

Todos e todas que compdem a carreira do magistério se desenvolve na
carreira do seu nivel de entrada até o nivel 12;

Regime de Trabalho: Dedicacg&o exclusiva com obrigacéo de prestar 40 h
semanais de trabalho, com impedimento do exercicio de outra atividade,
podendo existir por necessidade o T — 20 e o T — 40 (ambos deliberado
nos o6rgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino (IFE));

O vencimento basico referéncia da carreira, nivel 1 do T -20, foi corrigido
de acordo com a proposta aprovada na 178° PLENA (recuperacdo das
perdas salariais de 1° de julho de 2010 a 31 de dezembro de 2023 (118%)
+ ganho real de acordo com o crescimento do PIB acumulado no mesmo
periodo (15,14%);

Para efeito de calculo a inflacdo de 2023 foi estimada de acordo com a
previsdo do banco central (4,75%) e o crescimento do PIB foram
estimados de 2022 e 2023, em 3% e 1% respectivamente com o T — 40
terd um acréscimo de 100% em relagdo ao T - 20;

O percentual do RT: Aperfeicoamento — 10%, Especializagdo ou
graduacédo + RSC | — 20%, Mestrado ou Especializacdo + RSC Il — 50% e
Doutorado ou Mestrado + RSC Il — 115% (mantendo os atuais indices da
tabela do DE, doutores ou Mestrado + RSC I, ampliando para Todas as
situacgdes);

Organizar a carreira em 11 Padrdes de Vencimentos;

STEP de 6%

aa)Recomposicédo salarial dos professores considerando as perdas
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inflacion&rias acumuladas e aprimoramento de critérios que influenciam a
remuneracdo, como a fixacdo de uma porcentagem salarial entre os
niveis de 5%, tempo minimo entre as promo¢des de 12 meses, e inclusao
de critério para a promog¢ao/progressao por tempo de servigo;

bb)Criar politicas e procedimentos claros para lidar com situacdes de
violéncia ou agressao, oferecer treinamento e suporte para ajudar 0s
professores a lidar com conflitos e problemas de comportamento dos
alunos, além de medidas de seguranca adequadas, como cameras de
seguranca, iluminacdo adequada e a presenca de profissionais de
seguranca bem treinados em conflitos nas instituicées de ensino;

cc) Criar um nivel extra da carreira docente para reconhecer o estagio pos-
doutoral como critério para progressao na carreira, e oferecer incentivos
para que os professores se qualifiguem e compartiihem seus
conhecimentos e experiéncias, além de estimulo a pesquisa e producéo
cientifica;

dd) Garantir redugéo de 32 horas semanais e dispensa de 4 (quatro) dias
por semana para a(o) Docente que estiver em cargo na Dire¢éo da Secao
Sindical ou na Dire¢do Nacional do SINASEFE;

ee) Inverter a logica, especialmente dos docentes em situacdo de dedicacao
exclusiva, que o vencimento basico € menor do que a Retribuicdo por
Titulacéo;

ff) Criacdo de uma comisséo tripartite CONIF-SETEC-DOCENTES com
prazo de 60 dias para apresentacdo de uma nova proposta (Portaria n°
983/2020).

Observacdo: as propostas de carreira Unica das trabalhadoras e dos
trabalhadores em educacao da rede federal de ensino apresentadas pelo
SINDISCOPE e SINASEFE Secdo Mato Grosso sera disponibilizada na
pasta do site do SINASEFE.
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