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PROPOSTA DE PROJETO DE FILIAÇÃO DAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO VINCULADAS AO 
MINISTÉRIO DA DEFESA AO SINASEFE

- A presente proposta visa a elaboração de um plano 
de filiação a curto, médio e longo prazo, das 
Instituições de Ensino Vinculadas ao Ministério da 
Defesa (MD), a partir do quantitativo de servidores 
civis docentes e técnicos administrativos existentes em 
nossas instituições, sejam eles ativos ou aposentados.

- A ideia inicial é, a partir das nossas escolas que já 
tem filiados ao SINASEFE, no objetivo de ampliar 
essas filiações, incentivar nossas seções sindicais a 
elaborarem seus próprios planos e projetos, 
baseados nas suas realidades locais, para que possam 
ter êxito com o objetivo proposto.



a) filiando os servidores as seções sindicais mais próximas 

b) criando uma seção própria daquela instituição (caso os servidores desejem e cumpram o 

mínimo estipulado no estatuto do SINASEFE que é no mínimo de 20 filiados).

- Dentre as ações que devemos tomar para ter êxito nos objetivos propostos, a solicitação de 
um banco de dados mais completo ao MD será fundamental para termos o quantitativo 
exato de docentes e técnicos administrativos, ativos e aposentados de cada instituição de 
ensino.

- A partir de um banco de dados preliminar enviado pelo MD para realização da transposição do 
PGPE para o PCCTAE constatamos que temos diversas instituições pelo Brasil afora em que 
não temos filiados ao SINASEFE, necessitando, portanto, desse projeto para que possamos 
estar entrando em contato com essas instituições e realizando as filiações possíveis.

- Num segundo momento, nossas seções sindicais irão entrar em contato 
com as instituições de ensino do MD que ainda não tenham filiados ao 
SINASEFE para que possamos ampliar nossa base. Esse objetivo se fará 
de duas formas:



a) Na Marinha: (Instituições filiadas)

MARINHA

Órgão Quant. Endereço

CENTRO DE INSTRUÇÃO ALMIRANTE 
BRAZ DE AGUIAR

72
Rodovia Arthur Bernardes nº 245 – Pratinha, Belém/PA, CEP 

66.816-900

COLÉGIO NAVAL 24
Av. Marquês de Leão, 1234-1312 - Centro, Angra dos Reis - 

RJ 

ESCOLA DE APRENDIZES DE 
MARINHEIROS ESPÍRITO SANTO

11
Enseada do Inhoá, s/n – Prainha, Vila Velha/ES, CEP: 29100-

900

ESCOLA DE APRENDIZES DE 
MARINHEIROS DE SANTA CATARINA

7
Av. Marinheiro Max Schramm, 3028 - Jardim Atlântico, 

Florianópolis - SC, CEP: 88095-900

ESCOLA DE APRENDIZES DE 
MARINHEIROS PERNAMBUCO

12
Avenida Olinda Dom Hélder Câmara, s/n – Salgadinho, 

Olinda/PE, CEP: 53.110-901

ESCOLA DE APRENDIZES DE 
MARINHEIROS CEARA

18
Avenida Filomeno Gomes, nº 30 - Jacarecanga - Fortaleza - 

Ceará, CEP: 60.010-280

TOTAL 144



b) Na Marinha: (Instituições NÃO filiadas)

MARINHA

Órgão Quant. Endereço

ARSENAL DE MARINHA DO RIO DE 
JANEIRO

46 Praça Barão de Ladário, s/nº - Ilha das Cobras – Centro, Rio de 
Janeiro/RJ, CEP: 20091-000

CENTRO DE HIDROGRAFIA DA MARINHA 30 Rua Barão de Jaceguai, s/n° - Ponta da Armação - Niterói - Rio de 
Janeiro

CENTRO DE INSTRUÇÃO ALMIRANTE 
WANDENKOLK

10 Ilha das Enxadas, S/n - Baía de Guanabara, Rio de Janeiro-RJ 

CENTRO DE INSTRUÇÃO ALMIRANTE 
ALEXANDRINO

15 Av. Brasil nº 10.946 - Penha - Rio de Janeiro-RJ
CEP: 21.012-350 

CENTRO EDUCAÇÃO FÍSICA ALMIRANTE 
ADALBERTO NUNES

8 Av. Brasil, 10590 - Penha, Rio de Janeiro - RJ, 
CEP: 21012-350 

CENTRO INSTRUÇÃO ALMIRANTE 
MILCÍADES PORTELA ALVES

17 Av. Brasil, 44878 - Campo Grande, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 
23078-001



b) Na Marinha: (Instituições NÃO filiadas)

MARINHA

Órgão Quant. Endereço

CENTRO INSTRUÇÃO ADESTRAMENTO 
AERONAVAL

4 Rua Comandante Ituriel s/nº, Fluminense
São Pedro da Aldeia/RJ, CEP: 28940-000

CENTRO INSTRUÇÃO ALMIRANTE SÍLVIO 
DE CAMARGO

5 Rua: Magno Martins, s/nº Ilha do Governador, Rio de Janeiro / RJ - 
CEP: 21911-430

CENTRO INSTRUÇÃO ALMIRANTE GRAÇA 
ARANHA

134 Av. Brasil, nº 9.020 – Olaria – Rio de Janeiro/ RJ - CEP: 21.030-
001

ESCOLA DE GUERRA NAVAL 19 Av. Pasteur, 480 - Urca, Rio de Janeiro - RJ, 
CEP: 22290-255 

ESCOLA NAVAL 38 Av. Alm. Silvio de Noronha, s/n - Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 
20021-010 

INSTITUTO DE ESTUDO DO MAR 
ALMIRANTE PAULO MOREIRA

15 R. Kioto, 253 - Praia dos Anjos, Arraial do Cabo - RJ, CEP: 28930-
000 

TOTAL 341



c) No Exército: (Instituições filiadas)

EXÉRCITO

Órgão Quant. Endereço

CENTRO DE ESTUDO DE PESSOAL 13 Praça Almirante Júlio de Noronha, S/N, - Leme/Rio de Janeiro, CEP: 
22010-020

COLÉGIO MILITAR DE BRASÍLIA 47 902/904 - Asa Norte, Brasília - DF,  CEP: 70790-020 

COLÉGIO MILITAR DE CAMPO GRANDE 11 Av. Pres. Vargas, 2800 - Santa Carmelia, Campo Grande - MS, 
CEP: 79115-810 

COLÉGIO MILITAR DE FORTALEZA 27 Av. Santos Dumont, 485 - Aldeota, Fortaleza - CE, CEP: 60150-160 

COLÉGIO MILITAR DE MANAUS 24 R. José Clemente, 157 - Centro, Manaus – AM, CEP: 69010-070 

COLÉGIO MILITAR DE PORTO ALEGRE 9 Av. José Bonifácio, 363 - Bom Fim, Porto Alegre - RS, CEP: 90040-
130 

COLÉGIO MILITAR DE RECIFE 21 Av. Visc. de São Leopoldo, 198 - Cidade Universitária, Recife - PE, 
CEP: 50730-120 

COLÉGIO MILITAR DE SANTA MARIA 3 R. Rad. Osvaldo Nobre, 1132 - Passo D’Areia, Santa Maria - RS, 
CEP: 97035-000 

COLÉGIO MILITAR DO RIO DE JANEIRO 15 R. São Francisco Xavier, 267 - Maracanã, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 
20550-010 

TOTAL 170



d) No Exército: (Instituições NÃO filiadas)

EXÉRCITO

Órgão Quant. Endereço

ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS 
NEGRAS

1.377 Rodovia Presidente Dutra, km 312 – Resende/RJ, CEP: 
27534-970  

COLÉGIO MILITAR DE BELO 
HORIZONTE/CPOR

1 Avenida Marechal Esperidião Rosas, 400 - Bairro São 
Francisco, Belo Horizonte-MG, CEP: 31255-000

COLÉGIO MILITAR DE CURITIBA 18 Praça Conselheiro Thomás Coelho, 1 - Tarumã, Curitiba 
- PR, CEP: 82800-030 

COLÉGIO MILITAR DE JUIZ DE FORA 10 Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 5200 - Nova Era, 
Juiz de Fora - MG, CEP: 36087-000 

ESCOLA DE COMANDO E ESTADO 
MAIOR DO EXÉRCITO

8 Praça Gen. Tibúrcio, 125 - Urca, Rio de Janeiro - RJ, 
CEP: 22290-270 

ESCOLA PREPARATÓRIA DE CADETES 
DO EXERCITO

21 Av. Papa Pio XII, 350 - Jardim Chapadão, Campinas - 
SP, CEP: 13070-091 

INSTITUTO MILITAR DE ENGENHARIA 120 Praça Gen. Tibúrcio, 80 - Urca, Rio de Janeiro - RJ, 
CEP: 22290-270 

TOTAL 1.555



e) Na Aeronáutica: (Instituições filiadas)

AERONÁUTICA

Órgão Quant Endereço

COLÉGIO BRIGADEIRO NEWTON 
BRAGA

33 Praça do Avião, 1 - Ilha do Governador, Rio de 
Janeiro- RJ, CEP: 21941-320

COLÉGIO TENENTE REGO BARROS 6 Av. Júlio César s/n – Souza, Belém – PA, 
CEP: 66015-00 

ESCOLA CAMINHO DAS ESTRELAS 17 Br 106, s/n CLA. NUCLA. Alcântara – MA, CEP: 
65250-000  

TOTAL 56



f) Na Aeronáutica: (Instituições NÃO filiadas)

AERONÁUTICA

Órgão Quant. Endereço

ACADEMIA DA FORCA AÉREA                 366 Estrada de Aguaí, s/nº - Jardim Bandeirantes, Pirassununga-
SP, CEP: 13631-750

CENTRO DE INSTRUÇÃO E 
ADAPTAÇÃO DA AERONÁUTICA

482 Rua Ten Aviador Doorgal Borges s/nº Bairro CIAAR Lagoa 
Santa – MG, CEP: 33240-070 

DIRETORIA DE ENSINO - 
DIRENS           

5 Esplanada dos Ministérios - Bloco M - Edifício Anexo - 1º 
Andar, Brasília-DF, CEP: 70.045-900 

ESCOLA DE ESPECIALISTA DA 
AERONÁUTICA

476 Av. Brig. Adhemar Lyrio, s/nº, Pedregulho, Guaratinguetá, 
SP, CEP: 12.510.020

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE 
AERONÁUTICA

150 Praça Marechal Eduardo Gomes, nº 50, Vila das Acácias, 
São José dos Campos-SP, CEP: 12228-900

UNIVERSIDADE DA FORCA 
AÉREA

104 Av. Marechal Fontenelle, 800 - Campo dos Afonsos, Rio de 
janeiro – RJ, CEP: 21740-000  

TOTAL 1.622



QUADRO DE LOTAÇÃO DE PESSOAL CIVIL E FILIAÇÃO AO SINASEFE 
INSTITUIÇÕES DE ENSINO VINCULADAS AO MD

Instituição Total Servidores Filiados % C/E

CMPA 70 34 48,57%

EPCAR 48 24 50,00%

CBNB 85 38 44,71%

CMB 131 86 65,65%

CMR 56 56 100,00%

EAMPE 12 7 58,33%

CMRJ 93 #DIV/0!

FO #DIV/0!

CN #DIV/0!

CEP #DIV/0!



QUADRO DE LOTAÇÃO DE PESSOAL CIVIL E FILIAÇÃO AO SINASEFE 
INSTITUIÇÕES DE ENSINO VINCULADAS AO MD

Instituição Total Servidores Filiados % C/E

CMS 43 24 55,81%

CTRB #DIV/0!

CIABA #DIV/0!

EAMES #DIV/0!

CMCG 50 0,00%

EAMSC 15 13 86,67%

ECE-MA 17 6 35,29%

CMSM 44 20 45,45%

CMF 67 0,00%

EAMCE #DIV/0!

TOTAL 236 156



Plano de Sindicalização nas Instituições de Ensino 
Vinculadas ao MD

- Para facilitar nossa construção de um projeto de sindicalização para essas 
instituições, apresentamos alguns exemplos de metas a ser alcançadas num 
plano de curto, médio e longo prazos

- As metas (X, Y e Z) a seguir são quantitativas e visam o aumento no 
número de sindicalizados, ampliando as bases das Instituições de Ensino 
Vinculados ao MD.



Meta 1: Crescimento do número de filiados nas 
seções sindicais já existentes, a partir do número de 
servidores existentes.

Seção “X”

Instituição Ações/Atividades
Nº 

Servidores
Nº Filiados Período

Resultado
nº filiados

A

Convidar servidores para uma palestra sobre 
os benefícios de ser sindicalizados 

100

50 Jan/2024 50 + a

Apresentar aos servidores, a transposição 
do PCCTAE/PGPE e a reestruturação da 
carreira Docente

50a Mar/2024 50a + b

Convidar os servidores para as festividades 
da seção sindical

50ab 2024 50ab + c

Agregar valores aos sindicalizados, como 
Plano de Saúde, convênios, etc e apresentar 
ao conjunto dos servidores 

50abc Set/2024 50abc + d

Convidar servidores não sindicalizados para 
participar do ESCIME

50abcd Nov/2024 50abcd + e



Meta 2: Crescimento do número de filiados nas seções 
sindicais já existentes, a partir de outras instituições de ensino 
vinculados ao MD.

Seção “X”

Instituição Ações/Atividades
Nº 

Servidores
Nº Filiados Período

Resultado
nº filiados

A

Entrar em constato com essas instituições e 
marcar uma reunião de apresentação da 
seção sindical e do SINASEFE

x

0 2024 0

Convidar servidores para uma palestra 
sobre os benefícios de ser sindicalizados 

0 2024 y

Apresentar aos servidores da transposição 
do PCCTAE/PGPE e a reestruturação da 
carreira Docente

y 2024 y + z

B

Entrar em constato com essas instituições e 
marcar uma reunião de apresentação da 
seção sindical e do SINASEFE

x

0 2024 0

Convidar servidores para uma palestra 
sobre os benefícios de ser sindicalizados 

0 2024 y

Apresentar aos servidores, a transposição 
do PCCTAE/PGPE e a reestruturação da 
carreira Docente

y 2024 y + z



Meta 3: Criação de uma nova seção sindical, a partir 
das instituições de ensino vinculados ao MD não 
filiadas ao SINASEFE

Seção ou seções “X” + Sinasefe Nacional (auxiliar na criação da nova seção)

Instituição Ações/Atividades Nº Servidores Nº Filiados Período
Resultado
nº filiados

A

Entrar em constato com essas instituições e 
marcar uma reunião de apresentação da seção 
sindical e do SINASEFE

x

0 2024 0

Assembleia para formalização da filiação dos 
servidores ao SINASEFE e eleição da diretoria.  

0 2024
No mínimo 20 

filiados

Assembleia para criação do Regimento Interno da 
seção

No mínimo 
20 filiados

2024 20 + y

Apresentar aos servidores, a transposição do 
PCCTAE/PGPE e a reestruturação da carreira 
Docente

20y 2025 20y + z



- As metas posteriores são qualitativas e contínuas em todos os 
processos de ampliação e ou criação das bases das Instituições 
de Ensino Vinculados ao MD. 

Meta 4: Capacitação dos Sindicalizados

Seção “X”

Instituição Ações/Atividades Período
Resultados
esperados

A

Formação Sindical dos servidores por meio de 
Encontros, Seminários, Cursos, etc, em parceria 
com entidades de formação sindical;

Mínimo de 01 por 
ano

Alicerçar a base e proporcionar o 
surgimento de novas lideranças.

Participação efetiva da base nos eventos do 
SINASEFE, Congressos, Plenas, Encontros, 
Seminários, etc;

Contínuo
Fomentar o espírito de corpo e 
pertencimento à Rede Federal de 
Ensino. 

Formação de lideranças para atuar nos espaços 
políticos do sindicato;

A cada 2 anos
Construir uma base sólida para atuar 
tanto nas coordenações locais como 
nacionais.

Formação em gestão financeira e sindical; A cada 2 anos
Gerir com eficiência e eficácia os 
recursos do sindicato.



Meta 5: Transparência da Gestão

Seção “X”

Instituição Ações/Atividades Período
Resultados
esperados

A

Publicizar à execução das ações de 
seus projetos, planos e ações;

Contínuo
Assegurar que a seção sindical está em pleno 
desenvolvimento para melhoria de seus 
sindicalizados.

Gravação das assembleias online, 
bem como, confecção e 
arquivamento das atas e 
deliberações da categoria para 
disponibilizar aos filiados, quando de 
sua solicitação;

Contínuo
Permitir uma gestão transparente e democrática 
para uma participação mais ativa da categoria.

Publicação de balancetes e 
prestação de contas da seção. 

Início ou final 
de cada ano

Cumprir com os preceitos do Estatuto Nacional e 
Regimento Interno da seção sindical, visando mais 
confiabilidade dos sindicalizados. 



Meta 6: Comunicação com a Base

Seção “X”

Instituição Ações/Atividades Período
Resultados
esperados

A

Atualização dos dados cadastrais dos filiados. Contínuo
Organizar para desenvolver um 
contato mais contínuo com os 
sindicalizados. 

Produção e envio à base por mídias (E-mail, 
WhatsApp, Instagram, Facebook, etc) de 
cards, panfletos, avisos, convocatórias e toda 
e qualquer produção da seção sindical.

Contínuo
Desenvolver uma comunicação mais 
ativa com a base, fortalecendo a 
interação da mesma. 

Desenvolvimento de uma comunicação pra 
além do espaço da seção sindical com outras 
entidades da Rede Federal, Estadual e 
Municipal. 

Contínuo
Fortalecer a comunicação com a 
classe trabalhadora organizada, 
possibilitando mais unidade.



Meta 7: Fortalecimento da Assistência Jurídica aos sindicalizados

Seção “X”

Instituição Ações/Atividades Período
Resultados
esperados

A

Ampliação do atendimento jurídico aos filiados 
de acordo com as demandas;

Contínuo
Dar segurança jurídica aos nossos 
sindicalizados frente às sindicâncias, 
PADs e demais processos.

Levantamento e divulgação de processos e 
ações judiciais que possam possibilitar ganhos 
para os sindicalizados.

Contínuo
Desenvolver uma constante 
comunicação das vantagens e ganhos 
através de possíveis ações judiciais. 

Promoção de cursos, seminários ou encontros 
em assuntos de aposentadoria;

Todo ano
Permitir mais compreensão dos 
direitos dos sindicalizados para evitar 
possíveis perdas. 

Ampliação do contato com a Assessoria 
Jurídica do SINASEFE Nacional para 
divulgação das demandas nacionais aos 
nossos filiados;

Contínuo
Ampliar o conhecimento sobre as 
demandas jurídicas para possíveis 
ganhos futuros. 

Participação nos encontros nacionais de 
assuntos de aposentadoria

Contínuo
Assegurar aos sindicalizados 
aposentados maior conhecimento 
sobre seus direitos. 



Meta 8: Proteger e dar assistência à saúde e qualidade de 
vida aos trabalhadores(as)

Seção “X”

Instituição Ações/Atividades Período
Resultados
esperados

A

Desenvolvimento de parcerias em 
assistência à saúde  aos 
sindicalizados(as) com custo mais 
acessíveis.

Contínuo

Permitir que os 
sindicalizados(as) possam ter 
uma assistência á saúde com 
qualidade e de baixo custo. 

Desenvolvimento de atividades de 
lazer, turismo e esportes. 

Contínuo
Permitir uma melhoria na 
qualidade de vida dos 
sindicalizados(as).

Promoção de palestras sobre a saúde 
do trabalhador.

Todo ano
Desenvolver conhecimento na 
saúde para melhorar sua 
qualidade de vida.



Meta 9: Combater todo o tipo de opressões nas 
Instituições de Ensino Vinculadas ao MD

Seção “X”

Instituição Ações/Atividades Período
Resultados
esperados

A

Promoção de palestras e materiais sobre o 
enfrentamento ao racismo, machismo e LGBTfobia. 

Todo ano
Ampliar o conhecimento aos servidores(as), 
sobre todo tipo de opressão. 

Produção de documentos da seção sindical em 
defesa das minorias e contra todo o tipo de opressão.

Contínuo
Ampliar a participação e conhecimento para 
além de seu local de trabalho.

Denunciar todo e qualquer ato de racismo, 
machismo, LGBTfobia, dentro e fora da instituição.

Contínuo
Ampliar a participação e conhecimento para 
além de seu local de trabalho.

Participação ativa em todos os eventos relacionado 
às opressões.

Contínuo
Fortalecer, localmente e nacionalmente,  o 
enfrentamento  às opressões no SINASEFE.

Criação de um núcleo ou coordenação de combate 
às opressões na seção sindical.

Contínuo

Permitir uma participação maior dos 
sindicalizados no processo de enfrentamento a 
todo o tipo de opressão, visando desenvolver 
procedimentos comportamentais e atitudinais.


	Slide 1
	Slide 2: PROPOSTA DE PROJETO DE FILIAÇÃO DAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO VINCULADAS AO MINISTÉRIO DA DEFESA AO SINASEFE
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22

