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Oficio n° 021/2018/DN/SINASEFE
Brasilia, DF, 30 de janeiro de 2018

A Sua Exceléncia, o Senhor

Dyogo Henrique de Oliveira

Ministro do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio
C/C Augusto Akira Chiba

Secretario de Gestao de Pessoas

Assunto: Lei n. 11.091/2005. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao.
Racionalizagdo dos cargos integrantes do Plano de Carreira. Necessidade de edigdo de Decreto do
Poder Executivo.

Exmo. Ministro,

O SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGCAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SINASEFE, inscrito no CNPJ sob
o n° 03.658.820/0001-63, com sede em Brasilia/DF, ao cumprimenta-lo, cordialmente, solicita a
retomada das providéncias e deliberacdes relativas a racionalizagdo dos cargos dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao das Instituicdes
Federais de Ensino e, como consequente logico, a edi¢do do pertinente Decreto pelo Poder
Executivo, em nome do fiel cumprimento do disposto no art. 18 da Lei n°® 11.091/2005.

Inicialmente pertencentes ao Plano Unico de Classificagio e
Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE, regulamentado através da Lei n® 7.596/87 e do
Decreto n® 94.664/87, o qual, por sua vez, foi origindrio do Plano de Classificagao de Cargos —
PCC, de que tratava a Lei n° 5.645/70, os cargos técnico-administrativos das Instituicoes
Federais de Ensino foram reunidos em uma carreira propria apds a edi¢ao da Lei n® 11.091, de 12
de janeiro de 2005.

Ocorre que a adogdo de uma organizagdo em carreira ndo se aplica
apenas aos novos servidores, razao pela qual se torna imperioso que a medida legislativa alcance,
também, aqueles que ja se encontram exercendo cargos junto a Administragdo Publica. Isso, na
maioria das vezes, implica em abranger na estrutura de carreira criada os cargos antigos, porém sob
novas denominagdes, responsabilidades e competéncias.

Com efeito, esta alteragdo mostra-se indispensdvel ao proprio
atendimento do interesse publico, haja vista que a passagem dos anos faz introduzir mudangas no
ambiente de trabalho e nos meios colocados a disposi¢do do servidor, exigindo continuo
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aperfeicoamento e permanente adapta¢do que ndo seriam possiveis caso a Administragdo fosse
obrigada a manter estruturas estanques de cargos e carreiras.

Exatamente diante desse contexto ¢ a redagdo do art. 18 da Lei n°
11.091/2005, in verbis:

Art. 18. O Poder Executivo promoverd, mediante decreto, a
racionalizacdo dos cargos integrantes do Plano de Carreira, observados
0s seguintes critérios e requisitos:

- unificacdo, em cargos de mesma denominagdo e nivel de escolaridade,
dos cargos de denominagdes distintas, oriundos do Plano Unico de
Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e¢ Empregos, do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujas atribuigdes,
requisitos de qualificagdo, escolaridade, habilitagdo profissional ou
especializagdo exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente
iguais aos cargos de destino;

- transposicio aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova
situacdo, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de
atribuicdes entre o cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e
IIT - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel
de classificacdo e nivel de capacitagdo e padrao de vencimento basico do
cargo de destino, observados os critérios de enquadramento estabelecidos
por esta Lei.

Para a promogdao da racionalizagdo dos cargos integrantes do
PCCTAE, o legislador designou, de forma expressa, ser atribuicdo do Poder Executivo a edigdo de
pertinente Decreto.

Deste modo, para a construcao dessa nova normativa, com vistas ao
cumprimento do art. 18 da Lei n° 11.091/2005, foi criada a Comissdo Nacional de Supervisiao
(CNS), vinculada ao Ministério da Educacido, com a finalidade de acompanhar, assessorar e
avaliar a implementa¢do do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio'.

Assim, por sua vez, foi instituido um Grupo de Trabalho (GT)
interno a Comissao Nacional de Supervisao da Carreira (CNS), composto por representantes do
Ministério da Educagdo — MEC, da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais
de Ensino Superior — ANDIFES, da Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-
Administrativos em Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil - FASUBRA e do Sindicato
Nacional dos Servidores Federais da Educacio Basica, Profissional e Tecnologica —
SINASEFE. As agoes desse GT tinham por objetivo a elaboragdo de um relatério com a proposta
de racionalizagdo dos cargos.

Desde a formagdo desse Grupo de Trabalho muitas reunides foram
realizadas. Vejamos uma breve narrativa dos acontecimentos.

' Assim giza o art. 22 da Lei n° 11.091/2005; o art. 4° da Portaria MEC n° 655, de 1° de margo de 2005; e o
art. 1° da Resolugdo CNS/MEC n° 001, de 3 de maio de 2005.
@
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Desde marco de 2007, o SINASEFE coloca a questio da
racionalizacao dos cargos em pauta para discussdao no ambito da Comissao Nacional de Supervisao.

Em 2008, a discussdo esteve presente em duas oportunidades: (a) em
reunido decorrente das tratativas consolidadas em termo de greve entre FASUBRA, SINASEFE e
Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestdo — MPOG, onde fora reconhecida a dificuldade do
Ministério da Educagdo — MEC em operacionalizar a continuidade dos trabalhos da CNS referentes
a racionalizagdo; e, (b) em reunido dos membros do CNS, ficando acertada a retomada dos Grupos
de Trabalho para discussdo, dentre outros temas, da racionalizacao.

Em dezembro de 2009, o Grupo de Trabalho instituido para apresentar
propostas de racionalizacdo e descri¢ao dos cargos do PCCTAE apresentou relatorio afirmando ter
optado por rever o que, até entdo, havia sido discutido e atualizar eventual material produzido, pois,
em avaliacdo preliminar, ndo teria sido possivel abranger todos os cargos e situacdes passiveis de
racionalizagao.

No ano de 2010, foram realizadas trés reunides do GT. Na primeira
delas, em marco, deliberou-se por continuar a andlise da situagdo dos cargos por nivel de
classificag¢do, atualizar o relatorio emitido na reunido anterior e propor encaminhamento para a
conclusao dos trabalhos. Em julho, membros do SINASEFE que compdem a CNS reuniram-se com
a Coordenagao da Pasta dos Técnicos Administrativos ¢ elaboraram documento com o intuito de
fazer um levantamento da situag¢ao dos servidores em todas as Institui¢des Federais de Ensino, bem
como da real repercussdo financeira da racionalizagdo a ser implementada.

Também em julho de 2010, a assessoria juridica da FASUBRA
elaborou a Nota Técnica n° 5, protocolada junto ao Ministério da Educacdo, como forma de
subsidiar a proposta geral de racionalizagdo. O enfoque do parecer consiste numa analise dos
principais empecilhos juridicos e eventuais impugnacdes para o prosseguimento do processo de
racionalizacdo e aglutinac¢do de cargos no PCCTAE.

Ja em outubro de 2010, o GT-Racionalizagdo deliberou apresentar
relatorio acerca da situagdo dos cargos por nivel de classificacdo e propor encaminhamento para o
pleno da CNS. A proposta, de forma resumida, identifica a necessidade de extingdo de alguns
cargos ¢ de aglutinagdo de outros para a composicao de novos cargos sob nova denominagao.

Assim, apos a conclusdo das atividades do GT, firmada em relatério,
foram apresentadas ao pleno da CNS as proposicdes finais daquele grupo. Por sua vez, para garantir
0 processo democratico, o pleno deliberou que o relatério do GT fosse encaminhado a todas as
entidades que compdem o CNS, a fim de que se pronunciassem, oficialmente, sobre o texto
produzido.

Posteriormente, a Comissdao Nacional de Supervisdo, em duas
reunides ocorridas em 14 e 28 de abril de 2011, debateu o relatério do GT, por meio de discussdes
circulares entre os participantes. Nesse momento, esclareceu-se a metodologia de trabalho para o
estudo do mencionado documento, visto que fora adotada uma analise criteriosa de cargo a cargo,
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com o objetivo de se estabelecer consenso, ou ndo, quanto as mudangas necessarias, € possiveis, de
cargos do PCCTAE.

Em 2012, em razdo do ajustado em acordo de greve, foi criado um
novo Grupo de Trabalho, composto pelos membros do Conselho Nacional das Instituicdes da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica — CONIF, da Associagdo
Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino Superior — ANDIFES, do Sindicato
Nacional dos Servidores Federais da Educacio Basica, Profissional e Tecnologica —
SINASEFE, do Ministério da Educagdo — MEC e do Ministério do Planejamento — MPOG.

No entanto, na sua primeira reunido, em janeiro, ante a necessidade de
recapitulacdo da defesa pela aglutinagdo dos cargos e pela revitalizagdo de outros que foram
extintos, o GT apenas reafirmou os mesmos documentos outrora protocolados sobre o tema.

No segundo encontro, a Secretaria de Relacdes do Trabalho do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio — MPOG/SRT informou que a andlise
do relatério final — de outubro de 2010 — ndo foi concluida porque sua equipe encarregada de tal
atribui¢ao nao havia conseguido finalizar a tarefa diante da complexidade do tema. Informou, ainda,
a necessidade de analise juridica pormenorizada de alguns pontos, de maneira que, sem esse estudo,
nao seria possivel apresentar um parecer conclusivo.

Ainda nesse encontro, o SINASEFE questionou o prazo para
conclusdo dos trabalhos do GT sem a obtencdo de uma resposta do Governo, visto que, segundo o
acordo de greve de 2012, a conclusdo deveria ocorrer em margo de 2013. Sem um parecer do
Governo nao seria possivel uma defini¢ao sobre a racionalizag¢do de cargos.

Como resposta, o representante da Administracdo Publica aduziu que,
naquele momento, ndo haveria um posicionamento. A bancada sindical, Irresignada, lembrou que
estava a disposicdo do Ministério do Planejamento, desde 2011, o relatério produzido pela
Comissao Nacional de Supervisdao. O encontro fora encerrado pugnando por um posicionamento do
MPOG para a proxima reuniao.

Na reunido subsequente, realizada em julho de 2012, o_Ministério do
Planejamento apresentou uma proposta de aglutinagdo de cargos nas classes C e D, bem como
afirmou ndo ser possivel a racionaliza¢do dos cargos do PCCTAE, pois tratar-se-ia de ascensdo
funcional, constitucionalmente vedada. Como a referida proposta do Governo ndo havia sido
previamente enviada aos sindicatos, ndo foi possivel debater com o aprofundamento necesséario o
posicionamento apresentado, ficando a contra argumentagao prevista para o ulterior encontro.

Importante, aqui, frisar que, lamentavelmente, 0 Governo impede
aos servidores do PCCTAE o que ja foi adotado para outras categorias do Poder Executivo,
sem nenhum obstaculo juridico, como a Policia Federal, o Instituto Nacional do Seguro Social
—INSS, o Tribunal de Contas da Uniao — TCU e outros.
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O GT voltou a reunir-se em agosto de 2013, novamente em
cumprimento ao termo de acordo de greve do ano de 2012 firmado entre MPOG, FASUBRA e
SINASEFE. Apos a construgdo do relatorio final, protocolou-se o documento junto ao Ministério do
Planejamento.

Nesse interim, paralelamente, a FASUBRA e o SINASEFE expediram
a Nota Técnica n° 01, de 27 de agosto de 2013, abordando a viabilidade juridica da racionalizagdo e
aglutinacdo de cargos publicos.

No ano de 2014, o Governo apresentou uma nova proposta,

contemplando seis cargos a serem racionalizados: auxiliar em administracdo, auxiliar de biblioteca,
assistente de alunos, auxiliar em assuntos educacionais, auxiliar de processamento de dados e

assistente de tecnologia da informacao. No entanto, as inconsisténcias culminaram na nao aceitagao
da proposicao.

Em 2015, novamente ap6s movimento paredista, formou-se uma
comissdo de aprimoramento da carreira, estabelecendo como meta o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para a conclusao dos trabalhos sobre a racionalizagao.

Por fim, a ultima reunido da Comissdo Nacional de Supervisdo do
PCCTAE entabulada com o Governo para aprimoramento da carreira dos Técnicos-
Administrativos, realizada nos dia 24 e 25 de fevereiro de 2016, tinha por objetivo discutir o que
fora acordado em razdo de greve do ano de 2015 e contou com a participagdo das seguintes
entidades: SINASEFE, FASUBRA Sindical, CONIF, ANDIFES, a Coordenacao-Geral de Gestao
de Pessoas (CCGP) e a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica (SEPT) do MEC e
Secretaria de Relagdes de Trabalho Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(MPOG/SRT). O SINASEFE e a FASUBRA apresentaram propostas relacionadas a racionalizagao.

Ainda nesse encontro foi discutido o relatorio final preparado pela
CNS, que apresenta o entendimento do SINASEFE, da FASUBRA e do MEC sobre a
racionalizacdo de cargos do PCCTAE. No entanto, assentou-se por fazer uma atualizacdo dos
critérios de ingresso e das descrigdes dos cargos para, entdo, em seguida, fazer a racionalizag¢do. Tal
material deveria ser enviado ao representante do MEC — Sr* Carmem — até o dia 31 de marco de
2016, para que, sintetizadas as propostas, fossem discutidas em préxima reunido.

Oportuno notabilizar que, durante todo esse longo lapso de tempo,
sempre que apropriado, os movimentos grevistas instituidos trouxeram como item da pauta de
reivindicagdes a efetiva consolidagdo do procedimento de racionalizagdo dos cargos dos Técnicos-
Administrativos em Educagdo, em nome do cumprimento da previsdo do art. 18 da Lei n°
11.091/2005.

No entanto, até o presente momento, o Governo e seus 0rgaos gestores
ndo definiram, por meio de um parecer ou documento analogo, as diretrizes para a racionalizac¢do de
cargos integrantes do PCCTAE. Como dito anteriormente, outras categorias do Poder Executivo ja
se submeteram a situagdes concretas bastante semelhantes e, em nenhum momento, levantou-se o
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questionamento quanto a plausibilidade juridica ou a constitucionalidade do texto legal que
consolida a situagdo juridica desses servidores.

Deste modo, resta pendente, desde janeiro de 2005, por parte do
Poder Executivo, consoante expressa determinacdo legal, a edi¢do de Decreto que promova a
racionalizacdo dos cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos
em Educacdo - PCCTAE, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas do Ministério
da Educacao.

Cabe, ainda, destacar que ndo houve convocacdo da CNS para
discussao que deu origem as alteragdoes ocorridas no PCCTAE em 2017, quanto a descricao de
cargos, € em 2018, quanto a extingdo de cargos.

Esquivar-se de seu dever legal ¢ infringir preceito constitucionalmente
assegurado, qual seja o da legalidade (CF/88, arts. 5°, 11, e 37, caput).

Assim, a entidade subscrevente solicita a Vossa Exceléncia a
retomada das providéncias e deliberagdes relativas a racionalizacdo dos cargos dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao das Instituicdes
Federais de Ensino e, como consequente logico, a edi¢do do pertinente Decreto pelo Poder
Executivo, em nome do fiel cumprimento do disposto no art. 18 da Lei n°® 11.091/2005.

Anexo, estamos encaminhando a proposta com alteracdo da Lei n°
11.091/2005.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia, o Senhor

Dyogo Henrique de Oliveira

Ministro do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio
C/C Augusto Akira Chiba

Secretario de Gestao de Pessoas
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PROPOSTA DE ALTERACAO DA LEI 11.091/2005
PROJETO DE LEI
Altera a Lei no 11.091, de 12 de janeiro 2005.

de 2018 e d4 outras providéncias.

Art. 1° A Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
Art. 7° (...)

Pardgrafo unico — A definicdo, a atualizacdo dos requisitos de ingresso em cada cargo e a
hierarquizagdo nos Niveis de Classificagdo, sdo de competéncia da Comissdo Nacional de
Supervisdo da Carreira PCCTAE — CNS, constituindo o anexo II referido no caput.”

Art. 8 (...)

Pardgrafo 3°. A defini¢do e atualizacdo das atribui¢cdes dos cargos sdo de competéncia da comissao
Nacional de Supervisdo da Carreira PCCTAE — CNS.”

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-4 no padrao inicial do 1o (primeiro) nivel
de capacitagdo do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observados os requisitos estabelecidos no Anexo II desta Lei.

()

§ 3° Para os cargos que assim o exigirem conforme o anexo II desta Lei, obrigatoriamente o
processo de selecdo deverd constar de prova de aplicagdo pratica de conhecimento especifico e/ou
prova pratica.

§ 4° Em caso de vacancia de atual ocupante de cargo integrante do PCCTAE em razdo de posse em
outro cargo inacumuldvel na mesma carreira cujo padrdo salarial seja inferior ao anteriormente
percebido, sera ele enquadrado em padrdo salarial igual ou superior mais proximo ao que estiver
percebendo no cargo anterior.

§ 5° Para efeito de aplicagdo dos requisitos estabelecidos no Anexo II serdo consideradas as
formagdes superiores equivalentes conforme Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES.

Art. 10 (..)
)
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§ 6° Para fins de aplicagdo do disposto no paragrafo 1° deste artigo a conclusdo, com
aproveitamento, na condi¢do de aluno regular, de disciplinas isoladas, desde que tenham relacdo
direta com as atividades inerentes ao cargo/ambiente do servidor, em cursos de graduacao,
Especializagdo, Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacdo - MEC, e que
sejam devidamente comprovadas, sera considerada como certificagdo em Programa de Capacitagdo
para fins de Progressao por Capacitacdo Profissional.

§ 9° Esse artigo produzira efeitos financeiros a partir da abertura do processo.
Art. 11 (...)

Paragrafo Unico: No caso de cargos em que seja exigido para ingresso o titulo de educagdo formal
de ensino médio profissionalizante ou médio completo + curso técnico, o servidor que apresentar
um segundo titulo de mesmo nivel, técnico ou profissionalizante, respectivamente, fard jus ao
incentivo a titulagdo conforme anexo.

Art. 12 A No caso dos ocupantes de cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo para fins de percepcdo do Incentivo a Qualificacdo (IQ), serd
considerada a equivaléncia da educacao formal superior ao exigido para o cargo de que ¢ titular ao
Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnico-Administrativos em Educacdo (RSC-
TAE).

§ 1° O RSC-TAE de que trata o caput poderd ser concedido pela respectiva IFE de lotacdo do
servidor em 08 (oito) niveis:

1-RSC-TAET;

Il - RSC-TAE II;

11 - RSC-TAE III;

IV - RSC-TAE IV;

V -RSC-TAE V;

VI - RSC-TAE VI;
VII - RSC-TAE VII.
VIII - RSC-TAE VIIL.

§ 2° A equivaléncia do RSC-TAE com a educagdo formal, exclusivamente para fins de percepgao
do 1Q, ocorrera da seguinte forma:

I - comprovagao de ensino fundamental incompleto, somado ao RSC-TAE I equivalera ao Ensino
Fundamental Completo;

II - certificado de ensino fundamental completo, somado ao RSC-TAE II equivalera ao Ensino
Médio Completo;

III - certificado de ensino fundamental completo com ensino profissionalizante incompleto ou curso
técnico incompleto, somando ao RSC-TAE III equivalera ao nivel de graduagao;

S,
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IV - certificado de ensino médio ou ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso
técnico completo, somando ao RSC-TAE IV equivalera ao nivel de graduacao;

V - diploma de graduagdo somado ao RSC-TAE V equivalera a titulagdo de especializagdo;

VI - certificado de especializagdo somado ao RSC-TAE VI equivalera a titulacdo de mestrado;

VII - diploma de mestrado somado ao RSC-VII equivalera a titulagdo de doutorado;

VIII - Diploma de doutorado somado ao RSC VIII equivalera a titulacdo de pos-doutorado.

§ 3° - Sera mantida a Comissao Nacional de Supervisdo no ambito do Ministério da Educacao,
com a finalidade de estabelecer os procedimentos para a concessdo do RSC-TAE.

§ 4° - A composicao da Comissdo e suas competéncias serdo estabelecidas em ato do Ministro da
Educacao.

§ 5° - Em nenhuma hipotese, o RSC-TAE podera ser utilizado para fins de concessao de progressao
por capacitagao.

§ 6° O RSC-TAE tera por base percentual calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo
servidor, na forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos técnico-administrativos em
Educacdo estdo estruturados na forma do Anexo I-C desta Lei, sendo constante a diferenca
percentual de 5% entre um padrdo de vencimento e o seguinte, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

Paragrafo Uinico. Serd estabelecida, anualmente, no més de abril, por meio de mesa de negociagdao
entre trabalhadores e governo federal, a politica de evolugao do piso, garantida a manutencao
constante da diferenca percentual entre um padrdo de vencimento e o seguinte (step) para os
integrantes do PCCTAE.

Art. 15 (..))

§ 3° A parcela complementar a que se refere o § 2° deste artigo sera considerada para todos os
efeitos como parte integrante do novo vencimento basico.

Art. 18 (..)

Respeitadas as atribui¢des e competéncias da Comissdao Nacional de Supervisao — CNS previstas
nesta Lei, o Poder Executivo promovera, mediante decreto, a racionalizagdo dos cargos integrantes
do Plano de Carreira, observados os seguintes critérios e requisitos:

I - A unificagdo de cargos de denominagdes distintas, oriundos do Plano Unico de Classificagio e
Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, do Plano de classificagao de Cargos — PCC, e de
Planos correlatos, cujas atribui¢des sejam de mesma natureza dos cargos de destino.
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IT - A criacdo e extingdo de cargos em razdo das necessidades da instituicdo tendo como base nas
inovagoes tecnoldgicas e mudangas do mundo do trabalho.

§ 1° Em caso de unificagdo de cargos, de criacdo e mudangas de nivel de classificacdo, a
reclassificagcdo e/ou transformacdo dos cargos e consequente reposicionamento de seus ocupantes
obedecera a natureza das atribuigdes entre o cargo de origem € 0 novo cargo.

§ 2° Os servidores ativos, aposentados e instituidores de pensdo serdo enquadrados conforme
critérios estabelecidos por esta Lei.

§ 3° Este artigo produzira efeitos financeiros a partir da data de aprovagdo do(s) respectivos
Decreto(s) de racionalizacdao que for(em) editado(s).

Art. 23 (..))

§ 1° A autorizacdo de somatorio de cargas horarias previstas no paragrafo 4° e o aproveitamento de
disciplinas isoladas previsto no §6°, ambos do artigo 10 desta Lei, se aplicam aos servidores
aposentados e pensionistas que tenham, quando em atividade, realizados cursos de capacitacao
profissional e/ou cursado disciplinas isoladas, com aproveitamento, na condi¢do de aluno regular,
sendo garantida a revisdo dos atos de aposentadoria, como também, os eventuais atos de concessao
de pensdo instituidas por estes servidores, sendo aplicado para fins de enquadramento em nivel de
capacitacdo, o previsto no artigo 15, paragrafo 4° desta Lei, cabendo as IFE’s procederem as
corregoes dos atos dai decorrentes.

IIT - Este artigo produziré efeitos financeiros a partir da abertura de processo contendo apresentagao
dos certificados.

Art. 26-C O reposicionamento dos servidores aposentados e pensionistas nas tabelas salariais
constantes do anexo I desta Lei sera referenciado a posi¢ao relativa na tabela salarial em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao.

Pardgrafo unico. Os efeitos financeiros do posicionamento passam a vigorar na data da publicagdo
desta Lei.

Art. 26-D O ocupante de cargos do Plano de Carreiras dos Cargos de Técnico-administrativo em
Educagdo, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se de
suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para participar de programa
de pos-graduacao stricto sensu ou de pos-doutorado independentemente do tempo ocupado no cargo
ou na Instituicao.

Art. 26-E Fica reaberto por 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei o prazo de opgdo
para integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata o
art. 16 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 na forma do Termo de Opg¢ao constante do Anexo
XIII desta Lei.
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COM BASE NO ARTIGO 18 DA LEI 11.091/2005

PARA PROPOSTA PARA A RACIONALIZACAO DOS CARGOS

ANEXO I

NIVEL DE CLASSIFICACAO A

Cargos do Nivel de Classificagdo A, conforme Anexo II da Lei 11.091/2005

CARGO

Assistente de Estadio
Auxiliar de Alfaiate
Auxiliar de Carpintaria
Auxiliar de Dobrador
Auxiliar de Encanador
Auxiliar de Forjador de
Metais

Auxiliar de Fundicao de
Metais

Auxiliar de Infraestrutura e
Manutengao/area
Auxiliar de Marcenaria
Auxiliar de Serralheria
Auxiliar de Soldador
Servente de Obras

Auxiliar de Estofador

Auxiliar de Limpeza

SINASEFE

SITUACAO

Deve ser extinto
Deve ser extinto
Resgatar as fungdes no
cargo a ser criado
como:

Auxiliar de
infraestrutura e
manutencao de obras
civis/area.

(classe B)

Permanecer em
extingao
Resgatar as fun¢des no

FUNDADO EM: 11/11/1988

Fundamental
incompleto

EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

ESCOLARIDADE JUSTIFICATIVAS

A racionalizacgdo das
atividades do setor, a
flexibilizacdo na gestdo e
as mudancas do mundo do
trabalho justificam a
aglutinacdo dos cargos em
um Unico cargo a ser
criado, englobando todas
essas atribui¢des, incluindo
conhecimento compativel
com as novas tecnologias.
As tarefas sdo de carater
permanente, essenciais para
o desempenho
institucional. A mudanga
de escolaridade com a
mudanga de nivel de
classificacdo se justifica
devido a natureza das
atividades que exige do
profissional uma
preparacao e
conhecimentos mais
abrangentes e/ou
especificos, podendo
resultar também em um
grau de risco/esfor¢o
maior, dadas as exigéncias
da funcao.

A racionalizacdo das
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Lavadeiro

Operador de Maquinas de
Lavanderia

Servente de Limpeza

Auxiliar de Oficina de
Instrumentos Musicais
Auxiliar de Padeiro
Auxiliar de Sapateiro

Auxiliar Operacional

CARGO
Auxiliar Rural

Carvoejador
Chaveiro

Oleiro

Vestiarista

cargo a ser criado:
Auxiliar de
infraestrutura em
conservacgao e limpeza.
(classe A)

Permanecer em

extingao

Permanecer em

extingao

Permanecer em

extingao

Permanecer em

extingao

SITUACAO ESCOLARIDADE

Permanecer ativo Fundamental
incompleto, do 1°
ao 5° ano e/ou
equivalente

Deve ser extinto --

Permanecer em -

extingao

Permanecer em -

extingao

Permanecer ativo Fundamental
incompleto, do 1°
ao 5° ano e/ou
equivalente

Cargos a serem criados no Nivel de Classificagdo A

SINASEFE

FUNDADO EM: 11/11/1988

FILIADO A:

atividades do setor, a
flexibilizacdo na gestdo e
as mudancas do mundo do
trabalho justificam a
aglutinacdo dos cargos em
um unico cargo,
englobando todas essas
atribuicdes, incluindo
conhecimento compativel
com as novas tecnologias.
As tarefas sdo de carater
permanente, essenciais para
o desempenho
institucional.

JUSTIFICATIVAS

Esse cargo ¢ fundamental
para apoio ao
desenvolvimento das
atividades de ensino,
pesquisa e extensao das
instituicdes que oferecem
cursos nha area agraria.
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Auxiliar de Infraestrutura em conservagao e limpeza

2. NfVEL DE CLASSIFICACAO B

Cargos do Nivel de Classificacdo B, conforme Anexo Il da Lei N° 11.091/2005

CARGO SITUACAO ESCOLARIDADE  JUSTIFICATIVAS

Agougueiro As atividades do cargo As atividades devem ser exercidas
devem ser aglutinadas por servidores efetivos, tendo em
com Auxiliar de vista que sdo consideradas tarefas
Industrializagao e permanentes essenciais para o
Conservacao de desempenho institucional. Sao
Alimentos / area essenciais para os Restaurantes

Universitarios, cozinhas dos
Hospitais Universitarios € nos
Institutos Federais.

Ajustador Permanece em extingdo
Mecanico
Apontador Aglutinar atividades no A racionalizagdo das atividades do
novo cargo de Auxiliar setor, a flexibilizagdo na gestdo e
de servigos as mudancas do mundo do
administrativos e de trabalho justificam a aglutinagado
suporte de dos cargos em um Unico cargo,
recepgao/area (classe C) englobando todas essas
atribui¢des, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sao
de carater permanente, essenciais
para o desempenho institucional.
Armador Artifice de A racionalizacao das atividades do
Infraestrutura em setor, a flexibilizagdo na gestdo e
Manutenc¢ao/ area as mudancas do mundo do
(Classe C) trabalho justificam a aglutinagado

dos cargos em um unico cargo,
englobando todas essas
atribuicoes, incluindo

conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sdo
de carater permanente, essenciais

para o desempenho institucional.

A mudanca de escolaridade com a
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Armazenista

Assistente de
Camera
Assistente de
Montagem
Assistente de Som

Atendente de
Consultorio/area

SINASEFE

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Aglutinar atividades no
novo cargo de
Encarregado de
Suprimentos (Classe D)

Aglutinar as atividades
no novo cargo
Assistente de Audio,
Video e Montagem
(Classe C)

Resgatar as atribui¢des
num novo cargo a ser

criado na classe C com
o nome de “Auxiliar de

FUNDADO EM: 11/11/1988

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

mudanca de nivel de classificacao
se justifica devido a natureza das
atividades que exige do
profissional uma preparagao e
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esfor¢co maior, dadas as
exigéncias da func¢ao.

A racionalizacdo das atividades do
setor, a flexibilizag¢do na gestdo e
as mudancas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagdo
dos cargos da area de estocagem,
armazenagem, controle e
distribui¢do num unico cargo que
engloba todas essas atribuigdes
com escolaridade compativel com
as atribui¢cdes do mundo do
trabalho que exigem novas
tecnologias.

A racionalizacdo das atividades do
setor, a flexibiliza¢do na gestdo e
as mudancas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagdo
dos cargos em um Unico cargo,
englobando todas essas
atribuigoes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sao
de carater permanente, essenciais
para o desempenho institucional,
principalmente junto as Radios e
TVs universitarias, Laboratorios e
Estidios dos cursos de Cinema /
Video e Comunicacao de modo
geral. Para esse cargo a exigéncia
de escolaridade ¢ o0 9° ano
completo, visto que as atividades
desenvolvidas sdo de assisténcia
direta aos profissionais técnicos.
A necessidade das atividades de
suporte técnico aos profissionais
nos ambulatorios das faculdades
de odontologia, dos hospitais
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Atendente de
Enfermagem
Auxiliar de

Agropecuaria

Auxiliar de
Anatomia e
Necropsia

Auxiliar de Artes
()

SINASEFE

CNPJ: 03.658.820/0001-63

consultorio/area”

Manter em extingao

Mudar de B para C

Mudar de B para C

Mudar de B para C

FUNDADO EM: 11/11/1988

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

universitarios e clinicas justificam
o resgate das atribui¢des do cargo
enquanto atividade permanente. A
escolaridade exigida para este
cargo bem como a
responsabilidade com os materiais
utilizados e conhecimento
especifico na area justificam seu
posicionamento no nivel de
classificagao C.

Mudanga de escolaridade de
fundamental incompleto para
fundamental completo.

A natureza das atividades com o
avanco tecnologico exige do
profissional uma preparacao e
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esfor¢co maior, dadas as
exigéncias da fun¢do. As novas
tecnologias para a area exigem
desse profissional uma
escolaridade maior assim como
conhecimento especifico para o
desempenho de suas fungoes.
Mudar escolaridade para
fundamental completo e colocar na
classe C.

A natureza das atividades com o
avango tecnoldgico exige do
profissional uma preparagado e
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esfor¢co maior, dadas as
exigéncias da funcdo. As novas
técnicas para a area exigem desse
profissional uma escolaridade
maior assim como conhecimento
especifico para o desempenho de
suas fungoes.

Mudar escolaridade para
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Graficas

Auxiliar de
Cenografia
Auxiliar de
Cozinha
Copeiro
Lancheiro

Auxiliar de
Curtume e
Tanantes
Auxiliar de
Eletricista

Auxiliar de

SINASEFE

S,

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Deve ser extinto

Auxiliar de servico de
Nutri¢ao

Manter em extingao

Manter em extingao

Mudar de B para C

Fundamental
completo

FUNDADO EM: 11/11/1988
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fundamental completo e colocar na
classe C. .

A natureza das atividades com o
avanco tecnologico exige do
profissional uma preparacao e
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esfor¢co maior, dadas as
exigéncias da func¢do. As novas
tecnologias para a drea exigem
desse profissional uma
escolaridade maior assim como
conhecimento especifico para o
desempenho de suas fungdes.

As atribui¢des podem ser cobertas
por outros profissionais.

A racionalizacao das atividades do
setor, a flexibilizag¢do na gestdo e
as mudancas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagado
dos cargos em um Unico cargo,
englobando todas essas
atribui¢oes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sao
de carater permanente, essenciais
para o desempenho institucional.
A mudanga de escolaridade com a
mudanca de nivel de classificacao
se justifica devido a natureza das
atividades que exige do
profissional uma preparacao e
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esfor¢co maior, dadas as
exigéncias da funcao.

Mudar escolaridade para
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Farmaécia

Auxiliar de Deve ser extinto
Figurino

Auxiliar de Permanecer ativo

Industrializacao e
Conservacao de

Alimentos
Auxiliar de aglutinacdo com Fundamental
Laboratoério Assistente de completo
Laboratodrio
Mudar de B para C

SINASEFE

FILIADO A

fundamental completo e colocar na
classe C. .

A natureza das atividades com o
avanco da ciéncia /tecnoldgico
exige do profissional uma
preparacao e conhecimentos mais
abrangentes e/ou especificos,
podendo resultar também em um
grau de risco/esfor¢o maior, dadas
as exigéncias da func¢ao.

As atribui¢cdes podem ser cobertas
por outros profissionais.

As atividades descritas devem ser
exercidas por servidores efetivos,
tendo em vista que sdo
consideradas tarefas permanentes
essenciais para o desempenho
institucional. As novas tecnologias
para a area exigem desse
profissional um conhecimento
especifico para o desempenho de
suas fungoes.

A racionalizacao das atividades do
setor, a flexibiliza¢do na gestdo e
as mudancas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagado
dos cargos em um Unico cargo,
englobando todas essas
atribui¢des, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sao
de carater permanente, essenciais
para o desempenho institucional.
A mudanca de escolaridade do
auxiliar de laboratorio com a
mudanca de nivel de classificagao
se justifica devido a natureza das
atividades que exige do
profissional uma preparacao e
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esfor¢co maior, dadas as
exigéncias da funcao.
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Auxiliar de
Mecanica
Auxiliar de
Meteorologia

Auxiliar de
Microfilmagem

Auxiliar de
Nutrigao e dietética

Auxiliar de
Processamento de
Dados

Barbeiro

Bombeiro
Hidraulico
Carpinteiro
Jardineiro
Marceneiro
Montador/Soldador
Pedreiro
Pintor/area

Compositor
Grafico
Costureiro

S,

SINASEFE

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Manter em extingao

Manter em extingao

Manter em extingao

Levar de B para C.

Manter em extin¢ao

permanecer extinto

Artifice de Infra-
estrutura em

Manutengao/ area
(Classe C)

Permanecer extinto

Artifice de Corte e

Fundamental
completo

Fundamental

FUNDADO EM: 11/11/1988

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

A natureza das atividades com o
avanco da ciéncia /tecnoldgico
exige do profissional uma
preparacdo e conhecimentos mais
abrangentes e/ou especificos,
podendo resultar também em um
grau de risco/esfor¢o maior, dadas
as exigéncias da funcao.

A racionalizagdo das atividades do
setor, a flexibilizagdo na gestao e
as mudancas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagao
dos cargos em um unico cargo,
englobando todas essas
atribuicdes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sdo
de carater permanente, essenciais
para o desempenho institucional.
A mudanca de escolaridade com a
mudanga de nivel de classificacao
se justifica devido a natureza das
atividades que exige do
profissional uma preparacao e
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esfor¢co maior, dadas as
exigéncias da funcao.

Tarefa permanente essenciais para
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Costura (classe C) junto  completo o desempenho institucional quer

com Costureiro de seja no ambiente hospitalar quer

Espetaculo seja no ambiente de arte e
comunicagao.

A mudanca de escolaridade com a
mudanga de nivel de classificacao
se justifica devido a natureza das
atividades que exige do
profissional uma preparacao e
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos. A aglutinagao
dos cargos de costureiro e
Costureiro de Espetaculo garantem
uma flexibilizagdo na gestao.

Desenhista Copista = deve ser extinto - As atribuigdes desse cargo foram
superadas por mudancas
tecnologicas.

Estofador permanecer extinto --

Gargom permanecer extinto --

Massagista permanecer extinto --

Motociclista permanecer extinto --

Operador de Tele-  Deve ser extinto -- As atribui¢des desse cargo foram

impressora superadas por mudancas
tecnologicas.

Padeiro Artifice de Cozinha Fundamental Resgatar tendo em vista que trata-

(Classe C) completo se de cargo de atribuigdo de

carater permanente, devendo
portanto ser desempenhadas por
pessoal do quadro efetivo, junto
aos RU’s e cozinhas dos HU’s e
refeitorios dos IF’s.

Pintor de Deve ser extinto -- Nao se constitui mais em atividade

Construcao Cénica permanente nas instituigoes.

e Painéis

Sapateiro Deve ser extinto -- Nao se constitui mais em atividade
permanente nas instituigoes.

Seleiro Deve ser extinto -- Nao se constitui mais em atividade
permanente nas instituigoes.

Tratorista Operador de Maquinas ~ Fundamental A racionalizagdo das atividades do

Pesadas/area (Classe C) completo setor, a flexibilizagcdo na gestdo e

S,
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(Aglutinar com
operador de maquinas
agricolas, operador de
maquinas de
terraplanagem)

Vidraceiro permanecer extinto

Cargos a serem criados no nivel de classificacao “B”

FUNDADO EM: 11/11/1988

FILIADO A

as mudancas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagado
dos cargos em um unico cargo,
englobando todas essas
atribuic¢oes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sdo
de carater permanente, essenciais
para o desempenho institucional.
A mudanca de escolaridade com a
mudanca de nivel de classificacao
se justifica devido a natureza das
atividades que exige do
profissional uma preparagao e
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esfor¢co maior, dadas as
exigéncias da func¢ao.

Nao se constitui mais em atividade
permanente

nas instituig¢des.

CARGO EXTINTO OU EM EXTINSAO

CARGO A SER CRIADO (os cargos ficam extintos ou serdo extintos e somente
(Coluna 01) as atividades serdo recuperadas no novo cargo)
(Coluna 02)
Auxiliar de Infraestrutura e Aux. de Carpintaria - Aux. de Dobrador- Aux. de Encanador- Aux. de

manuten¢do de Obras civis/drea.  Forjador de Metais- Aux. de Fundicdo de Metais- Aux. de Fundicao de
Metais- Aux. de Marcenaria- Aux. de Serralheria- Aux. de Soldador-

Servente de Obras

Auxiliar de Servigo de Nutricdo ~ Copeiro — Lancheiro — Aux. De Cozinha

2.2. Cargos com proposta de alteragao de NC de B para C

EXTINTO

CARGO (SIM / NAO) PROPOSTA
Auxiliar de nao Mudanca de escolaridade de fundamental incompleto
Agropecuaria para fundamental completo

S,

SINASEFE
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Auxiliar de Laboratorio  ndo

Auxiliar de Nutri¢ao e nao
Dietética
Auxiliar de farmacia

Auxiliar de Artes nao
Graficas

3. NIVEL DE CLASSIFICACAO C

FUNDADO EM: 11/11/1988

FILIADO A

Mudanga de escolaridade de fundamental incompleto
para fundamental completo aglutinagdo com
Assistente de Laboratorio

Mudanga de escolaridade de fundamental incompleto
para fundamental completo

Mudanga de escolaridade de fundamental incompleto
para fundamental completo

Mudanca de escolaridade de fundamental incompleto
para fundamental completo

Cargos do Nivel de Classificagdo C, conforme Anexo II da Lei n® 11.091/2005.

CARGO SITUACAO
Aderecista Deve ser extinto
Administrador de De C para D
Edificios

Afinador de Instrumentos deve ser extinto
Musicais

Almoxarife Encarregado de
Suprimentos
(Classe D)

Ascensorista Auxiliar de
Servigos

S,

SINASEFE

ESCOLARIDADE

Fundamental
completo

JUSTIFICATIVAS

Nao se constitui mais em
atividade permanente nas
instituigoes.

A escolaridade ja exigida para
este cargo (nivel médio completo)
+ a diversidade de conhecimento
que ¢ exigida para a manutencao
predial, bem como o grau de
iniciativa e responsabilidade
exigidos justificam o
posicionamento desse cargo no
nivel de classificagao D.

Nao se constitui mais em
atividade permanente nas
instituicoes.

A racionalizac¢ao das atividades do
setor, a flexibiliza¢do na gestdo e
as mudancas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagdo
dos cargos da area de estocagem,
armazenagem, controle e
distribui¢do num unico cargo que
engloba todas essas atribuigdes
com escolaridade compativel com
as atribui¢cdes do mundo do
trabalho que exigem novas
tecnologias.

A racionalizac¢ao das atividades do
setor, a flexibiliza¢do na gestdo e
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Assistente de Alunos

Assistente de Laboratorio

Assistente de Tecnologia
da Informacao

S,

SINASEFE

CNPJ: 03.658.820/0001-63

administrativos e
de suporte de
recepcao (classe C)

Aglutinar com Ensino Médio +
Assistente em conhecimento
Assuntos especifico
Educacionais

(Classe D)

Aglutinado com Fundamental
Auxiliar de completo
Laboratorio

Técnico em Ensino Médio +
Tecnologia da formagdo na area

FUNDADO EM: 11/11/1988

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

as mudancas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagdo
dos cargos em um unico cargo,
englobando todas essas
atribui¢oes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sdo
de carater permanente, essenciais
para o desempenho institucional.
A escolaridade ja exigida para
este cargo (nivel médio completo)
+ a necessidade de
conhecimentos, habilidades e
atitudes no trato com o educando,
de forma a atender o que prevé o
PNE, determina as suas
atribui¢des uma
complementaridade ao projeto
pedagogico executado pelo corpo
docente, o que justifica o
posicionamento desse cargo no
nivel de classificacdo D. A
aglutinacdo com o cargo de
Assistente em assuntos
educacionais garantem uma maior
flexibilidade para a gestao
institucional.

A racionalizac¢ao das atividades do
setor, a flexibiliza¢do na gestdo e
as mudancas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagdo
dos cargos em um Unico cargo,
englobando todas essas
atribuigdes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sao
de carater permanente, essenciais
para o desempenho institucional.
A aglutinacdo com o auxiliar de
laboratério no mesmo nivel de
classificagdo se justifica devido a
natureza dos fazeres que podem
ser executados pelos dois cargos.
Esse cargo além da exigéncia de
ensino médio, também tem a
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Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar em
Administragao

Auxiliar de Creche

Auxiliar de Enfermagem

SINASEFE
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FILIADO A:

CNPJ: 03.658.820/0001-63 ~ FUNDADO EM: 11/11/1988

Informacgao
(Classe D)

Aglutinar com Ensino Médio
Assistente em

Administragao

(Classe D)

Técnico em Ensino Médio
Educagao infantil Profissionalizante
(Classe D)

Aglutinar com Ensino Médio
técnico de Profissionalizante
enfermagem

necessidade de formacao
especifica na area devido a
complexidade dos fazeres e aos
avancos tecnoldgicos no setor.
Essa area exige uma constate
atualizagdo em face a velocidade
dos avancos na area. Neste sentido
avaliamos que esse cargo
corresponde a um cargo técnico e
devido a isso a mudanca de
nomenclatura e o posicionamento
no nivel de classificagdo D.

A racionalizacao das atividades do
setor, a flexibilizagdo na gestao e
as mudancas do mundo do
trabalho justificam a aglutinacao
dos cargos com o cargo de
Assistente em Administragao, o
que na pratica ja acontece, em um
unico cargo, englobando todas
essas atribui¢des, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias.

Justificamos o posicionamento
desse cargo no nivel de
classificacao D, tendo em vista
que o PNE em sua Meta 6, prevé
que somente devem ser admitidos
profissionais na educagdo infantil
com titulagdo minima de nivel
médio, modalidade normal. As
atribui¢des do cargo visam
atender uma complementariedade
pedagdgica ao trabalho
desenvolvido pelos profissionais
de nivel superior que atuam na
creche. A proposta de aglutinagdo
com o cargo de Assistente em
assuntos educacionais garante
uma maior flexibilidade para a
gestao institucional.

A elevagdo da escolaridade ja
estabelecida na lei 11.091 justifica
0 seu posicionamento no nivel de
classificacdo D.
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Auxiliar de Saude

Auxiliar de Topografia

Auxiliar de Veterinaria e
Zootecnia

Auxiliar em Assuntos
Educacionais

Brigadista de Incéndio

Camareiro de Espetaculo

Cenotécnico

S,

SINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
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FILIADO A:

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Aglutinar com
Visitador Sanitario
(Classe D)

Manter extinto

Sem alteracao

Aglutinar com
Assistente em
Assuntos
Educacionais
(Classe D)

De C para D.

Deve ser extinto

Assistente de Artes

Ensino Médio

Profissionalizante

Fundamental
completo
Ensino Médio +
conhecimento
especifico

Ensino Médio

FUNDADO EM: 11/11/1988

A aglutinacdo proposta justifica-
se no entendimento que a
ampliagdo das atribui¢des do
Visitador Sanitario com as do
Auxiliar de Saude dao conta da
implementagdo do atendimento
preventivo e educacional previsto
pelos programas de satude e
dinamizam a gestdo institucional
para a area.

Nao se constitui mais em
atividade permanente nas
instituigoes.

A escolaridade ja exigida para
este cargo (nivel médio completo)
+ a necessidade de
conhecimentos, habilidades e
atitudes no trato com o educando,
de forma a atender o que prevé o
PNE, determina as suas
atribuigdes uma
complementaridade ao projeto
pedagdgico executado pelo corpo
docente, o que justifica o
posicionamento desse cargo no
nivel de classificacdo D. A
aglutinagdo com o cargo de
Assistente em assuntos
educacionais garantem uma maior
flexibilidade para a gestdo
institucional.

O profissional para ocupar esse
cargo devera possuir o nivel
médio e formacao na 4rea para o
ingresso. O grau de
responsabilidade, risco, esforco
fisico, mental e emocional,
justifica seu posicionamento no
nivel de classificagdo D.

Nao se constitui mais em
atividade permanente nas
instituigoes.

A aglutinacao desse cargo com o
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Continuo

Porteiro
Recepcionista
Operador de Maquina
Copiadora

Contra-Mestre/Oficio

Contrarregra

Costureiro de
Espetaculo/Cenario

SINASEFE
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e Espetaculos/ area
(Classe D)

Auxiliar de Fundamental
Servigos completo
administrativos e

de suporte de

recepgao

deve ser extinto -

Assistente de Artes  Ensino médio
e Espetéaculos/area
(Classe D)

Artifice de Corte ¢ = Fundamental

Costura completo
(Classe C)

FUNDADO EM: 11/11/1988

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

de contrarregra, operador de luz e
0 maquinista de arte cénicas
garantem uma flexibilizacdo na
gestao institucional. Os trés
cargos ja prevéem o ensino médio
para o ingresso, mas
acrescentamos a necessidade de
conhecimento especifico na area,
o que justifica seu posicionamento
no nivel de classificagdo D.

A racionalizacdo das atividades do
setor, a flexibilizagdo na gestao e
as mudancas do mundo do
trabalho justificam a aglutinacao
dos cargos em um unico cargo,
englobando todas essas
atribuicdes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sao
de carater permanente, essenciais
para o desempenho institucional.
Nao se constitui mais em
atividade permanente nas
instituigoes.

A aglutinacdo desse cargo com o
de cenotécnico, operador de luz e
0 maquinista de artes cénicas
garantem uma flexibiliza¢do na
gestdo institucional. Os trés
cargos ja preveem o ensino médio
para o ingresso, mas
acrescentamos a necessidade de
conhecimento especifico na area,
o que justifica seu posicionamento
no nivel de classificagdao D.

A escolaridade para o ingresso € o
nivel médio. Propomos a
aglutinacdo do cargo com o de
costureiro por entendermos que
garantird uma flexibilizagdo na
gestdo. Entendemos, contudo que
a exigéncia de nivel médio
completo ¢ muito elevada para o
fazer, podendo ser exigido para o
ingresso o fundamental completo
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Cozinheiro

Datilégrafo de Textos
Graficos

Compositor Grafico
Operador de Maquina
fotocompositora
Encadernador
Fotogravador
Impressor

Tipodgrafo

X

SINASEFE
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Artifice de Cozinha Fundamental
(Classe C) completo

Técnico grafico
(Classe D)

FUNDADO EM: 11/11/1988

Ensino Médio
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FILIADO A:

com conhecimento especifico.
Resgatar tendo em vista que trata-
se de cargo de atribui¢ao de
carater permanente, devendo
portanto ser desempenhadas por
pessoal do quadro efetivo, junto
aos RU’s e cozinhas dos HU’s.

O Técnico de Grafica ¢ um
profissional, com escolaridade
minima de nivel médio, com alto
grau de conhecimento e
especializag¢ao na area de servigos
graficos, podendo desempenhar
diversas fungoes, atendendo a
uma exigéncia cada vez maior de
profissionais qualificados e
flexiveis, que possam atuar de
acordo com a necessidade do
momento.

A Industria Grafica evoluiu
significativamente nos tltimos
anos, exigindo cada vez mais
trabalhadores com um nivel de
formagao mais elevada, seja no
campo tecnologico ou no setor de
informatica. Para se adequar a esta
nova situagdo os trabalhadores
melhoraram seu nivel de formagao
educacional, deixando para traz a
simples exigéncia de nivel
fundamental, passando para o
Ensino Médio para facilitar o
acesso aos conhecimentos de
informatica. Isto se deve a
complexidade do trabalho
desenvolvido no ambito da
Industria Grafica, que possui
equipamentos de ultima geragao,
dentro da mais moderna
tecnologia de impressao e
acabamento, exigindo de seus
operadores conhecimentos além
dos requisitos basicos até entao
necessarios. A exigéncia de um
nivel técnico se faz necessario a
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partir do momento em que o setor
grafico evoluiu e os profissionais
que atuam nele tiveram que
buscar mais conhecimentos para
fazerem frente a nova demanda
profissional. A partir do momento
que se precisa de um profissional
que seja capaz de compreender o
processo produtivo e interagir
com ele, buscando desenvolver
novas técnicas de trabalho e
aperfeicoando as existentes, capas
de desempenhar com desenvoltura
o trabalho em grupo. A cria¢ao do
cargo de Técnico Grafico
significara o reconhecimento e a
consequente valorizagdo do
profissional que acompanha a
evolucdo tecnolodgica, abrindo
caminho para que os profissionais
da &rea busquem cada vez mais a
especializa¢ao no processo
industrial como um todo,
dominando todo o processo de
producdo e ndo apenas as tarefas
especificas.

A Prestacao de servigos graficos
de qualidade dentro de uma
institui¢do publica como as IFES,
¢ fundamental para seu
funcionamento e desenvolvimento
de suas atividades. As graficas
universitarias podem responder
com maior agilidade a demanda
pela produg¢do de servigos com
enorme economia de tempo ¢
recursos financeiros, uma vez que
sua produgdo ndo esta vinculada
ao lucro.

Detonador deve ser extinto -- Nao se constitui mais em
atividade permanente nas
instituigoes.

Discotecario deve ser extinto - Nao se constitui mais em
atividade permanente nas
instituigoes.
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Eletricista

Eletricista de Espetaculo
Encanador/Bombeiro
Mecanico

Mecanico de Montagem e
Manutengado

Torneiro Mecanico

Fotografo

Guarda Florestal

Hialotécnico

S,

SINASEFE

Oficial de
Infraestrutura e

Manutengao/ area

(Classe C)

De C para D

Deve ser extinto

De C para D

Fundamental
completo

Ensino Médio

Ensino médio

FUNDADO EM: 11/11/1988

EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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FILIADO A:

A racionalizacao das atividades do
setor, a flexibiliza¢do na gestdo e
as mudancas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagdo
dos cargos em um unico cargo,
englobando todas essas
atribui¢oes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sdo
de carater permanente, essenciais
para o desempenho institucional.
A mudanga de escolaridade com a
mudanca de nivel de classificacao
se justifica devido a natureza das
atividades que exige do
profissional uma preparacao e
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esfor¢o maior, dadas as
exigéncias da funcdo.
Escolaridade exigida para o
ingresso ¢ o fundamental
completo, contudo frente aos
avancos tecnoldgicos, avaliamos
que o profissional deva ter para o
ingresso no minimo o ensino
médio. Esse fazer para uma
instituicao de ensino pede um
servidor que garanta um material
com qualidade profissional. Seu
trabalho estende-se além das
assessorias de imprensa, mas
também junto a levantamento de
material para comprovagao
técnica e de apoio a pesquisa.
Nesse sentido, além da educagado
formal faz-se necessario para o
ingresso a comprovagao de
conhecimento especifico.

Suas atribui¢des podem ser
supridas pelo Agente de
Seguranca Patrimonial.
Escolaridade exigida para o
ingresso € o fundamental
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Impositor
Linotipista

Locutor

Magquinista de Artes
Cénicas
Operador de Luz

Mateiro
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deve ser extinto

deve ser extinto

De C para D

Assistente de Artes
e Espetéaculos/area
(Classe D)

Sem alteracao

Ensino médio

Ensino médio

Fundamental

FUNDADO EM: 11/11/1988
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FILIADO A:

completo, contudo frente aos
avancos tecnoldgicos, avaliamos
que o profissional deva ter para o
ingresso no minimo o ensino
médio. Contudo faz-se ainda
necessario a comprovagao de
conhecimento especifico na area.
Esse fazer possui fundamental
importincia para as areas de
pesquisa das institui¢des, o que
justifica que o cargo seja
posicionado no nivel de
classificacao D.

Nao se constitui mais em
atividade permanente nas
instituigoes.

Nao se constitui mais em
atividade permanente nas
instituigoes.

A escolaridade exigida pela lei ja
¢ o ensino médio. Segundo o CBO
para os profissionais desse cargo
jé esta sendo exigido o nivel
superior em jornalismo. Contudo,
com a aprovacao recente da nao
exigéncia do curso superior em
jornalismo para o exercicio do
cargo avaliamos que 0 mesmo
devera minimamente ser
posicionado no nivel de
classificagdo D, com aptidao a ser
comprovada para o exercicio do
mesmo.

A aglutinacdo desse cargo com o
de cenotécnico, operador de luz e
0 contrarregra garantem uma
flexibilizacdo na gestao
institucional. Os trés cargos ja
preveem o ensino médio para o
ingresso, mas acrescentamos a
necessidade de conhecimento
especifico na area, o que justifica
seu posicionamento no nivel de
classificacao D.

No que pese nao podermos exigir
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Motorista Condutor de
Veiculo Automotor
(Classe D)

Operador de Caldeira Sem alteracao

Operador de Central Sem alteracao

Hidroelétrica

Operador de Destilaria Sem alteracao

Operador de Estagao de Sem alteracao

Tratamento D’agua e

Esgoto

Operador de Maquinas Operador de

Agricolas Maquinas
Operador de Maquinas de  Pesadas/area
Construcao Civil (Classe C)
Operador de Maquinas de

S,

incompleto

Ensino médio +
CNH D

Ensino fundamental
Ensino fundamental

Ensino fundamental

Ensino fundamental

FUNDADO EM: 11/11/1988

FILIADO A:

desse profissional o fundamental
completo para o ingresso, o
elevado grau de conhecimento e
pratica que esse profissional deve
possuir, além do esforgo fisico e
risco também serem elevados,
justificam nossa defesa pela
manutengao de seu
posicionamento no nivel de
classificagdo C. Tal conhecimento
especifico podera ser comprovado
pela institui¢do através de prova
pratica.

A escolaridade exigida para o
ingresso ¢ o ensino fundamental
completo, contudo avaliamos que
esse profissional numa institui¢ao
de ensino deva ter minimamente
conhecimento de nivel médio. O
Art. 5° da Lei n° 8.460/1992 altera
a escolaridade desse cargo para
nivel médio completo.

As atribui¢des exercidas sdo de
carater permanente devendo ser
exercidas por servidores efetivos.
Dado ao grau de responsabilidade,
risco e esforgo fisico, bem como a
comprovagao de aptidao para o
exercicio do cargo através da
CNH, nivel D, justificamos a
defesa da alocacao do cargo no
nivel de classificacao D.

A racionalizac¢ao das atividades do
setor, a flexibiliza¢do na gestdo e
as mudancas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagdo
dos cargos em um Unico cargo,
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Terraplanagem

Operador de Radio-
Telecomunicagdes
Programador de Radio e
Televisao

Revisor de Provas
Tipograficas

Salva-vidas

Seringueiro

S,

X

SINASEFE

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Ambiente maritimo

De C para D

deve ser extinto

Guarda - vidas

Deve ser extinto

Ensino Médio

Ensino Médio

Fundamental
completo

FUNDADO EM: 11/11/1988

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

englobando todas essas
atribuicdes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sao
de carater permanente, essenciais
para o desempenho institucional.
A mudanca de escolaridade com a
mudanga de nivel de classificacao
se justifica devido a natureza das
atividades que exige do
profissional uma preparacao e
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esfor¢co maior, dadas as
exigéncias da funcao.

Esse cargo além da exigéncia de
ensino médio, também tem a
necessidade de formagao
especifica na area devido a
complexidade dos fazeres e aos
avangos tecnologicos no setor.
Essa area exige uma constate
atualizacao em face a velocidade
dos avancgos tecnologicos. Neste
sentido avaliamos que esse cargo
deva ter seu posicionamento no
nivel de classificacao D.

Nao se constitui mais em
atividade permanente nas
instituigoes.

Resgatar tendo em vista que trata-
se de cargo de atribui¢ao de
carater permanente, devendo
portanto ser desempenhadas por
pessoal do quadro efetivo, junto
aos centros olimpicos e piscinas
das IFE. O servidor devera
comprovar conhecimento
especifico para o exercicio de suas
atribuigdes.

Nao se constitui mais em
atividade permanente nas
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W’é\ CNPJ: 03.658.820/0001-63 ~ FUNDADO EM: 11/11/1988

FILIADO A:

CEA

instituicoes.

Sonoplasta De C para D Ensino Médio Esse cargo além da exigéncia de

ensino médio, também tem a
necessidade de formacgao
especifica na area devido a
complexidade dos fazeres e aos
avancos tecnoldgicos no setor.
Essa area exige uma constate
atualizag¢do em face a velocidade
dos avancos tecnoldgicos. Neste
sentido avaliamos que esse cargo
deva ter seu posicionamento no
nivel de classificagdo D.

Telefonista Manter extinto - O Art. 5° da le1 8460/1992 altera o
C paraD nivel de escolaridade para nivel

médio e a experiéncia de 12 meses
justificaria seu posicionamento no
nivel de classificacao D. A
proposta visa corrigir essa
distor¢ao.

Vidreiro deve ser extinto - N3do se constitui mais em

atividade permanente nas
instituigoes.

3.1. Cargos a serem criados no nivel de classificacao “C”

CARGO A SER CRIADO
(Coluna 01)

Artifice de Corte e Costura

Artifice de Cozinha

Oficial de Infraestrutura e
Manutengao/ area

Assistente de Audio, Video e
Montagem

Auxiliar de servigos
administrativos e de suporte de
recepgao

Guarda - vidas

S,

X

SINASEFE

CARGO EXTINTO OU EM EXTINSAO

(os cargos ficam extintos ou serdo extintos e somente as atividades
serdo recuperadas no novo cargo)

(Coluna 02)

Costureiro, Costureiro de espetaculo/cenario

Padeiro - Cozinheiro

Ajustador Mecanico - Carpinteiro - Jardineiro - Marceneiro - Pedreiro
-Montador/soldador - Pintor/area - Torneiro Mecanico - Encanador
-bombeiro, bombeiro hidraulico, Eletricista e Eletricista de Espetaculo,
Mecanico, Mecanico de montagem e manutencao e Torneiro-Mecanico

Assistente de Camera, Assistente de Montagem, Assistente de Som

Apontador - Ascensorista - Porteiro - recepcionista - Continuo -
Operador de maquina copiadora

Salva-Vidas
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Operador de Méquinas
Pesadas/area

CNPJ: 03.658.820/0001-63

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

FUNDADO EM: 11/11/1988

Operador de Méquinas de Construcdo Civil e Operador de Maquinas
Agricolas, Tratorista.

3.2 Cargos com proposta de alteragdo do nivel de classificagdo C para D

CARGO

Administrador de
edificios

Fotografo

Hialotécnico

Operador de Radio-
Telecomunicagdes

Programador de Radio e
Televisao

Sonoplasta

Telefonista

Eletricista

EXTINTO
(SIM / NAO)

nao

nao

nao

nao

nao

nao

sim

Sim

4. NIVEL DE CLASSIFICACAO D

PROPOSTA

Mudanga de escolaridade para Médio completo +
conhecimento especifico

Mudanga de escolaridade de Fundamental Completo
para Médio Completo + registro profissional no
Ministério Trabalho

Mudanga de escolaridade de fundamental completo
para Médio completo.

A escolaridade exigida na lei 11.091 ja os habilitaria
para estar na classe D.

A escolaridade exigida na lei 11.091 ja os habilitaria
para estar na classe D

A escolaridade exigida na lei 11.091 ja os habilitaria
para estar na classe D

proposta apenas do SINASEFE para serem incluidos
na classe D.

proposta apenas do SINASEFE para serem incluidos
na classe D

Cargos do Nivel de Classificagao D, conforme Anexo II da Lei 11.091/2005

CARGO
Assistente de Direcao e
Producao

Assistente em

SINASEFE

SITUACAO
Sem alteracao

Aglutinado com

ESCOLARIDADE
Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +

JUSTIFICATIVA
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Administragao

Confeccionador de
Instrumentos Musicais

Desenhista Projetista

Desenhista Técnico/
Especialidade

Diagramador

Editor de Imagem

Instrumentador Cirtrgico

Mecanico (apoio
maritimo)

Mestre de Edificacoes e
Infraestrutura

Montador
Cinematografico

Operador de Camera de
Cinema e TV

X

SINASEFE

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Auxiliar em
Administragao e
Auxiliar de
Biblioteca

deve ser extinto

deve ser extinto

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

deve ser extinto

Ambiente maritimo

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

FUNDADO EM: 11/11/1988

conhecimento especifico

onde couber + registro em

6rgdo competente quando

for o caso

-- Nao se constitui mais em
atividade permanente
nas instituigoes.

-- Nao se constitui mais em
atividade permanente
nas institui¢oes.

Ensino Médio +

conhecimento especifico

onde couber + registro em

orgao competente quando

for o caso

Ensino Médio +

conhecimento especifico

onde couber + registro em

6rgao competente quando

for o caso

Ensino Médio +

conhecimento especifico

onde couber + registro em

6rgao competente quando

for o caso
Atividades
desenvolvidas pelo
Técnico de Enfermagem.

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso
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Recreacionista

Revisor de Texto Braille
Taxidermista

Técnico de
Aerofotogrametria

Técnico de
Laboratorio/area

SINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Técnico em
Educagao infantil
(Aglutinar o
Recreacionista ¢ o
Auxiliar de Creche)

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

FUNDADO EM: 11/11/1988

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando

Justificamos o
posicionamento desse
cargo no nivel de
classificagdo D, tendo
em vista que o PNE em
sua Meta 6, preve que
somente devem ser
admitidos profissionais
na educacao infantil com
titulagdo minima de
nivel médio, modalidade
normal. As atribui¢des
do cargo visam atender
uma
complementariedade
pedagoégica ao trabalho
desenvolvido pelos
profissionais de nivel
superior que atuam na
creche. A proposta de
aglutinacdo com o cargo
de Assistente em
assuntos educacionais
garante uma maior
flexibilidade para a
gestao institucional.
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Técnico de Tecnologia da
Informacao

Técnico em Agrimensura
Técnico em Agropecudria
Técnico em Alimentos e
Laticinios

Técnico em Arquivo

Técnico em Artes
Graficas

SINASEFE

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Aglutinado com
Assistente em
Tecnologia da
Informacao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

FUNDADO EM: 11/11/1988

for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgao competente quando
for o caso

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

Esse cargo além da
exigéncia de ensino
médio, também tem a
necessidade de formagao
especifica na area devido
a complexidade dos
fazeres e aos avangos
tecnologicos no setor.
Essa area exige uma
constate atualizacdo em
face a velocidade dos
avangos na area. Neste
sentido avaliamos que
esse cargo corresponde a
um cargo técnico e
devido a isso a mudanga
de nomenclatura e o
posicionamento no nivel
de classificacao D.
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Técnico em Audiovisual
Técnico em Cartografia

Técnico em
Cinematografia

Técnico em Contabilidade

Técnico em Curtume e
Tanagem

Técnico em Economia
Doméstica

Técnico em Edificagdes

Técnico em Educagao
Fisica

Técnico em Eletricidade

SINASEFE

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Permanecer extinto

Sem alteracao

FUNDADO EM: 11/11/1988

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

CEA
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Técnico em
Eletroeletronica

Técnico em
Eletromecanica

Técnico em Eletronica

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem
do Trabalho

Técnico em Enologia

Técnico em
Equipamentos Médico-
Odontologico

Técnico em Estatistica

X

SINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

FUNDADO EM: 11/11/1988

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

CEA
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Técnico em Estrada
Técnico em Farmacia
Técnico em Geologia
Técnico em Herbario
Técnico em Hidrologia

Técnico em Higiene
Dental

Técnico em
Instrumentagao

Técnico em Manutengao
de Audio/Video

Técnico em Mecanica

SINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

FUNDADO EM: 11/11/1988

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

CEA
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Técnico em Metalurgia

Técnico em Meteorologia

Técnico em
Microfilmagem

Técnico em Mineracao

Técnico em Moveis e
Esquadrias

Técnico em Musica

Técnico em Nutri¢ao e

Dietética

Técnico em Ortoptica

Técnico em Otica

SINASEFE

EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

CEA

Sem alteracao Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

Sem alteracao Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgao competente quando
for o caso

Sem alteracao Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Sem alteracao Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Sem alteracao Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

Sem alteracao Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Sem alteracao Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgao competente quando
for o caso

Sem alteracao Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Sem alteracao Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso
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Técnico em Protese
Dentaria

Técnico em Quimica
Técnico em Radiologia
Técnico em Reabilitacao
ou Fisioterapia

Técnico em Refrigeragao
Técnico em Restauracao
Técnico em Saneamento

Técnico em Secretariado

Técnico em Seguranga do
Trabalho

SINASEFE

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Deve ser extinto

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

Sem alteracao

FUNDADO EM: 11/11/1988

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

Atividades exercidas
pelo Fisioterapeuta, de
acordo com
regulamentac¢ao
profissional.
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CEA

W’é\ CNPJ: 03.658.820/0001-63 ~ FUNDADO EM: 11/11/1988

Técnico em Som Sem alteracao Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
6rgdo competente quando

for o caso
Técnico em Sem alteracao Ensino Médio +
Telecomunicagdes conhecimento especifico

onde couber + registro em
6rgdo competente quando
for o caso

Técnico em Telefonia Sem alteracao Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando

for o caso
Técnicos em Anatomiae  Sem alteragao Ensino Médio +
Necropsia conhecimento especifico

onde couber + registro em
orgdo competente quando

for o caso
Tradutor e Intérprete de Sem alteracao Ensino Médio +
Linguagem de Sinais conhecimento especifico

onde couber + registro em
6rgdo competente quando

for o caso
Transcritor de Sistema Sem alteracao Ensino Médio +
Braille conhecimento especifico

onde couber + registro em
orgdo competente quando

for o caso
Vigilante Agente de Seguranga Ensino médio + curso de
patrimonial formacao na area
Visitador Sanitario Aglutinar com Ensino Médio +
Auxiliar de saude conhecimento especifico

onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

4.1 Cargos a serem criados no nivel de Classificagdo “D”

CARGO EXTINTO OU EM EXTINSAO

CARGO A SER CRIADO (os cargos ficam extintos ou serdo extintos e somente as atividades
(Coluna 01) serdo recuperadas no novo cargo)
(Coluna 02)

S,
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Z - CNPJ: 03.658.820/0001-63 ~ FUNDADO EM: 11/11/1988

Encarregado de Suprimentos

FILIADO A:

Armazenista e Almoxarife

Agente de Seguranga patrimonial  Vigilante

Técnico em Educagao infantil

Recreacionista, Auxiliar de Creche

Condutor de Veiculo Automotor = Motorista

Assistente de Artes e
Espetaculos/area
Técnico grafico

Magquinista de Artes cénicas, Cenotécnico, contrarregra

Datilografo de Textos Graficos, Operador de Maquina
Fotocompositora, encadernador, fotogravador, impressor, tipografo

4.2. Cargos a serem aglutinados

CARGO

Assistente em Assuntos
Educacionais

Assistente em
Administracao

Visitador Sanitario

Técnico em
Enfermagem

Técnico em Tecnologia
da Informacao

NIVEL DE

CLASSIFICACAO AHOIHORILS
D Assistente de Alunos (NCI- C)
Auxiliar de Assuntos Educacionais (NCI- C)
D Auxiliar. em Administracdo (NCI- C)
Auxiliar de Biblioteca (NCI- C)
D Auxiliar de Saude (NCI- C)
D Auxiliar de Enfermagem (NCI- C)
D Assistente. de Tecnologia da Informagao (NCI- C)

5. NIVEL DE CLASSIFICACAO E

Cargos do Nivel de Classificagdo E, conforme Anexo Il da Lei 11.091/2005

CARGO

Administrador

Analista de Tecnologia da
Informacao

Antropologo

Arquedlogo

SINASEFE

PROPOSTA

ESCOLARIDADE /INGRESSO
Sem Alteracao

Sem Alteracao

Sem Alteragao
Sem Alteragao
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Arquiteto e Urbanista
Arquivista

Assistente Social
Astrénomo

Auditor

Bibliotecario-Documentalista

Bidlogo
Biomédico
Cendgrafo
Comunicologo

Contador

Coreografo

Decorador

Desenhista Industrial
Diretor de Artes Cénicas
Diretor de Fotografia
Diretor de Iluminagao
Diretor de Imagem
Diretor de Produgao
Diretor de Programa
Diretor de Som
Economista
Economista Doméstico
Editor de Publicagdes
Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro

Engenheiro Agronomo

Engenheiro de Seguranca do

Trabalho
Engenheiro/area
Estatistico
Farmacéutico
Farmacéutico Bioquimico
Figurinista
Filésofo

Fisico
Fisioterapeuta
Fonoaudio6logo
Geografo
Geodlogo
Historiador
Jornalista

SINASEFE

CNPJ: 03.658.820/0001-63

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

FUNDADO EM: 11/11/1988

Sem Alteracao

Curso superior em Arquivologia e/ou registro no 6érgao competente
Sem Alteracao

Sem Alteracao

Sem Alteracao

Curso superior em Biblioteconomia e/ou registro no conselho competente
Sem Alteracao

Sem Alteracao

Curso superior na area

Criar cargo

Curso superior em Comunicagdo social

Sem Alteracao

Curso superior em Artes Cénicas, Teatro, Educacao Fisica e Danca
Deve ser extinto

Sem Alteracao

Curso superior na area

Curso superior na area

Curso superior na area

Curso superior na area

Curso superior na area

Curso superior na area

Curso superior na area

Sem Alteracao

Sem Alteracao

Sem Alteracao

Sem Alteracao

Sem Alteracao

Sem Alteracao

Sem Alteracao

Sem Alteracao
Curso superior na area
Sem Alteracao
Sem Alteracao
Curso superior na area
Sem Alteracao
Sem Alteracao
Sem Alteragao
Sem Alteracao
Sem Alteracao
Sem Alteracao
Sem Alteracao
Sem Alteracao
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Matematico

Meédico Veterinario
Médico/area
Meteorologista
Musedlogo

Musico
Musicoterapeuta
Nutricionista/habilit
Oceandlogo
Odontodlogo
Ortoptista
Pedagogo/area
Produtor Cultural
Programador Visual
Psicologo/area
Publicitario
Quimico

Redator

Regente

Relagoes Publicas
Restaurador/area
Revisor de Texto
Roteirista
Sanitarista
Secretario Executivo
Socidlogo

Técnico Desportivo
Técnico em Assuntos
Educacionais
Tecndlogo em
Cooperativismo
Tecndlogo/formagao
Teologo

Terapeuta Ocupacional

Tradutor Intérprete
Zootecnista

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

CNPJ: 03.658.820/0001-63 ~ FUNDADO EM: 11/11/1988

Sem Alteracao

Sem Alteragao

Sem Alteragao

Sem Alteracao

Sem Alteragcao

Sem Alteracao

Sem Alteracao

Sem Alteracao

Sem Alteragao

Sem Alteracao

Sem Alteragao

Sem Alteracao

Curso superior na area
Curso superior na area
Sem Alteragao

Curso superior na area
Sem Alteragao

Sem Alteracao

Sem Alteracao

Curso superior na area
Curso superior na area
Curso Superior em Comunicagdo Social ou Letras
Sem Alteragao

Sem Alteracao

Curso superior em Secretario Executivo e/ou registro no 6rgao competente

Sem Alteragao
Sem Alteragao
Sem Alteracao

Aglutinar com Tecnologo/formagao

Sem Alteragao
Sem Alteracao
Sem Alteracao
Curso superior na area
Sem Alteracao

Cargos com proposta de ajuste de ingresso sem mudanca de nivel de classificagao

EXTINTO
(Sim ou Nao)

CARGO

X

SINASEFE

PROPOSTA JUSTIFICATIVAS
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Arquivista nao
Bibliotecario - nao
documentalista
Coreografo nao
Secretario nao
Executivo

Tradutor nao
Interprete/area

Produtor Cultural néo

SINASEFE

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Alteracdo no requisito de
ingresso

Curso superior em
Arquivologia e/ou registro no
Conselho competente

Alteracgao no requisito de
ingresso

Curso superior em
Biblioteconomia e/ou registro
no Conselho competente.
Alteragdo no requisito de
ingresso

Para inclusdo do curso de
danga

Alteracdo no requisito de
ingresso

Curso Superior Secretario
Executivo e/ou registro no
Conselho

Alteracgdo no requisito de
ingresso

para inclusdo do curso superior
de Tradutor Interprete/idioma
Desaglutinar do cargo
Comunicélogo

Requisito de ingresso curso
superior na area

FUNDADO EM: 11/11/1988

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

O curso superior ¢ de Arquivologia,
contudo a época de cria¢ao do curso,
varios servidores conseguiram o
registro no Ministério do Trabalho e
tiveram o reconhecimento no
enquadramento no PUCRCE. Neste
sentido, propomos acrescentar “‘e/ou
registro no Conselho competente”.
O curso superior em Ciéncia da
Informagao nao estava conseguindo
registro junto ao conselho de
Biblioteconomia.

Os requisitos de escolaridade na lei
esta restritivo. Proposta ¢ de que
passe a ser Curso Superior na area.

O curso superior ¢ de Secretério
Executivo, contudo a época de
criacao do curso, varios servidores
conseguiram o registro no Ministério
do Trabalho e tiveram o
reconhecimento no enquadramento
no PUCRCE. Neste sentido,
propomos acrescentar “‘e/ou registro
no o0rgao competente”.

Os requisitos de escolaridade na lei
estd restritivo. Proposta ¢ de que
passe a ser Curso Superior na
area.???

A lei n°11.091, transformou o cargo
de Produtor Artistico do PUCRCE
em Produtor Cultural. Esse cargo
acabou também aglutinando o cargo
de Comunicoélogo. Existe o curso
Superior em Produ¢ao Cultural e os
antigos comunicologos, que acabaram
sendo enquadrados no cargo de
Produtor Cultural, alegam que, além
de ndo possuirem a formagao para o
novo cargo, fizeram o concurso
publico para comunicdlogo e exercem
as atividades enquanto
comunicologos junto as Assessorias
de Comunicacao das IES. A proposta

SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - BRASILIA - DF
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Comunicologo nao

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Criar o cargo.

Requisito de ingresso curso

superior na area

CARGOS DO AMBIENTE MARITIMO

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

FUNDADO EM: 11/11/1988

¢ de desaglutinar o comunicologo do
cargo de Produtor Cultural,
realocando seus antigos ocupantes.

A lei n°11.091, transformou o cargo
de Produtor Artistico do PUCRCE
em Produtor Cultural. Esse cargo
acabou também aglutinando o cargo
de Comunicoélogo. Existe o curso
Superior em Produ¢ao Cultural e os
antigos comunicologos, que acabaram
sendo enquadrados no cargo de
Produtor Cultural, alegam que, além
de ndo possuirem a formagao para o
novo cargo, fizeram o concurso
publico para comunicdlogo e exercem
as atividades enquanto
comunicologos junto as Assessorias
de Comunicacao das IES. A proposta
¢ de desaglutinar o comunic6logo do
cargo de Produtor Cultural,
realocando seus antigos ocupantes.

As Instituicdes que possuem servidores neste grupo, até esta data ndo apresentaram propostas de

altera¢@o para estes cargos.
Nivel de Classificacao Cargo

Redeiro
Taifeiro Fluvial

Barqueiro

Marinheiro

Mestre de Rede

oHoHONeNeN= A1 A sl cAl=>Av-Aivviie-gi - S =

SINASEFE

Taifeiro Maritimo

Marinheiro Fluvial

Pescador Profissional

Conservador de Pescado
Contramestre Fluvial/ Maritimo
Eletricista de Embarcacao

Condutor/Motorista Fluvial

Cozinheiro de Embarcacoes

Marinheiro de Maquinas

Marinheiro Fluvial de Méaquinas

Mestre de Embarcagdes de Pequeno Porte
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ANEXO II

CNPJ: 03.658.820/0001-63

FUNDADO EM: 11/11/1988

Operador de Radio-Telecomunicagdes
Segundo Condutor

Mecanico (apoio maritimo)

Assistente Técnico em Embarcagdes
Comandante de Lancha

Comandante de Navio

Imediato
Mestre Fluvial
Mestre Regional
Primeiro Condutor

(Anexo IV-C da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005) N
TABELA DE PERCENTUALIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

¢) Quadro de Equivaléncia do RSC-TAE, com vigéncia a partir de 31 de dezembro de 2014:

Nivel de educacao formal superior ao

Reconhecimento de
Saberes ¢ Competéncias

Doutorado

: . . . Percentual
previsto para o exercicio do cargo ou dos Técnico-
. . . RSC-TAE
Equivalente Administrativos em
Educacdo (RSC-TAE)
. - + i
Ensino fundamental completo ou RSC-TAE T+ Ensino 10%
Fundamental Incompleto
. (1 RSC-TAE II + Ensino o
Ensino médio completo ou Fundamental Completo 15%
Engmo mfad'lo proﬁsswnalllzal'lte ou RSC-TAE III + Ensino )
ensino médio com curso técnico ou 20%
Fundamental Completo
completo
RSC-TAE IV + Ensino
M¢édio ou Ensino Médio
Curso de graduacdo completo ou Profissionalizante ou 25%
Ensino Médio com Curso
Técnico Completo
Espemall'zac;ao, com carga horaria igual ou RSC-TAE V + Graduagio [30%
ou superior a 360h
- +
Mestrado ou RSC TAE VNI 52%
Especializa¢do
Doutorado ou RSC-TAE VII + Mestrado [75%
- -
Pos-Doutorado ou RSC-TAE VIII 100%

S,

SINASEFE
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