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PROPOSTA DE CARREIRA DOCENTE DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

1. Principios e diretrizes sobre carreira que nortearam nosSSOS
debates:

e Valorizacdo do piso da tabela salarial, em uma malha salarial
equalizada, com manutencdo de uma diferenca constante e linear,
bem como a aproximacgéo entre o0 piso e o teto da tabela, de uma
forma mais estruturada do que temos hoje.

e Valorizacdo do Vencimento Basico, buscando a linha Unica no
contracheque e a manutencdo da paridade entre ativos e
aposentados.

e Na&o ha politica de gratificacbes, que privilegiam o tratamento
diferenciado entre ativos, via produtividade, e aposentados que
geralmente tem reducdo dos valores ou até mesmo ndo recebem
gratificagdes concedidas aos ativos.

e Reparacao das perdas inflacionarias do periodo de 2010 a 2022.

e Garantia da realizacdo do processo de formacdo continuada para
as/os integrantes da carreira, a partir da normatizagao e politicas de
incentivo da Rede Federal de Ensino Profissional, Cientifico e
Tecnolégico (RFEPCT) e do Governo Federal.

2. Ingresso, Desenvolvimento e Restruturacdo da malha salarial da
EBTT, com as seguintes modificacdes:

a) Estruturacdo da malha salarial em 13 padrdes de vencimento (PV), com
a seguinte correspondéncia: PV 1aoDI-01,PV2aoDI1-02, PV 3ao
DII-01,PV04a0DIl-02,PVY05a0DIll-01, PV 06 ao D Ill - 02, PV
O7aoDIll-03,PV08aoDIll-04,PV09aoDIV-01,PV10ao DIV -
02,PV11a0DIV-03,PV12ao0DIV—-04eo0PV 13 ao Titular.
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e A progressédo para o PV 13 dar-se-a pelos mesmos critérios dos
padrdes de vencimento anteriores.

b) O ingresso na carreira EBTT dar-se-a exclusivamente por concurso
publico da seguinte maneira: Graduado - PV 1, Especialista - PV 3 e
Mestres e Doutores - PV 5. Com isso, busca-se garantir que 0os novos
profissionais que ingressam na carreira do Magistério Federal recebam
remuneracao de acordo com sua titulagao.

c) Para assegurar que os profissionais do Magistério Federal possuam
formacdo e valorizacdo adequadas para exercerem suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, espera-se que O iNngresso nos cargos
efetivos da Carreira Unica do Magistério Federal seja realizado
exclusivamente por concurso publico no PV correspondente a titulacao.

d) A carreira sera dividida em trés regimes de trabalho: 20 horas, 40 horas e
40 horas com Dedicacgao Exclusiva (DE).

e Oregime de 20 horas sera equivalente a 50% do respectivo padrao
de vencimento do regime de 40 horas.

e O regime de 40 horas, com dedicacdo exclusiva, sera acrescido
em 55% do respectivo padrdao de vencimento do regime de 40
horas.

e) A diferenca percentual entre cada padrdo de vencimento e o
imediatamente anterior, denominado STEP, sera de 5% em cada regime
de trabalho.

f) A progressédo entre os 13 padrdes de vencimento ocorrera a cada 12
meses de intersticio.

g) Sera concedido a cada Docente, a cada regime de trabalho, o percentual
de Retribuicdo por Titulacdo (RT), calculado sobre o padrdo de
vencimento, conforme o titulo adquirido. Os percentuais por titulacdo
estdo definidos da seguinte forma:
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e Aperfeicoamento = 45%;
e Especializacédo = 50%;
e Mestrado = 75%;
e Doutorado = 115%.

h) A titulo de equiparacdo, o Reconhecimento de Saberes e Competéncia
(RSC), instituido pela Lei n.° 12.772/2012, terd equivaléncia aos
percentuais de titulacdo descritos abaixo:

e RSC | = Especializacéo;
e RSC Il = Mestrado;
e RSC Il = Doutorado.

i) O piso da malha salarial docente, terd& como vencimento basico de
referéncia, o nivel 1 do regime T-20, com base na recuperacao das perdas
salariais de 1° de julho de 2010 a 31 de dezembro de 2022, que equivale
a 118%.

3. Atividades Docentes

Na carreira do Magistério Federal, é essencial definir as atividades
docentes, reconhecendo que o trabalho do professor engloba ndo sé o
ensino, mas também a pesquisa, a extensdo, a capacitacdo ao trabalho,
a formacéo continuada e a administracdo académica, incluindo direcao,
coordenacao, chefia e representacao sindical. Além disso, é fundamental
estabelecer critérios nitidos para o afastamento dos professores visando
a qualificacéo, garantindo que o processo de formacao e atualizacao seja
justo e acessivel a todos, contribuindo assim para a exceléncia do ensino,
da pesquisa e da extenséao.

Outrossim, € importante destacar que o desenvolvimento de
pesquisa e extensdo tem a mesma importancia que o ensino na carreira
do Magistério Federal, e ndo deve ser encarado como uma atividade
secundaria ou simplesmente como uma carga horaria que “sobra” do
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ensino. A pesquisa e a extensao sdo fundamentais para a producéao de
conhecimento e para a conexdo do ensino com a sociedade e a realidade
local, logo, precisam ser valorizadas e incentivadas, por meio de politicas
institucionais.

A formacgéao continuada também é crucial para o desenvolvimento
do professor ao longo da carreira, possibilitando a atualizacdo de
conhecimentos e préticas pedagdgicas, bem como a formacdo em novas
areas e habilidades. Para isso, deve-se ter politicas institucionais que
garantam o afastamento remunerado, para qualificacdo em cursos de
Pos-Graduacao stricto sensu e estagio Pos-Doutoral, assegurando a
contratacao de professores substitutos pelo tempo necessario.

Por fim, atividades como dire¢do, coordenacdo e chefia, séo
relevantes na carreira, uma vez que contribuem para a gestdo, bem como
para a articulacdo entre diferentes setores da instituicdo. Ndo menos
importante, deve-se garantir a representacdo sindical, por contribuir
sobremaneira para a defesa da carreira, da Educacao Publica, constituida
como Laica, Gratuita, de Qualidade e Socialmente Referenciada, vistas a

construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

4. Demandas Gerais e Especificas da Carreira Docente do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolbgico

a. Instituicdo de anuénio/biénio para servidores que alcangaram o topo
de sua carreira e continuarem na ativa,

b. Criagdo da CND no ambito do MEC, nos moldes da CNS;
c. Reabertura de janela de adesédo para as demais carreiras existentes,
inclusive as extintas e atipicas, para a carreira EBTT (Lei n.°
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12.772/2012), corrigindo o tempo que o docente ficou parado sem
progressao e/ou promocao;

d. Definicdo das atividades Docentes: Ensino, Pesquisa e extensao,
Capacitacdo ao Trabalho, formacdo continuada, administracao
académica (direcdo, coordenacao, chefia) e representacao sindical,

e. Existéncia obrigatoria da CPPD;

f. Adequar a distribuicdo da carga horaria docente ao aumento da idade
dos professores que atuam na carreira EBTT e Magistério Superior;

g. Defesa que os docentes substitutos recebem a RT conforme a titulagao
gue tenha no ato da assinatura do contrato;

h. Garantia de reducdo de carga horaria, quando previsto por Lei, sem
distor¢cbes que impecam o desenvolvimento da carreira;

i. Progressao especial para PCD/TEA mae/pai/responsavel de PCD/TEA;

j. Afastamento para capacitacdo equiparado entre o magistério superior e

o EBTT quanto a reposi¢édo do tempo;

Demandas das Instituicdes de Ensino ligadas ao Ministério da Defesa

Isonomia e Equidade

k. Para garantir a isonomia entre os professores da carreira EBTT,
subordinar os docentes lotados em instituicdes geridas pelas Forcas
Armadas ao MEC e ndo ao MD, como ocorre atualmente. Oferecer a
possibilidade de migracéo dos servidores do MD que assim desejarem
para outras instituicbes de ensino federais;

|. Estabelecer mecanismos para garantir a equidade na distribuicdo da
carga horaria de ensino entre os professores de diferentes disciplinas e
regimes de trabalho:

e garantir que professor 20h tenha carga em sala de aula

proporcionalmente inferior ao do professor 40h ou DE.
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e garantir que a distribuicdo da carga horaria destinada a atividades de
ensino considere as especificidades de cada disciplina, de forma que
a soma de carga em sala de aula e carga de planejamento e corre¢céo
seja equanime entre os docentes. Por exemplo, se o docente leciona
uma disciplina que demanda mais atencdo de planejamento e

correcdo, devera ter menos tempo em sala de aula.

e Permitir que o servidor, e ndo a instituicdo, possa decidir sobre o
recebimento do auxilio-alimentacdo em pecunia.

e Possibilitar a migracdo de professores de 1° e 2° grau e EBF na
carreira EBTT.

e Garantir que as avaliacbes funcionais dos servidores civis das
instituicbes de ensino ligadas ao MD sejam conduzidas por civis em
cargos administrativos e se pautem em critérios factiveis, objetivos e
dentro do contexto de trabalho do docente. Garantindo o direito de
contestacdo do servidor por meio de procedimentos claros e

previamente divulgados.

Pesquisa e Capacitacdo

m. Destinar 1/3 da carga horaria dos servidores a atividades de pesquisa e
capacitacao.

n. Estabelecer critérios unificados para concessédo de licenca capacitacdo
dos professores EBTT vinculados ao MD.

0. Garantir a liberdade académica do servidor na escolha de seu objeto de

pesquisa, desde que vinculado a sua area de atuacao.

Representacdo Civil em Atividades de Gestao

p. Garantir a representacdo de servidores civis em cargos de gestdo em

instituicdes de ensino ligadas ao MD, ou seja, que seja possibilitado aos civis
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assumir cargos de direcdo, coordenacédo, supervisdo e assessoria com as

respectivas FGs.

Demandas do ex-territorios:

g. Migrar os professores do Ensino Basico Federal - EBF (Lei 11.784/08) dos
ex-territérios, que se aposentaram com fundamentos na Emenda 20/1998,
para a carreira Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico- EBTT (Lei
12.772/12).

r. Reposicionar os professores pioneiros, contratados até 1981, nos
respectivos padrées de vencimentos que lhes séo de direito, ja que foram
posicionados indevidamente no inicio de carreira EBTT.

s.Garantia de RSC para os professores aposentados até 28 de fevereiro de
2013.

t. Substituir o VPNI (Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel) por RT,

como garantido na carreira EBTT, para os professores Ex-territérios.
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20 HORAS 40 HORAS 40 HORAS - DE
GRAD. APERF. ESPEC. MESTR. DOUT. GRAD. APERF. ESPEC. MESTR. DOUT. GRAD. APERF. ESPEC. MESTR. DOUT.

PV VB VB+RT VB+RT VB+RT VB+RT VB VB+RT VB+RT VB+RT VB+RT VB VB+RT VB+RT VB+RT VB+RT
13TITULAR |R$ 601519 | R$ §722,03 | R$ 902278 | R$ 1052658 | R$ 1293266 | R$ 1203035 | R$ 1744405 | R$ 1804557 | R$ 2105316 | R$ 2586532 | R$ 18684709 | R$ 27.038 28 | R$ 27 970,63 | R$ 3263241 | R$ 4009124

12 R$ 572875 | R$ 3.306,60 |R$ 859313 | R$ 10.02532 | R$ 12.316,82 | R$ 11457.50 | R$ 1661338 | R$ 17 186,26 | R$ 20.050,63 | R$ 2463262 [R$ 17.75913 | R$ 2575074 | R$ 2663870 | R$ 3107848 | R$ 38.182,13

11 R$ 545595 |R$ 791113 |R$ 818393 |R$ 9.547,92 | R$ 11.730,30 | R$ 10.911,91 | R$ 1582227 | R$ 16.367,86 | R$ 19.09584 | R$ 23 460,60 | R$ 16.91346 | R$ 24 524 52 | R$ 25.370,19 | R$ 2959855 | R$ 36 363,94

10 R$ 519615 | R$ 753441 |R$ 779422 |R$ 9.08326 | R$ 1117172 | R$ 1039220 | R} 1506883 | R$ 1558844 | R$ 18.186,52 | R$ 2234343 | R$ 16.108,06 | R$ 23.35668 | R$ 24 162,08 | R$ 28.189,10 | R$ 34 632,32

9 R$ 494871 |R$ 717563 |R$ 742307 |RE 866025 |R$ 1063973 |R§ 980742 | R$ 1435126 | R 14 846,13 | R$ 1732049 | R} 2127046 [R$ 15.341.01 | RS 22.244 46 | R$ 23.011.51 | RS 2664676 | R$ 32.983 .16

8 R$ 471306 | R 683394 |R$ 706050 |RE 8247385 |R$ 1013308 |R$ 942612 | R$ 1366787 | R 14 13918 | R$ 1640571 | R$ 2026615 [ RS 14 61048 | R$ 2118520 | R$ 2191572 | R$ 2556834 | R$ 3141254

7 R$ 448363 | R$ 650851 |R$ 673294 |R$ 785510 | R$ 965055 |R$ 8977.25 | R$ 13.017.02 | R$ 1346588 | R$ 15.710,20 | R$ 1930110 [ R$ 13.914.74 | R$ 2017638 | R$ 2087212 | R$ 24.350,80 | R$ 20.916,70

6 R$ 427488 |R$ 6519858 |R$ 641232 |R$ 748105|R$ 919100 |R$ 854977 | R$ 1239716 | R$ 1282465 | R$ 1406200 | R$ 18382,00 [ R$ 13.252.14 | R$ 18.21560 | R$ 1087821 | R$ 2319124 | R$ 2848210

5 R$ 407132 |R$ 590341 |R$ 6106958 |R$ 712481 |R$ 875333 |R$ 814263 | R$ 1180682 | R$ 1221395 | R$ 1424961 | R$ 17.506,66 | R$ 1262108 | R$ 18.30057 | R$ 18.931,63 | R$ 2208690 | R$ 27 135,33

4 R$ 387745 | R$ 562230 |R$ 581617 |R$ 678553 | R$ 633651 |R$ 7.754.80 | R} 1124458 | R$ 11.632,34 | R$ 1357106 | R$ 16 673,01 | R$ 12.020,08 | R$ 17.42912 | R$ 18.030,12 | R$ 21.03514 | R$ 2584317

3 RE 369280 |R$ 535457 |R$ 553621 |RE 646241 |R$ 703953 |RE 7.38561|R$ 1070913 | R$ 1107841 |R$ 1202482 | R} 15879.06 [ RS 1144760 | RS 16.500 16 | R$ 17.171.54 | R 2003347 | R$ 24 612 54

2 R$ 3516,96 | R$ 509959 |R$ 527544 |R$ 615467 | R$ 756146 | RS 7.033,91| R$ 1019918 | R$ 10.550,67 | R$ 12.309.35 | R$ 15 122,91 | R§ 1090257 | R§ 15.808,72 | R$ 16.353,85 | R$ 19.079.49 | R$ 23 44052

1 R$ 334048 |R$ 4685675 |R$ 502422 |R$ 586158 |R$ 720139 |R§ 6695897 |RE 971350 | R$ 10045845 | R$ 1172319 | R$ 1440276 | R$ 10.38340 | R$ 15.05593 | R$ 1557510 | RS 1817004 | R$ 22.324 30

PISO STEP %RA VB+RA APERF. ESPEC. MESTR. DOUT.

3.349,48 5% 3.349,48 45% 50% 75% 115%

*Reajuste Anual (RA).
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20 HORAS 40 HORAS 40 HORAS - DE

GRAD. APERF. ESPEC. MESTR. DOUT. GRAD. APERF. ESPEC. MESTR. DOUT. GRAD. APERF. ESPEC. MESTR. DOUT.
PV VB VB+RT VB+RT VB+RT VB+RT VB VB+RT VB+RT VB+RT VB+RT VB VB+RT VB+RT VB+RT VB+RT

13/TITULAR 25,99% 73,98% 71,80% 76,38% 71,98% 79,98% 142,77% 134,76% 129,07% 107,77% 95,268% 157,42% 144 ,10% 127,83% 95,268%
12 31,99% 82,27% 79,98% 84,78% 80,17% 88,55% 154,33% 145,94% 139,98% 117 ,66% 104,568% 169,67% 155,73% 138,68% 104,58%
11 30,73% 80,53% 78,27% 83,02% 78,46% 86,76% 151,91% 143,60% 137,69% 115,59% 102,63% 167,11% 153,29% 136,40% 102,63%
10 29,49% 78,81% 76,57% 81,28% 76,76% 84.,98% 149,51% 141,28% 135,43% 113,53% 100,70% 164,56% 150,88% 134,15% 100,70%

9 28,25% 77,11% 74,89% 79,55% 75,07% 83,22% 147,13% 138,98% 133,19% 111,50% 98,79% 162,04% 148,49% 131,92% 98,79%
8 52,668% 110,85% 108,20% 113,75% 108,42% 118,12% 194,20% 184,50% 177,60% 151,78% 136,66% 211,96% 195 82% 176,10% 136,66%
7 51,23% 108,84% 106,22% 111,72% 106,44% 116,04% 191,40% 181,79% 174,96% 149,39% 134 ,40% 208,98% 193,00% 173,47% 134 ,40%
6 49,79% 106,85% 104,25% 109,70% 104,47% 113,98% 188,62% 179,10% 172,34% 147.,01% 132.17% 206,04% 190,21% 170,86% 132.17%
5 48,36% 104,88% 102,31% 107,70% 102,52% 111,94% 185,88% 176,45% 169,75% 144 66% 129,96% 203,13% 187 45% 168,28% 129,96%
4 49,07% 105,85% 103,27% 108,69% 103,49% 112,95% 187,24% 177,76% 171,03% 145,82% 131,05% 204,57% 188,82% 169,56% 131,05%
3 49,07% 105,85% 103,27% 108,69% 103,49% 112,95% 187,24% 177,76% 171,03% 145 82% 131,05% 204,57% 188,82% 169,56% 131,05%
2 49,78% 106,83% 104,24% 109,69% 104,46% 113,97% 188,61% 179,09% 172,32% 146,99% 132,15% 206,02% 190,19% 170,85% 132,15%
1 49,78% 106,83% 104,24% 109,69% 104,46% 113,97% 188,61% 179,09% 172,32% 146,99% 132,15% 206,02% 190,19% 170,85% 132,15%

*Dados 0s reajustes percentuais acima, teremos uma tabela equalizada com step de 5% entre os padrdes de vencimentos.
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APENDICE - llI

Pautas que precisam ser dialogadas com os Ministério da Educacéo e
Ministério da Defesa

a. Revisao da ficha de avaliacdo docente nas IFEs Militares;
b. Inclusdo dos Servidores Civis das IFEs Militares nos quadros do MEC;
C. Garantir aos/as servidores/as civis dos Colégios Militares reunido nos

locais de trabalho, dentro do horario de servico;

d. Incluir na lei de Ensino da Aerondutica, do Exército e da Marinha, a

condicdo de que todos/as os/as professores/as pertencam a carreira do EBTT;

e. Garantir qualificacdo/capacitacao para os/as servidores/as com critérios

pré-definidos para a liberacéo e destinar recursos do MD para esta qualificacao;

f. Que o Ministério da Defesa (MD) acabe com a realizacdo do exame do

contracheque por servidores civis, uma vez que representa, dentre outros

problemas, desvio de funcao;

g. Instalagdo das CPPD’s nas Instituigdes de Ensino Vinculadas ao Ministério
da Defesa;

h. Estabelecer a fixacdo do parcelamento das férias dos docentes em 30 e

15 dias, respeitando a legislacdo vigente no tocante as peculiaridades regionais;

i. Fazer cumprir os prazos de resposta as solicitacdes feitas pelos/as
servidores/as e suas representacoes, junto ao MD, conforme a legislacdo em
vigor;

j. Que o MD libere os/as servidores/as civis para participacdo em eventos do
SINASEFE, eleitos em seus foruns, conforme previsto na constituicao
Federal, art. 8, inciso 1; artigo 3° da convencéo n° 87, da convencao n°® 151
da OIT e Decreto 7.944, de 06/03/2013;

k. Regulamentacdo das avalia¢des funcionais, exigindo: - Critérios objetivos na
avaliacdo; - Criar canais e protocolos para o contraditorio; - Quando o servidor
discordar de sua nota, que receba explicacdes para a nota obtida que sejam
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objetivas e que apresentem elementos faticos; - Que a avaliacdo seja feita
por equipe civil;

Atualizacéo da Ficha de Avaliacdo Docente (FRAD);

. Fim do PTTC (prestacéo de tarefa por tempo certo) para docentes e TAES;

. Incluséo de licenca pés-graduacao como valida para o tempo de servico na
contagem para a aposentadoria especial;

. Garantia de vale-alimentacgéo a todos/as os/as docentes vinculado/as ao MD,

em consonancia a isonomia do funcionalismo publico.

Comisséo Nacional Docente (CND) do SINASEFE
Composicéo inicial

Alexandra Filipak (1° de maio)

Amalia Cardona Leites (Movimento Por Uma Escola Popular — MEP)
Antonildo Santos Pereira (Sinasefe Para Lutar — SPL)

Claudilena Corréa Araujo (Péo e Rosas)

Fernando Moraes de Oliveira (Movimento Lutas de Classe — MLC)
Flavia Hiromi Takahashi (Sinasefe Para Lutar — SPL)

Katiuscia da Costa Pinheiro (1° de maio)

Lourdes Rafaella Floréncio (Pao e Rosas)

Pedro Luiz Teixeira de Camargo (Movimento Etico Independente - MEI)
Fabiano Duarte Machado (Movimento Por Uma Escola Popular — MEP)

Comisséao Nacional Docente (CND) do SINASEFE
Composicéao atual

Antonildo Santos Pereira (Sinasefe Para Lutar — SPL)

Claudilena Corréa Araujo (Pao e Rosas)

Euza Raquel de Sousa (1° de maio)

Elaine Cristina dos Santos Lima (Movimento Lutas de Classe — MLC)
Flavia Hiromi Takahashi (Sinasefe Para Lutar — SPL)

Lourdes Rafaella Floréncio (Pao e Rosas)

Moisés Queiroz Monteiro (Ml Classista)

Pedro Luiz Teixeira de Camargo (Movimento Etico Independente - MEI)
Victor Sales Dias da Rosa (Movimento Por Uma Escola Popular — MEP)
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