
SUGESTÃO “TOPO” CARREIRA TAE 
E TABELA SAÚDE SUPLEMENTAR

CIS/SINASEFE IFC

MAIO, 2023



SUGESTÃO TOPO CARREIRA TAE

CONTEXTUALIZAÇÃO

* REFORMA DA PREVIDÊNCIA;

* PERMANÊNCIA MAIOR TEMPO DO SERVIDOR NO SERVIÇO PÚBLICO;

* ESTAGNAÇÃO NAS PROGRESSÕES;

* DESESTÍMULOS DO SERVIDOR;

* EVASÃO DE PROFISSIONAIS COM EXPERIÊNCIA;

* ...



OBJETIVO: 

* DEFINIR UM NÍVEL “TOPO” PARA ASCENSÃO NA CARREIRA TAE, 

ESTIMULANDO A PERMANÊNCIA DO  SERVIDOR NO SERVIÇO 

PÚBLICO E RECONHECENDO O TRABALHO PRESTADO POR ESTE 

SERVIDOR AO LONGO DOS ANOS.
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COMO?

* CRIAÇÃO DO TOPO DA CARREIRA NO 16º STEP, BASEADO NO 

TEMPO DE 40 ANOS (HOMENS)DE CONTRIBUIÇÃO, NECESSÁRIO 

PARA APOSENTADORIA, SEGUNDO AS NOVAS REGRAS DA 

PREVIDÊNCIA.
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CÁLCULO:

* (40 ANOS CONTRIBUIÇÃO -24 ANOS (EQUIVALE 16STEPS X 

1,5 ANOS))=16 ANOS

* 16 ANOS / 1,5 (ANOS=STEP)= 10,6 STEPS

* 10,6 STEPS X 3,9% (VALOR STEP ATUAL)=41,6%
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EXEMPLIFICANDO:

* TAE NÍVEL D-IV-15.

* ATUALMENTE O VALOR D-IV-15 PARA D-IV-16:

* DE R$ 4689,13 PASSA PARA R$ 4872,00.

* PROPOSTA 10,6 STEPS X 3,9% (VALOR STEP ATUAL)=41,6%

* R$ 4689,13(D-IV-15) + 41,6% = R$ 6639,80 (D-IV-16).
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VANTAGENS

* NÃO TEM IMPACTO IMEDIATO NO ORÇAMENTO;

* MIDIATICAMENTE NÃO É PERCENTUAL DE AUMENTO DE SALÁRIO 

PORQUE NÃO ATINGE TODOS OS SERVIDORES;

* SE ESTENDE AO SERVIDORES TAES APOSENTADOS QUE TENHAM 

ATINGIDOS OS 16 NÍVEIS;
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VANTAGENS

* GASTO ESCALONADO PARA O GOVERNO, CHANCE DE SUCESSO 

NA NEGOCIAÇÃO É MAIOR;

* A MEDIDA QUE AUMENTA O PERCENTUAL DO STEP, AUMENTA O 

PERCENTUAL DO “TOPO”, EX.: 10,6 STEPS * 4,5% (VALOR STEP 

SIMULADO) = 47,7%.
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DESVANTAGENS

* NÃO SE ESTENDE AO SERVIDORES TAES, JÁ APOSENTADOS 

QUE NÃO TENHAM ATINGIDOS OS 16 NÍVEIS 

(MATEMATICAMENTE NÃO SEI COMO JUSTIFICAR PARA ESTENDER 

A TODOS QUE TENHAM INTEGRALIDADE E PARIDADE), VER COM 

JURÍDICO;

* RECEBER PROPORCIONAL AO NÍVEL NO MOMENTO DA 

APOSENTADORIA.

SUGESTÃO TOPO CARREIRA TAE



SUGESTÃO TABELA SAÚDE SUPLEMENTAR

OBJETIVO: 

• AJUSTAR OS VALORES DA RENDA DE ACORDO COM O 

REAJUSTE DO SALÁRIO MÍNIMO.

• ALTERAR A TABELA DE SAÚDE SUPLEMENTAR DE ACORDO COM 

A RESOLUÇÃO NORMATIVA DC/ANS Nº 63 DE 22/12/2003.



SUGESTÃO TABELA SAÚDE SUPLEMENTAR
RENDA
(REAIS)

SALÁRIO M. 
2016$

SALÁRIO
R$1320,00*

ARREDONDAMENTO

Até 1.499 1,7 Até 2249 Até 2249
de 1.500 a 1.999 2,27 de 2250 a 2999 de 2250 a 2999
de 2.000 a 2.499 2,84 De 3000 a 3749 De 3000 a 3999
de 2.500 a 2.999 3,4 De 3750 a 4489 De 4000 a 4499
de 3.000 a 3.999 4,54 De 4490 a 5999 De 4500 a 5999
de 4.000 a 5.499 6,24 De 6000 a 8239 De 6000 a 8499
de 5.500 a 7.499 8,52 De 8240 a 11249 De 8500 a 11500

7.500 ou mais 11250 ou mais 11500 ou mais

$ Convertido o valor da Tabela em salários mínimos equivalente em 2016.
* Utilizado salário mínimo em vigor a partir do dia 01/05/2023.



SUGESTÃO TABELA SAÚDE SUPLEMENTAR
F3-15% F4-15% F5-15% F6-10% F7-10% F8-30% F9-30% F10-15% 6 x F1

Salário R$1320,00* FAIXA 01

00 - 18

FAIXA 02

19 - 23

FAIXA 03

24 - 28

FAIXA 04

29 - 33

FAIXA 05

34 - 38

FAIXA 06

39 - 43

FAIXA 07

44 – 48

FAIXA 08

49 - 53

FAIXA 09

54 - 58

FAIXA 10

59 OU +

Até 2249 149,52 203,66 218,66 257,25 302,65 336,28 373,8 533,78 762,55 897,12

de 2250 a 2999 142,47 193,35 208,35 245,12 288,38 320,42 356,03 508,62 726,59 854,82

De 3000 a 3999 135,42 168,34 198,04 232,99 274,11 304,57 338,41 483,44 690,64 812,52

De 4000 a 4499 129,78 161,33 189,8 223,29 262,69 291,88 324,32 463,31 661,87 778,68

De 4500 a 5999 122,71 152,54 179,46 211,13 248,38 275,98 306,65 438,07 625,82 736,26

De 6000 a 8499 111,43 138,52 162,96 191,72 225,55 250,61 278,46 397,8 568,29 668,58

De 8500 a 11500 107,2 133,25 156,77 184,44 216,99 241,1 267,89 382,7 546,72 643,2

11500 ou mais 101,56 126,24 148,53 174,74 205,57 228,42 253,79 362,56 517,95 609,36

A Faixa 7 = Máximo 2,5 vezes a faixa 1;

A Faixa 10 = Máximo 2,5 vezes a faixa 7;

ANS máximo na faixa 10, 6x a faixa1



SUGESTÃO TABELA SAÚDE SUPLEMENTAR

• APLICAR NA TABELA O REAJUSTE DESDE 2016 QUANDO 

HOUVE O ÚLTIMO AUMENTO;

• TABELA DE SAÚDE SUPLEMENTAR, POR SE TRATAR DE UM 

ASSUNTO NÃO RESTRITO AOS SINDICALIZADOS DO SINASEFE, 

SUGESTÃO ENVIAR AO FONASEFE;



*REAJUSTE ANUAL DO VALE ALIMENTAÇÃO E SAÚDE 

SUPLEMENTAR DE ACORDO COM OS ÍNDICES INFLACIONÁRIOS 

E/OU APLICADOS PELA ANS TODO ANO;

* RSC

* REVER PERCENTUAIS TABELA INCENTIVO QUALIFICAÇÃO
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