
SEÇÃO SINASEFE PIMENTA BUENO – RONDÔNIA. 
Encaminhamento do GT CARREIRA da Seção 26 de Maio e 02 de junho de

2023. Com Segmentos da CNS
  SINASEFE

Relatoria

1. Reestruturação das Carreiras fortalecendo e valorizando o piso e o step. 
2. Que todos os/as servidores da carreira PGPE (Plano Geral do Poder

Executivo)  e  PCCEXT (Plano de Cargos e  Carreira  dos Ex-território)
sejam  transpostos/migrados  para  o  PCCTAE  (Plano  de  Cargos  e
Carreira dos Técnicos Administrativos em Educação)

3. RSC para TAEs é prioridade.
4. Dedicação exclusiva para TAEs, já que os mesmos não podem ter outro

emprego;
5. Data-base;
6. Definir níveis de carreiras para TAEs (5, 3 ou 2)
7. Contra a política de gratificação, em defesa do reajuste do Vencimento

Básico;
8. Racionalização PCCTAE
9. Step 5%
10.Linearidade do PCCTAE;
11.Carreira Única TAEs e Docentes partindo do atual nível D.
12.Equiparar os IQs de TAEs e Docentes
13.Revogar o ponto eletrônico
14.Reajuste das perdas 2010/2022
15.Fim do fosso
16.Auxilio Alimentação Aposentados.
17.Desvincular o auxílio saúde do plano de saúde.
18.Formação  continuada  e  a  capacitação de  atividades  dos docentes  e

TAEs;
19.Aprovar em plena as  30 horas sem redução salarial para TAEs .

Grupo de Estudos no GT Carreira TAEs  - Ex Território de Rondônia.
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