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SINDICATOD D05 THABALHADORES DO
INSTITUTO FEDERAL DO RID DE JANEIRD

RA LOCAL DO SINTIFRJ

A Direcdo Executiva do SINTIFR. realizou assembleias locais nos 15 campi e Reitoria

a respeito do GT Carreira do SINASEFE e mobilizou a base para um encontro local, o
GT CARREIRA DO SINTIFRJ que o ocorreu no dia 15/04.

Mo caso da carreira Docente, tivemos acordo com a proposla da Comissao Nacional
Docente (CND), entretanto percebemos algumas auséncias e abstragfes que
precisam ser transformadas em propostas concretas, por isso sugerimos 5 ({cinco)
pontos fundamentais que precisam ser priorizados:

1 - Conquistar a DATA-BASE ja para 2024;

2 - Equiparar dos beneficios entre os 3 (rés) poderes:

3 - Garantir afastamento, com professor substituto, para todas e todos que desejem a
qualificagao;

4 - Revogar a portaria 983/2020 e garantir nesta pauta que o contetdo do estudo
realizado pela CND sobre a portaria 983 e a portaria 17, divulgado em novembro do
ano passado, seja ponto de paula na negociagdo, pois isso garantira efetivamente
que possamos realizar ensino, pesquisa e extensdo dentro da nossa carga-horaria;

5 - Garaniir redugéio de 32 horas semanais e dispensa de 4 (quatro) dias por semana
para a(o) Docente e TAE que estiverem em cargo na Diregdo da Se¢io Sindical ou na
Direcéo Nacional do SINASEFE.

No caso da carreira de Técnico Administrativo em Educagdo (TAE), propomos o
seguinte:

1 - Definigdo de uma DATA-BASE;
2 - Atualizagdo e formalizagio das afribuigdes dos cargos e dos requisilos para
INgresso;

Av. Almirante Barroso 06 / salas 904/905 - Centro, Rio de Janeiro - R]
CEP: 20031-000 - Tel: 21 3100-0017
E-mail: contato.sintifri@gmail.com




)
SINTIFRJ

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
INSTITUTO FEDERAL 0O RIO DE JANEIRD

3 - Alteragdo do § 1° do Art. 12 da Lei n® 11.892, de 2008, incluindo os cargos do
PCCTAE (incluir previsdo de TAE);

4 - Alteracao do § 1° do Arl. 13 da Lei n® 11.892, de 2008, retirando a restricio aos
demais niveis de classificagdo do PCCTAE;

9 - Redugéo da jornada de trabalho de 40h para 30h, sem redugéo de salario;

6 - Reestruturagao da carreira a partir da proposta inicial de 3 macrocargos, visando a
proposta historica de carmreira unificada do SINASEFE;

/ - Aproveitamento das progressbes em cargos anteriores para finge de
reenguadramento em novo cargo inacumulavel dentro do PCCTAE:

8 - Priorizagdo por reajustes sobre o vencimento basico, TN
Aossibilidade de aceitacio de gratificacdes proviedrias fase pronosta pelo governd
fextincao do principio de ndo aceitacio de aratificachesy

8 - Desenvolvimento de uma proposta de RSC para o PCCTAE, observando as
especificidades dos cargos do PCCTAE:;

10 - Reajuste dos indices de 1Q;

11 - Aumento de 4 para 8 os niveis de progresséo por capacitacio:

12 - Diminuicéo de 16 para 12 dos padrdes de vencimento por nivel de classificagio

(reducio de 4 padroes de vencimento (vertical), ranspondo-0s para 4 niveis de
capacitacdo adicionais (horizontais).

Esperamos com os apontamentos acima, tanto sobre a carreira Docente guanto sobre
a carreira de TAEs, colaborar para o crescimento e desenvolvimento das nossas

carmeiras.,
Representantes do GT Carreira Local do SINTIFRJ
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M Gmall CNS Sinasefe <cnsi@sinasefe.org.br>
Propostas do GT da secao sindsifpe
1 mensagem
Leonardo Camilo IFPE Olinda <anfonio.camilo@alinda. ifpe.edu.br> 7 de maio de 2023 &s 11:06

Para: cnsiisinasele org.br
Cc: sindsifpei@gmail.com, adm.sindsifpe@gmail.com

Encaminhamento: Proponho que os temas mais enviados sejam tratados em separado e que os lemas seguinies
somenta sajam iniciadas as discussoes apos fechar o tema anlerior.

Por exemplo: AUXILIO ALIMENTACAD.

A comissao avalia as propostas, identifica as simiares, as quase parecidas e as diferentes ¢ apresenta abrindo
para defesas. Apos receber as defesas se faz a votacao da melher forma. E aih entao se parte para o proximo
lrmia.

Os temas que precisarem de desdobramentos mais técnicos (TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQ
TEMPORARIO POR EXEMPLO) pode ser apresentado um texto que mostre um compilado das ideias da
dplicabiidade e, em destaques, pode-se suprimir ou adicionar regramanio.

Antonio Leonardo Barbosa Camilo
Técnico om Assuntos Educacionals
Instituto Técnico Federal de Pernambuco - Campus Olinda

(81)99948. 4452
6 anaxos
E I;I;;muuu sobre progressac por capacitacao. docx
& TIJ“E:TEEUE PARA PROPOSTA DE RECOMPOSIGAO SALARIAL docx
) El;:lnqul para INCENTIVO A QUALIFICACAD docx

m Destaque sobre auxilio alimentacao.docx
13K

e Destague para AUXILIO SAUDE.docx
14K

# Ea::ﬂuue TAE TEMPORARIO.docx

1532023 11:14
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DESTAQUE PARA PROPOSTA DE RECOMPOSICAO SALARIAL
As perdas salariais acumuladas desde 2010 (ou seja, em 13 anos) tiveram perdas acumuladas préximas
dos 60%. Proponho que a recomposi¢io se de a partir de 2024 (que haveria recuperagio até 2028)
seguindo até 2033 buscando uma valorizacio.

2024 2025 2026 2027 2028*
Fev: INPC 2023 + 6% | Fev: INPC 2024 + | Fev: INPC 2025 + 6% | Fev: INPC 2026 + 6% | Fev: INPC 2027 + 6%
Jul: 5% 6% Jul: 4,5% Jul: 4,5% Jul: 4.0%
Jul: 5%
2029 2030 2031 2032 2033

Abr: INPC 2028 + | Abr: INPC 2029 +|Abr: INPC 2030 + | Abr: INPC 2031 + 4% | Abr: INPC 2032 + 4%
3,53% 5% 4,5%

*com este modelo, em 2028 teremos zerado as perdas (visto que o percentual parte do INPC) ¢ a partir de 2029 inicia-

s¢ uma valorizacio do salirio PCCTAE.



** 0 GT de carreiras deve estar sempre ativo e atento #s mudangas nas legislagies a fim de sempre renegociar,

quando necessirio, sem perda de tempo. Caso esta proposta for aceita, jd4 em 2032 uma nova proposta deverd iniciar

sua diagramaciio afim de aprova-la ainda em 2033 para um nove periodo.



I. REVOGACAO IMEDIATA DA TABELA DE AREA DE CONHECIMENTO DE RELACAO INDIRETA.

Justificativa: é urgente extirpar a tabela de Relaglio Indireta. Este PCCTAE quando comegou a ser pensado, estdvamos comegando a
acostumar com a ideia de um mundo em fase de globalizagio embriondria. No comego dos anos 2000 inexistia a velocidade da informagio,
as formagbes de fato eram heterogéneas ¢ poderiam se identificar como sem relagdes. Vinte anos depois estamos em na ERA DA
INFORMAGCAQ, estamos em um mundo globalizado ¢ conectado em 5G, o propric ENEM, exame que propicia o ingresso em muitas
universidades ¢ institutos federais, j4 muda completamente a forma de abordagem em suas questdes colocando nos textos uma
interdisciplinaridade necessiria em um mundo onde o conhecimento ¢ conectado e aplicado. Ou nfio se pode dizer que uma especializagio em
gastronomia ¢ de relagdo direta com histéria? Ou que ndo hi relagio entre um curso de computagio grifica e engenharia de materiais? Um
bacharel em Direito se fizer especializagio em Matemitica, estd em um conhecimento indireto? A resposta para todas estas perguntas & HA
EM TODAS UMA RELACAO DIRETA DE CONHECIMENTO. Hi histéria e muita nas comidas. Inexiste engenharia sem a computacio
grafica. Um advogado previdencialista ou trabalhista vai precisar de muitos cdlculos para chegar a uma defesa justa. Ou seja, TODA
RELACAO DE TRABALHO E DIRETA.

2. Reajuste dos percentuais atuais e criagio de um segundo lancamento percentual em um mesmo nivel de formagio académica fem

percentual menor por nivel), sendo estes substituidos em sua totalidade em caso de um primeiro lancamento de um de LO de nivel

académico superior. Um exemplo/proposta é a tabela abaixo (jah contemplando também um aumento nos percentuais atuais):

N r ) smpedor '}M g Primeiro langamento Segundo langamento

FUNDAMENTAL COMPLETO 10% -
MEDIO/MEDIOTEC COMPLETO 15% -

TECNICO POS MEDIO COMPLETO 20% 5%

GRADUACAO COMPLETA 35% [TH

ESPECIALIZACAQO/MBA COMPLETO 50% 13%

MESTRADO COMPLETO 75% 17%

DOUTORADO COMPLETO 100% 21%




IMPORTANTE: Revopacio da atual e injustificivel seguinte regra:

MUDAR PARA

“0 or da _licenga capacitagio deve, ao retornar, n em exercicio @ por ne minime o igual periodo

de rama de pds do stricto sensi (mestrad, wutorado) ™,

JUSTIFICATIVA: Hi uma flagrante desproporcionalidade na regra atual. Ora, quando um servidor se afasta para um curso stricto sensu,
onde tém o direito de afastar-se por ATE dois anos se mestrado e ATE quatro anos se doutorado, este servidor deve, ao retornar, permanecer
no respectivo cargo “por pelo menos o mesmo tempo que esteve afastado em licenca™. Se foi integral no mestrado, serdo 02 anos. Se integral
no doutorado, serdo 04 anos. Se, por exemplo, apenas solicitou no decorrer do curso e conseguiu 06 meses, devera cumprir com o periodo de
pelo menos 06 meses até solicitar um novo afastamento. POR QUE um servidor que gozou de licenga capacitagiio (até 03 meses a cada 5
anos NAO acumulivel) precisa cumprir uma quarentena de DOIS ANOS se quiser pleitear um afastamento para mestrado ou doutorado?

Da forma que a regra estd, o servidor que ¢ completamente desestimulado ou a tentar um processo seletivo de mestrado ou a gozar do seu
direito antes que ele expire.

Se gozar do direito, vai ter dificuldade em cursar um mestrado,

Se ndo gozar por ndo querer perder o direito ao afastamento para mestrado ou doutorado, vai ter que arriscar ser ou nio aprovado, podendo
ficar sem nem um nem outro no final das contas ji que a licenca capacitagio tem prazo para expirar.



Destaque para um plano de recuperagdo do auxilio alimentacdo e regramento para os reajustes apds
concluida a recuperacdo (lembrando que a sumula do STF que impede o argumento da isonomia com outras
carreiras).

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
RS 850,00 | RS 1.050,00 RS INPC 2027 + INPC 2028 + INPC 2029 + 5% INPC 2030 +
1.250,00 5% 5% 5%

*A partir de 2031 o auxilio alimentagiio devers ser corrigide sempre pelo INPC do ano anterior, Caso o INPC do ane anterior foi abaixo
de 4% a corregiio deverd ser de INPC + 2%. O auxilio corrigido deverd sempre ser pago no salirio depositado no més de fevereiro no

exercicio.



. Desvinculagio do Auxilio Swide & obrigagio da contratagio de empresas de planos de salde e
regulamentacio dos reajusies do beneflcio.

1]

b

0 servidor fard jus 8o auxilio saide independentemente da contratagiio de empresas de plancs de
satde.

lustificativa: Vincular o recebimento do suxilio eaide 4 contratagio de empresas de planos de saide &
negar oo servidor o dircito de escolher a forma de prover o propria eside ao mesmo lempo que
significa ceder ao lobby das empresas de planos de salide que o cada ano pratica reajusies exorbitanics
orde o auxilio, pequeno ¢ defasado, nio consegue cobrir, muitss ou na masona das vezes, BEm MeaTso
mectade da mensalidade. O recebimento do nuxilio saide vinculado a contratacio de grandes empresas
nega ao servidor o dircito de escolher se tratar em clinscas populares de acordo com a sua demanda de
salde especifica. O servidor jé com salinios ¢ beneficios tio defasados acaba nilo contratanido o plane
de salde por nko ter condsgdes ccondmicas para tal e tem seu direito s0 suxilio sadde negado par iso,
E wsm paradoxo que beir a cruckdade.

0 auxilio saide deverk ser reajustado emergencialmente, de acordo com o 1GP-M acumulado, desde o
ultimo reajusic até dex22, pascelado em 4 meses, ¢ seri definids o duia de reajuste deste bencficio
sempre no més de junho do ano corrente & ser percebido no salirio de julbo onde serd reajustado
sempre pela inflagio do indice supracitado do ano anteriar,
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DESTAQUE TAE TEMPORARID

Servidor Técnico Administrative em Educscho em Contrato de Cariter Tempordrio,
A fimgidio do servidor comtratade em cardter empordrio fend o de ocuper temporariamente codigas de vages OCUPADOS
POR SERVIDORES AFASTADOS por trés meses ou mais pelos motives abaixo;

Afastamento por motive de soude homologado por fimra médica.

Licenpa maternidade

Afasramento para mesivads

Afastaments parg doutorado

Afariomenio para acompanher dependeate ou familior em frolomente de soude

Livenga sem vencimenios

Licenga para atividede polifica

Licenga para o desemprenhs de mandaie claosinig

Livenga por acideale o8 servige

Kervidor cedido o owiro drgdo ou campus

Servidor evercendo suas atividades atravis de cooperagdo teonica funio o outro drgie ow campus,

¥ servidor em contrato lempordrio serd selecionado por selegho piblica composta por provas e comprovaglo de experidncia
para um cadagtro reserva, sem que baja o obrigatoriedade da instituiclio da imedista contratacio, sendo estn contratscho
ativada de acordo com s demandas que as institudges vierem a perceber oo longo da vigéneia definida em edital

a1} As instituiches deverlo manter uma cadastro reserva do servidores aprovados em seleglio para trabalho lempordsio na
quantidade de 3% da forga de trabatho cm cads cargo ative existents na instituigso,

As provas que serilo plicadas para fins de seleglo levardo em consideraclo o oditais que serlio confeccionado conforme
A comprovagio de experiéneia contard pontos (5.0 pontos para cada ano trabathedo & 0.2 pontos para code més) sendo
congiderads para fins de pontuagio o mbximo de 5 anos,

0 tempo miximo de contrato serd de 02 anos, podendo sef renovado wma dnica ver por igual periodo.

O servidor que concluiu um contralo temporirio om wms [FE somente poderd pleitear novo contrato via selegio piblica apés
um periodo mintmo igual ou maior do que o tempo em que Giteve prostando SETVIEOS COMO SeTVidor em contralo lemporirio.
1 saliirio do servidor em contato temporkrio serd igual a0 de nivel 101 do cargo a que prestou selegio piblica o receberd os
reajustes sempae que o fdvel 101 for reajustado

1) Nao haverd progressio de qualquer tipo a0 servidor em contrato lempordrio, seus reajustes serio sempre calculados de
ncotdo com o4 percentuais definidos pelos reajusics anuals, se bauver,

£2} O servidor fard jus ao percentual referente ap incentivo & qualificagio o ser aplicado em seu salizio tal qual definide no
PCCTAE,

Ao servidor em costrato temporinio serd oferecido como vencimento ¢ beneficios o salirio de acordo com o nivel 101:
suxilio alimeniaglio ¢ auxilio transporie,

Em hipdtese alguma o a instituigio poderd contratar um servidor em contrato temporirio pars um chdigo de vaga que ndo
eslega ocupado por am servidor ativo

O servidor que entrar em efetivo exercicio pars um contruto de até 2 anos frenovdweis por igwal periodo case haja
necestidade da instinuigdo) poderd completar o tempo de contrato em um oulr campus, caso s substitsicio no campus onde
asEuma imcialmente se encerre anbes do empo de contraio,

i.1) Terminado o lempo de prestagio do servigo em substiuigio do servidor em cariiter tempordrio em um campus, o selor de
gestio de pessoas da reitoria da imstituscio devend verificar se hi vacineia no mesmo ou cm outro campus que necessite de
imodinta substituigio onde o servidor serk convidado o assumir. Caso ndo hajs o inleresse do servidor ou a necessidade da
instimigda, o servidor retommard ao cadastro reserva de forma abo remunersda, pelo periodo de vigéncin da validade da selogio
pithlica no qual o servidor Foi aprovade podendo ser convocado novamenle parn. outre substitoigho enguasio a validade da
selecio estiver vigenie,



-2} Caso uma oatra IFE tenha a necessidade de substituicho temporiria ¢ nio tenka servidor em cadastro reserva par supeir
ests demanda, esta IFE pode solicitar um aprovado em sedegio péblica de outra IFE para trabalho temporirio para suprir esta
i.3) Caso o servidor aprovade em selegho ¢ disponivel em cadastro reserva nfio deseje assumir em um delerminado campus,
serd convidado a assumir o pricimo da lista de classificacho sem que o servidor anterior perca sua posiglo, sendo este
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SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAD BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -

SINASEFE
¢ Segiio Sindical Mossord - RN Fundado em 11/11/1988
Y ONPI: 03.658.820/0046-65 Filiado 4 CEA

GRUPO DE TRABALHO - GT CARREIRA

Consideragies do GT Carreira da Segiio Mossoro:

De acordo com o documento “COM BASE NO ARTIGO 18 DA LEI 11.091/2005
PARA PROPOSTA PARA A RACIONALIZACAO DOS CARGOS - ANEXO 11", no nivel
de classaficagio C se enconira a seguinte proposicio:

ol Auxiliar de servigos | Fundamental completo A mcionaliracho des atividades do
Parseim ssfrmnrambves ¢ de sctor, a Mexibilumcio na postbo ¢ o
Revepoiomsta suporc de recopgio msdangas do mundo do trabalho
Diperador de Maguins Justificam & aghutinacio dos cangos
Copiadirs £ am uneco cango, enghobando

Aqui faremos algumas consideragdes:

Tanto o cargo de Porteiro como o cargo de Operador de Magquina Copiadora até na iniciativa
privada sc exige o ensino médio. Qualquer empresa que assume o contrato de servigo de portaria
no servigo piblico federal exige o ensino médio completo, porque quando se trata da criagio de
um cargo para atender essa demanda como servidor pablico a escolaridade apresentada no
documento ¢ o ensino fundamental? Todos os termos de referéncia para contratagio da categoria
de servigo de portania trazem no contrato referente a escolaridade minima, uma exigéncia de
Ensine Médio Completo.

Ora, em relagio aos cargos Porteiro ¢ Operador de Miquina Copiadora tém como requisito de
ingresso o ensing médio completo, conforme prevé a Lei 11.091/2005 (instituiu o PCCTAE):

hittpewww v.br/ceivil 03/ ato2004-2006/2005/1ei/11 1091 _htm
e e
i e o e e T — e e
[ e ol a8 R T arwema R e pmes e
.- L — I .

Entio percebemos que na proposta hi um equivoco, ji que coloca o cargo de porteiro e operador
de maquina copiadora tendo como requisito ensino fundamental, no entanto, de acordo com a
legislagio vigenie a entrada tem como exigéneia o ensino médio.

SINASEFE - Secio Sindical Mossord - RN
Rua Raimundo Firmino de aliveira, 400 Presidente Costn e Silva — MossordRN
CEP.: 59628-330  Telefone: (84) 90841 -4132
Home page: hitpso/sinpsefemossoro.orgbrl  Email: contatodasinasefemossore, org.br

Instagram: Esinusefemossond



SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -

SINASEFE
" S'E#h Sindical Mossord - RN Fundado em 1171171988
“ CNPJ: 03658 2200 D046-65 Filimdo g CEA

Outro fator que precisa ser avaliado quanto aos cargos de Porteiro ¢ Operador de Maguina
Copiadora encontra-s¢ no plano de carreira anterior, vigente até 2005, no qual esses cargos
estavam na classe intermedidna (corresponderia a classe D no atual PCCTAE), mas no atual, ele
s¢ encontram na classe C.

Ha ainda uma Gltima consideragiio, ao colocar os cargos de porteiro ¢ operador de
copiadora como ensino fundamental, a0 invés de ensino médio, como esti no PCCTAE:
considerando a proposta na qual o cargo de telefonista sera incluido na classe D para corrigir
uma distorgio, ja que o Art. 5° da lei 8460/1992 altera o nivel de escolandade para nivel médio
¢ a expeniéncia de 12 meses justificaria sen posicionamento no nivel de classificagio D, conforme
se apresenta no trecho a seguir:

- _ | classificagho [
Telefonisua Manier extinio - O Art, 57 da led 34601992 alier o
' para D nivel de escolandaile para nivel

medio ¢ a expenéncia de 12 meses
jusiificana seu posichonamenio no
nivel de classificacio D, A proposta
visa corrnr e dastongio.

Entdo, nos perguntamos quais o3 motivos justificaniam que os cargos de porteiro e
operador de maquina que passaria segundo a proposta seria aglutinado Auxiliar de servigos
administrativos e de suporte de recepgiio tendo como nivel de escolandade apenas o ensino
fundamental. Os termos de referéncia no servigo privado para contratagio da categoria de
servigos de portaria deveriam ser menor do que aquele exigido para um servidor efetivo que
trabalhara na Rede Federal de Educagio Profissional. Cientifica ¢ Tecnologica? Por isso,
questionamos ndo apenas que a escolaridade minima ¢ o ensino médio, mas com base nas
indagagdes anteriores também solicitamos que inclua esses cargos na mesma argumentacio
referente ao cargo de telefonista que iria da C para a D.

Alenciosamenie,

Alli Cardoso ﬁ?ﬁhﬁ"ﬂﬁ{%“
Teso do SINASEFE - Seciio Mossord Coordenadora Geral da Segiio Mossoro
Membro do GT de Carreira Local Membro do GT de Carreira Local

SINASEFE = Seciio Sindicul Mossord - RN
Ruoa Raimundo Firmino de oliveira, 400 Presidente Costa ¢ Silva — Mossord/BN
CEP.: 59628-330  Telefone: (B4) P0E4]-4132
Home page: hitps:/sinasefemossoro.org by’ Email: contatodisinasefemossors, org b
Instmgram: fosinase femdssond
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1 mensagem

Vanessa Mandriola <vanessamandriola@gmail com= € de maio de 2023 &s 08:42

Para: "cnsf@sinasele.ong.br” <cns@sinasele.org.br>
Bom dia, segue 08 documenios para apraciacio.
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RESUMO DO ENCONTRO PRESENCIAL REALIZADO NO DIA 28/04/2023

Assunto: GT de Carreira.

Segbes presentes: SINASEFE CMRJ, SINDSCOPE, SINTIFRJ, SINASEFE
IFFluminense, ASSINES e ASCBNB.

Resumeo: representantes das se¢Bes sindicals acima listadas se reuniram no dia 2B de
abrl de 2023, as 14h, na sede da Secdo Sindical SINASEFE CMRJ, para pautar o
assunto GT de Cameira. Duranle o encontro, cada secioc apresentou os
encaminhamentos tirados em seus respectivos GTs de carreira locais. 1sso ndo s6
permitiu que as diferentes segbes sindicais situadas no Estado do Rio de Janeiro
pudessem conhecer meihor a realidade e as especificidades vivencladas pelos
servidores das diferentes instituicbes de Ensino Bdsico federais fluminenses, como
também possibilitou tragar pautas em comum a serem defendidas no GT de Carreira a
ser realizado em Brasllia, de 3 a 5 de maio de 2023. Soma-se a i550, 0 COMPromIsso
firmado entre as segbes de dar continuidade a essa parceria, unificando a luta
localmenta,

PAUTAS EM COMUM OBSERVADAS:

1) Criar mecanismos para garantir a equidade na distribuigo da carga horaria de
docentes de diferentes disciplinas e regimes de trabalho.

Z) Determinar carga hordria para pesquisa e capacilagio para gue o servidor
possa exercer adequadamente essas alividades sem estar submelido &s
idiossincrasias de cada instituicdo.

3) Determinar carga horaria para exercicio de atividade sindical, possibilitando
que esse direlto seja assegurado a lodos os servidores.

4) Reduzir a carga horaria lotal dos servidores TAEs para 30h.

3) Solicitar a revogagdo do Decreto 10.185/19, pois ele prevé o fim de vérios
cargos exercidos por TAEs, enfre eles, atividades ainda necessarias nas
instituigbes, vedando abertura de concurso para reposigio do quadro.

B) Garantir a equiparacdo dos beneficios (auxilios salide, alimentagio e creche)
do poder execulivo aos demais poderes,

7) Prever a realizagio de novos concursos pdblicos e aumentar o nimero de
codigo de vagas existente para que ndo haja sobrecarga de trabalho e se
possibilite a valorizagio da pesquisa e extensfo,

8) Garantir a realizacio das mesas setoriais.
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ASSINES -

Rio de Janeiro, 19 de abril de 2013.

CONSIDERAGOES DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE CARREIRA

Reunidos em Assembleia no dia 07 de fevereiro de 2023, foi composta comisséo
para organizar o Semindrio de Carreira da Assines-SSind. Tal grupo foi sendo ampliado e
iniciou estudos e trabalhos para promover debates do tema, seguindo as orientagdes do
Sinasefe-SN.

No dia, 11 de abril, das 13h30 as 16h, no auditdrio do DESU, o GT Carreira da
Assines promoveu o debate das propostas que estdo em avaliagio no sindicato nacional,
Foi convidado William Carvalho, Membro Suplente da Comissdo Nacional de Supervisdo
(CNS) do Sinasefe-SN, que participou de forma remota. A participagdo foi livre para os
sefvidores e 0s associados que precisaram receberam o acesso para participar lambéam
de forma remota.

Conforme estava previsto, por meio do Oficio Circular n.* 009/2023/DN/Sinaseafe
(14 de abril), a diregdo nacional e a Coordenagdo de Pessoal convocaram osfas
representantes das bases do Sinasefe para participarem do Grupo de Trabalho sobre
Carreiras Docente e TAE's, que acontecera nos dias 3, 4 e 5 de maio de 2023, de forma
presencial no San Marco Hotel, a partir das 9h (hordric de Brasilia), com a seguinte pauta
(destagues nossos): 1. Informes da Coordenagio de Pessoal; 2. Histérico sobre as
reestruturagbes de carreiras ocorridos com o PCCTAE e EBTT, Escolas Civis Militares e
Ex-Teritorios; 3. Debate sobre Assuntos de Aposentadoria; 4. Racionalizagio; 5.
Apresentagdo das propostas PCCTAE/CNS e Carreira Docente/CND; 6. Apresentagio
das demais propostas dos GTs de Base para o PCCTAE e carreira Docente; 7.
Debate da proposta do SINASEFE 2024 para o PCCTAE e carreira Docente; 8.
Encaminhamentos do GT para a 180° Plenaria Nacional do Sinasefe.

Considerando tal demanda e esclarecendo que este GT Carreira apreciou as
propostas para o PCCTAE da CNS e para a Carreira Docente da Comissdo Nacional
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Docente (CND), neste documento apresentamos as seguintes consideracbes como
resultado acumulado até o momento:

- Acerca do ponto 6 (Apresentagdo das demais propostas dos GTs de Base para o
PCCTAE e Careira Docente), consideramos pertinente que a Assines-SSind,
encaminhe ao GT e a 180® Plena do Sinasefe (6 e 7 de maio de 2023) inclusdo na
paula de negociagdo nacional da revogagdo do Decreto n® 10.185/2019, o qual
extinguiu entre os cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal
da administragdo publica federal e vedou a abertura de concurso plblico e o
provimento de vagas adicionais para os cargos de Tradutores Intérpretes de Libras-LP
(TILSP). Recomendamos que os termos de tal encaminhamento sejam elaborados
pelos TILSPs associados;

- Acerca do ponto 7 (Debate da proposta do SINASEFE 2024 para o PCCTAE e
Carreira Docente), consideramos que quaisquer propostas que venham a ser definidas
pelo Sinasefe-SN, independentemente de wvalores a serem estipulados, devem
acompanhar o debate acumulado pela categoria que tem como principios:

® Carreira Gnica na Educagio Federal, considerando os cargos Docente e
Técnicos Administrativos em Educagao;

® Valorizagdo do piso da tabela salarial, dentro de uma malha salarial
equalizada, com manuteng@o de uma diferenga constante e linear, bem como
a aproximagao entre o piso e o teto da tabela, de uma forma mais estruturada
do que temos hoje;

* Valorizagao do Vencimento Basico, buscando a linha Gnica no contracheque e
a manutengao da paridade entre ativos e aposentados;

* Nao a politica de gratificagbes, que privilegiam o tratamento diferenciado
entre ativos, via produtividade, e aposentados que geralmente tem redugio
dos valores ou até mesmo ndo recebem gratificagbes concedidas aos ativos:

* Equiparagdo do piso da tabela salarial com a média das remuneragdes de
outras categorias do Servigo Plblico Federal da drea da Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia,

® Garantia da realizago do processo de formagdo continuada para asfos
integrantes da carreira, a partir da normatizagio e politicas de incentive da
RFEPCT e do Governo Federal;
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* Reestruturagao da Carreira, buscando a racionalizagdo dos cargos existentes,
reduzindo o nimero de cargos, aglutinando-os por tipo ou fungbes
executadas, bem como a extingdo dagueles que ndo fazem mais sentido de
existir;

* Retomada desse debate junto ao Governo Federal e a resolugio dos
impasses que existiam antes da suspensdo dessa mesa de negociagdes
durante os governos Temer/Bolsonaro:

* Reparagéo das perdas inflaciondrias do periodo de 2010 a 2022,

- Ainda acerca do ponto 7 da pauta, consideramos pertinente a Assines-SSind
acompanhar as propostas encaminhadas pela CNS e pela CND, independentemente
de mudangas nos valores de piso que virdo a ser negociados com o governo.,

Esta comissdo confirma a realizagdo do Seminario sobre o tema no segundo
semestre deste. Também informamos que sera proficua a participacdo de outros
associados que possamos ampliar o escopo de carreiras que compdem a nossa base,

Aline Lage — Docente DESU
Elielsom Oliveira - Docente DEBASI
Marcelo Santos — Docente DEBASI
Renalo Tadeu da Silva - TILSP
Vanessa Mandriola - TILSP
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M Gmﬂil CNS Sinasefe <cnsiisinasefe.org.br>
Propostas em conjunto das escolas geridas pelo Ministério da Defesa
1 mensagem
Diretoria Segio CMR.J <diretoriai@sindicatocm . ong> 5 de maio de 2023 as 18:34
Para: “cns@sinasele.org.br® <cnsi@sinasale.org.br=
Prazada{o),
Em anexo, enviamos as propostas ragadas em conjunto por secles que representam escolas geridas pelo
Minisiério da Defesa.

Como apresentado durante o GT, hd propostas de adendos que contemplam tanto TAEs quanto docenies.
Alenciosaments,
Amaury Garcia (CG do SINASEFE CMRJ)

m Pautas para o GT de Carreira-4.docx
13K

1of] 15052023 11419



RESUM N T RTUAL REALIZADO NO DIA 26/04/2023

Assunto: GT de Carreira.

Instituigdes presentes: Colégio Militar do Rio de Janeiro, Colégio Militar de Fortaleza,
Colégio Militar de Brasilia, Colégio Militar do Recife, Colégio Militar de Porto Alegre,
Colégio Brigadeiro Newton Braga e Colégic Naval.

0B8S5: Ndo houve presenga de representantes do Coldgio Milftar de Salvador, mas a
segdo enviou um documenfo com suas consideragbes, que foi lido e debatlido durante
O encontro.

Resumo: representantes das instituigbes acima listadas se reuniram no dia 26 de abril
de 2023, as 19h30, via plataforma Google Meet, para discutir pautas em comum
liradas em seus respectivos GTs de Carreira a fim de dar maior visibilidade a queslbes
especificas dos servidores lotados em Escolas de Educagio Basica ligadas s Forgas
Armadas na discussdo que ocormerd no GT de Carreira a ser realizado em Brasilia, de
3 a 5 de maio de 2023.

ISONOMIA E EQUIDADE:

1}

2)

Fara garantir a isonomia entre os servidores civis (docentes da carreira EBTT e
TAE/PGPE) lotados em Escolas de Educagdo Basica geridas pelas Forgas
Armadas, subordina-los ao MEC e ndo ac MD, como ocorre atualmente, Além
disso, oferecer a possibilidade de migracdo dos servidores do MD que assim
desejarem para oulras instituicdes de ensino federais.

Justificativa: por estarem subordinados a instituigdes que apresentam
legislagio e cultura instituclonal muito especificas, os servidores civis
lotades no MD vivenciam constantemente situagbes de desrespeito aos
seus direitos assegurados em lei, pois acabam recebendo ordens e
tratamentos que sdo tipicos do meio militar. Ainda que permanegam
nessas instituicbes, a mediagio do MEC tenderia a reduzir esse tipo de
problema.

Estabelecer mecanismos para garantir a equidade na distribuigio da carga
horaria de ensino entre os professores de diferentes disciplinas e regimes de
trabalho:

a) garantir que professor 20h tenha carga em sala de aula inferior & do
professor 40h ou DE, e que esta distribuicio seja proporcional & carga
do contrato do profissional;

b) garantir que a distibuicio da carga hordria destinada a atividades de
ensino considere as especificidades de cada disciplina, de forma que a
soma de carga em sala de aula e carga de planejamento e corregio seja
equinime entre os docentes. Por exemplo, se o docente leciona uma
disciplina que demanda mais tempo de planafamenio e corecio devera
ter menos tempos em sala de aula do que colegas que tenham menos
trabalho extraclasse,

Justificativa: a) algumas Escolas de Educagio Bésica geridas pelo MD
tém a pratica de cobrar a carga méxima em sala de aula dos professores
20h, ao passo que ndo tém a mesma politica com os 40h ou DE; b) nas
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4)

3)

6)

7)

Escolas de Educagio Basica geridas pelo MD, ha diretrizes educacionais
rigidas, decididas vertical e unilateralmente pelos gestores militares, que
determinam imenso volume de trabalho extraclasse para determinadas
disciplinas, ainda que nio haja profissionais em nimero suficiente para
atendé-las. Todavia, esses servidores ndo recebem redugio de carga em
sala de aula; ao contrario, costumam ficar com as maiores cartelas.

Permitir que o servidor - e ndo a instituigio - tenha o poder de decisdo sobre o
recebimanto do auxilio-alimentacio em peclnia.

Justificativa: os servidores da Marinha ndo recebem o auxilio-alimentagio
em dinheiro, como ocorre em outras Escolas de Educagio Basica geridas
pelo MD. Em vez disso, lhes é ofertada alimentagio de baixa qualidade no
rancho de suas unidades, que ndo atende as restrigbes alimentares de
alguns servidores.

Possibilitar a migragio dos PGPE, lotados nas Escolas de Educacio Bésica
geridas pelo MD, para PCCTAE.

Justificativa: Os técnico-administrativos em educagio (TAEs) do MD ndo
tiveram a possibilidade de migragio. Ressalta-se a Importincia da
valorizagdo desses servidores e da luta unificada entre TAEs e docentes,
especialmente no contexto das Escolas de Educagéo Basica geridas pelo
MD, para que a vida funcional dos servidores civis ndoc fique
exclusivamente nas mdos de militares.

Reforcar a necessidade de realocar docentes ainda nas carreiras “professores
de 1° @ 2° graus™ e "EBF" na carreira EBTT.

Justificativa: Ha ainda docentes nessa situagio no Ambito das Escolas de
Educagio Basica geridas pele MD, que recebem atualmente saldrio
Inferior ao piso.

Garantir que as avallagbes funcionais dos servidores civis das Escolas de
Educagio Bdsica geridas pelo MD sejam conduzidas por civis em cargos
adminisirativos e se pautem em critérios factiveis, objetivos e dentra do
contexto de trabalho do docente ou TAE. Além disso, garantir direito de
contestagdo do servidor por meio de procedimentos claros e previamente
divulgados.

Justificativa: nas Escolas de Educagio Basica geridas pele MD, os
servidores civis sio avaliados por superiores militares, sem qualquer
mediagao civil. Alguns critérios sao bastante subjetivos. Ndo é incomum
notas baixas como forma de intimidagio ou retaliagiio, e a contestacdo da
nota é dificultada.

Prever a realizagio de concursos piblicos para suprir a defasagem de técnicos
em educacao e docenlas civis nas Escolas de Educacio Basica geridas pelo
MD e, consequentemente, deixar os oficiais PTTCs (prestador de tarefa por
tempo cerio) como Olimo recurso, & ndo em substituicio a concursados
nessas instituigbes.

Justificativa: Observa-se um esvaziamento do quadro de servidores civis
nas Escolas de Educagio Basica geridas pelo MD, favorecendo a entrada
de oficiais PTTCs, militares da reserva que retornam ao servigo ative com



acréscimo de 30% em seu soldo, ocupande vaga que poderia ser
preenchida por concurso pablico.

PESQUISA E CAPACITAGAD

8) Destinar 1/2 da carga hordria do servidor a atividades de pesquisa e
capacilagao.

9) Estabelecer critérios unificados para concesséo de licenga-capacitagio dos
servidoras civis,

10) Garantir a liberdade académica do servidor na escolha de seu objeto de
pesquisa, desde que vinculado & sua area de atuacio.

Justificativa dos trés itens: as Escolas de Educagio Bdsica geridas pelo MD,
embora apontem pesquisa e capacitagio como critérios de avaliagic do
servidor, tendem a ndo flexibilizar os hordrios e as demandas de trabalho para
viabllizd-las. Além disso, criam diversos obstaculos para que o servidor se
licencie para capacitacio, especialmente quando o objeto de pesquisa trata de
assuntos gue sio ideclogicamente problematicos na visio das Forgas Armadas.
Quando tais licengas sio concedidas, o periodo é muito inferior ac gue se
observa em outras instituigbes federais de ensino (no caso dos docentes
Escolas de Educagio Basica geridas pelo MD, por exemplo, & limitado ao
maximo de 3 meses para cada 5 anos de servigo publico federal).

REPRESENTAGAO CIVIL EM ATIVIDADES DE GESTAD

11) Garantir a representagdo de servidores civis em cargos de gestiic em Escolas
de Educacio Basica geridas pelo MD, ou seja, que seja possibilitado aos civis
assumir cargos de dire¢do, coordenacio, supervisdo e assessoria, com as
respectivas FGs.

Justificativa: geralmente, os cargos de gestio nas Escolas de Educaciio Basica
geridas pelo MD sdoc exercidos por militares. E raro que civis ocupem esses
cargos e, quando ocupam, normalmente é pela falta de militares. N3o ha
qualquer participagéo dos servidores civis na escolha dos gestores. Mesmo
quande civis ocupam esses cargos, as escolhas sdo feltas por superiores
militares. Assim, via de regra, sdo civis alinhados com a ideclogia do meio
militar.

12} Preenchimenio das vagas na Seclo de Pessoal Civil (SPC) das Escolas de
Educachio Basica geridas pelo MD com profissionais habilitados (com formacdo
aspecifica) e concursados para tratar das questdes funcionais dos servidores
civis.

Justificativa: a vida funcional dos servidores civis nas Escolas de Educagio
Basica geridas pelo MD &, em grande parte, administrada por militares, que,
muitas vezes, desconhecem as especificidades o a legislagdo prépria das



carreiras civis, o que gera uma série de transtornos e morosidade no
atendimento.

ATIVIDADE SINDICAL

13) Garantir reducdo de carga hordria para dirigentes sindicais e liberagio dos
representantes oficialmente indicados para paricipagio em eventos do
sindicato.

Justificativa: a jornada de trabalho exaustiva nas Escolas de Educagio Bésica
geridas pelo MD, em que, por exemplo, muitos docentes sdo obrigados a
cumprir expediente presencial mesmo em dias sem aula, inviabiliza um trabalho
sindical consistente. Isso obriga os dirigentes sindicais a dedicarem seu tempo
de descanso para exercer suas atividades. Além disso, nas escolas militares, a
liberagio do servidor para eventos sindicais é dificultada. Este fica submetido
ao critério pesscal do gestor do momento. Ademais, o servidor do MD vive
dificuldades especificas no exercicio do trabalho sindical, pois Ihe & vedada,
inclusive, a possibilidade de realizar qualquer atividade do tipo dentro da
instituicdo: enquanto IFs disponibilizam salas e auditérios para as segbes
sindicals, os servidores das Escolas de Educagio Basica geridas pelo MD tém
que usar espacos alternativos elou dependem da solidariedade de outras

instituicbes.

Assinam este documento fillados das seguintes Segdes Sindicais:

SINASEFE CMRJ
SINDSIFCE CMF
APROFCMPA

Segio Barbacena
SINASEFE-CMR-EAMPE
Segdo IFBA/CMS

S5CMB

ASCBNB

CTRB - SINASEFE/Belém/PA



SINASEFE IFBAIANO Fundado em 22 de agosio de 2001

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCACAD
BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IFBALAND

Encaminhamentos Se¢io SINASEFE IFBAIAND — Representacdo: Catia C. Farago,
Sirlane Silva Oliveira e Livia Santana dos Santos

A Secio SINASEFE IFBAIANO construiu com sua base o GT Carreira a partir de 3
Assemblelas Gerais realizadas em 16/02, 01/03 e 15/03 para composi¢do do GT que
realizou 3 reunibes presenciais do GT em 25/03, 05/04 e 12/04, com a participagio
remota dos companheiros/as que nao puderem participar presencialmente em
Salvador/Ba. Realizamos o debate, considerando a RETOMADA DO DEBATE DA
CARREIRA na base e aguardamos/esperamos seja priorizada a realizacho do GT
nacional;

A Secdo SINASEFE IFBAIANO construiu com sua base o GT Carreira a partir de 3
Assembleias Gerais realizadas em 16/02, 01/03 e 15/03 para composigio do GT que
realizou 3 reunibes presenciais do GT em 25/03, 05/04 e 12/04, com a participagio
remota dos companheiros/as que ndo puderem parlicipar presencialmente em
Salvador/BA. Realizamos o debate, considerando a RETOMADA DO DEBATE DA
CARREIRA na base e aguardamos/esperamos seja priorizada a realizagio do GT
nacional;

Live conjunta com o Coletivo do IFSP Retomada da luta pela Base em 01/03 com a
presenca da pasta CNS e CND: Lucrécia Helena lacovino (Tae — PEDRO Il) &
Antonildo Santos Pereira (Docente — IFBAIANO), entre outros convidados para tratar
da Carreira, apds sete anos MNNP — Mesa de Negociacio Nacional Permanente,
reabarta com o govemo Lula. O objetivo foi conhecer melhor a estrutura e a
organizacido das camelras Tae e Docente, disponivel no canal do YouTube do
Sinasefe IFBAIAND, disponivel no fink:
https./fwww_youtube.com/channel/UCSoGwTVQOUSEZN16whbzjAw

Os debates se deram a partir de documentos da CNS SINASEFE - proposta carreira
Tae e Docente, Reestruturagio/Racionalizagfio, Parecer do juridico nacional sobre a
Portaria 983/2020 - entre outros de movimentos/coletivos que por consensc em
assembleia entendeu-se por bem trazer lodas as propostas para o debate do GT
Carreira nacional.

Foram apresentadas e discutidas as propostas de reestruturagio do PCCTAE -
principalmente a racionalizagio

ENCAMINHAMENTOS DO GT CARREIRA NACIONAL:

1) Que o SINASEFE Macional trate do tema: Aposentaria e distorcdes dentro
do servigo publico, face aos diferentes regimes/regras que os servidores/as
estao submetidos: antes de 2003, apés 2013, e apds 2015, como ponto de
discussdo em momentos como palestras, semindrios, como ponto dentro do

Praca Manoel Valdon de Andrade, n® 124 - Centro - Santa Inés - BA, CEP: 45.320-000
E-mail: secacifbalano@@gmail.com | CNPJ: 04,.708,383/0001-08.



SINASEFE I FBA IAHG Fundado em 22 de agosto da 2001

SINCHCATO NACGIONAL DOS SERVIDORES FEDERMS DA EDUCACAD
BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IFBALANG

GT Carreira, plenas e assembleias, para o conhecimento e debate dos
servidores/as;

2) Em relagéo a reestruluragdo da Carreira PCCTAE que a CNS e plendria
considere:

i) Que o nivel D (ensino médio) seja exigido como nivel minimo para o
PCCTAE;

ii) Que a CNS e SINASEFE defendam a isonomia de |1Q dos TAE's com RT
Docentes;

li) Defenda e lute pela isonomia com o poder judicirio na carga horaria
(maximo Bh) e isonomia nos demais beneficios (creche, auxilio transporte,
ressarcimento saude suplementar, alimentagio) com os demais poderes
Judicidrio, Legislativo;

iv) Lute e defenda a liberagio para a capacitagio dos TAE's com qualidade,
com a possibilidade de afastamento mesmo durante o periodo letivo;

v) Incorpore as lutas a defesa da redugio da exigéncia da carga hordria do
curso de capacitagao de 30h semanais para 20h; a revogagio dos decretos de
extingado de fungdes em ativo por Temer e Bolsonaro - considerando os cargos
que estao impedidos de concurso plblico como cargos em extingdo efou
limitados de provimento, porque o respectivo servidor perde imediatamente o
direito a remogao, e fica sujeito a sobrecarga de trabalho por falta de pessoal,
pois muitos Campi estdo terceirizando algumas dessas fungbes, como por
exemplo: Intérprete Tradutor de Libras:

vi) Defender e incluir nas lutas a DE para os técnicos administrativos em
educacio; Defender e lutar pelo aumento salarial mais significativo para os
técnicos face a defasagem e arrocho salarial; a base do IFBAIANO solicita &
CNS que lute e busque estratégias junto com as bases sobre a grave situagio
da extingdo do cargo do tradutor intérprete de libras, retomada do debate da
extingdo dos cargos de comunicagao, laboratdrios, dentro da &rea de salde e
entre outras areas,

vii) Racionalizagéio dos técnicos de laboratérios/area do D para o E;

viii) que a Racionalizagdo dos cargos (proposta CNS com ressalvas sobre o
acolhimento da extingao de cargos ainda ativos — proposta do GT carreira IF
Baiano);

ix) Acolher a proposta de vencimento bésico + gratificaciio por atividade a ser
incorporada na aposentadoria;

x) O valor do vencimento basico que parece mais coerente é aquele que esteja
entre a proposta P2 da CNS e a da Taesnaluta;
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xi) Step 5% (proposta CNS);

xii) Aumentar para 8 niveis de capacitagdo e reduzir para 12 padrdes de
vencimento (aumentos mais substanciais somados), acimulo de percentuais
de aumento maiores;

xiil) Intersticio de progresséo de 12 meses (alcance de percentuais de aumento
mais rapidamente);

xiv) Rsc para TAEs;
xv) Aumento do 1Q;

xvi) proposta de programa de incentivo a aquisicio de imdveis para
servidores/as;

xvil) TAE substitutos - cabe discussdo, mas nos pareceu uma solugio para os
problemas enfrentados atualmente;

xviil) revisdo da extingio dos cargos e que a criagio do cargo Comunicdlogo
néo atenderd, uma vez que o MEC, em 2013, também tirou o Jornalismo e
Relagbes Publicas como habilitagio de Comunicag&o. Ou seja, os cursos hoje
sa0 apenas Jornalismo e apenas Relagdes Publicas, assim como o Produtor
Cultural, sem falar nos Programadores Visuais que ndo sdo formados como
Comunicdlogos;

Xxix) que as alividades de Relagbes Publicas devem ser exercidas por
profissionais com esta formagio segundo Cédigo de Efica e Regulamentagiio
da profissao;

xx) Ressaltamos também gue na proposta da CNS, nem todos cargos de nivel
C seriam racionalizados para D, salientamos a a situagdo dos assistentes de
laboratorio, que néo seriam contemplados nessa proposta e ja haviam
encaminhado uma carta para CNS apontando os pontos que ratificam a
racionalizagao;

xxi) Racionalizac@o dos técnicos de laboratdrio- drea, que exercem atividades
onde sdo exigidos conhecimentos de nivel superior, inclusive tem area que
nerm possui curso técnico e o servidor j& toma posse com nivel superior. Por
isso, em alguns casos ndo é uma questdo de escolha para o TAE prestar
concurso e assumir um cargo de nivel médio, e sim, obrigatério que sua
formacdo & de nivel superior seja utilizada para o ingresso;

3) Lutar, defender e fazer campanha como a da PEC32 para revogar a
Portaria §19/2023 que substituiu a portaria 10.723/2022 que mantém
retrocesso e restricbes ilegais na redistribuico de cargos efetivos ocupados e
vagos REVOGACAQO portaria 619/2023;
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4) Realizar Jornadas de lutas em Brasllia para pedirmos: arquivamento da
PEC-32; a revogacao lotal da portaria 983/2020; revogago das portarias do
Temer e do Bolsonaro que inviabiliza o ensino gratuito de qualidade;

9) néo aceite nenhuma politica de gratificagdo tanto na carreira TAE quanto
na carreira docente;

6) Que a assessoria juridica nacional entre com a judicializaco da Portaria
983/20 face as ilegalidades e sua nocividade & natureza do trabalho docente;

Todos os encaminhamentos sdo frulo do debate e da organizagio dos
trabalhadores/as da educagao do SINASEFE IFBAIANDO!

Praga Manoes! Valdon da Andrads, n® 124 - Centro - Santa Inds - BA. CEP: 45.320-000
E-mail: secacifbalano@@gmail. com | CHPJ: 04,708, 383/0001-08



Segio Sindical do SINASEFE - Ciceres-MT

SINASEFE
Gestio (2021-2023) - Por novas conguistas! Nenhum direito a menos!

Aos dezoitos dias de abril de dois mil e vinte e trés, 4s nove horas e trinta
minutos, no Audiovisual do Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT) Campus
Caceres, fol realizada presencialmente a Assembleia Geral Extraordinaria do
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacéo Basica, Profissional e
Tecnologica (SINASEFE) Secao Caceres-MT. A referida Assembleia contou
com os seguintes pontos de pauta: 1) Informes Gerais; 2) Reestruturagio e
racionalizagdo do Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos
Administrativos em Educagdo (PCCTAE); 3) Reestruturagio da carreira
docente da Educacdo Basica Técnica e Tecnolégica (EBTT); 4) Eleigo de
representante e observador(a) para o Grupo de Trabalho (GT) Carreira
Nacional nos dias trés, quatro e cinco de maio do corrente ano; 5) Eleigio
de dois delegados(as) para 180° Plenaria Nacional do SINASEFE nos dias
seis e sete de malo do corrente ano. A proposta de pauta foi lida pela
presidéncia da Se¢do Sindical Caceres e aprovada sem modificagbes. Foram
emitidos sete informes: a) sobre a Campanha Salarial 2023 e a remuneragao
do aumento do Auxilio Alimentagio que ocorrerd neste més de abril com
pagamento no principio de maio, e, dos 9% na recomposigdo salarial que
depende de aprovagio de Projeto de Lei no Congresso Nacional, proposta ja
encaminha pelo Governo Federal ao parlamento; b) comunicagio sobre o dia
de mobilizacdo nacional pela revogacdo do "Novo Ensino Médio™ que ocorrera
nacionalmente no dia dezenove de abril (quarta-feira); ¢) comunicado do
juridico sobre os trés processos juridicos conquistados pela assessoria da
nacional e a necessidade da complementagdo de documentacdo de alguns
colegas; d) comunicado do juridico do tramite do processo local em prol da
retomada do Auxilio Transporte; e) comunicado sobre as movimentagbes do
sindicato em prol da mobilidade urbana até o IFMT Campus Caceres:
lluminagao, retirada de animais de grande porte das pistas de acesso e tampa
buracos nas avenidas Europa e dos Ramires, foi informado o protocolo de
documentos junto ao gabinete da Prefeita, a Secretarias e Coordenacbes de
govemno, audiéncia realizada com a Presidéncia da Camara Municipal @ uma
futura denuncia a ser protocolada nos Ministérios Plblicos Estadual e Federal
sobre a situacdo; f) comunicado sobre o possivel trdmite de negociagio com o
Governo Federal frente a Campanha Salarial 2024 e sobre a revisio das
carreiras que compdem o servigo publico federal; e, g) comunicado sobre as
razdes do cancelamento das atividades virtuais de apresentagdo das propostas
iniciais de revisdo das carreiras EBTT e do PCCTAE, devido a invasio da sala
virtual por hackers que estavam impondo imagens pornografica, efetuando
ameagas aos presentes e corfando o som dos expositores, entretanto nos dias
vinte & cinco e vinte e seis de abril as atividades serfo retomadas via outra
plataforma digital, através do canal do Youtube a ser criado para tal finalidade.
Sobre o segundo ponto de pauta, referente a reestruturacio e racionalizaco
do PCCTAE, foi apresentada as proposigdes iniciais elaboradas pela Comissao
Macional de Supervisdo (CNS) do segmento dos Técnicos-Administrativo em
Educacdo (TAEs), posteriormente os presentes elaboraram e aprovaram as
seguintes proposicdes a serem apresentadas para o Grupo de Trabalho
(GT) carreira nacional: a) prioridade na valorizagio do piso salarial da
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SINASEFE
Gestdo (2021-2023) - Por novas conguistas! Nenhum direito a menos!

categoria; b) lutar pela implementagio do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) para os TAEs; c) almejar outras formas de incentivo
a qualificagdo - com impacto remuneratério - que ndo seja
prioritariamente através da realizagdo de pds-graduacdo stricto sensu,
pois em diversos cargos tal opgdo ndo garante o aprimoramento da
melhora do servigo publico; d) movimentar para garantir o auxilio
alimentagdo aos aposentados(as); e) aumentar o quantitativo de niveis ao
longo da carreira, com intersticios temporalmente menores.
Resguardando a precaugio de néo dificultar o{a) servidor(a) na ascenséio
no topo carreira somente nos anos finais de trabalho, além de ndo
impactar negativamente nos valores do limite do teto salarial. Sobre o
terceiro ponto de reestruturaglo da carreira EBTT foi apresentado algumas
proposigoes iniciais elaboradas pela Comissdo NMacional Docente (CND),
posteriormente os presentes apontaram as seguintes proposicdes: a) ter
como referéncia de proposta de remuneragio no inicio da carreira o
mesmo valor do piso salarial do magistério da Educagdo Basica; b)
garantir o processo de aceleragio na carreira baseada no incentive de
qualificagdo; c) movimentar-se em prol da equiparagio laboral da carreira
EBTT com a carreira do Magistério Superior (MS): destituindo o ponto
eletronico de frequéncia, reduzindo a proporcionalidade aluno-professor
na EBTT e garantindo incentivos a promogio da pesquisa, extensio e
gestio, entretanto resguardando a nossa particularidade da
aposentadoria especial na EBTT. No quarto ponto de pauta, foi eleita por
unanimidade a servidora TAE, Fernanda Santana de Souza, CPF:
000.134.871-08, como representante da Secdo Caceres-MT no GT Carreira
Nacional, a realizar-se em Brasilia-DF nos dias 03, 04 ¢ 05 de maio, e, 0
docente Marcel Jesus Dias, CPF: 974.530565-00, na condigio de
observador. No quinto ponto de pauta, também foi eleita por
unanimidade, como delegada, Fernanda Santana de Souza, e, como
delegado, Marcel Jesus Dias, para representarem a Secido Sindical de
Cdceres no 180° Plenaria Nacional do SINASEFE, nos dias 06 e 07 de maio
do corrente ano. Sem mais a ser tratado na Assembleia Geral Extraordindria,
eu, Matheus de Mesquita e Pontes, que presido a entidade e estou a frente da
coordenacac da assembleia, finalizo a atividade, lavro e assinado a Ata
juntamente com os presentes, em lista de presenga em anexo.
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M Gmail CNS Sinasefe <cns@sinasefe.org.br>
Proposta reestruturagao de Carreira SINDSIFCE - CE
1 mensagem

Francisco Jorge Costa Ribeiro <jorge ribeiro@ifce edu bre 5 de maio de 2023 as 18:00

Para: cnaf@sinasefe.org.br
Segue documenios de proposta Reestruturacio TAE

2 anexos

#) Tabela PCCTAE + IQ - 8-12-1.pdf
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PROPOSTAS GT CARREIRA SINDSIFCE PARA OS TAES -

CAMPANHA SALARIAL 2024

1. Equiparagido dos beneficios saude, creche e alimentagiéo do poder
executivo federal com os do poder judiciario ou legislative

Nao ha justificativas para diferengas nos valores pagos por esses beneficios, uma
vez que todos os servidores do poder executivo federal se alimentam, pagam planos
de saude e creches para seus filhos sem distingdo. Ressalte-se que as diferengas
entre tais beneficios chegam a ser gigantescas (ex.: auxilio alimentagdo PCCTAE
atualmente & RS 658,00 enquanto no Judiciario Federal é de R$ 1.182,74; auxilio
pré escolar PCCTAE é RS 321,00 e o do Judicidrio Federal é R$ 935,22).

2. Reajuste de 67% no Vencimento Basico

Propomos um novo piso para o PCCTAE, com a utilizagdo de um reajuste das
perdas salariais de 2010 a 2022 - somatdrio da inflagio, com a subtraco dos
reajustes concedidos durante o periodo. Acrescentamos a projegdo do IPCA para
2023 e, assim, chegamos ao valor de 67%.

3. Técnico Administrativo em Educagéo (TAE) Substituto

Os servidores tecnico-administrativos em educagéo (TAE), por vezes, necessitam se
afastar por periodos mais longos, supericres a 60 dias. Nos casos de licenga por
motivo de saude ou licenga maternidade, as atividades administrativas por eles
desempenhadas sdo interrompidas ou divididas com os demais colegas do setor,
resultando em sobrecarga para os demais. Ocorre que em cargos especificos e
quando ha apenas um profissional no campus, as atividades sdo interrompidas.

Alem disso, considerando a inexisténcia da figura do TAE Substituto, pode ocorrer
de o servidor ndo ser liberado para se capacitar pelo fato da instituicio ndo poder
descontinuar a oferta do atendimento.

For todas essas questies, defendemos a instituigio do servidor TAE Substituto,
sendo sua contratagdo sempre vinculada a uma vaga ativa de servidor TAE efetivo.

4. Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-TAE)

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC permite a percepcdo de
Incentivo a Qualificagéo equivalente & Especializagio, Mesirado e Doutorado, sem a
necessidade do detentor do beneficio possuir o titulo.



Considerando a inexisténcia do servidor TAE substituto, a liberacio dos servidores
TAEs para cursarem capacitagbes de longo prazo tem sido dificultada. Além disso,
servidores proximos ao final da carreira dificilmente conseguirdo realizar um curso
de mesftrado, por exemplo. Assim, a RSC beneficiaria os servidores que tém mais
tempo de servico.

0 RSC-TAE deve ser visto como um instrumento de justica social. Com a expanséo
da rede federal de ensino, cada vez mais interiorizada, muitos dos nossos colegas
do PCCTAE ndo conseguem ter acesso a educagao superior aquela minima exigida
pelo cargo. Além disso, defendemos a construgdo de uma nova minuta do RSC-TAE
diferente da minuta elaborada pelo CONIF, porque entendemos que devem ser
contempladas as habilidades e competéncias caracteristicas da atividade
Técnico-Administrativa em Educacio.

3. Reajuste nos percentuais de Incentivo a Qualificagdo (1Q)

Concomitante a criagéo do RSC-TAE, propomos reajuste nos percentuais de 1Q na
proposta a ser encaminhada ao governo para negociagio na Mesa Permanente. Na
Rede Federal, menos de 5% dos TAEs atingiram a titulagdo de doutorado.
Acreditamos que isso ocorre devido as dificuldades na obtencio de afastamento

para pos-graduagio pela nossa categoria e a falta de programas com vagas
especificas para a nossa carreira.

Solicitamos também que a Portaria n° 27, de 15 de janeiro de 2014, do MEC, que
Institui o Plano Nacicnal de Desenvolvimento Profissional dos servidores integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacio, no ambito
das Instituicbes Federals de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao, seja
devidamente implementada.

Acredilamos também que as atuais regras de comelagfo direta e indireta devam
deixar de existir. A tabela de percentuais de IQ que propomas é a seguinte:

Ensino Fundamantal complato RSC-TAE | + Fundamental 1%
incompleta

Ensino Médio completo RSC-TAE |l + Fundamenial 15%
complelo




Ensino Médio profissionalizante ou RSC-TAE Il + Medio 20%
ensing medic com curso bécnico | complelo

complalo

Graduacho completa RSC-TAE IV + Médio 40%
Técnico Integrado ou Médio
com t&cnico subsaquents

Especializacio, com carga hordria | RSC-TAE V + GraduacSo 50%

igual ou superior & 360h

ktasirado RSC-TAE Vi + T5%
Especializacio
Doutorado REC-TAE VIl + Masirado 115%

6. Redugdo do tempo de progressio de 18 para 12 meses

Dois modelos de aposentadoria atualmente atingem mais de 70% dos servidores
PCCTAE, e dependem da data da posse:

e Quem assumiu cargo entre 01/01/2004 e 04/02/2013: o valor da
aposentadoria serd equivalente a 60% da média de todos os saldrios de
contribuicdo a parlir de julho de 1984, com acréscimo de 2% para cada ano
que superar 20 anos de tempo de confribuigdo, limitado ao teto do
funcionalismo.

¢ Quem assumiu cargo pablico apés 04/02/2013: o valor da aposentadoria sera
estabelecido pelo mesmo calculo anterior, mas o servidor estara limitado ao
teto remuneratério do INSS (que atualmente é de R$ 7.507,49). Situagio
semelhante, contudo, mais desvantajosa.

E importante frisar que quase 3/4 (74%) dos servidores do PCCTAE estio sob
essas duas regras o que, na pratica, obriga o servidor a trabalhar ao longo de 40
anos para conseguir o maximo de remuneragdo possivel &, mesmo assim, jamais
tera o valor integral da dltima remuneragdo, algo que ndo ocorre com os cerca de
1/4 dos servidores que se aposentardo com integralidade e paridade.

Dessa forma, é mais vantajoso e interessante a esses servidores que se atinja mais
rapidamente o topo da carreira, uma vez que levara apenas o equivalente a cerca
de 70% do Gltimo salério para a aposentadoria.

7. Aumento dos niveis de capacitagio de quatro para oito niveis



Ainda considerando os diferentes regimes previdenciarios aos quais os servidores
estdo submetidos, entendemos que alcangar o topo da camreira de forma mais
rapida traz mais beneficios previdencidrios para o servidor. Por isso, a proposigio
de redugio dos niveis de 16 para 12.

Contudo, para manutencdo da quantidade de padrdes de vencimento (49 padries)
na matriz PCCTAE, e necessario aumentar os niveis de capacitagio de quatro para
oito, mantendo assim a mesma matriz.

Com a mudanga de IV para VIl niveis de capacitagio & necessaria também uma
mudanca no escalonamento dos cursos de capacitagio. Nossa proposta @ alterar as
tabelas a capacitagio de todas as classes, passando a ficar da seguinte forma:

Classe C:
I Il 1] v L' Vi Vi Vil
40h G0h BOh 100h 120h 140h 160h

Classe D:
| 1] I ) L' Vi Wil Vil
G0h 80h 100h 120h 140h 160h 180h

Classe E:

| I 1l v A Vi Vil Vil
80h 100h 120h 140h 160h 180h 200h




9. Aumento do STEP para 4%

A proposta histérica do SINASEFE e da FASUBRA de reajuste do Step para 5% -
processo pendente desde 2012, quando foi a dltima vez que o Governo editou um
acordo aumentando o valor percentual do step para 3.9% - elevana
substancialmente os valores dos vencimentos, incidindo também na contribuigso
previdencidria. Considerando as alteragbes e os regimes previdenciarios vigentes,
priorizamos outras formas de viabilizar o reajuste e valorizagio da nossa carreira,
como, por exemplo, com a GATAE.

Assim, fazendo os calculos, encontramos uma proposta de STEP exequivel de 4%,
conforme Tabela XX.

10. Jornada semanal de 30h para todos os TAEs

Uma das principais lutas da categoria é a jormnada de 30h semanais. Essa
reivindicacBo ganha mais importancia quando pensamos nos problemas da



mobilidade urbana (horas perdidas no transito, longas distancias, elc).

Pesquisas confirmam que a redugdo da jornada incentiva a produtividade e
possibilita qualidade de vida, garantindo mais tempo aos ftrabalhadores e
trabalhadoras. Alem disso, ha tecnologia suficiente para se reduzir a jornada (sem
reducio salarial) gerando mais postos de trabalho.

COutro beneficio dessa proposta & a ampliagdo do atendimento ao pablico usudrio
aumentando o alcance dos servigos prestados a socledade cumprindo a misséo e
fungao social das Instituicbes Federais de Ensino - IFES.

11. Racionalizagdo dos Cargos do PCCTAE

Até o final do Governo Dilma tivemos algum debate sobre a reestruturagio do
PCCTAE. Defendemos a necessidade de recomposigdo imediata da Comisséo
Nacional de Supervisdo (CNS) no MEC, com a participag@o do Governo e Entidades
da Educagdo (SINASEFE e FASUBRA), bem como a retomada das negociacbes,
para que impasses anteriores ndo continuem inviabilizando este debate.

A racionalizagdo € um instrumento necessario e inadiavel para que corregbes sejam
efetuadas neste Plano de Carreira, jd que desde a sua implantagdo o Govemno ndo
veio permitindo que corrigissemos essas distorgbes.

No entanto, @ necessario que a proposta de racionalizagdo seja feita de acordo com
as especificidades dos cargos e que seja realizada uma pesquisa nacional com a
categoria.

12. TAEs na Pesquisa e Extensio

O entendimento de que TAEs podem coordenar projetos de pesquisa e extensdo e
concorrer a bolsas nessas areas ndo e pacificado. Solicitamos que a normatizacio
das atividades técnico-administrativas e as diretrizes regulamentadoras da
distribuigo da carga horaria dos TAEs.



ANEXO | - Resumo Proposta Piso e Teto todos os niveis

VB

A B c D E
Piso R$2.33503| R§2.84092) R$345641 R§437346] RIT757342
Teto R$473034| RE$575518| R$7.00205| R$8.85983| RS 1534236

VB + GATAE

A B c D E
|Piso RE4.67005| R$5.759.70| R$5695895| R$B5T651| RS 13.410.89
Teto R$9.16689| RS 10.77549| RS 12.606,12| R%15.16441| RS 23.281,45

ANEXO Il - Tabela Proposta da matriz PCCTAE 2024

(INCLUIR TABELA FINALIZADA)

Referéncias

Proposta da comiss&o Macional de Supervisdo (CNS) aprovada na 178" plena,

SINASEFE, 2023

Propostas para o PCCTAE Campanha Salarial 2024, TAES na Luta Brasil, 2023

Pnﬂana n® E? de 15 de janeiro de EGH
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Documento final GT Carreira - IFFluminense
Composicao e Metodologia de trabalho:

O Grupo de Trabalho (GT) Carreira foi criado na Assembléia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 28/02/2023 as 16h. Apos convocagdo da 178" Plena Nacional para
a criagao destes GTs.

A composigdo proposta pela Diretoria e aprovada em Assembléia foi a de 3 (lrés)
membros pela Diretoria da Secfio Sindical, 3 (trés) pela CISPCCTAE, 3 (trés)
Aposentados e 1 (um) membro representante em cada campus do IFFluminense,
com pricridade para os sindicalizados.

Os servidores que compdem o GT Carreira do SINASEFE secdo sindical
IFFluminense sao:
Diretoria
1. Luiz Machado da Costa
2. Mariana Ribeiro
3. Marcia Rodrigues Rangel,
CISPCCTAE:
1. Tiago Gomes da Silva Ribeiro
2. Femando Nunes de Souza Sanlos;
Mos campi:
1. Garmano Godaoy (Centro)
2. Rodrigo Gadelha (Cabo Frio)
3. Paulo Vitor Chagas (ltaperuna)
4. Marcia dos Santos Rezende (Quissama).

Foram realizadas duas reunides presenciais nas datas 10/03 e 24/03, e oito virtuais
nas datas 06/03, 15/03, 17/03, 20/03, 10/04, 13/04, 17/04 e 20/04.

A metodologia adotada pelo GT consistiu da seguinte forma:

1- Analise item a item das propostas para as carreiras TAE no SINASEFE realizadas
até o presente momento (CNS/SINASEFE e TAEs na Luta), com destaques
apresentados pelos membros do GT Carreira;

2- Sintese dos destagues apresentados pelos membros do GT, partindo da
premissa de que 0s mesmos seriam construidos a partir de uma proposla para
avangarmos nos pontos analisados;

3- Elaboragdo de um Relatdrio sintelizando os debates e estudos realizados pelo
GT Carreira TAE, sendo posteriormente submelido & base do SINASEFE
IFFluminense em Assembleia Geral de Servidores para avaliagio e deliberacio;

Como principal atividade foi realizada uma oficina com transmissSo ao vivo no
YouTube da Se¢do Sindical no dia 27/03/2023 sobre a reestruturagdo do PCCTAE,



com a apresentagdo das propostas estudadas por este GT Carreira, com um
representante da CNS-Sinasefe, Francisco Dias, @ um representante do coletivo
TAEs na Luta, Leewevertton Marreiro, fora os componentes deste GT Carreira. A
oficina contou com a participagio dos servidores da base, na plataforma do meet,
fazendo suas consideracles e perguntas. Durante a apresentagdo no YouTube
foram, aproximadamente, 300 espectadores simultdneos e no Meet chegamos a 50
espectadores, no dia de hoje. 17/04/2023, a oficina teve 1.289 visualizagbes no
YouTube.

Defesas

1. Reajuste salarial com recomposicdo das perdas inflaciondrias méaximas
possiveis;
2 Gratificatao por atividade Tannica Administrativa - eom nearnncacin Garsng.

- -aposentados:;
3. Ajuste dos percentuais de Incentivo a Qualificagio; (Propomos a alteragdo

dos indices do Incentive a Qualificagao para: 10% - ensino fundamental / 30%
- médio efou técnico / 40% - graduacdo / 52% - pds lato sensu / 75% -
mestrado / 115% - doutorado),

4. Implementacio do RSC-TAE;

Racionalizagdo da estrutura de cargos do PCCTAE;
6. Reducdo do tempo de progressao (capacitagao e mérito) de 18 meses para
12 meses;

wn

7. Reducao da progressdo por mérito de 16 para 12 niveis;

8. Aumento dos niveis de progressao por capacitagdo de IV para Vill, com
revisdo das cargas hordrias e aceleracio;
a. Carga Horéria proposta comegando com a primeira progressao para o
nivel Il de capacitagdo com um curso de 30 horas, e chegando ate o
ultimo nivel VIll com um curso de 210hs. Com degraus de 30h nas
cargas horarias seguintes, sucessivamente, ficando:

. Mivelll 30h;
. Mivel Ill 60h;
.  MNivel IV 30h;

iv.  Nivel V 120h;
v.  Nivel VI 150h;
vi. Nivel VIl 180h;
vii.  Nivel VIl 210h.
b. A aceleragdo pode ser pleiteada quando o servidor entrega um curso,
ou um conjunto de cursos, de capacitacdo no qual o computo de total



de horas seja igual ou maior a, até, os dois proximos niveis a que ele
tem direito, respeitando o intersticio.

9. Propomos também a criag@o da lei que regulamente a figura do TAE

substituto, como meio de facilitar aos TAEs a possibilidade de afastamento
para qualificagao e outros eventos, conforme a Lei n® 8.745/93.

Itens comuns (GT Carreira TAE e Docente)

Ba —=

-l

o

. Garantir a realizagdo das mesas setoriais.
. Equiparagdo dos beneficios (auxilios saude, alimentagao e creche) do poder

executivo com o do poder judiciario;

Defesa e aprimoramento do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD);
Permissio para os Técnico Administrativos com nivel superor se
candidatarem ao cargo de Diretor e Reitor;

Uniformidade na concessao do adicional de insalubridade;

Revogacgao imediata de normas prejudiciais para os servidores do executivo
(Portaria de redislribuigdo, Novo Ensino Médio).
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M GI'T"IE“ CNS Sinasefe <cns@sinasefe.org.br>
Fwd: Solicitagao

2 mensagens

Lucrécia Helena lacovino <mcoving. lucreciaiigmail com:= 189 de abril de 2023 as 2340

Para; cnsiidsinasefe.org.br

Forwarded message
De: Jose Ailton Araujo Ribeiro <joseailton@ifce. edu.br>
Date: gua, 19 de abr de 2023 20:44

Subject Solicitagio

To: <dni@sinasafe.ong b

Boa noite. Encaminhar ete @ mail para a Comissdo Nacional de Supervisio
Soi que estho discutindo um novo plano de reclassificacdo, por iss0 solicilo que leiam o anexa e disculam,

Fago parie do GT dos Técnicos Administratives do IFCE cempus Cralo.

SOLICITO QUE O GT TECNICOS ADMINISTRATIVOS DISCUTA E LEVE A PROPOSTA ANEXA PARA
DISCURSAQ, APRIMORAMENTO E QUE FACA PARTE DO BLOCO DE PROPOSTA QUE IRA PARA A MESA,
DE NEGOCIAGAD COM O GOVERNO,

Um nova govemna nos iruxe 8 esperanca, esperanca essa de uma nova perspecliva de mudangas,
mudangas gue comega pela aberiura do dialogo governo x entidades sindical. E agui eslamos em um processo
de um novo diagnostico na elaboracho de propostas para o plang de camaira @ racionalizacdo dos cargos
elaborados pelos GTs.

Estou entrando am contato solicitando a atencio na queslac dos senddores lecnicos administralvos em
quie o8 cargos foram extintos no governo FHC. Muilos colegas, alguns ja aposentados fora m prejudicados, @
oufros presies a se aposeniar podem sair também com prejuizo.

Um ponto gque estamos debatendo e

Qe quando aconlecer asle Novo enguadramenio neo se aslipyile p :
ou questionamento ou revizdo do mesma. Sahaww&?mmﬂaqwmsawﬂmsammﬂﬂrmwu
para compor a avaliacio & fazer o anquadramento, pode ser que haja membro da comissio que por motivos
alheios ja feve algum tipo de desentendimento com colegas ndo sabendo separar o fatos @ achando que agora &
o momento de ir a forra, como também ndo passar as informaches cometas. Aqueles servidores menaos
interessado, so descobre o prejuizo por acaso ou anos depois. Sa MAD houver prazo para recurso (prazo em
aberto) significa que, a qualquer tempo o servidor gue estiver na aliva pode pedir uma revisao do processo,
gxporidncia propria. Proposta para incluir o5 aposentados.

Cutro ponio é;

Due 05 cangos extintos seam aglulinados 8 um gue seia comespondents e mude de classe conforme &
panculosidade a insalubndade g escolavidads.

Eu estou focado somente nesta pare porque 1od o estabalacido no grepo.

Segue anaxo de uma proposta para o cargo de ELETRICISTA.

Vocé recebeu essa mensagem porque estd inscrito no grupo "DIREGAD NACIOMAL DO SINASEFE" dos Grupos
do Google.

Para cancelar inscricdo nesse grupo € parar de receber ¢-mails debe, envie um e-mail para
dnsinasefe+unsubscribafdgooglegroups.cam,

Para ver essa discussdo na Web, acessa hitps:groups google comidimagididnsinase e/ CAP-x%

J0sTWORA xLTwgow-L5Tash 1ydNIZRZT2XOP 2dvdinrebiQ %4 Dmail. gmail. com.

15052023 11:22
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CARGOS.docx
16K

artemis professora <artemisprofessora@gmail. com> 20 de abril de 2023 as 13:58
Para: "cns@sinasefe.org br” <cnsi@sinasefe org br>

Prezadashos,
Segue para conhecimento,

AL,
[Texis dan maveaors. arfsniones oculia)

?EAHHHE.dm

2of2 15/052023 11:22



ALTERACAO DE MUDANCA DE
CARGOS | EXTINGUIR? |[ESCOLARIDADE NiVEL DE PROPOSTA OBSERVACOES
E EXPERIENCIA | CLASSIFICACAO
Segundo o CBO as atividades do ELETRICISTA
tem comoe condigdes um curso bisico de
qualificacio profissional de no minimo 200h. Saber
interpretar as especificacbes técnicas de projetos
dos esquemas para execugiio do servigo faz parte da
funciio.
Seguindo a ligica de enquadramentos de outros
NAO cargos, o Risco a Responsabilidade sio altos, é
MUDAR DE Mudanga de |tanto que o Eletricista tem o Adicional de|
oL FUNDAMENTAL escolaridade + | Periculosidade. ¥ wm cargo que planeja e executa
COMPLETO PARA formagio |servijos de manutengdo, instalagio predial,
ELETRICISTA AGLUTINAR | FUNDAMENTAL + C para D especializada |quadros de comandos elétricos e eletroeletrénicos,
AO TECNICO FORMACAOQ conforme | realiza manutengio preventiva e corretiva.
EM ESPECIALIZADA coluna Instalam sistemas e componentes eletrinicos ¢
ELETRICIDADE anterior realizam mediies de teste.

Elaboram documentagio técnica para as
licitagies e trabalham em conformidade com
normas ¢ procedimentos téenicos ¢ de qualidade,
seguranga, higiene, saide ¢ prevengiio ambiental.

Fazr manutenciio em baixa e alta tensfio, e o caso
das Escolas Agrotécnicas que ficam situadas em
zona rural, distrito,

SOLICITO QUE OS GTs TECNICOS ADMINISTRATIVOS DISCUTA, SUGIRE, COMPLEMENTEM ESTA PROPOSTAE
LEVE PARA A APROVACAO NO GRUPO DE TRABALHO NOS DIAS 3.4,5/05/23. COMO TAMBEM SEJA PARTE DO
DOCUMENTO PROPOSTA QUE IRA SER DISCUTIDA NA MESA DE NEGOCIACAO COM 0 GOVERNO FEDERAL.



E-mail de sinasefe - Pedido de analise para mcionalizacio dos carg, .. hitps:Vmail. google. com/mul/w3/Tik=65bTcT | 3508 view=pidisca...

M Gmail CNS Sinasefe <cns@sinasafe.org.br>
Pedido de analise para racionalizagao dos cargos de Assistente de Laboratorio
1 mansagem
wallisson lima <wallisson5 1 @hotmail.com> 9 de margo de 2023 &s 10:08

Para: "cnaidsinasele.org br® <cnsi@sinasele.org.br>, "fasubrafifasubra.org. br” <fasubra@@fasubra org.br>

Saudagoes companheiros e companheiras

MNds, Asssistente De Laboratorio atraves de oficio em anexo, viemos pedir analise no
processo para racionalizar os cargos do PCCTAE (Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-,em Educagan), solicitando a racionalizacdo de diversos cargos de nivel C, excelo
os de Assistentes De Laboratorio. O cargo de assistente de laboratdrio atualmente exige
ensino fundamental complelo e experiéncia na area de no minimo 12 meses, porém, ha um
distanciamento entre a exigéncia do cargo e as atribuigbes que sao desempenhadas, sendo
que na pratica, o cargo exige um nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades,
formagao especializada, experiéncia e riscos superiores a escolaridade exigida.

EM ANEXO O OFICIO PARA ANALISE E APRECIACAD

CNS-01-2023.pdf
ﬁ BTK

1 ofl 150572023 11:25



Oficio n® 01/2023
Dos Assistentes de laboratorios.

A Comissdo Nacional de Supervisao - SINASEFE

Assunto: Lei n. 11.091/2005. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacio Racionalizagdo do cargo Assistente De Laboratdrio do Plano de
Carreira.

SINASEFE/FASUBRA, SOMOS ASSISTENTES DE LABORATORIO E EXIGIMOS
RESPEITO!

O SINASEFE tem um processo em andamento para racionalizagao de cargos
do PCCTAE, no qual solicita racionalizagdo, nos termos do art. 18 da Lei 11.091, de
12 de janeiro de 2005 para diversos cargos, exceto o cargo de assistente de
laboratdrio.

O cargo de assistente de laboratdric atualmente se encontra no nivel C,
exigindo, para ingresso, ensino fundamental completo e experiéncia na drea de, no
minimo, 12 (doze) meses. Todavia, existe um distanciamento entre a exigéncia do
cargo com as atribuicbes a serem desempenhadas, como pode ser verificado no
Quadro 1. O cargo que esta atualmente em um nivel de vencimento inferior ao que
realmente deveria ser, devido ao fato de que, na pratica, exige-se, para o
desempenho de suas atribuigbes, um nivel de responsabilidade, conhecimentos,
habilidades, forma¢io especializada, experiéncia e riscos superiores a
escolaridade exigida.

(Quadro 1. Requisitos de ingresso e atribuigbes do cargo de Assistente de
laboratdrio - PCCTAE

ASSISTENTE DE LABORATORIO - PCCTAE

Requisitos para ingresso Cedificado, devidamente registrado, de
conclusBo de curso de nivel fundamental
formecido por instituicho de ensing reconhecida




pelo MEC acrescido de experiéncia minima de
12 meses.

Atribuigbes Planejar o trabalho de apoio do laboratdrio &
preparar widrarias e materiais similares,
Interprelar ordens de servigo programadas,
programar o supimenio de materials, as
elapas de irabalho, equipamenios @
instrumentas; selecionar métodos de anédlise;
efetuar célculos conforme indicagbes do
método de andlise; preancher fichas e
formularnios; preparar solughes B
equipamentos de medigio e ensaios e
analisar amostras de insumos e
matérias-primas; proceder & coleta do
malerial, empregando os melos ¢ 0%
instrumenios recomandados; executar
exames @ outros trabalhos de natureza
simples, gue ndo axigem interpretacio lécnica
dos resullados; auxiliar nas andlises & testes
laboratoriais; regisirar e arguivar cdpias dos
resultados dos exames, lestes @ andlises; zelar
pela assepsia, conservacio e recodhimento do
material utiizado; organizar o {rabakho
conforme normas  de  seguranca, salde
ocupacional e preservacao ambiental: executar
outras larefas de mesma nalureza e nivel de
complexidade associadas ao  amblente
organizacional; assessorar nas atividades de
ansing, pesquisa a axlensio,

As atribuigbes do quadro 1, especialmente as grifadas, sdo de complexidade
@ riscos considerdveis e ndo condizem com atividades que possam ser
desempenhadas por um individuo apenas com nivel fundamental. O prdprio
mercado de (rabalho, para o desempenho dessas fungbes, sequer daria
oportunidade de desenvolver 1 ano de experiéncia a um individuo sem, no minimo,
nivel médio completo. Tal exigéncia tem levado ao ingresso de Assistentes de



Laboratério com niveis de escolaridade superiores ao exigido (curso técnico,
superior, mestrado, doutorado), justamente porque dificiimente se encontra pessoa
com nivel fundamental com experi@éncia em laboratério, reforgando que a carreira
realmente exige um nivel de escolaridade superior, devendo, portanto, subir para
nivel D.

Entretanto, nossa situagio é ainda pior. Além do distanciamento entre a
exigéncia do cargo com as atribuigdes a serem desempenhadas, na pratica, os

F00Oratono eXercen as A5 [UNcoes g0 arnicn de Laboratdcio

- area”, cujo nivel & D & a exigéncia para ingresso & de nivel medio
Profissionalizante ou meédio Completo + Curso Técnico e essa similaridade de
atribuigbes pode ser verificada no quadro 2.

Quadro 2. Comparativo entre requisitos de ingresso e atribuigdes do cargo de
Assistente de laboratdrio e os Técnicos de Laboratoriofarea - PCCTAE

Assistente de laboratério

Técnico de laboratorio/area

laboraldric. e preparar vidrarias e
materiais similares. Interpretar ordens de
seTvico programadas, programar o
suprimenic de malerais, as elapas de
trabalha, equipamenios & instrumentos;
selacionar mélodos de andlise; afeluar
cabculas conforme indicacies do método

Requisitos | Ceriificado, devidamente registrado, de | Cerificado, devidamente registrado,
h:::“ conclusdo de curso de nivel fundamental | de conclusio de curso de nivel
formecide por insliluicio de ensing | médio profissionalizante  fornecido
reconhecida pelo MEC acrescido de | por instituicio de EnSsing
experéncia minima de 12 meses, reconhecida pelo  Ministério da
Educacio, T corificado,
devidamente registrado, de
conclusho de curso de nivel médio
fornacido por instluicdo da ensing
reconhecida pelo Ministénio da
Educacio & curso lécnico.
Afribuigdes | Planejar o frabalho de apoio do | Executar ftrabalhos ftécnicos de

laboratdrio relacionados com a érea
de  aluacho, realizando ou
orentando coleta, andlise @ reglsiros
de material @ substincias através de
mélodos  especificos; assessorar
nas atividades de ensino,
pesquisa a axtensio.




de analise, preancher
formuldrios, preparar  solugbes e
equipamentos de medigio e ensaios e
analisar amostras de Insumos e
matérias-primas; proceder & coleta do
material, empregando os melos ¢ os
instrumentos recomendados; executar

fichas =&

LSCNCO0  das  abvidacas CHCEE [0

gargg: Preparar reagenies, pegas ¢
outros materdais utilizados em
experimento; proceder & montagoem
de experimentos reunindo
equipamaenios @ mataeral de consuma
em geral para serem ulilizados em

aulas sexperimantais & ansalos de
pesquisa; fazer coleta de amostras o
dados em laboratérios ou am
atividades de campo relativas a uma
pesquisa; proceder & andlise de
materiais em geral ulilizando
matodos  fiskcos, quimicos,  fisico-
quimicos e bioquimicos para so
idianlificar qualitativo 2]
quantitativamenia 05 componentes
desse mabenial, wiizando metodologia

exames e outros trabalhos de
natureza simples, que ndo  exigam
intarpretacio  técnica dos resultados:
auxiliar nas anidlises ¢ teostes
laboratoriais; regisirar @ arquivar copias
dos resultados dos exames, lestes a
andlises;, zelar pela assepsia,
conservagdo e recolhimento do
material utilizado; organizar o trabalho
conforme normas de segurangas, salde

ocupacional e preservagio ambiental: | prescrita; proceder & limpeza o
executar outras tarefas de mesma | consarvagio de  instalagbes,
natureza @ nivel de complexidade | equipamentos e materizis dos
associadas a0 ambiente | laboratérios; proceder ao controle de
organizacional; assessorar nas | @stoque dos maleriais de consumo
atividades de ensino, pesguisa e | 908 laboratdros. responsabllizar-se
extensio, poOr  pequencs depdsitos  afou

almoxarifados dos  selores  quo

esigjam  alocados; gerenciar o
laboratdrio conjuntamente com o
responsdvel pelo mesmo;  ulilizar
recursos  de informatica;  executar
outras tarefas de mesma natureza e
nival de complexidade associadas
a0 amblente organizacional.

Como vimos, a similaridade entre as atribuigbes dos cargos supracitados é
bem nitida e, na pratica, as unicas diferencas que verificamos na pratica entre o
Assistente de Laboratdrio e o Técnico de Laboraldrio/area, glém da remuneracio,
que deve ser considerada inconstitucional, uma vez que fere o principlo da
isonomia, previsto no caput do art 5° da Constituigdo Federal de 1988; é que o



assistente de laboratdrio trabalha em qualquer laboratdrio de ciéncias da natureza
@ o técnico de laboratdrio/drea so trabalha no laboratdrio de sua especialidade
(Quimica, Fisica, Biologia etc). Esta dltima diferenga configura-se como mais um
agravante, pois diante do deficit de servidores e da impossibilidade de desviar os
técnicos de laboratdrio de suas fungbes, os assislentes de laboratdrio acabam
assumindo todos os laboratorios que ndo tem técnico especifico e ficam
sobrecarregados.

Somado a isso, o DECRETO N° 9.262/2018 vedou a abertura de concurso
publico & o provimento de vagas adicionais para o cargo de assistente de
laboratdrio, nos colocando novamente em situagdo de maior vulnerabilidade, pois a
medida que as instituicies de ensino crescem, as demandas sao aumentadas e,
além de ndo entram novos servidores por meio de concurso, os servidores que
pedem exoneracdo nao 5ao substituidos.

Diante dos fatos acima elencados, vimos por meio deste, solicitar, com
urgéncia, a inclusdo dos assistentes de laboratério no Projeto de Racionalizagdo de
cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio
deste sindicato, a fim de gue nossos direitos sejam ndo s6 resguardados, mas que

deixem de ser violados.

Cientes do atendimento, agradecemos desde ja.

Alenciosamente,

Assistentes de laboratdrio

abaixo-assinados

Addla Thaine Santos Oliveira - SIAPE: 2331360 - addla oliveiraf@ifbaianc edu br
Daniella Alves Sant'ana - SIAPE: 2316147- daniella.alvesi@ifes edu.br

Eduardo Perovano Santana - SIAPE: 2380968 - gduardo perovanc@ifbaianc edu.br




Suzana Bianquini Menegardo - SIAPE: 2142705 - suzana.bianguinii@ifes.edu.br

Wallisson dos Santos Lima Lima - Siape - 2380831 wallisson lima@ifbaiano.edu.br

Marcella Jacyara Barreto de Matos Siape - 2388114 marcella.matos@ifbaiano.edu.br
Marilia de Jesus Ferreira - SIAPE: 2395735 - marili

Christiane Feijo de Castro Porto - SIAPE: 2295702 - christiane. podo@ifes. edu.br
Cecilia Mayara Santos Feitosa - SIAPE: 2359465 - cecilia@ccs. ufpb.br

Fabio Xavier Antunes Sampaio - SIAPE: 2382725 - fabio. sampaio@ifbalanc,eduy br
Rayanne Laura Farias Firme - SIAPE: 2784578 - ravanne firme@ifes edu br
Thayse Macedo dos Santos Lima - SIAPE: 2329822 - thavse lima@ifbalano.edu.br
Symone Costa de Castro - SIAPE: 2378589 - symone.castro@ifbaianc.edu.br
Michelle Delunardo Nobre - SIAPE: 3009941 - michelle.n ifes.edu.br

Irany Rodrigues Pretti - SIAPE: 3010122 - jrany.pretti@ifes.edu.br

Ivonildes Barbosa Ramos - SIAPE: 2328863 - ivonildes ramos@ifbaiano.edu.br
Vanessa Amaral Ribeiro. SIAPE: 2312889 vanessa.amaralrbeirof@gmail.com
Bruno Fazolo Repossi - SIAPE 3010136 - bruno.repossi@ifes edu.br

José Ricardo Oliveira e Silva - SIAPE 1465201- jose.nicardo@ufira.edu.br

Silvanio Scares da Costa Junior - SIAPE 1761949 - bob _jr18@hotmail.com



SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

Oficio n® D11/2019/DN/SINASEFE

Brasilia, DF, 30 de janeiro de 2019,

Assunto: Lei n. 11.091/2005. Plano de Carreira dos Cargos Téenicos-Administrativos em
Educagio. Racionalizacio dos cargos integrantes do Plano de Carreira. Necessidade de edigio
de Decreto do Poder Executivo.

Exmo. Senhor Subsecretirio,

O SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SINASEFE, inscrito no CNPJ sob
o n” 03,658 820/0001-63, com sede em Brasilia/DF, ao cumprimentd-lo, cordialmente, solicita a
retomada das providéncias e deliberacdes relativas i racionalizacho dos cargos dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio das Instituigoes
Federais de Ensino e, como consequente logico, a edicio do pertinente Decreto pelo Poder
Executivo, em nome do fiel cumprimento do disposto no art. 18 da Lei n® 11.091/2005.

Inicialmente pertencentes ao Plano Unico de Classificacio e
Retribuicio de Cargos e Empregos — PUCRCE, regulamentado através da Lei n° 7.596/87 ¢ do
Decreto n" 94.664/87, o qual, por sua vez, foi onginirio do Plano de Classificaghio de Cargos —
PCC, de que tratava a Lei n® 564570, os cargos técnico-administrativos das Instituicdes
Federais de Ensino foram reunidos em uma carreira propria apds a edigio da Lei n" 11091, de 12
de janeiro de 2005,

Ocorre que a adogdo de uma organizacio em carreira ndo se aplica
apenas aos novos servidores, razio pela qual se torna imperioso que a medida legislativa alcance,
também, aqueles que ja se encontram exercendo cargos junto a Administragdo Pablica. Isso, na
marona das vezes, implica em abranger na estrutura de carreira cniada os cargos antigos, porém sob
novas denominagdes, responsabilidades e competéncias,

Com efeito, esta alieragio mostra-se indispensivel ao proprio
atendimento do interesse piblico, haja vista que a passagem dos anos faz introduzir mudancas no
ambiente de trabalho ¢ nos meios colocados & disposigio do servidor, exigindo continuo
aperfercoamento ¢ permanente adaptagio que ndo seriam possiveis caso a Administragio fosse
obnigada a manter estruturas estanques de cargos e carreiras.

Exatamente diante desse contexto, ¢ a redagio do art. 18 da Lei n®
11.091/2005, in verhis:

SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
FONE: (61) 2192-4050 - FAX (61) 21924095 - EMAIL: DN@SINASEFE.ORG.BR
WWW.SINASEFE.ORG.BR




SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADD A:
SINASEFE CNPJ: 03658.620/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 (g €14

Art. 185, O Poder Executive promoveri. mediante decreto, a
racionalizacio dos cargos integrantes do Plano de Carreira, observados
0% SCEuInies criléros ¢ requisilos:

I - unificagho, em cargos de mesma denominagio ¢ nivel de escolandade,
dos cargos de denominaghes distintas, orundos do Plano Unico de
Classificagio ¢ Retnbuigio de Cargos ¢ Empregos, do Plano de
Classificagio de Cargos - PCC ¢ de planos correlalos, cujas atnbuigdes,
requisitos  de  qualificagho, escolandade, habilitnglio  profissional  ou
especializacho exigidos para ingresso scjam idénlicos ou essenciElmente
iguais aos cargos de destinog;

Il - transposiciio aos respectivos cargos, ¢ inclusio dos servidores na nova
siluacllo, obedecida a comespondéncia, identidade ¢ similaridade de
atribuiches entre o cargo de onigem ¢ o cargo om que for enquadrado; ¢

Il - posicionamento do servidor ocupanic dos cargos unificados cm nivel
de classificaglio ¢ nivel de capacitagio ¢ padrio de vencimento basico do
carge de destino, observados os cnténos de enquadramento estabelecidos
por ¢sta Le,

Para a promogio da macionalizagdo dos cargos integrantes do
PCCTAE, o legislador designou, de forma expressa, ser atribuigiio do Poder Executivo a edigio de
pertinente Decreto.

Deste modo, para a construgdo dessa nova normativa, com vistas ao
cumprimento do art. 18 da Ler n® 11.091,2005, for cnada a Comissio Nacional de Supervisio
(CNS), vinculada ao Ministério da Educaciio, com a finalidade de acompanhar, assessorar e
avaliar a implementagiio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Admimstrativos em Educagio.

Assim, por sua vez, for mstituido um Grupo de Trabalho (GT)
interno & Comissido Nacional de Supervisio da Carreira (CNS), composto por representantes do
Ministéno da Educagio - MEC, da Associagio MNacional dos Dingentes das Instituighes Federais
de Ensino Superior — ANDIFES, da Federagio de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-
Admimistrativos em Instituigdes de Ensino Supenior Pablicas do Brasil - FASUBRA e do Sindicato
Nacional dos Servidores Federais da Educaciio Bésica, Profissional ¢ Tecnologica — SINASEFE.
As agdes desse GT tinham por objetivo a elaboragiio de um relatdrio com a proposta de
racionalizagio dos cargos.

Assim giza o art. 22 da Lei 0” 11.091/2005; o ant. 4° da Portaria MEC
n® 655, de 1" de margo de 2005; e o art. 1° da Resolugio CNS/MEC n® 001, de 3 de maio de 2005.

Desde a formagio desse Grupo de Trabalho muitas reunides foram
realizadas. Vejamos uma breve narrativa dos acontecimentos.

Desde margo de 2007, o SINASEFE coloca a questio da
racionalizacio dos cargos em pauta para discussiio no Ambito da Comissio Nacional de Supervisao.

Em 2008, a discussio esteve presente em duas oportunidades: (a) em
reunidio decorrente das tratativas consolidadas em termo de greve entre FASUBRA, SINASEFE ¢
Ministéno do Planejamento Orcamento ¢ Gestdo - MPOG, onde fora reconhecida a dificuldade do
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Ministénio da Educagiio — MEC em operacionalizar a continuidade dos trabalhos da CNS referentes
a racionalizagio; e, (b) em reuniio dos membros do CNS, ficande acertada a retomada dos Grupos
de Trabalho para discussdo, dentre outros temas, da racionalizaciio.

Em dezembro de 2009, o Grupo de Trabalho instituido para apresentar
propostas de racionalizaciio e descricio dos cargos do PCCTAE apresentou relatdno afirmando ter
optade por rever o que, até entdio, havia sido discutido e aalizar eventual matenial produzido, pois,
em avaliagio preliminar, nfio teria sido possivel abranger todos os cargos e situacdes passiveis de
racionalizacio.

No ano de 2010, foram realizadas trés reunides do GT. Na primeira
delas, em margo, deliberou-se por continuar a anilise da sitwacdo dos cargos por nivel de
classificacio, atualizar o relatono emitido na reumido antenor ¢ propor encammmhamento para a
conclusiio dos trabalhos. Em julho, membros do SINASEFE que compdem a CNS reuniram-se com
a Coordenaciio da Pasta dos Técnicos Admimstrativos ¢ elaboraram documento com o mhmto de
fazer um levantamento da situacio dos servidores em todas as Instituigdes Federais de Ensino, bem
como da real repercussiio financeira da racionalizacdo a ser implementada.

Também em julho de 2010, a assessoria juridica da FASUBRA
elaborou a Nota Técmica n® 5, protocolada junto ao Ministénio da Educaglio, como forma de
subsidiar a proposta geral de racionalizacio. O enfoque do parecer consiste numa andlise dos
principais empecilhos juridicos ¢ eventuais impugnagies para o prosseguimento do processo de
racionalizaclio e aglutinaglio de cargos no PCCTAE,

Ja em outubro de 20010, o G/-Racionalizagdo dehiberou apresentar
relatono acerca da siuagdo dos cargos por nivel de classificagiio e propor encaminhamento para o
pleno da CNS. A proposta, de forma resumida, identifica a necessidade de extingfio de alguns
cargos e de aglutinacio de outros para a composigio de novos cargos sob nova denominagio.

Assim, apis a conclusdo das atividades do GT, firmada em relatbrio,
foram apresentadas ao pleno da CNS as proposighes finais daquele grupo. Por sua vez, para garantir
o processo democritico, o pleno deliberou que o relatdrio do GT fosse encaminhado a todas as
entidades que compdem o CNS, a fim de que se pronunciassem, oficialmente, sobre o texto

produzido.

Postenormente, a Comissfio Nacional de Superviso, em duas
reumides ocorridas em 14 ¢ 28 de abril de 2011, debateu o relatono do GT, por meio de discussbes
circulares entre os participantes. Nesse momento, esclareceu-se a metodologia de trabalho para o
estudo do mencionado documento, visto que fora adotada uma analise criteriosa de cargo a cargo,
com o objetivo de se estabelecer consenso, ou niio, quanto ds mudancas necessirias, e possiveis, de
cargos do PCCTAE.

Em 2012, éem razio do ajustado em acordo de greve, for cniado um
nove Grupe de Trabalho, composto pelos membros do Conselho Nacional das Instituigdes da
Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnologica — CONIF, da Associacho
MNacional dos Dingentes das Instituigbes Federais de Ensino Superior — ANDIFES, do Sindicato
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Nacional dos Servidores Federais da Educacio Basica, Profissional e Tecnologica — SINASEFE,
do Mimistério da Educagiio - MEC e do Ministério do Planejamento - MPOG.

No entanto, na sua primeira reuntfio, em janeiro, anté a necessidade de
recapitulacio da defesa pela aglutinagio dos cargos e pela revitalizagio de outros que foram
extintos, o GT apenas reafirmou os mesmos documentos outrora protocolados sobre o lema.

Mo segundo encontro, a Secretaria de Relacies do Trabalho do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestiio — MPOGSRT iformou que a analise
do relatdnio final — de outubro de 2010 — ndo for concluida porque sua equipe encarregada de tal
atribuigdo nido havia conseguido finalizar a tarefa diante da complexidade do tema. Informou, ainda,
a necessidade de analise juridica pormenonizada de alguns pontos, de mancira que, sem esse estudo,
nio sena possivel apresentar um parecer conclusivo,

Ainda nesse encontro, 0 SINASEFE questionou o prazo para
conclusio dos trabalhos do GT sem a obtengiio de uma resposta do Governo, visto que, segundo o
acordo de greve de 2012, a conclusio devena ocorrer em margo de 2013, Sem um parecer do
Governo nio sena possivel uma definigio sobre a racionalizacio de cargos.

Como resposta, o representante da Admimistragio Publica aduziu que,
naquele momento, ndio havena um posicionamento. A bancada sindical, Irresignada, lembrou que
estava 4 disposicio do Ministério do Planejamento, desde 2011, o relatdno produzido pela
Comissio Nacional de Supervisdo. O encontro fora encerrado pugnando por um posicionamento do
MPOG para a proxima reunifio.

Na reumido subsequente, realizada em julho de 2012, o_Ministério do
Planejamento apresentou uma proposta de aglutinagio de cargos nas classes C e D, bem como
afirmou ndo ser possivel a racionalizagio dos cargos do PCCTAE, pois tratar-se-ia de ascenslio
funcional, constitucionalmente vedada. Como a referida propesta do Governo nfio havia sido
previamente enviada aos sindicatos, ndo foi possivel debater com o aprofundamento necessano o
posicionamento apresentado, ficando a contra argumentagio prevista para o ulterior encontro.

Importante, aqui. [risar que, lamentavelmente, o Governo impede
a0s servidores do PCCTAE o que ja foi adotado para outras categorias do Poder Executivo,
sem nenhum obstaculo juridico, como a Policia Federal, o Instituto Nacional do Segure Social
— INSS, 0 Tribunal de Contas da Unifio - TCU e ouiros.

O GT voltou a reunir-se em agosto de 2013, novamente em
cumprimento ao termo de acordo de greve do ano de 2012 firmado entre MPOG, FASUBRA e
SINASEFE. Apds a construgio do relatonio final, protocolou-se o documento junto ao Ministério do
Planejamento.

Nesse intenim, paralelamente, a FASUBRA ¢ o SINASEFE expediram
a Nota Tecnica n® 01, de 27 de agosto de 2013, abordando a viabilidade juridica da racionalizagdo e
aglutinagiio de cargos publicos.
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No ano de 2014, o Governo apresentou uma nova proposta,

contemplando seis cargos a serem racionalizados: auxiliar em administragio, auxiliar de biblioteca,
assistente de alunos, suxiliar em assuntos educacionais, auxihiar de processamento de dados e
assistente de tecnologia da informagdo. No entanto, as inconsisténcias culminaram na ndo aceitagiio
da proposigio.

Em 2015, novamente apds movimento paredista, formou-se uma
comissio de aprimoramento da carreira, estabelecendo como meta o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para a conclusio dos trabalhos sobre a racionalizagio.

Por fim, a dltima reunido da Comissio Nacional de Supervisdo do
PCCTAE entabulada com o Governo para aprimoramento da camreira dos Técnicos-
Administrativos, realizada nos dia 24 ¢ 25 de fevereiro de 2016, uinha por objetive discutir o que
fora acordado em razlio de greve do ano de 2015 e coniou com a participagio das seguintes
entidades: SINASEFE, FASUBRA Sindical, CONIF, ANDIFES, a Coordenagio-Geral de Gestdo
de Pessoas (CCGP) e a Secretaria de Educacio Profissional e Tecnologica (SEPT) do MEC e
Secretaria de Relacdes de Trabalho Ministéno do Planejamento, Orgamento e Gestdo
(MPOG/SRT). O SINASEFE e a FASUBRA apresentaram propostas relacionadas a racionalizagio.

Ainda nesse encontro for discutido o relatonio final preparado pela
CNS, que apresenta o entendimento do SINASEFE, da FASUBRA e do MEC sobre a
racionalizagdo de cargos do PCCTAE. No entanto, assentou-se¢ por fazer uma atalizagio dos
critérios de ingresso e das descngbes dos cargos para, entdo, em seguida, fazer a racionalizacdo. Tal
material deveria ser enviado ao represeniante do MEC ~ Sr* Carmem - até o dia 31 de margo de
2016, para que, sintetizadas as propostas, fossem discutidas em proxima reunido.

Oportuno notabilizar que, durante todo esse longo lapso de tempo,
sempre que apropnado, os movimentos grevistas instituidos trouxeram como item da pauta de
reivindicaghes a efetiva consolidagho do procedimento de racionalizacho dos cargos dos Técnicos-
Administrativos em Educagdo, em nome do cumprimento da previsho do art. 18 da Lei n°
11.091/2005.

Mo entanto, até o presente momento, o Governo ¢ seus orgdos gestores
nio definiram, por meio de um parecer ou documento analogo, as diretrizes para a racionalizagiio de
cargos mtegrantes do PCCTAE. Como dito anteriormente, outras categorias do Poder Exccutivo ja
s¢ submeteram a situagdes concretas bastante semelhantes e, em nenhum momento, levantou-se o
questionamento quanto a plausibilidade juridica ou a constitucionalidade do texto legal que
consolida a situagdo juridica desses servidores.

Deste modo, resta pendente, desde janciro de 2008, por parte do
Poder Executivo, consoante expressa determinacdo legal, a edigiio de Decreto que promova a
racionalizacio dos cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos
em Educagio - PCCTAE, no dmbito das Instituighes Federais de Ensine vinculadas do Ministério
da Educacho.
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Esquivar-se de seu dever legal ¢ infringir preceito constitucionalmente
assegurado, qual seja o da legahidade (CF/88, ans. 5° 11, e 37, capur)

Assim, a entidade subscrevente solicita & Vossa Exceléncia a
retomada das providéncias e deliberagbes relativas a racionalizagdo dos cargos dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio das Instituighes
Federais de Ensino e, como consequente logico, a ediglo do pertinente Decreto pelo Poder
Executivo, em nome do fiel cumprimento do disposto no art. 18 da Lei n® 11,091/2005,

Anexo, estamos encaminhando a proposta com alteracio da Lei n®
11.091/2005.

Respenosamente,

Coordenador Geral do Sinasefe

Exmo. Senhor
Alexandro Ferreira de Souzra
Secretirio da Educagio Profissional e Tecnoldgica
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PROPOSTA DE ALTERACAO DA LEI 11.091/2005

PROJETO DE LEI
Altera a Lei no 11.091, de 12 de janeiro 2005,

Art. 1" A Lei n®1 1.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
Art. T°(...)

Parigrafo unico — A definiglio, a atualizagio dos requisitos de ingresso em cada cargo ¢ a
hierarquizacio nos Niveis de Classificagdo, sio de competéncia da Comissio Nacional de
Supervisio da Carreira PCCTAE — CNS, constituindo o anexo 11 referido no caput.”

Art. 8°(..)

Paragrafo 3°. A definigiio e atualizacio das atribuigdes dos cargos sdo de competéncia da comissio
MNacional de Supervisdo da Carreira PCCTAE - CNS."

Art. 9 O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrio inicial do 1o (primeiro) nivel
de capacitagio do respectivo nivel de classificagio, mediante concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, observados os requisitos estabelecidos no Anexo 11 desta Lei.

Y

§ 3° Para os cargos que assim o exigirem conforme o anexo Il desta Lei, obrigatoriamente o
processo de selegiio devera constar de prova de aplicagiio pritica de conhecimento especifico e/ou
prova pratica.

§ 4" Em caso de vacincia de atual ocupante de cargo integrante do PCCTAE em razio de posse em
outro cargo inacumulivel na mesma carreira cujo padrio salarial seja inferior a0 anteriormente
percebido, sera ele enquadrado em padriio salarial igual ou superior mais proximo ao que estiver
percebendo no cargo anterior,

§ §° Pama efeito de aplicagio dos requisitos estabelecidos no Anexo 1l serio consideradas as
formagdes superiores equivalentes conforme Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES.

Art. 10(...)

§ 6" Para fins de aplicagio do dispostio no pardgrafo 1° deste arigo a conclusdo, com
aproveitamento, na condi¢io de aluno regular, de disciplinas isoladas, desde que tenham relagio
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direta com as atividades inerentes ao cargo/ambiente do servidor, em cursos de graduacio,
Especializa¢io, Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagio - MEC, e que
sejam devidamente comprovadas, serd considerada como certificagio em Programa de Capacitagio
para fins de Progressiio por Capacitagio Profissional.

§ 9" Esse artigo produzira efeitos financeiros a partir da abertura do processo.
Art. 11(...)

Paragrafo Unico: No caso de cargos em que seja exigido para ingresso o titulo de educagio formal
de ensino médio profissionalizante ou médio completo + curso técnico, o servidor que apresentar
um segundo titulo de mesmo nivel, téenico ou profissionalizante, respectivamente, fard jus ao
incentivo a titulagdo conforme anexo.

Art. 12 A No caso dos ocupantes de cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educaclio para fins de percepciio do Incentivo a Qualificacio (10), sera
considerada a equivaléncia da educagiio formal superior ao exigido para o cargo de que é titular ao
Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnico-Administratives em Educacio (RSC-
TAE).

§ 1" O RSC-TAE de que trata o caput poderd ser concedido pela respectiva IFE de lotagio do
servidor em 08 (oito) niveis:

1-RSC-TAETI;
I1-RSC-TAEIL
Il - RSC-TAE IIT;
IV - RSC-TAE IV:

V- RSC-TAE YV,
V1 - RSC-TAE VI,
VIl - RSC-TAE VII,

VIl - RSC-TAE V1L,

§ 2" A equivaléncia do RSC-TAE com a educagio formal, exclusivamente para fins de percepgio
do 1Q, ocorrera da seguinte forma:

I - comprovagio de ensino fundamental incompleto, somado ao RSC-TAE | equivaleri ao Ensino
Fundamental Completo;

[l - certificado de ensino fundamemal completo, somado a0 RSC-TAE Il equivalera ao Ensino
Médio Completo;

I - centificado de ensino fundamental completo com ensino profissionalizante incompleto ou curso
wécnico incompleto, somando ao RSC-TAE Il equivalerd ao nivel de graduaciio:

IV - certificado de ensino médio ou ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso
técnico completo, somando ao RSC-TAE IV equivalera ao nivel de graduagiio;

V - diploma de graduagio somado ao RSC-TAE V equivalera 4 titulagdo de especializagio;

V1 - centificado de especializagio somado ao RSC-TAE V1 equivalera a titulagio de mestrado;

VIl - diploma de mestrado somado ao RSC-VII equivalerd 4 titulagio de doutorado;
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VI - Diploma de doutorado somado ao RSC VIII equivalera a titulagio de pos-doutorado,

§ 3" - A Comissdo Nacional de Supervisio no dmbito do Ministério da Educacho estabelecera os
procedimentos para a concessio do RSC-TAE.

§ 4" - A composigio da Comissio especifica para RSC-TAE e suas competéncias serdo
estabelecidas pela CNS.

§ 5" - Em nenhuma hipdtese, o RSC-TAE podera ser utilizado para fins de concessio de progressio
por capacitagio.

§ 6" O RS5C-TAE tera por base percentual calculado sobre o padrio de vencimento percebido pelo
servidor, na forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 14. Os vencimentos bisicos do Plano de Carreira dos Cargos técnico-administrativos em
Educagiio estio estruturados na forma do Anexo I-C desta Lei, sendo constante a diferenca
percentual de 5% entre um padriio de vencimento ¢ o seguinte, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

Pardgrafo ninico. Serd estabelecida, anualmente, no més de abrl, por meio de mesa de negociacio
entre trabalhadores e govemo federal, a politica de evoluglio do piso, garantida a manutenciio
constante da diferenca percentual entre um padrio de vencimenio e o seguinte (sigp) para os
integrantes do PCCTAE.

Art. 15(...)

§ 3° A parcela complementar a que se refere o § 2° deste anigo serd considerada para todos os
efeitos como pane integrante do novo vencimento basico,

Art. 18(...)

Respeitadas as atribuigdes e competéncias da Comissio Nacional de Supervisio — CNS previstas
nesta Lei, 0 Poder Executivo promovera, mediante decreto, a racionalizagio dos cargos integrantes
do Plano de Carreira, observados os seguintes critérios ¢ requisitos:

I - A unificagio de cargos de denominagdes distintas, oriundos do Plano Unico de Classificacio ¢
Retnibuigio de Cargos e Empregos - PUCRCE, do Plano de classificagio de Cargos — PCC, e de
Planos correlatos, cujas atribuigdes sejam de mesma natureza dos cargos de destino.

Il - A criacio e extingdo de cargos em razfio das necessidades da instituigio tendo como base nas
inovagdes tecnoldgicas ¢ mudangas do mundo do trabalho.

§ 1" Em caso de unificaglo de cargos, de criagio ¢ mudangas de nivel de classificaclio, a
reclassificagio e/ou transformacio dos cargos e consequente reposicionamento de seus ocupanies
obedecera a natureza das atribuigdes entre o cargo de origem e o novo cargo,
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§ 2" Os servidores ativos, aposentados e instituidores de pensiio serfo enquadrados conforme
eritenios estabelecidos por esta Lei.

§ 3" Este artigo produzird efeitos financeiros a parntir da data de aprovagio do{s) respectivos
Decretofs) de racionalizagio que for{em) editado(s).

Art. 23(..)

§ 1" A autorizagio de somatorio de cargas horarias previstas no paragrafo 4° e o aproveitamento de
disciplinas isoladas previsto no $6° ambos do artigo 10 desta Lei, se aplicam aos servidores
aposentados e pensionistas que tenham, quando em atividade, realizados cursos de capacitagio
profissional e/ou cursado disciplinas i1soladas, com aproveitamento, na condi¢lo de aluno regular,
sendo garantida a revisdo dos atos de aposentadoria, como também, o5 eventuais atos de concessio
de pensio instituidas por estes servidores, sendo aplicado para fins de enquadramento em nivel de
capacitagdo, o previsto no artigo 15, paragrafo 4" desta Lei, cabendo as IFE's procederem as
corregdes dos atos dai decorrentes.

111 - Este artigo produzira efeitos financeiros a partir da abertura de processo contendo apresentagiio
dos certificados.

Art. 26-C O reposicionamento dos servidores aposentados ¢ pensionistas nas tabelas salariais
constantes do anexo | desta Lei sera referenciado a posigiio relativa na tabela salarial em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se onginou a pensio,

Paragrafo amico, Os efeitos financeiros do posicionamento passam a vigorar na data da publicagio
desta Lei.

Art. 26-D O ocupante de cargos do Plano de Carreiras dos Cargos de Técnico-administrativo em
Educagio, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, podera afastar-se de
suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para participar de programa
de pos-graduagiio stricto sensu ou de pos-doutorado independentemente do tempo ocupado no cargo
ou na Insttuigio,

Art. 26-E Fica reaberio por 90 (novena) dias a contar da publicagio desta Lei o prazo de opgio
para integrar o Plano de Carreira dos Cargos Téenico-Administrativos em Educagio, de que trata o
art. 16 da Let n® 11,091, de 12 de janeiro de 2005 na forma do Termo de Opgiio constante do Anexo
X111 desta Lei.

COM BASE NO ARTIGO 18 DA LEI 11.091/2005
PARA PROPOSTA PARA A RACIONALIZACAO DOS CARGOS
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ANEXO T

NIVEL DE CLASSIFICACAO A - Sugestio: migrar todos os cargos para o nivel B e exigir
nivel lundamental completo. Dessa forma, o nivel A deixaria de existir

Cargos do Nivel de Classificagio A, conforme Anexo Il da Lei 11.091/2005

Assistente de Estidio Deve ser extinto
Anixihar de Alfiate Deve ser extinio
Auxiliar de Carpintaria Resgatar as fungdes no Fundamenial A racionalizagio das
Auxiliar de Dobrador cargo a ser criado como:  completo + Curso de  atividades do setor, a
Auxiliar de Encanador Auxibiar de infracstrutura  formagdo/capacitach  flexibilizagio na gestdo e as
Auxiliar de Forjador de Metais ¢ manuiengiio de obras o mudangas do mundo do
Auxiliar de Fundigiio de Metais  civisfirea, trabalho justificam a
Auxiliar de Infracstrutura ¢ iclasse B) aglutinagio dos cargos em
Manutengio/arca wm umico cargo a ser criado,
Auxilar de Marcenana englobando todas essas
Auxiliar de Serralheria atribuighes, ingluindo
Auxiliar de Soldador conhecimento compativel
Servente de Obras com as novas lecnologias, As
tarefas sdo de caniter

permanenie, ¢SSCNCIAs para o
desempenho institucional. A
mudanga de escolandade com
a mudanga de nivel de
classificagdo se justifica
dievido a natureza das
atividades que exige do
profissional uma preparagio ¢
conbecimenlos mais
abrangentes ¢'ou especificos,
podendo resultar também em
um grau de nsco'esforco
maior, dadas as exigéneias da

funciio,
Auxiliar de Estofador Permanccer em extingio
Auxiliar de Limpeza Resgatar as fungdes no Fundamental A racionalizacio das
Lavadeiro cargo a ser criado: completo + Curso de  atividades do setor, a
Operador de Maquinas de Auxiliar de infracstrutura formaglio/'capacitagd  flexibilizagdio na gestio ¢ as
Lavanderia CM CONSCTvacio ¢ o mudangas do mundo do
Servenic de Limpeza lmpeza, rabalho justificam a
{classe B) aglutinagio dos cargos cm
wim umico cargo, englobando
indas essas atmbuighes,
in¢luindo conhecimento

compativel com as novas
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Auxthar de Oficina de
Instrumentos Musicais
Auxiliar de Padeiro
Auxihar de Sapateiro
Auxiliar Operacional
Auxiliar Rural

Carvocjador
Chaveiro
Oleiro
Viesiiansia

Cargos a serem crindos no Nivel de Classificacio A

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Permanceoer cm extingio

Permanecer em cxungio

Permanecer em extingio

Permanecer em extingio
SITUACAO

Permangcer atlivio

Deve ser exiinlo
Permanceer em exungio
Permanecer em extngio
Permanccer ativo

Auxiliar de Infraestrutura em conservacio e limpeza

2. NIVEL DE CLASSIFICACAO B
Cargos do Nivel de Classificaclio B, conforme Anexo 1l da Lei N® 11.091/2005

FUNDADO EM: 11/11/1988

ESCOLARIDADE
Fundamental
incompleto, do 1 ao
5% ano eou
equivalente

Fundamenial
incompleto, do 17 a0
5% ano efou
cquivalenie

Agouguciro As atvidades do cargo Fundamental completo

(migrar para nivel  devem ser aglutinadas + curso de

Ch com Auxiliar de formagio/capacilagio
Industnalizagio ¢

Conservagio de Alimentos

{ aren

o
e,

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

tecnologias, As tarefas sio de
cardler permanente,
essenciais para o desempenho

mnstitucional,

Esse cargo & fundamental
para apoio ao
desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa
¢ exlensio das instituicOes
que oferecem cursos na drca
AEran.

JUSTIFICATIVAS

As atividades devem ser exercidas por
servidores efetivos, tendo em vista que
si0 consideradas larefas permanenics

casencials para o desempenho
instilucional. Sio cssencials para os
Restauranies Universitanos, cozinhas
dos Hospitais Universilanos ¢ nos
Instituios Federais.

WWW.SINASEFE.ORG.BR
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Ajusiador
Mecinico
Apontador

Armadaor

Armazenisia

Aszizienie de
Ciamers
Assisienic de
Montagem
Assistenie de Som

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Permancee em extingdo

Aglutinar atividades no Ensino Médio
novo cargo de Auxiliarde  Complelo +
servigos administrativos ¢ capacitagdo
de suporie de

recepean/anca (classe D)

Antifice de Infragstrutura Fundamental completo
em Manuiengio/ arca
{Classe C)

Aglutinar atividades no Ensino Médio
novo cargo de Completo
Encamegado de

Suprimentos (Classe D)

Aglutinar as atividades no ~ Fundamental completo
novo cargo Assisienic de +
Audio, Video ¢ Montagem  capacitagho/experiénci
(Classe C) a

A racionalizacio das atvidades do
sctor, a flexibilizagio na pestio ¢ as
mudangas do mundo do trabalho
justificam a aglutinagio dos cargos em
um unico cargo, englobando todas
e5sas atnbuigdes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas leenologias. As larcfas sio de
Cardler permanente, CSSCNCials pam
desempenho nstitucional.

A racionalizachio das atividades do
setor, a flexibilizachio na gestdo ¢ as
mudangas do mundo do trabalho
Justificam a aglutinagdo dos cargos cm
um Gnico cargo, englobando todas
e55a5 atnbuiches, incluindo
conhecimento compativel com as
novas leenologias. As tarcfas sio de
CAraler permancnic, CSsCcncials par o
desempenho instilecional. A mudanga
de cscolandade com a mudanga de
nivel de classificagiio se justifica
devido a naturcza das atvidades que
exige do profissional uma preparagdio
¢ conhecimentos mais abrangentes
e'ou especificos, podendo resultar
tambeém em um grau de nsco/esforgo
maror, dadas as exigéncias da fungiio,
A racionalizagio das auvidades do
setor, a flexibilizagho na gestlo ¢ as
mudangas do mundo do trabalho
justificam a aglutinagiio dos cargos da
drca de cstocagem, armazcnagem,
controle ¢ distribuicio num Gnico
cargo que engloba iodas essas
alrbuicdes com escolandade
compativel com as atribuigdes do
mundo do trabalho que exigem novas
lecnologias,

A racionalizagdo das atividades do
setor, a Nexibilizacio na gestio ¢ as
mudangas do mundo do trabalho
Justificam a aglutinacho dos cargos em
um tnico cargo, englobande 1ndas
essas ainbuigdes, inclundo
conhecimento compativel com as
novas teenologias. As tarcias sio de
cardler permancnie, Cssenciais para o
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Alendente de
Consulidrio/irea

Atendente de
Enfermagem
Auxiliar de
Agropecudna

Auxiliar de
Anntomia ¢
Mecropsia

&)
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Resgatar as atnbuighes
UM NOVO CATgo A SCT
criado na classe C com o
nome de “Auxiliar de
consultorio/irea”

Manier em extingio

Mudar de B para C

Mudar de B para C

Ensino Médio
Completo +
capacilagio/cxperiénc
i na drea

Ensino médio completo
-
capacilagio/experiénci
& M Arca

FUNDADO EM: 11/11/1988

desempenho institucional,
principalmente junto &s Radios ¢ TVs
universitinas, Laboratdnios ¢ Estodios
dos cursos de Cinema | Video ¢
Comumicagio de modo geral. Para
€55¢ cargo a exigéncia de cscolaridade
¢ 0 9" ano completo, Vislo que as
auvidades desenvolvidas sdo de
assisiéncia dircta aos profissionais
LECnECOs.

A necessidade das atividades de
suporte Leenico aos profissionais nos
ambulatonos das faculdades de
odomologia, dos hospilais
unmiversitarios ¢ clinicas justificam o
resgate das atribuigdes do cargo
enquanio atividade permanenie. A
escolandade exigida para este cargo
bem como a responsabilidade com os
materiais utilizados ¢ conhecimento
cepecifico na area justificam seu
posicionamento no nivel de
classificacio C

Mudanca de escolaridade de
fundamental incompleto para
fundamental completo.

A nalurcza das atividades com o
avango lecnologico exige do
profissional uma preparagio e
conhecimentos mais abrangentes c'ou
especificos, podendo resullar também
em um grau de nsco/esforgo maior,
dadas as exigéncias da funglio. As
novas lecnologias para a drea exigem
desse profissional uma escolandade
maor assim como conhecimento
cspecifico para o desempenho de suas
fungiics,

Musdar escolaridade para fundamenial
completo ¢ colocar na classe C.

A naturcen das atividades com o
avango teenobogico exige do
profissional uma preparagio ¢
conhecimentos mais abrangentes e/ou
especificos, podendo resuliar também
em um grau de riscof/esfongo maior,
dodas as exigéncias da funglio. As
NOVAS IECNICAs para a drea exigem

SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
FONE: (61) 2192-4050 - FAX (61) 21924095 - EMAIL: DN@SINASEFE.ORG.BR
WWW.SINASEFE.ORG.BR



SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63 FUNDADO EM: 11/11/1988

Auxiliar de Artes ~ Mudar de B para C
Grificas

Auxiliar de Deve ser extinto

Cenografia

Auxiliar de Auxilior de servigo de Ensino Médio
Cozinha Nutrigio completo
Copeiro

Lancheira

Auxiliar de Manter em extingio
Curtume ¢
Tanantcs

Awxiliar de Manter em extingdo -
Eletnicista

Auxiliar de Mudar de B para C Ensing médio +
Farmacia CXPErCNCcia

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAOQ BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FLIADO &

desse profissional uma escolandade
Maor assim comao conhecimento
especifico para o desempenho de suas
fungdes,

Mudar cscolanidade para fundamental
completo ¢ colocar na classe C.

A naturcza das atividades com o
avango iecnologico exige do
profissional uma preparagio e
conhccimentos mais abrangentes ¢'ou
cspecificos, podendo resultar lambém
cm um grau de nsco/csforgo maior,
dadas as exigéncias da fungiio. As
novas lecnologias para a darea exigem
desse profissional uma escolaridade
MOT Assim como conhecimenio
especifico para o desempenho de suas
fungdes.

As atnbuigdes podem ser cobertas por
outros profissionais,

A racionalizacio das auvidades do
sctor, a flexibilizagdo na gestdo ¢ as
mudangas do mundo do trabalho
Justificam a aglutinagio dos cargos em
um anico cargo, englobando todas
cs5as ainbwiches, incluindo
conhecimento compativel com as
novas teenologias. As tarefas sho de
cardter permanentc, csSCNCiais para o
desempenho institucional. A mudanca
de cseolandade com a mudanca de
nivel de classificagdio se justifica
devido a naturcza das atividades que
exige do profissional uma preparagio
¢ conhecimentos mais abrangenics
e'ou especificos, podendo resultar
iambém ¢m um grau de nscolesforco
maior, dadas as exigéncias da fungiio.

Mudar escolandade para fundamenial
completo ¢ colocar na classe C. .

A naturcza das atividades com o
avango da ciéncia fecnologico exige
do profissional uma preparaciio ¢
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Auxiliar de Dievie ser extinto
Figurino

Auxeliar de Permanecer ativo
Indusirializacio e

Conzervagdo de

Alimentos |/ arca

Auxihiar de aglutinagio com
Laboratério Assisiente de Laboratbnio
Mudar de B para C

Auxiliar de Manter em extingio
Mecinica
Auxiliar de Manter em extingio
Metcorologia
Auxiliar de Manter em extingdio
Microfilmagem
Auxiliar de Levar de B para C
Nutrigdo ¢ diciética

(s

Ensino fundamental
completo +
capacilagio/experénc
a

Ensino médio completo

Ensino médio completo

conhecimentos mais abrangentes ¢'ou
especificos, podendo resultar também
cm um grau de risco/csforgo masor,
dadas as exigéncias da funglo.

As atribuigdes podem ser cobertas por
outros profissionais.

As anvidades descnitas devem ser
exercidas por servidores efetivos,
tendo em visia que sdo consideradas
tarefas permanenics essencials parm o
desempenho institucional. As novas
icenologias para a drca exigem disse
profissional um conhecimento
especifico para o desempenho de suas
fungics.

A racionalizagdo das anvidades do
setor, a flexibilizag@o na gestio ¢ as
mudancas do mundo do trabalho
Justificam a aglutinagio dos cangos em
wm umico cargo, englobando todas
essas anbuwicdes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas ieenologias, Astarefas sio de
Cardler permanenie, CSSenciils para o
descmpenho mstilecional. A mudanca
de escolandade do auxiliar de
laboratorio com a mudanga de nivel de
classificagio se justifica devido a
ndureza das atividades que exige do
profissional uma preparagio ¢
conhccimentos mais abrangentes ¢/ou
especificos, podendo resultar lambém
em um grau de nsco/esforgo maior,
dadas as exigéneias da funglo.

A naturcza das atividades com o
avango da ciéncia Mccnoldgico exige
do profissional uma preparago ¢
conhecimentos mais abrangentes ¢/ou
especificos, podendo resuliar também
em um grau de risco/esforgo maior,
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dadas as exigéncias da fungio.

Auxiliar de Manter em extmgdo -

Processamento de

Dados

Barbeiro pErmanceer exiinlo -

Bambeiro Anifice de Infra-estruturn Fundamental completo A racionalizacio das stividades do

Hidriulico em Manutengio/ drea + curso de capacitagiio setor, a flexibilizagio na gestio ¢ as

Carpiniciro (Classe C) mudangas do munde do trabalho

Jardinciro justificam a aglutinagiio dos cargos cm

Marcencino um (mico cargo, englobando odas

Montador/Soldador essas atribuigdes, incluindo

Pedreiro conhecimento compativel com as

Pintorfirca novas lecnologias. As larcfas sdo de
cariler permancnic, CSSENCIals pam o
desempenho institucional. A mudanca
de escolaridade com a mudanca de
nivel de classificacdio se justifica
devido a natureza das atividades que
exige do profissional uma preparagio
¢ conhecimentos mais abrangentes
¢'on especificos, podendo resultar
também em um grau de risco/esforeo
muior, dadas as exigéncias da funcio,

Composilor Permanceer extinto -

Crafico

Costureiro Anifice de Corte ¢ Costura ~ Fundamental completo  Tarefa permanenic cssenciais para o

(elasse C) junto com + expenéncia desempenho institucional quer s¢ja no
Costureiro de Espetaculo ambicnte hospitalar quer seja no

Desenhista Copista  deve ser extinto -

Estofador permanceer exinio -
Crarcom permanccer cxtinio -
Massagista permanecer extinlo

Motocichsta permanecer extinto -

ambicnte de arte ¢ comunicagio.

A mudanga de escolandade com a
mudanga de nivel de classificagio se
justifica devido a natureza das
atividades que exige do profissional
uma preparagio ¢ conhecimentos mais
abrangentes efou especificos. A
aglutinagio dos cargos de costurciro ¢
Costurciro de Espetdculo garantem
uma flexibilizagio na gesiio.

As atribuigdes desse cargo foram
superadas por mudancas tecnologicas.
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Operador de Tele-  Deve ser extinto -- As ainbuigdes desse cargo foram
IMPressors superadas por mudangas leenolbgicas.
Padeiro Artifice de Cozinha Fundamental completo  Resgatar tendo em vista que trata-se
(Classe C) ¢ de cargo de atribuigiio de cardter
capacilacio/experiénel  permanente, devendo ponanio ser
a desempenhadas por pessoal do quadro

efetive, junio aos RL"s ¢ cozinhas dos
HU s ¢ refeitorios dos 1F's.

Pintor de Deve ser extinio . Mio se constitul mais em atividade
Consirugdio Cénica permancnlc nas instiluigdes.
¢ Paindis
Sapateciro Deve ser extinto - Nilo se constitui mais em atividade
permancnie nas instiugdes.
Seleiro Deve ser extinto - Nio s¢ constitui mais em atividade
permancnic nas insingoes.
Tratonsia Operador de Magquinas Fundamental completo A racionalizagio das atividades do
Pesadas/area (Classe C) + habilitagio setor, a flexibilizagdo na gestio ¢ as
mudangas do mundo do trabalho
{ Aglutinar com operador justificamn a aglutmagio dos cargos cm
dc maquinas agricokas, um unico cargo, englobando wodas
operador de magquinas de cssas atribuigdes, incluindo
terraplanagem) conhecimento compativel com as

novas iecnologias, As tarefas sio de
CATAler permancnic, SSenciais para o
desempenho mstitucional. A mudanca
de escolandade com a mudanca de
nivel de classificagiio se justifica
devido a naturcza das atividades que
exige do profissional uma preparagiio
¢ conhecimentos mais abrangenics
e/ou especificos, podendo resuliar
também cm um grau de nisco/esforco
maior, dadas as exigéneias da fungiio.
Vidraceiro penmanéecer extinio Nio s¢ constilui mais em atividade
permancic
nas instiluicies.

Cargos a serem criados no nivel de classificacio “B™

CARGO A SER CRIADO (os cargos ficam extintos ou seriio extintos e somenie
(Coluna 01) as atividades seriio é'm no nove cargo)
(Coluna 02)

Awiiliar de  Infracstruiura ¢ Aux. de Carpintaria - Aux. de Dobrador- Aux. de Encanador- Aux. de
manutengio de Obras civis/area, Forjador de Metais- Aux. de Fundigio de Metais- Aux. de Fundigio de
Metais- Aux. de Marcenaria- Aux. de Semalheria- Aux. de Soldador-
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FILIADO A:
SINASEFE CNPJ:03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988  |gicims) €x4
Servente de Obros
Auxiliar de Servigo de Nuiricio Copeiro - Lancheiro - Aux. De Cozinha

1.2. Cargos com proposta de alteragiio de NC de B para C

EXTINTO
CARGO (SIM / NAO) PROPOSTA
Auxiliar de Agropecuaria  Nio
Mudanga de escolandade de fundamental incompleto para
fundamental completo + capacitagio/experiéncia

Auxiliar de Laboraldrio nio Mudanga de escolandade de fundamental incomplelo para
fundamental completo aglutmagio com Assislente de
Laboratonio

Auxiliar de Nutrigio ¢ Nio Mudanga de escolandade de fundamental incompleto para

Diciética ensino médio completo

Auxihar de farmacia
Mudanga de escolandade de fundamental incompleto para
ensing médio completo + experiéneia

Auxiliar de Anes Graficas  Nio
Mudanga de escolandade de fundamental incompleto para
fundamental completo

3. NIVEL DE CLASSIFICACAO C
Cargos do Nivel de Classificagiio C, conforme Anexo 11 da Lei n® 11.091/2005,

CARGO SITUACAO ESCOLARIDADE JUSTIFICATIVAS

Aderecisia Deve ser extinto Nio s constitul mais em atividade
permanenie nas instituighes.

Administrador de Edificios  De € para D

_ Ensino médio A escolaridade ja exigida para este

(cargo extinto em 2019) completo cargo (nivel médio completa) + a
diversidade de conhecimento que ¢
exigida para a manutengio predial,
bem como o grau de iniciativa ¢
responsabilidade exigidos justificam
0 pasicionamento desse cargo no
nivel de classificacdo D
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SINASEFE

Afinador de Instrumentos Nio se constilul mais em atividade

Musicais
Almoxanfe

Ascensonsia

Aszsisiente de Alumos

Asgigienle de Laboratario

30 PCY:

Cargo for extinio -

Encarrcgado de
Supnmentos (Classe
]}

Auxiliar de servigos
administrativos ¢ de
suporte de recepglo
iclasse C)

Aglutinar com
Assisienlc cm
Assunios
Eduecacionais {Classe
)

Aglutinado com
Auxihar de
Labaratoro

Ensino Médio

Ensino Medio +
conhecimento

especifico

Ensino Médio
completo

permancnle nas instituighes.

A racionalizagio das atividades do
setor, a flexibilhizacio na gestdo ¢ as
mudangas do mundo do rabalho
Justificam a aghutina¢io dos cargos
da drca de estocagem, armazenagem,
controle ¢ distnbuigiio num inico
cargo que engloba todas essas
atribuigdes com escolaridade
compativel com as atnbuigdes do
mundo do trabalho que exigem novas
iccnologias,

A racionalizagdo das atividades do
sctor, a flexibilizagio na pestdo c as
mudangas do mundo do trabalho
Justificam a aglutinagio dos cargos
€m um unico cargo, englobando
todas essas ainbuigies, incluindo
conhecimento compativel com as
novas ieenologias. As larefas sio de
CAFACT permancnie, cssenciais para o
desempenho institucional.

A escolaridade ja exigida para esic
cargo (nivel médio completo) +a
necessidade de conhecimentos,
habilidades ¢ atitudes no trato com o
educando, de forma a atender o que
previ o PNE, determina s suas
atribuigdes uma complementaridade
ao projelo pedagigico exccutado
pelo corpo docente, o que justifica o
posicionamento desse cargo no nivel
de classificacdio D. A aglutinagio
com o cargo de Assistente cm
assuntos educacionais garantem uma
maior flexibilidade para a gestio
institucionsal.

A racionalizacio das atividades do
sctor, a fMexibilizagdo na gestio ¢ as
muudangas do mundo do trabalho
Justificam a aglutinagio dos cargos
em um unico cargo, englobando
todas essas atnbuigdes, mclumdo
conhccimento compativel com as
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CNPJ: 03.658.820/0001-63

Assistente de Tecnologia da  Téenico em

Informacio

Auxiliar de Biblioteca
Auxihar em Adminisiracio

Auxiliar de Creche

Tecnologia da
Informagio
(Classe D)

Aglutinar com
Assislenic em
Administracio
(Classe D)

Técnico cm
Educagio infantil
(Classe D)

Aglutinar cm
Assisienie em
Assuntos

Educacionais

Ensino Médio +
formacio na arca

Ensino Médio

Ensino Médio
Profissionabhzante

FUNDADO EM: 11/11/1988

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADD A:

CHA
cus

novas tecnologias. As larcfas sdo de
caniler permancnic, CSSencials pam o
desempenho institucional. A
aglulinacio com o auxiliar de
laboratério no mesmo nivel de
classificagio se justifica devido a
natureza dos fazeres que podem ser
execulados pelos dois carpos.

Essc cargo além da exigéncia de
ensino médio, lambém tem a
necessidade de formaglio especifica
na area devido a complexidade dos
fazeres ¢ aos avangos weenologicos no
sctor. Essa drca exige uma constale
atualizagio em face a velocidade dos
avangos na area, Neste sentido
avaliamos que csse cargo
cormresponde a um cargo iécnico ¢
devido a isso a mudanga de
nomenclaturs ¢ o posicionamenio no
nivel de classificacio D,

A racronalizacdo das atividades do
sctor, a flexibilizagdo na gestdo ¢ as
mudangas do mundo do trabalho
justificam a aglutinagfio dos cargos
com o cargo de Assistentle cm
Administragiio, o que na pritica ji
acontece, em um Unico cargo,
englobando Iodas cssas atribuigdes,
incluindo conhecimento compativel
com as novas leenologias.,

Justificamos o posicionamemo desse
cargo no nivel de elassificacio [,
tendo em vista que o PNE em sua
Mecta 6, prevé que somenle devem ser
admitidos profissionais na educagio
infantil com tiulagio minima de
nivel médio, modalidade normal. As
atrebuigdes do cargo visam atender
uma complementanedade pedapogica
ao trabalho desenvolvido pelos
profissionais de nivel SUPEror gue
atuam na creche. A proposia de
aglutina¢io com o cargo de
Assisienic em assunios oducacionais
garante uma maior flexibilidade para
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a gestiio institucional,

Auxiliar de Enfermagem Aglutinar com Ensino Médio A clevagiio da escolandade ja
eenico de Profissionalizanie estabelecida na lei 11.09]1 justifica o
{foi extinto) enfermagem U posicionamento no nivel de
classificagdio D,
Auxiliar de Saade Aglutinar com Ensino Médio A aglutinacio proposta justifica-sc
Visitador Santidrio Profissionalizante no entendimento que a ampliagio das
{Classe D) anbuigdes do Visitador Sanitinio
com as do Auxiliar de Sadgde dio
conta da implementacio do

atendimento preventivo ¢
educacional previsio pelos programas
de sande ¢ dinamizam a gestio
instituctonal para a drea,
Auxiliar de Topografia Manter extinlo = Mo sc constitui mais ¢cm atividade
permanenie nas inshhnedes.
Auxtliar de Veterindria ¢ Sem alieragio Ensino Médio
Loolcenia completo
Auxiliar cm Assuntos Aglutinar com Ensino Médio + A escolandade ja cxigida para este
Educacionais Assislente em conhecimenio cargo (nivel médio completo) + a
AsSunios especifico necessidade de conhecimentos,
Educacionais habilidades ¢ atitudes no trato com o
{Classc ) cducando, de forma a atender o que
previé o PNE, determina ds suas
atribuigdes uma complementaridade
a0 projeio pedagdgico executado
pelo corpo docente, o que justifica o
posicionamento desse cargo no nivel
de classificagio D. A aglutinaciio
com o cargo de Assisienie ¢m
assunios cducacionais garaniem uma
maior flexibilidade para a gestio
imstitucional.
Brigadisia de Incéndio De C para D. O profissional para ocupar esse cargo
devera possur o nivel médio ¢
formagdo na drea para o ingresso, O
grau de responsabilidade, risco,
esforgo fisico, mental ¢ emocional,
Justifica scu posicionamento no nivel
de classificacio [,
Camareiro de Espeticulo Deve ser extinto - Nio se constitui mais em atividade
{foi cxtinto) permanente nas mstitwighes,
Cenolécnico Assistente de Artes ¢ Ensino Médio A aglutinagio dessc cargo com o de
Espeticulos’ arca contrarregra, operador de luz ¢ o
(Classe D) maduinista de arte cénicas garanicm
uma flexibilizagio na gestio
institucional. Os rés cargos ja
previem o ensino médio para o
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Continuo
Poriciro
Recepciomista

Operador de Magquina

Copiadora

Contra-Mestre/Oficio

Contrarregra
{fol extinto)

Costureiro de
Espetaculo/Cendrio
(Fioi extinto)

Cozmbeiro

Datilografo de Texios

Girificos { foi extinto)
Compositor Grifico

Operador de Maquina

fotecomposilor

CNP.J: 03.658.820/0001-63

Auxihar de servigos
adminsirativos ¢ de
suparte de recepelo

deve ser extinto

Assistente de Ares ¢

Espetaculos/arca
(Classe D)

Arifice de Coric ¢
Costurn
Classe C)

Anifice de Cozmhba
{Classe C)

Téenico grifico
(Classc D)

Fundamental completo

Ensino médio

Fundamental completo

Fundamental completo

Ensino Médio

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

FUNDADO EM: 11/11/1988  [gickme] &%

INEIesso, mMas acresceniamos o
nocessidade de conhecimento
especifico na arca, o que justifica seu
posicionamento no nivel de
classificacio D.

A racionalizacio das alividades do
setor, a flexibilizagio na gestio ¢ as
mudangas do mundo do rabalho
Justificam a aglutinacio dos cargos
em um Gnico cargo, englobando
iodas essas ainbuigbes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As larefas sho de
Caraler permancnic, CSsencials para o
desempenho instilscional.

Niio se constitul mais em atividade
permanente nas instiucdes.,

A aglutinagio desse cargo com o de
cenotécnico, operador de luz ¢ o
maquinista de artes cénicas gamniem
uma flexibilizagdo na gestio
msittucional, Os irés cargos
preveem o ensino médio para o
INEreSso, Mas FTescenlamos a
necessidade de conhecimento
especifico na drea, o gue justifica scu
posicionamento no nivel de
classificagiio D.

A escolandade para o ingresso ¢ o
nivel médio. Propomos a aglutinagio
do cargo com o de costureiro por
eniendermos que garantirh uma
flexibilizacio na pestio. Entendemos,
contudo que a exigéncia de nivel
médio completo ¢ muito elevada para
o fazer, podendo ser exigido para o
ingresso o fundamental completo
com conhecimento especifico.
Resgatar tendo em vista que trata-se
de cargo de atntbuicio de cardter
permanente, devendo portanto ser
desempenhadas por pessoal do
quadro ¢fictivo, junto aos BL's ¢
cosinhas dos HU s,

O Técnico de Grifica é um
profissional, com escolandade
minima de nivel médio, com alio
grau de conhecimento ¢
cspeciahizacdo na area de servicos
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Encadernador grificos, podendo desempenhar
Fotogravador (for extinto) diversas fungdes, atendendo a uma
Impressor exigéncia cada vez maior de
Tipografo profissionais qualificados ¢ flexiveis,

que possam atuar de acordo com a
necesswdade do momenio.

A Indistrnia Grafica evoluiu
significativamente nos Gliimos anos,
exigindo cada vez mais trabalhadores
comm um abvel de formacio mais
clevada, seja no campo tecnologico
ou no selor de informatica. Para se
adequar a esta nova situacio os
irabalhadores methoraram seu nivel
de formaglo educacional, deixando
para traz a simples exigéncia de nivel
fundamental, passando para o Ensino
Medio para facilitor o acesso a0s
conhecimentos de informdtica. Isto se
deve a complexidade do trabalho
desenvolvido no &mbito da Indistria
Grafica, que possui cquipamentos de
ultima geragio, dentro da mais
moderna tecnologia de impressio ¢
acabamento, exigindo de scus
operadores conhecimentos além dos
requisitos basicos alé entdo
necessarios. A exigéneia de um nivel
lécnico se faz necessano a partir do
mOomenio om que o sclor grafico
evoluiu ¢ os profissionais que atuam
nele tiveram que buscar mais
conhecimentos para fazerem frente 3
nova demanda profissional. A partir
do momento que se precisa de um
profissional que scja capaz de
compreender o processo produtivo ¢
mteragir com ¢le, buscando
desenvolver novas Lécmicas de
trabalho ¢ aperfeigoando as
existenics, capas de desempenhar
com desenvoliur o trabalho em
grupo. A cnagho do cargo de Téenico
Grafico significara o reconhecimento
@ o consequenic valorizacho do
profissional que acompanha a
evolugdo tecnologica, abrindo
caminho para que os profissionais da
frca busquem cada vez mais a
cspecializagio no processo industrial
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Detonador (foi extinto)
Diseotecano (fol extmio)

Eleircista

Eletricisia de Espetaculo
Encanador/Bombeiro
Mecinico de Monlagem e
Manutengio (foi extinto)
Tormemro Mecinico

Fotografo

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A

ONPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1968 |k &¥A

deve ser extinto
deve ser extintlo
Cacial de

Infracsiritura ¢

Manutenglo/ area
(Classe C)

De C para D

Fundamental completo
+ formagdo inicial
continuada — curso
especifico

Ensino Médio +
formagdo inicial

continuada

como um todo, dominando todo o
processo de produciio ¢ ndo apenas as
tarefas cepecificas.

A Prestaglo de servigos graficos de
qualidade dentro de uma instituicio
publica como as IFES. ¢ fundamental
para scu funcionamenio ¢
desenvolvimento de suas atividades.
As graficas universitanas podem
responder com maior agilidade a
demanda pela produgio de servigos
com enorme economia de tempo ¢
recursos financeiros, uma vez que
sua produgio ndio estd vinculada ao
lucro.

Miio se constitul mais em atividade
permancnic nas msiiuigoes.

Nio se constilul mais em atividade
permanenie nas mstiuigies,

A racionahizagdo das atividades do
setor, a flexibilizagio na gestio ¢ as
mudangas do mundo do trabalho
Justificam a aglutinagio dos cargos
©m um gamco cargo, englobando
todas cssas atribuigdes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas slo de
cardler permanenie, CSSCenciais para o
desempenho institucional. A
mudanga de escolaridade com a
mudanga de nivel de classificagio se
Justifica devido 4 natureza das
atividades que exige do profissional
uma preparagdo ¢ conhecimentos
mais abrangentes ¢/ou especificos,
podendo resultar também em um
grau de nsco/esforgo maior, dadas as
exigéncias da fungio.

Escolandade exigida para o ingresso
¢ 0 fundamental completo, contudo
frente aos avangos lecnologicos,
avalamos que o profissional deva ter
Pira O INEICsso 0o Minimoe o ensing
midio. Esse fazer para uma
instituiglo de ensino pede um
servidor que garania um material
com qualidade profissional, Seu
trabalho estende-se além das
assessorias de imprensa, mas inmbém
Junto 3 levantamento de material para
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Guarda Florestal { foi Deve ser extinto
extinto)

Hialotécnico D¢ C para D
Impositor (fol extinto) deve ser extino
Linotapista { for extinio) deve ser extinio
Locutor (for extinio) De C para D
Maquinisia de Anes Assistente de Ares ¢
Cénicas Espetaculos/inea
Operador de Luz (Classe D)

Mateiro (foi extinto) Sem alteracio

Ensing médin

Ensing médio

Ensino médio

Fundamental
incompleto

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAOQ BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADD A:

comprovagdo Weenica e de apoio a
pesquisa, Nesse sentido, além da
educagiio formal fuz-se necessino
para o ingresso a comprovagio de
conhecimento especifico.

Suas atribuigdes podem ser supridas
pelo Agenie de Seguranga
Patrimonial,

Escolandade exigida para o mgresso
¢ o fundamental completo, contudo
frenic aos avangos tecnolbgicos,
avaliamos que o profigsional deva ter
para O INEresso no minimo o ensino
médio, Coniudo faz-s¢ ainda
necessino a comprovacio de
conhecimento especifico na drea.
Essc fazer possui fundamenial
importincia para as dreas de pesquisa
das mstiwgdes, o que justifica gue o
cargo s¢ja posicionado no nivel de
chizsificacio D.

Mio s¢ constitui mais em atividade
permancnie nas instituighes.

Nio s¢ constilut mais em alividade
permancnic s inshituighes.

A escolandade exigida pela lei ja ¢ o
ensing medio. Segundo o CBO para
o3 profissionais desse cargo ja estd
sendo exigido o nivel superior em
Jomalismo, Contudo, com a
aprovagio recente da ndo exigéncia
do curso superior em jomalismo para
o excrcicio do cargo avaliamos que o
micsmo devera minimamenic ser
posicionado no mivel de classificagio
D, com aptidio a ser comprovada
para 0 exercicio do mesmo.

A aglutinagio desse cargo com o de
cenoléenico, operador de luz ¢ o
CONLFAMEgra garantem wmna
flexibilizagdo na gestdo institucional,
(5 (rés cargos jd preveem o ensino
médio para o ingresso, mas
acrescenlamos a necessidade de
conhecimento especifico na drea, o
que justifica seu posicionamento no
nivel de classificacio D,

No que pese ndo podermos exigir
desse profissional o fundamenial
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Motorisia

Operador de Caldeira (foi
exiinio)

Operador de Central
Hidroelétnica (foi extinio)
Operador de Destilaria
Operador de Estagdo de
Tratamenio ['igua ¢
Esgoto

Operador de Magquinas
Agricolas

Operador de Maguinas de
Construcio Civil
Operador de Maquinas de
Terraplanagem

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Condutor de Veiculo
Automotor (Classe
D)

Sem alteragiio

Sem alieracio

Sem alteragio
Sem alteragio

Operador de
Maquinas
Pesadas'irea
(Classe C)

Ensino médio + CNH
D

Ensine fundamental

Ensino fundamenial

Ensing fundamental

Ensino fundamental

completo para 0 ingresso, o elevado
grau de conhecimento ¢ prifica que
esse profissional deve possuir, além
do csforgo fisico ¢ nsco também
serem clevados, justificam nossa
diefesa pela manutengdo de scu
posicionamento no nivel de
classificacio C. Tal conhecimenio
especifico podera ser comprovado
pela mstitmgdo atravis de prova
pratica.

A escolaridade exigida para o
ingresso ¢ o ensino fundamental
completo, contudo avaliamos que
ease profissional numa instiluigio de
ensing deva ler minimamenic
conhecimento de nivel médio. O Ar
5% da Lei n® £460/1992 aliera a
escolaridade desse cargo para nivel
médio completo,

As atribuigdes exercedas sdo de
cariter permanente devendo ser
exercidas por servidores efetivos.
Dado ao grau de responsabilidade,
risco ¢ csforgo fisico, bem como a
comprovagio de aptidio para o
excrcicio do cargo através da CNH,
nivel D, justificamos a defesa da
alocagho do cargo no mivel de
classificacio D,

A racionalizacio das atividades do
setor, a flexibilizacio na gestiio ¢ as
musdangas do mundo do trabalho
justificam a aglutinagio dos cargos
¢m um unico cargo, englobando
iodas essas atribmgdes, inclundo
conhecimento compativel com as
novas leenologias. As tarcfas slo de
Cariler permancnic, ESSencias pam o
desempenho institucional, A

SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
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SINASEFE

Operador de Radio-
Telecomunicagdes
Programador de Ridio ¢
Televisiio

Revisor de Provas
Tipogrificas (foi extinio)
Salva-vidas

Sennguciro ( fol extinto)

Sonoplasta

Telefonista

(N

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

.&.-

== =
e oy o8

CNP.J: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

mudanga de cscolaridade coma
mudanca de nivel de classificacio se
Justifica devido & natureza das
atividades que exige do profissional
uma preparagio ¢ conhecimenios
mais abrangentes ¢/ou especificos,
podendo resultar também em um
grau de nisco'esforco maior, dadas as
exigincias da funciio.

Ambicnte maritimo  Ensino Médio

De Cpara D Ensino Médio Esse cargo além da exigencia de
ensing médio, também tem a
necessidade de formagdo especifica
na drea devido 4 complexidade dos
fazeres ¢ aos avangos teenologicos no
sclor. Essa drea exige uma consiaie
atualizagio em face 4 velocidade dos
avangos teenologicos. Neste sentido
avaliamos que csse cargo deva ter
5CU posicionamento no nivel de

classificacdo D,
deve ser extinio -- Mo 20 constilul mais em atividade
permancnic nas inshilugdes.
Guarda - vidas Fundamental completo  Resgatar tendo em vista que irala-se

de cargo de atribuicio de cariter
permanente, devendo portanto ser
desempenhadas por pessoal do
quadro efetivo, junto acs centros
olimpicos ¢ piscinas das IFE, O
servidor deverd comprovar
conhecimento especifico para o
cxercicio de suas atrtbuiches.

Deve ser extinto - Niio se constitui mais em atividade
permanenie nas instituigdes.

D C para D Ensino Medio Esse cargo além da exigéneia de
enzsine médio, lambém em a
necessidade de formagio especifica
na drea devido 4 complexidade dos
fazeres ¢ aos avangos tecnologicos no
selor. Essa drea exige uma constale
atualizagio em face 4 velocidade dos
avangos lecnologicos. Neste seniido
avaliamos que csse cargo deva ter
s¢u posicionamento no nivel de

classificacho D.
Manter extinio -- O Art. 5° da lei 846001992 aliera o
C para D nivel de escolaridade para nivel

médio ¢ a experiéncia de 12 meses

Dg SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
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EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A&: i
SINASEFE CNPJ: 03.658.620/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1088 | giuimae) &4

Justificania seu posicionamento no
nivel de classificagio D. A proposta
visa comigir essa distorglio.,

Mo se constitul mais em atividade
permancnle nas mstitucses,

Vidreiro deve ser extinto

3.1. Cargos a serem criados no nivel de classificacio “C”

CARGO EXTINTO OU EM EXTINSAD

CARGO A SER CRIADO (08 cargos ficam extintos ou serdo extintos ¢ somente as atividades serio
(Coluna 01) recuperadas no nove cargo)

{Coluna 02)
Artifice de Corie ¢ Costura Costureiro, Costurciro de espeticulo/cenario
Anifice de Cozinha Padeiro - Cozmmbciro

Ajustador Mecinico - Carpinteiro - Jardineiro - Marceneiro - Pedreiro -

Oficial de Infracstrutura e Montador/soldador - Pintor/area - Tomeiro Mecinico - Encanador -
Manutencio/ drea bombciro, bombeiro hidraulico, Eletricista ¢ Eletricista de Espetaculo,

Mecinico, Mecinico de montagem ¢ manuicngio ¢ Tomeiro-Mecinico
Assisiente de Audio, Video ¢
Montagem
Auxiliar de servigos administrativos  Apontador - Ascensorista - Porteiro - recepeionista - Continuo - Opcrador de
¢ de suporte de recepeio maquing copiadora
Cuarda - vidas Salva-Vidas

Operador de Miquinas de Construgio Civil ¢ Operador de Miquinas
Agricolas, Tratorista.

Assistenic de Cimera, Assistente de Montagem, Assistente de Som

Operador de Maquinas Pesadas/irea

3.2 Cargos com proposta de alteraciio do nivel de classificacio C para I

CARGO (SIM / NAD) FROTOGIA

Adminisirador de edificios  ndio Mudanga de escolanidade para Médio completo +

{fo1 extinto) conhecimento especifico

Fotdgrafo nio Mudanga de escolanidade de Fundamental Completo para
Medio Completo + registro profissional no Ministério
Trabalho + ewrso de formaciio inicial continuada

Hialotécnico nAo Mudanga de escolandade de fundamental compleio para
Meédio completo.

Operador de Ridio- nlo A escolandade exigida na lei 11.091 ja os habilitaria para

Telecomunicapdes estar na classe D,

Programador de Ridio ¢ ndio A escolaridade exigida na lei 11,091 ji os habilitaria para

;;--r.-ﬁ-ﬁﬁg" SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
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SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63
Televisio
Sonoplasta ndio
Telefonisia sim
Eletricisia i

4. NIVEL DE CLASSIFICACAO D

FUNDADO EM: 11/11/1988

estar na classe [

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A escolandade exigida na len 11,091 ja os habilitaria para

estar na classe D

proposta apenas do SINASEFE para serem incluidos na

classe D

proposta apenas do SINASEFE para serem incluidos na

classe D

Cargos do Nivel de Classificacio D, conforme Anexo Il da Lei 11.091/2005

Criagio de vencimento basico inicial diferente para o nivel D, na qual os cargos nos quais exijam
formagio técnica tenha um step inicial do percentual relativo & formagio técnica (20%), para
garantir a 1sonomia salarial entre cargos do mesmo nivel que s6 exijam ensine médio, tendo em
vista que o assistente em administragio propicia o/a servidor/a solicitar 10, caso tenha diploma de

nivel técnico.

Assistente de Dlm;.ﬁn e Sem alléml;ﬂu
Produgio

Assistente em Aglutinado com

Administragio Auxiliar em
Admimistragio e
Auxiliar de
Biblioteca

Confeccionador de deve ser extinto

Instrumentos Musicais

Desenhista Projetista deve ser extinto
Desenhista Técnico/ Sem alteragio
Especialidade

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em

orglo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em

orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +

Mio se constitui mais em
atividade permanente
nas instituighes.

Nio s constitui mais ¢m
atividade permanente
nas instituicdes.

ffﬁ"'ﬂg SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
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Diagramador

Editor de Imagem

Instrumentador Cinirgico

Mecinico (apoio
marilimo) (cargo foi
extinto)

Mestre de Edificaches e
Infraestrutura (cargo foi
extinto)

Momador
Cinematografico (cargo
foi extinto)

Operador de Cimera de
Cinema e TV (cargo foi
extinio)

L L)

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA

EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Sem alteragio

Sem alteragdo

deve ser extinto

Ambiente maritimo

Sem alteragdo

Sem alteragio

Sem alieragio

FUNDADO EM: 11/11/1988

conhecimento especifico
onde couber + registro em
Orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Meédio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orglo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro ¢m
orgio competente quando
for o caso

Ensmno Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando

WWW.SINASEFE.ORG.BR

FILIADO A

Atvidades
desenvolvidas pelo
Técnico de Enfermagem.

SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, 5L 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
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Mudar nomenclatura
para Assistente em

Recreacionista

Assuntos
educacionais
Revisor de Texto Braille  Sem alteragio
(cargo foi extinto)
Taxidermista {cargo foi Sem alteragdio
extinto)
Técnico de Sem alieracdo
Aerofotogrametria (cargo
foi extinto)

CNPJ: 03.658.820/0001-63

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FRLIADO A
FUNDADO EM: 11/11/1988
for o caso
Justificamos o
posicionamento desse

Ensino Medio +
conhecimento especifico

onde couber + registro em

orgdo competente quando

for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico

onde couber + registro em

orgio competente quando
for o caso

Ensino Meédio +
conhecimento especifico

onde couber + registro em

orgio competente quando
for o caso

Ensino Meédio +
conhecimento especifico

cargo no nivel de
classificaglio D, tendo
em vista que 0 PNE em
sua Meta 6, prevé que
somente devem ser
admitidos profissionais
na educagio infantil com
titulagio minima de
nivel médio, modalidade
normal. As atnbuicdes
do cargo visam atender
uma
complementanedade
pedagogica ao trabalho
desenvolvido pelos
profissionais de nivel
SUPETIOF (ue atuam na
creche, A proposta de
aglutinacdo com o cargo
de Assistente em
assuntos educacionais
garante uma maior
flexibilidade para a
gestio institucional.

SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
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Teécmco de
Laboratorio/area (cargo
foi extinto para drea de
odontologia)

Técnico de Tecnologia da
Informagio

Técnico em Agrimensura

{cargo em extingiio)

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Sem alieragio

Aglutinado com
Agsistente em
Tecnologia da
Informacio

Sem alteragio

Técnico em Agropecudria = Sem alteragio

Técnico em Alimentos e

Sem alteraciio

FUNDADO EM: 11/11/1988

onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensing Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando

for o caso

Ensino Meédio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + regisiro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensmno Médo +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente gquando
for o caso

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Esse cargo além da
exigéncia de ensino
médio, também tem a
necessidade de formagio
especifica na drea devido
a complexidade dos
fazeres e aos avangos
tecnologicos no setor.
Essa drea exige uma
constate atuabizacio em
face a velocidade dos
avangos na area. Neste
sentido avaliamos que
esse cargo corresponde a
um Cargo técnico e
devido a 1550 a mudanca
de nomenclatura e o
posicionamento no nivel
de classificacdo D.
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Laticinios (cargo em
extingio)

Técnico em Arguivo

Técnico em Artes
Girificas (cargo em
extingdo)

Técnico em Audiovisual
{cargo em extingiio)

Técnico em Cartografia
(cargo foi extinto)

Técnico em
Cinematografia
{cargo em extingio)

Téenico em Contabilidade

Sem alteracio

Sem alteragio

Sem alteracio

Sem alteracio

Sem alteracio

Sem alieracdo

CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em

orgiio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Ensmo Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Medio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ALADD A:
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EDUCACAOQ BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
FILADD B:
SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 E cra

conhecimento especifico
onde couber + registro em

orgdo competente quando
for o caso

Técnico em Cuntume ¢ Sem alteracio

Tanagem (cargo foi )

ExLinto) Ensing Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Tecnico em Economia Sem alteragho

Doméstica (cargo foi _ _

extinto) Ensino Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em

orgio competente quando
for o caso

Teécmico em Edificacdes Sem aheragio

(cargo em extingdo)
Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Técnico em Educacio Permanecer extinto

Fisica (cargo foi extinio)
Ensino Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em
orglio competente quando

for o caso

Teenmico em Eletricidade  Sem alteraciio

(cargo em extingio)
Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orglio competente quando
for o caso

Tecnico em Sem alteragio

Eletroeletrénica (Cargo

fiss extinto) Ensino Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em

Fr“ﬁ'nﬂgh §CS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
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EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63 FUNDADO EM: 11/11/1988
orgio competente quando
for o caso
Teécnico em Sem alteragio
Eletromecénica (Cargo = e
em extingiio) Ensino Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Técnico em Eletrdnica Sem alteracio

{Cargo em extingBo)
Ensino Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em

orgdo competente quando
for o caso

Técnico em Eletrotécnica  Sem alieracio

(Cargo em extinglio)
Ensino Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Técnico em Enfermagem  Sem alieragiio
Ensino Médio +
conhecimenio especifico
onde couber + registro em

orgdo competente quando
for o caso

Técnico em Enfermagem  Sem alteracio

do Trabalho
Ensino Médio +

(cargo foi extinto) ;
conhecimento especifico

onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Técnico em Enologia Sem alteracio

(cargo foi extinto)
Ensino Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

[ (..-- SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
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SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILLADD A:
SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63 FUNDADO EM: 11/11/1988 % '“."‘
Téc I:liﬂl} em " Sem alteragio
i Ensino Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

(cargo em extingdo)

Teécnico em Estatistica Sem alieraciio
cargo em extingiio
Ll i Ensino Medio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Técnico em Estrada Sem alteracio

{cargo fon extinto)
Ensino Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em
orglo competente quando
for o caso

Técnico em Farmdcia Sem alteraciio

Ensino Meédio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Teemeo em Geologia Sem alteragio

(cargo em extingdio)
Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em

orgho competente quando
for o caso

Tecnico em Herbario Sem alteragio

(cargo em extinglio)
Ensino Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em
orglo competente quando
for o caso

Téenico em Hidrologia Sem aheragio
(cargo em extincio)
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FILIADD A-

SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orglo competente quando
for o caso

Técnico em Higiene Sem alteracio

Denmtal (cargo em .

extingdo) Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Técnico em Sem alteracio

Instrumentagdo (cargo em :

extincio) Ensino Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em

orgdo competente quando
for o caso

Técnico em Manutenglio  Sem alteracio

de Audio/Video (cargo

em extingiio) Ensino Medio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em
orglo competente quando
for o caso

Téenico em Mecinica Sem alieracio

{cargo em extingio)
Ensino Meédio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em

orglo competente quando
for o caso

Teécnico em Metalurgia Sem alteracio

(cargo em extingio)
Ensino Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Técnico em Meteorologia ~ Sem alieracio

(cargo em extingio)
Ensino Médio +

conhecimento especifico

f_.-'f-ﬁ-"mg" SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-902 - BRASILIA - DF
300557 FONE: (61) 2192-4050 - FAX (61) 21924095 - EMAIL: DN@SINASEFE.ORG.BA
o WWW.SINASEFE.ORG.BR



SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAOQ BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

onde couber + registro em
orgio competente quando

for o caso
Técnico em Sem alteragio
Microfilmagem (cargo foi
extinto) Ensino Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em

orgio competente quando
for o caso

Téecnico em Mineragio Sem alteragdio

(cargo em extingio)
Ensino Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando

for o caso

Técnico em Moveis e Sem alteraciio

Esquadras
Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orglo competente quando
for o caso

Técnico em Musica Sem alteragdio

{cargo em extingio) o o
Ensino Meédio +

conhecimento especifico
onde couber + regisiro em
orgdo competente quando
for o caso

Técnico em MNutrigho e Sem alteragdo

Dietética (cargo em _

extingiio) Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Técnico ¢em Ortoptica Sem alteragio

(cargo foi extinto)
Ensine Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
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Técnico em Otica (cargo
€m extingio)

Técnico em Protese
Dentiria (cargo em
extingio)

Técnico em Quimica
(cargo em extingdo)

Tecmico em Kadiologia

Técnico em Reabilitagio
ou Fisioterapia (cargo foi
extinto)

Técnico em Refrigeragio

Técnico em Restauragfio

......

P
@)

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA

EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Sem aleragiio

sem alteragio

Sem alteragdo

Sem alieragio

Deve ser extinto

Sem alteracio

Sem alteragio

CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM; 11/11/1988

for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgho competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro ¢m
orgdo competente quando
fior o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgiio competente quando
for o caso

Ensino Meédio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
Orgio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgho competente quando
for o caso

FILLADO &-
| Ena

Atividades exercidas
pelo Fisioterapeuta, de
acordo com
regulamentacio
profissional.
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(A0, A ExtIngn) Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em

orgio competenie quando
for o caso

Técnico em Sancamento  Sem alteragiio

{cargo for extinto)
Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Técnico em Secretaniade  Sem alteracio
Ensino Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em

orgho competente quando
for o caso

Téenmico em Seguranga do  Sem alteraclo

Trabalho {cargo em

extingiio) Ensino Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em

orgilio competente quando
for o caso

Técnico em Som (cargo Sem alteracio

em extngio)
Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Técnico em Sem alteracdo

TelecomunicagBes (cargo

2m 'EH[III'ICEI}} Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Técnico em Telefonia Sem alteracio

(cargo em exincio)
Ensmo Médio +
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conhecimento especifico
onde couber + regisiro em
orgao competente quando

for o caso
Técnicos em Anatomia e  Sem alieracdio
Necropsia (cargo em
ﬂtim} i Ensino Médio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em
orglo competente quando

for o caso

Tradutor e Intérprete de Sem alteragiio

Linguagem de Sinais

(cargo em extingdo) Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Transcritor de Sistema Sem alteracio

Braille {cargo em

extingiio) Ensmo Medio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Vigilante Agente de Seguranga  Ensino médio + curso de

patrimonial formagio na area

Visitador Sanitinio (cargo  Aglutinar com

foi extinto) Auxiliar de satde
Ensino Medio +

conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

4.1 Cargos a serem criados no nivel de Classificacio “D”

CARGO EXTINTO OU EM EXTINSAD

CARGO A SER CRIADO (08 cargos ficam extintos ou serfio extintos ¢ somenic as atividades serio
(Coluna 01)  recupersdas no novo cargo) : .
S (Coluna 02)
Encarregado de Suprimenios Armazenisia ¢ Almoxarife

Agenie de Seguranga patrimonial Vigilanic
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Assisienie em Assunios Reereacionista, Auxiliar de Creche
Educacionais
Condutor de Veiculo Automotor Motorista
Assistente de Artes ¢ Maquinista de Artes cénicas, Cenolécnico, contrarmegra
Espetaculos/anea
Técmico grifico Danilografo de Texios Grificos, Operador de Maguina Folocompositor,

encadernador, fotogravador, impressor, tipografo

4.2, Cargos a serem aglutinados

NIVEL DE
Assistentle em Assunlos D Assistente de Alunos (NCl- C)
Educacionais Auxiliar de Assuntos Educacionais (NCI- C)
Assistenle em D Auxiliar, em Administragio (NC1- C)
Adminisiragio Auxiliar de Biblioteca (NCI- C)
Visitador Sanitirio D Auxiliar de Saade (NC1- C)
Técnico cm Enfermagem D Auxiliar de Enfermagem (NCl= C)
Téenico em Tecnologiada D Assistentc. de Teenologia da Informagio (NCL- C)
Informacho

Cargo floi extinto

5. NIVEL DE CLASSIFICACAO E
Cargos do Nivel de Classificaciio E, conforme Anexo I da Lei 11.091/2005

CARGO FRORISTA
ESCOLARIDADE

Administrador Sem Aleragio

Analista de Tecnologia da Sem Alicragio

Informacio

Antropaloso Sem Alicragho

Arqueologo Sem Alleragio

Arquitelo ¢ Urbanista Sem Alieragho

Arquivisla Curso superior em Arquivologia ¢/ou registro no argio competente
Assistente Social Sem Alleracio
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Asironomo Sem Alieragho
Auditor Sem Aleragio
Biblwtccano-Documentalisia Curso superior em Bibliotleconomia e/ou registro no conselho competente
Bidlogo Sem Alleragio
Biomédico Sem Aleragio
Cenografo Cargo foi extinto
Comunictlogo Criar cargo
Curso superior em Comunicagio social
Contador Sem Alieracio
Corcografo Curso superior em Aries Cénicas, Teatro, Educagdo Fisica ¢ Danga
Decorador Cargo foi extinto
Descnhista Industrial Cargo foi extinto
Dirctor de Artes Cénicas Cargo em extingio
Diretor de Fotografia Cargo em extingdo

Diretor de Numinaco
Diretor de Imagem
Diretor de Producio
Diretor de Programa
Driretor de Som
Econoimisia

Economista Doméstico
Editor de Publicagdes
Enfermeiro do Trabalho
Enfermeira

Engenheiro Agrinomo
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Engenheiro/irea
Estatistica

Farmacéutico
Farmacéutice Bioguimico
Figurmnisia

Filésofo

Fisico

Fisiolerapeuta
Fonoauditlogo

Geografo

Gealogo

Historiador

Jomalisia

Matematico

Médico Vietennano
Médico/irea
Metcorologista

Cargo foi extinto
Cargo foi extinio
Cargo em extingdo
Curso superior na anca
Cargo foi extinto
Sem Alteragio
Cargo foi extinto
Cargo em extingdo
Sem Alicracio

Sem Aleracio

Sem Alleragdio

Sem Alieracio

sem Alleragio
Curso superior na drca
Sem Alteragho
Sem Alleragio
Cargo foi extinto
Sem Alteragio
Sem Alteracio
Sem Alteracio
Sem Alleragio
Sem Aleragio
Sem Allerncio
Scm Alteracio
Cargo em extingdo
Sem Alieragio
Sem Alleragio
Sem Alieragio
Sem Alleracio
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Muscologo

Musico
Musicoterapeula
Mutricionistahabilit

Oceandlogo
Odontdlogo
Ortoplista
Pedagogo/irea
Produtor Cultural
Programador Visual
Psicdlogo/iarca
Publicitirio
Cuimico

Redator

Regenie

Relagdes Publicas
Restaurador/drea
Revisor de Texio
Eotcinsta
Sanilarisia

Sccretdrio Executivo
Sociologo

Técmico Despartivo
Técmco em Assunios
Educacionas

Teenologo em Cooperativismo

Teendlogo/formagio

Tedlogo

Terapeuta Ocupacional

Traduior Iniérprete
Zoolecnisia

CNPJ:03.656.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 | gidee &%
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FILLADO A-

Sem Alleracio
Sem Alteracio
Cargo em extingiio

Sem Alteracdo

Scm Alicragdo

Sem Alteragio

Cargo foi extinto
Sem Alleragio

Curso supenor na drea
Cargo em extingfo
Sem Aleracio

Cargo cm extingdio
Sem Alleracio

Cargo em extingio
Sem Alieragio

Cargo em extingio
Curso supenior na drea
Curso Supenior em Comunicagio Social ou Letras
Cargo em extingio

Cargo em extingdio

Curso supenior em Sccretario Executivo e/ou registro no orgio compeienic
sem Alleragio
sem Alteragio
Sem Alleragiio

Cargo for extinto
Sem Alieracho

Cargo foi extinio

Cargo for extinio
Cargo for extinto
sem Alleracio

Cargos com proposta de ajuste de ingresso sem mudanca de nivel de classificacio

JUSTIFICATIVAS

[:fe==5e  SCS,QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - CEP 70300-802 - BRASILIA - DF
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ﬁ;.rquil.ri.-;l.u

Bibliotecirio -
documentalista

Corcografo

Secretano

Executivo

Tradutor
Interprete/irea

Pradutor Culiural

Comunicalogo

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAD BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

(Sim ou Nio)
“Nio

Nio

Cargo em
extingdo

Mo

Cargo fioi
extinto

Nio

Mo

Adteragiio no requisito de ingresso
Curso superior em Arquivologia
/oy registro no Conselho
competenic

Alteragio no requisito de ingresso

Curso superior em
Biblioteconomia ¢/ou regisiro no
Consclho competente.

Alteragio no requisito de ingresso
Para inclusdo do curso de danga

Alteragio no requisito de ingresso
Curso Supenor Secretano
Excculive ¢/ou régistro no
Consclho

Alieragio no requisito de ingresso
para inclusfio do curso superior de
Tradutor Interprete/idioma
Desaglutinar do cargo
Comunicilogo

Requisito de ingresso curso
SUPCHIon na arca

Criar o cargo,

FLADO A
s

O curso superior ¢ de Arquivologia,
contudo a época de criagdo do curso,
Vanos servidores Conseguiram o regisiro
no Mimstério do Trabalho ¢ tiveram o
reconhecimenio no enquadramento no
PUCRCE. Neste sentido, propomos
acrescentar “e/ou registro no Consclho
competente™.

O curso superior em Ciéneia da
Informacio ndo cstava conseguindo
regisino junto ao consclho de
Biblioteconomia,

s requisitos de escolanidade na lei esta
resintivo. Proposta ¢ de que passe o ser
Curso Superior na dnea,

0 curso supenior ¢ de Secretirio
Exccutive, contudo i época de criagiio do
CUrsD, vanos servidores conseguiram o
registro no Ministéno do Trabalho ¢
tiveram o reconhecimento no
enquadramento no PUCRCE. Neste
sentido, propomos acrescentar “elou
registro no orgio competenie”™,

Ok requisitos de escolandade na loi esta
restritivo. Proposta ¢ de que passe a ser
Curso Superior na drea, 7

A e n®11.091, ransformou o cargo de
Produtor Anistico do PUCRCE em
Produtor Cultural. Esse cargo acabou
também aglutinando o cargo de
Comunicologo. Existe o curso Superior
em Produgio Cultural ¢ os antigos
comunicologos, que acabaram sendo
cnquadrados no cargo de Produtor
Cultral, alegam que, além de nio
possuirem a formagdo para o novo cargo,
fzeram o concurso piblico para
comunicologo e exercem as atividades
enquanio comunicOlopos junto s
Assessorias de Comunicago das [ES. A
proposia ¢ de desaglutinar o
comunmicélogo do carpo de Produtor
Cultwral, realocando seus anligos
ocupantes.

A lea n®1 1091, transformou o cargo de
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Requisito de ingresso curso
SUPETIOr na area

CARGOS DO AMBIENTE MARITIMO

FILIADO A

Produtor Artistico do PUCRCE em
Produtor Cultural. Esse cargo acabou
também aglutinando o cargo de
Comunicdlogo. Existe o curso Superior
em Producho Cultural ¢ os anligos
comunicologos, que acabaram sendo
enquadrados no cargo de Produtor
Cultural, alegam que, além de ndio
possuirem a formagio par o novo cargo,
fizeram o concurso pablico para
comunicdloge ¢ exercem as atividades
enquanto comunicolopos junio as
Asscssonas de Comunicacio das [ES. A
proposia ¢ de desaglulinar o
comunicologo do cargo de Produtor
Cultural, realocando seus antigos
ocupanies,

As Insttuighes que possuem servidores neste grupo, até esta data niio apresentaram propostas de

alteragio para estes cargos.
Nivel de Classificagiio
Pescador Profissional
A
Redeiro
A
Taifeiro Fluvial
A
Taifeiro Maritimo
A
Barguero
£]
Conservador de Pescado
]
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Contramestre Fluvial/ Maritimo
B
Eletricista de Embarcacio
B
Marinheiro
B
Marinheiro Fluvial
B
Mestre de Rede
B
Condutor™Motonsta Fluvial
C
Cozinheiro de Embarcactes
i
Marinheiro de Maquinas
C
Marinheiro Fluvial de Maguinas
C
Mestre de Embarcagdes de Pequeno Porte
C
Operador de Radio-Telecomunicagbes
:
Segundo Condutor
B
Mecanico (apoio maritimao)
D
Assistente Técnico em Embarcactes
E
Comandante de Lancha
E
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Comandante de Navio
E
E Imediato
Mestre Fluwvial
E
Mestire Regional
E
Primeiro Condutor
E

ANEXO I

({Anexo IV-CdaLein® 11,091, de 12 de janeiro de 2005)
TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUAI.IFI{_'.-'\.(,';E;D

¢) Quadro de Equivaléncia do RSC-TAE, com vigéncia a partir de 31 de dezembro de 2014

Nivel de educaciio formal superior ao o Reconhecimento de Percentual
previsto para o exercicio do cargo Saberes e Competéncias | RSC-TAE
Equivalenie dos Técnico-
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Administratives em
Educacio (RSC-TAE)

RSC-TAE | + Ensino
Ensino fundamental completo ou Fundamental Incompleto 10%%

RSC-TAE Il + Ensino

Ensino médio completo ou Fundamental Completo 15%
Ensino médio profissionalizante ou RSC-TAE Il + Ensino
ensino médio com curso técnico ou Fundamental Completo 20%
completo
RSC-TAE IV + Ensino
Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante ou o
Curso de graduagio completo ol Ensians Mbdio s Cisso 25%
Técnico Completo
Especializagiio, com carga horéria igual o RSC-TAE V + Graduaciio 10
ou superior a 360h ¥ .
RSC-TAE VI +
Mestrado ou Especializagio 52%
Diiiiiada i RSC-TAE VII + Mestrado 7584
RSC-TAE VI +
Pas-Doutorado ol Doutorado 1 00%;
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10Micio n® 021/2018/DN/SINASEFE
Brasilia, DF, 30 de janeiro de 2018

A Sua Exceléncia, o Senhor

Dyogo Henrigue de Oliveira

Ministro do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio
C/C Augusto Akira Chiba

Secretario de Gestdo de Pessoas

Assunto: Lei n. 11.091/2005. Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em
Educagio. Racionalizacio dos cargos integranies do Plano de Carreira. Necessidade de edigio de
Decreto do Poder Executivo,

Exmo. Ministro,

O SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SINASEFE, inscrito no CNPJ sob
o n° 03.658.8200/0001-63, com sede em Brasilia/DF, ao cumprimenti-lo, cordialmente, solicita a
retomada das providéncias ¢ deliberagdes relativas & racionalizagio dos cargos dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacio das Instituicdes
Federais de Ensino e, como consequente logico, a edigio do pertinente Decreto pelo Poder
Executive, em nome do fiel cumprimento do disposto no art, 18 da Lei n® 11.091/2005,

Inicialmente pertencentes a0 Plano Unico de Classificagio e
Retribuigio de Cargos ¢ Empregos — PUCRCE, regulamentado através da Lei n® 7.596/87 e do
Decreto n® 94.664/87, o qual, por sua vez, foi origindrio do Plano de Classificagio de Cargos -
PCC, de que tratava a Lei n® 564570, os cargos técnico-administrativos das Instituicdes
Federais de Ensino foram reunidos em uma carreira propria apds a edigio da Lei n® 11,091, de 12
de janeiro de 2005.

Ocorre que a adogio de uma organizagio em carreira nio se aplica
apenas a0s novos servidores, razio pela qual se torna imperioso que a medida legislativa alcance,
também, aqueles que ji se encontram excrcendo cargos junto a Administraglo Pablica. Isso, na
maiona das vezes, implica em abranger na estrutura de carreira criada os cargos antigos, porém sob
novas denominagdes, responsabilidades e competéncias.

Com cfeito, esia alieragio mostra-sc  indispensdvel ao proprio
atendimento do interesse pablice, haja vista que a passagem dos anos faz introduzir mudancas no
ambiente de trabalho e nos meios colocados & disposicio do servidor, exigindo continuo
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aperfeigoamento ¢ permanente adaptagdio que niio seriam possiveis caso a Administracio fosse
obrigada a manter estruturas estanques de cargos ¢ carreiras.

Exatamente diante desse contexto é a redagio do art. 18 da Lei n°
11.091/20085, in verbis:

Ar. 18 O Poder Execcutive promoverd, mediante decreio, a
racionalizagiio dos cargos integrantes do Plano de Carreira, observados
08 Seguintes critérios ¢ requisitos:

| - unificagio, em cargos de mesma denominacio ¢ nivel de escolaridade,
dos cargos de denominacdes distintas, orundos do Plano Unico de
Classificagio ¢ Retribuigio de Cargos ¢ Empregos, do Plano de
Classificagio de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujus atribuigdes,
requisitos de qualificaglio, escolaridade, habilitagio profissional ou
especializacio exigidos para ingresso scjam idénticos ou essencialmente
iguais aos cargos de desting;

II - transposigio aos respectivos cargos, e inclusio dos servidores na nova
situagio, obedecida a correspondéneia, identidade ¢ similanidade de
atribuigles entre o cargo de origem e o carge em que for enquadrado; ¢

1T - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel
de classificacdo e nivel de capacitagio ¢ padriio de vencimento bisico do
cargo de destino, observados os critérios de enquadramento estabelecidos
por esta Lei.

Para a promogio da racionalizagio dos cargos integrantes do
PCCTAE, o legislador designou, de forma expressa, ser atribuigio do Poder Executivo a edicio de
pertinente Decreto.

Deste modo, para a construglio dessa nova normativa, com vistas ao
cumprimento do art. 18 da Lei n® 11,091/20035, foi criada a Comissio Nacional de Supervisio
(CNS), vinculada ao Ministério da Educagiio, com a finalidade de acompanhar, assessorar e
avaliar a implementagio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdol.

Assim, por sua vez, foi instituido um Grupo de Trabalho (GT)
interno & Comissio Nacional de Supervisio da Carreira (CNS), composto por representantes do
Mimisiério da Educagio — MEC, da Associacio Nacional dos Dirigentes das Instituigdes Federais
de Ensino Superior — ANDIFES, da Federacio de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-
Administrativos em Instituigoes de Ensino Superior Plblicas do Brasil - FASUBRA e do Sindicato
Nacional dos Servidores Federais da Educagiio Basica, Profissional ¢ Tecnoligica -
SINASEFE. As agdes desse GT tinham por objetivo a elaboragiio de um relatério com a proposta
de racionalizagio dos cargos.

Desde a formagio desse Grupo de Trabalho muitas reunides foram
realizadas. Vejamos uma breve narrativa dos acontecimentos.

1 Assim giza o arl. 22 da Lei n® 11.081/2005; o arl. 4° da Portaria MEC n® 655, de 1° de margo da 2005; & o
art. 1°* da Resolugdo CNSMEC n® 001, de 3 de maio de 2005,
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Desde margo de 2007, o SINASEFE coloca a questio da
racionalizacio dos cargos em pauta para discussiio no &mbito da Comissio Nacional de Supervisiio.

Em 2008, a discussiio esteve presente em duas oportunidades: (a) em
reuniéo decorrente das tratativas consolidadas em termo de greve entre FASUBRA, SINASEFE ¢
Ministénio do Plancjamento Orgamento e Gestdo — MPOG, onde fora reconhecida a dificuldade do
Ministério da Educagio — MEC em operacionalizar a continuidade dos trabalhos da CNS referentes
# racionaliza¢do; e, (b) em reuniio dos membros do CNS, ficando acertada a retomada dos Grupos
de Trabalho para discusso, dentre outros temas, da racionalizacio.

Em dezembro de 2009, o Grupo de Trabalho instituido para apresentar
propostas de racionalizacio e descricdo dos cargos do PCCTAE apresentou relatério afirmando ter
optado por rever o que, at¢ entdo, havia sido discutido e atualizar eventual material produzido, pois,
em avaliagio preliminar, ndio teria sido possivel abranger todos os cargos e situagdes passiveis de
racionalizacio.

No ano de 2010, foram realizadas trés reunides do GT. Na primeira
delas, em margo, deliberou-s¢ por continuar a andlise da situagio dos cargos por nivel de
classificagiio, atalizar o relatdrio emitido na reunido anterior e propor encaminhamento para a
conclusio dos trabalhos. Em julho, membros do SINASEFE que compdem 2 CNS reuniram-se com
a Coordenacdo da Pasta dos Técnicos Administrativos e elaboraram documento com o intuito de
fazer um levantamento da situagio dos servidores em todas as Instituigdes Federais de Ensino, bem
como da real repercussdo financeira da racionalizagiio a ser implementada.

Também em julho de 2010, a assessoria juridica da FASUBRA
elaborou a Nota Técnica n® 5, protocolada junto ao Ministério da Educaglio, como forma de
subsidiar a proposta geral de racionalizagio. O enfoque do parecer consiste numa andlise dos
principais empecilhos juridicos e eventuais impugnagics para o prosseguimento do processo de
racionalizagio ¢ aglutinagio de cargos no PCCTAE.

Ji em outubro de 2010, o GT-Racionalizagio deliberou apresentar
relatorio acerca da situagio dos cargos por nivel de classificagdo e propor encaminhamento para o
pleno da CNS. A proposta, de forma resumida, identifica a necessidade de extingdo de alguns
cargos ¢ de aglutinagiio de outros para a composigio de novos cargos sob nova denominagiio.

Assim, apos a conclusio das atividades do GT, firmada em relatdrio,
foram apresentadas ao pleno da CNS as proposigdes finais daquele grupo. Por sua vez, para garantir
0 processo democritico, o pleno deliberou que o relatério do GT fosse encaminhado a todas as
entidades que compdem o CNS, a fim de que se pronunciassem, oficialmente, sobre o texto

produzido.

Posteriormente, a Comissiio Nacional de Supervisio, em duas
reunides ocorridas em 14 e 28 de abril de 2011, debateu o relatbrio do GT, por meio de discussdes
circulares entre os participantes. Nesse momento, esclareceu-se a metodologia de trabalho para o
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estudo do mencionado documento, visto que fora adotada uma andlise criteriosa de cargo a cargo,
com o objetivo de se estabelecer consenso, ou ndo, quanto 4s mudancas necessirias, ¢ possiveis, de
cargos do PCCTAE.

Em 2012, em razio do ajustado em acordo de greve, foi criado um
nove Grupo de Trabalho, composto pelos membros do Conselho Nacional das Instituigdes da
Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica — CONIF, da Associagio
Nacional dos Dirigentes das Instituigbes Federais de Ensino Superior - ANDIFES, do Sindicato
Nacional dos Servidores Federais da Educacdo Bdsica, Profissional ¢ Tecnolbgica -
SINASEFE, do Ministério da Educagio —- MEC e do Ministério do Planejamento - MPOG.

No entanlo, na sua pnmeira reunifo, ém janciro, ante a necessidade de
recapitulagio da defesa pela aglutinagio dos cargos e pela revitalizagio de outros que foram
extintos, 0 GT apenas reafirmou os mesmos documentos outrora protocolados sobre o tema.

No segundo encontro, a Secretaria de Relacdes do Trabalho do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestio — MPOG/SRT informou que a andlise
do relatorio final - de outubro de 2010 - nio foi concluida porque sua equipe encarregada de tal
atribuigio ndo havia conseguido finalizar a tarefa diante da complexidade do tema. Informou, ainda,
a necessidade de andlise juridica pormenorizada de alguns pontos, de maneira que, sem esse estudo,
ndo sena possivel apresentar um parecer conclusivo.

Ainda nesse encontro, o SINASEFE questionou o prazo para
conclusio dos trabalhos do GT sem a oblenglio de uma resposta do Govemo, visto que, segundo o
acordo de greve de 2012, a conclusio deveria ocorrer em marco de 2013. Sem um parecer do
Governo niio seria possivel uma definiclio sobre a racionalizagio de cargos.

Como resposta, o representante da Administragio Piblica aduziu que,
naquele momento, ndo haveria um posicionamento. A bancada sindical, Irresignada, lembrou que
estava 4 disposigio do Ministério do Planejamento, desde 2011, o relatorio produzido pela
Comissio Nacional de Supervisiio. O encontro fora encerrado pugnando por um posicionamento do
MPOG para a proxima reunifio.

Na reunido subsequente, realizada em julho de 2012, o Ministério do
Plancjamento apresentou uma proposta de aglutinagio de cargos nas classes C e D, bem como
afirmou ndo ser possivel a racionalizagio dos cargos do PCCTAE, pois tratar-se-ia de ascensio
funcional, constitucionalmente vedada. Como a referida proposta do Governo ndio havia sido
previamente enviada aos sindicatos, ndo foi possivel debater com o aprofundamento necessirio o
posicionamento apresentado, ficando a contra argumentagiio prevista para o ulterior encontro.

Importante, aqui, frisar que, lamentavelmente, o Governo impede
ao0s servidores do PCCTAE o que ji foi adotado para outras categorias do Poder Executivo,
sem nenhum obsticulo juridico, como a Policia Federal, o Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS, o Tribunal de Contas da Unido — TCU e outros.
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O GT voltou a reunir-se em agosto de 2013, novamente em
cumprimento ao termo de acordo de greve do ano de 2012 firmado entre MPOG, FASUBRA ¢
SINASEFE. Apds a construgio do relatonio final, protocolou-se o documento junto ac Minisiério do
Plangjamento.

Nesse interim, paralelamente, a FASUBRA ¢ 0 SINASEFE expediram
a Nota Técnica n® 01, de 27 de agosto de 2013, abordando a viabilidade juridica da racionalizagiio ¢
aglutinagdo de cargos plblicos.

No ano de 2014, o Governo apresentou umn nova_proposta,
lando seis mnahm:lm aumlmremadﬂum iblioteca

' ﬂm':nl.u de dados e

Em 2015, novamente apds movimento paredista, formou-se uma
comissiio de aprimoramento da carreira, cstabelecendo como meta o prazo de 180 (cento ¢
oilenta) dias para a conclusdo dos trabalhos sobre a racionalizacio.

Por fim, a dltima reunido da Comissio Nacional de Supervisio do
PCCTAE entabulada com o Governo para aprimoramento da carreira dos Técnicos-
Administrativos, realizada nos dia 24 e 25 de fevereire de 2016, tinha por objetivo discutir o que
fora acordado em razio de greve do ano de 2015 e contou com a participagio das seguintes
entidades: SINASEFE, FASUBRA Sindical, CONIF, ANDIFES, a Coordenagio-Geral de Gestio
de Pessoas (CCGP) e a Secretaria de Educagiio Profissional ¢ Tecnolégica (SEPT) do MEC e
Secretaria de Relagbes de Trabalho Ministério do Plangjamento, Orgamento ¢ Gestio
(MPOG/SRT). O SINASEFE e a FASUBRA apresentaram propostas relacionadas & racionalizacio.

Ainda nesse encontro foi discutido o relatdrio final preparado pela
CNS, que apresenta o entendimento do SINASEFE, da FASUBRA ¢ do MEC sobre a
racionalizagio de cargos do PCCTAE. No entanto, assentou-se por fazer uma atualizacio dos
critérios de ingresso e das descrigbes dos cargos para, entio, em seguida, fazer a racionalizagio. Tal
material deveria ser enviado ao representante do MEC ~ S¢* Carmem — até o dia 31 de marco de
2016, para que, sintetizadas as propostas, fossem discutidas em proxima reunidio.

Oportuno notabilizar que, durante todo esse longo lapso de tempo,
sempre que apropriado, os movimentos grevistas instituidos trouxeram como item da pauta de
reivindicagdes a efetiva consolidagio do procedimento de racionalizagio dos cargos dos Técnicos-
Administrativos em Educaclio, em nome do cumprimento da previsio do art. 18 da Lei n®
1 1.091/20085.

No entanto, até o presente momento, o Governo e seus drglos pestores
ndo definiram, por meio de um parecer ou documento andlogo, as diretrizes para a racionalizagio de
cargos integrantes do PCCTAE. Como dito anteriormente, outras categorias do Poder Executivo ja
s¢ submeteram a siluagdes concretas bastante semelhantes e, em nenhum momento, levantou-se o
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questionamento quanto a plausibilidade juridica ou a constitucionalidade do texto legal que
consolida a situagio juridica desses servidores,

Deste modo, resta pendente, desde janeire de 2005, por parte do
Poder Executivo, consoante expressa determinaglo legal, a edicio de Decreto que promova a

racionalizagdo dos cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos
em Educagio - PCCTAE, no Ambito das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas do Ministério
da Educacio.

Cabe, ainda, destacar que ndio houve convocagio da CNS para
discussdo que deu origem ds alteragdes ocorridas no PCCTAE em 2017, quanto a descrigio de
cargos, ¢ em 2018, quanto a extingio de cargos.

Esquivar-se de seu dever legal é infringir preceito constitucionalmente
assegurado, qual seja o da legalidade (CF/8X, ants. 5°, 11, e 37, capui).

Assim, a entidade subscrevente solicita & Vossa Exceléncia a
retomada das providéncias ¢ deliberagdes relativas & racionalizagio dos carpos dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagiio das Instituigdes
Federmis de Ensino e, como consequente logico, a edigio do pertinente Decreto pelo Poder
Executivo, em nome do fiel cumprimento do disposto no art, 18 da Lei n® 11.091/2005,

Anexo, estamos encaminhando a proposta com alteragio da Lei n®
11.091,/2005,

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia, o Senhor

Dyogo Henrique de Oliveira

Ministro do Planejamento, Desenvolvimento e Gestiio
C/C Augusto Akira Chiba

Secretario de Gestio de Pessoas
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PROPOSTA DE ALTERACAO DA LEI 11.091/2005
PROJETO DE LEI
Altera a Lei no 11.091, de 12 de janeiro 2005.

de 2018 e di outras providéncias.

Art. 1" A Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
Art. TP [..)

Pardgrafo tnico — A definigio, a atualizagio dos requisitos de ingresso em cada cargo ¢ a
hierarquizacdio nos Niveis de Classificagio, sdo de competéncia da Comissiio Nacional de
Supervisiio da Carreira PCCTAE — CNS, constituindo o anexo [ referido no caput.”

Art. 8°(...)

Parigrafo 3°. A definigio e atualizagio das atribui¢des dos cargos siio de competéncia da comissio
Nacional de Supervisio da Carreira PCCTAE ~ CNS.”

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-i no padriio inicial do 1o (primeiro) nivel
de capacitagdo do respectivo nivel de classificagio, mediante concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, observados os requisitos estabelecidos no Anexo 11 desta Lei.

()

§ 3" Para os cargos que assim o exigirem conforme o anexo IT desta Lei, obrigatoriamenie o
processo de selegio deverd constar de prova de aplicagio pritica de conhecimento especifico ¢/ou

prova pratica.

§ 4 Em caso de vacincia de atual ocupante de cargo integrante do PCCTAE em razio de posse em
outro cargo inacumuldvel na mesma carreira cujo padrio salarial seja inferior a0 anteriormente
percebido, serd ele enquadrado em padrio salarial igual ou superior mais préximo ao que estiver
percebendo no cargo anterior.

§ 3" Para efeito de aplicagio dos requisitos estabelecidos no Anexo Il seriio consideradas as
formagdes superiores equivalentes conforme Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES.

Art. 10 (...)
@
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§ 6" Para fins de aplicagio do disposto no pardgrafo 1° deste artigo a conclusio, com
aproveitamento, na condiglio de aluno regular, de disciplinas isoladas, desde que tenham relagio
direta com as atividades inerentes ao cargo/ambiente do servidor, em cursos de graduacio,
Espﬂf.:lullmqﬁn Mestrado ¢ Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagio - MEC, e que
sejam devidamente comprovadas, serd considerada como certificagiio em Programa de Capacitagio
para fins de Progressdo por Capacitagio Profissional.

§ 9° Esse artigo produzird efeitos financeiros a partir da abertura do processo.
Art 11 (...}

Paragrafo Unico: No caso de cargos em que scja exigido para ingresso o titulo de educacio formal
de ensino médio profissionalizante ou médio completo + curso téenico, o servidor que apresentar
um segundo titulo de mesmo nivel, técnico ou profissionalizante, respectivamente, fard jus ao
ncentivo a titulagio conforme anexo.

Art. 12 A No caso dos ocupantes de cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagio para fins de perceplio do Incentivo a Qualificagio (IQ), serd
considerada a equivaléncia da educagio formal superior ao exigido para o cargo de que é titular ao
Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnico-Administrativos em Educagio (RSC-
TAE).

§ 1" O RSC-TAE de que trata o caput poderd ser concedido pela respectiva IFE de lotacdo do
servidor em 08 (oito) niveis:

- RSC-TAEI;

Il - RSC-TAEII;

111 - RSC-TAE III;

IV - RSC-TAE IV:
V- RSC-TAE V;

VI - RSC-TAE VI;
VIl - RSC-TAE VIL
VIII - RSC-TAE VIIL

§ 2" A equivaléncia do RSC-TAE com a educagiio formal, exclusivamente para fins de percepeiio
do 10}, ocorrera da seguinte forma:

I - comprovagdo de ensino fundamental incompleto, somado a0 RSC-TAE 1 equivalera ao Ensino
Fundamental Completo;

Il - centificado de ensino fundamental completo, somado ao RSC-TAE Il equivalerd ao Ensino
Médio Completo;

HI - certificado de ensino fundamental completo com ensino profissionalizante incompleto ou curso
técnico incompleto, somando ao RSC-TAE 111 equivaler ao nivel de graduacio:;
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IV - certificado de ensino médio ou ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso
teenico completo, somando ao RSC-TAE IV equivalerd ao nivel de graduagio;

V - diploma de graduagio somado ao RSC-TAE V equivalerd & titulagiio de especializagio;

VI - certificado de especializagio somado ao RSC-TAE VI equivaleri i titulagio de mestrado;

VII - diploma de mestrado somado ao RSC-VI1I equivalerd a titulagio de doutorado:

VI - Daploma de doutorado somado so RSC VIII equivalera a titulagio de pas-doutorado.

§ 3" - Serd mantida a Comissiio Nacional de Supervisio no imbito do Ministério da Educacio,
com a finalidade de estabelecer os procedimentos para a concessdo do RSC-TAE.

§ 4% - A composigio da Comissiio ¢ suas competéncias serfio estabelecidas em ato do Ministro da
Educagiio.

% 3° - Em nenhuma hipitese, o RSC-TAE podera ser utilizado para fins de concessiio de progressio
por capacitagio.

§ 6° O RSC-TAE terd por base percentual calculado sobre o padriio de vencimento percebido pelo
servidor, na forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 14. Os vencimentos bdsicos do Plano de Carreira dos Cargos técnico-administrativos em
Educagio estio estruturados na forma do Anexo I-C desta Lei, sendo constante a diferenga
percentual de 5% entre um padrio de vencimento e o seguinte, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

Paragrafo Gnico. Serd estabelecida, anualmente, no més de abril, por meio de mesa de negociacio
entre trabalhadores ¢ governo federal, a politica de evolugio do piso, garantida a manutengdio
constante da diferenca percentual entre um padrio de vencimento e o seguinte (step) para os
integrantes do PCCTAE,

Art 15(..)

§ 3° A parcela complementar a que se refere o § 2° deste artigo serd considerada para todos os
efeitos como parte integrante do novo vencimento basico.

Art. 18 (...)

Respeitadas as atribuigbes ¢ competéncias da Comissio Nacional de Supervisio — CNS previstas
nesta Lei, o Poder Executivo promoverd, mediante decreto, a racionalizagio dos cargos integrantes
do Plano de Carreira, observados os scguintes critérios e requisitos:

I - A unificagio de cargos de denominagdes distintas, oriundos do Plano Unico de Classificaclio e
Retribuigdo de Cargos ¢ Empregos - PUCRCE, do Plano de classificagio de Cargos — PCC, e de
Planos correlatos, cujas atribuigdes sejam de mesma natureza dos cargos de destino.
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Il - A criagio e extingdo de cargos em razio das necessidades da instituigdo tendo como base nas
inovagoes tecnologicas e mudangas do mundo do trabalho.

§ 1° Em caso de unificagio de cargos, de criagiio ¢ mudangas de nivel de classificaciio, a
reclassificagio e/ou transformagdio dos cargos ¢ consequente reposicionamento de scus ocupantes
obedecerd a natureza das atribuigdes entre o cargo de origem € 0 novo cargo.

§ 2° Os servidores ativos, aposentados ¢ instituidores de pensdio seriio enquadrados conforme
criténios estabelecidos por esta Lei,

§ 3% Este artigo produziri efeitos financeiros a partir da data de aprovagio do(s) respectivos
Decretofs) de racionalizagio que for(em) editado(s).

Art. 23 (...)

§ 1" A autorizagio de somatorio de cargas hordrias previstas no pardgrafo 4° e o aproveitamento de
disciplinas isoladas previsto no §6°, ambos do artigo 10 desta Lei, se aplicam aos servidores
aposentados ¢ pensionistas que tenham, quando em atividade, realizados cursos de capacitagio
profissional elou cursado disciplinas isoladas, com aproveitamento, na condigio de aluno regular,
sendo garantida a revisdo dos atos de aposentadoria, como também, os eventuais atos de concessio
de pensio instituidas por estes servidores, sendo aplicado para fins de enquadramento em nivel de
capacitagio, o previsto no artigo 15, parigrafo 4° desta Lei, cabendo as IFE's procederem as
corregoes dos atos dai decorrentes.

11 - Este artigo produzird efeitos financeiros a partir da abertura de processo contendo apresentaciio
dos certificados.

Art. 26-C O reposicionamento dos servidores aposentados e pensionistas nas tabelas salariais
constantes do anexo | desta Lei serd referenciado a posicio relativa na tabela salarial em gue o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensdo.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros do posicionamento passam a vigorar na data da publicagio
desta Lei.

An. 26-D O ocupante de cargos do Plano de Carreiras dos Cargos de Técnico-administrativo em
Educagio, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, poders afastar-se de
suas fungdes, assegurados todos os direitos ¢ vantagens a que fizer jus, para participar de programa
de pds-graduagdo stricto sensu ou de pos-doutorado independentemente do tempo ocupado no cargo
ou na Instituigdo.

Art. 26-E Fica reaberto por 90 (noventa) dias a contar da publicagiio desta Lei o prazo de opedo
para integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio, de que trata o
art. 16 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 na forma do Termo de Op¢io constante do Anexo
X111 desta Lei.
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CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

COM BASE NO ARTIGO 18 DA LEI 11.091/2005

PARA PROPOSTA PARA A RACIONALIZACAO DOS CARGOS

ANEXO I

NIVEL DE CLASSIFICACAO A

Cargos do Nivel de Classificagio A, conforme Anexo I1 da Lei 11.091/2005

CARGO

Assistente de Estidio
Auxiliar de Alfaiate
Auxiliar de Carpintaria
Auxiliar de Dobrador
Auxiliar de Encanador
Auxiliar de Forjador de
Moetais

Auxiliar de Fundigiio de
Metais

Auxiliar de Infracstrutura e
Manutengiio/drea
Auxiliar de Marcenaria
Auxiliar de Serralheria
Auxiliar de Soldador
Servente de Obras

Auxiliar de Estofador

Auxiliar de Limpeza
L )

SINASEFE

SITUACAO
Deve ser extinlo

. Deve ser extinlo
Resgatar as fungdes no
cargo a ser cnado
COMo:
Auxiliar de
infraestrutura ¢
manutengio de obras
civis/area,
(classe B)

Permanecer em
extingio
Resgatar as fungdes no

Fundamental
incompleto

EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADD A

e

ESCOLARIDADE JUSTIFICATIVAS

A racionalizagio das
atividades do setor, a
flexibilizagio na gestdo e
as mudangas do mundo do
trabalho justificam a
aglutina¢iio dos cargos ¢m
um Unico Cargo a ser
criado, englobando todas
essas atribuigdes, incluindo
conhecimento compativel
com as novas tecnologias,
As tarefas sdo de cardter
permanente, essenciais para
o desempenho
institucional. A mudanca
de escolandade com a
mudanga de nivel de
classificagio se justifica
devido a natureza das
atividades que exige do
profissional uma
preparagio ¢
conhecimentos mais
abrangentes ¢/ou
especificos, podendo
resultar também em um
grau de risco/esforgo
maior, dadas as exigéncias
da fungdio.

A racionalizacio das
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FILIADO A:
(=Y 5

FUNDADO EM: 11/11/1988 | gtinie

4 SINASEFE

CNPJ; 03.658.620/0001-63

Lavadeiro cargo a ser criado: atividades do setor, a
Opcrador de Maguinas de Auxiliar de flexibilizagiio na gestdo ¢
Lavandenia infraestrutura em as mudancas do mundo do
Servente de Limpeza conservagdo ¢ limpeza. trabalho justificam a
(classe A) aglutinacio dos cargos em
um Unico cargo,
englobando todas essas
atribui¢des, incluindo
conhecimento compativel
com as novas tecnologias.
As tarefas sio de cardter
permanente, essenciais para
o desempenho
institucional.
Auxiliar de Oficina de Permanecer em
Instrumentos Musicais extingio
Auxiliar de Padeiro Permanecer em
extingdo
Auxiliar de Sapateiro Permanecer em
extingio
Auxihar Operacional Permanecer em
 extingdo
CARGO SITUAGCAO ESCOLARIDADE JUSTIFICATIVAS
Auxiliar Rural Permanecer ativo Fundamental Esse cargo é fundamental
incompleto, do 1 para apoio ao
ao 5" ano e/ou desenvolvimento das
equivalente atividades de ensino,
pesquisa e extensdo das
instituighes que oferecem
cursos na drea agrana.
Carvoejador Deve ser extinto -
Chaveiro Permanccer em -
extingdo
Oleiro Permanecer em -
extingiio
Viestiarista Permanecer ativo Fundamental
incompleto, do 1°
ao 5 ano e/ou
equivalente

Cargos a serem criados no Nivel de Classificaglio A

Auxiliar de Infraestrutura em conservagiio e limpeza
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FILIADD A:

CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

2. NIVEL DE CLASSIFICACAO B

Cargos do Nivel de Classificagio B, conforme Anexo Il da Lei N° 11.091/2005

CARGO SITUACAD ESCOLARIDADE  JUSTIFICATIVAS

Agougueiro As atividades do cargo As atividades devem ser exercidas
devem ser aglutinadas por servidores efetivos, tendo em
com Auxiliar de vista que sdo consideradas tarefas
Industrializacio e permanentes essenciais para o
Conservagio de desempenho institucional, Sdo
Alimentos / drea essenciais para os Restaurantes

Universitirios, cozinhas dos
Hospitais Universitirios ¢ nos
Institutos Federais.

Ajustador Permanece em extingdo

Mecinico _

Apontador Aglutinar atividades no A racionalizagdo das atividades do
novo cargo de Auxiliar setor, a flexibilizagio na gestio e
de servigos as mudangas do mundo do
administrativos e de trabalho justificam a aglutinagdo
suporte de dos cargos em um (nico cargo,
recepgdo/irea (classe C) englobando todas essas

atribuicdes, incluindo

conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sio
de cariter permanente, essenciais
para o desempenho institucional.

Armador Antifice de A racionalizagio das atividades do
Infraestrutura em setor, a flexibilizagio na gestio e
Manutengio/ drea as mudangas do mundo do
(Classe C) trabalho justificam a aglutinagio

dos cargos em um Unico cargo,
englobando todas cssas
atribuicdes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sio
de cardter permanente, essenciais
para o desempenho institucional.
A mudanga de escolaridade com a
mudanga de nivel de classificagio
s¢ justifica devido a natureza das
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Armazenista

Assistente de
Céimera
Assistenie de
Montagem
Assistente de Som

Atendente de
Consultorio/drea

SIMNASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Aglutinar atividades no
novo cargo de
Encarregado de
Supnmentos {Classe D)

Aglutinar as atividades
No NOVO CArgo
Assistente de Audio,
Video e Montagem
(Classe C)

Resgatar as atribuigdes
nuMm NOVO Cargo a ser
criado na classe C com
o nome de “Auxiliar de
consultorio/area”™

FUNDADO EM: 11/11/1988 E Ly

FILLADD A:

- e

atnvidades que exige do
profissional uma preparagio e
conhecimentos mais abrangentes
¢/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
nisco'esforgo maior, dadas as
exigéncias da fungio.

A racionaliza¢io das atividades do
setor, a flexibilizagio na gestio e
as mudangas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagio
dos cargos da drea de estocagem,
armazenagem, controle e
distribui¢io num tlnico cargo que
engloba todas essas atribuigdes
com escolaridade compativel com
as atribuigbes do mundo do
trabalho que exigem novas
tecnologias.

A racionalizacio das atividades do
sctor, a flexibilizagdo na gestio ¢
as mudancas do mundo do
trabalho justificam a aglutinacio
dos cargos em um tUnico cargo,
englobando todas essas
atribuigdes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarcfas sio
de cariter permanentle, essenciais
para o desempenho institucional,
principalmente junto as Radios ¢
TVs universitirias, Laboratonios e
Estidios dos cursos de Cinema /
Video ¢ Comunicagio de modo
geral. Para esse cargo a exigéneia
de escolaridade é o0 9° ano
completo, visto que as atividades
desenvolvidas siio de assisténcia
direta aos profissionais técnicos.
A necessidade das atividades de
supore Wenico aos profissionais
nos ambulatérios das faculdades
de odontologia, dos hospitais
universitdrios ¢ clinicas justificam
o resgate das atribuigdes do cargo
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FILIADD A

ers

CNPJ: 03.658.620/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

enquanto atividade permanente. A
escolandade exigida para este
cargo bem como a
responsabilidade com os materiais
utilizados e conhecimento
especifico na drea justificam seu
posicionamento no nivel de
classificagio C.

Atendente de Manter em extingio -

Enfermagem _

Auxiliar de Mudar de B para C Mudanga de escolaridade de

Agropecudria fundamental incompleto para
fundamental completo.
A natureza das atividades com o
avango tecnologico exige do
profissional uma preparagio e
conhecimentos mais abrangentes
¢/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esforgo maior, dadas as
exigéncias da fungio. As novas
tecnologias para a drea exigem
desse profissional uma
escolaridade maior assim como
conhecimento especifico para o
desempenho de suas fungdes.

Auxiliar de Mudar de B para C Mudar escolaridade para

Anatomia ¢ fundamental completo e colocar

Necropsia na classe C,
A natureza das atividades com o
avango tecnologico exige do
profissional uma preparagio e
conhecimentos mais abrangenies
¢/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esforgo maior, dadas as
exigéncias da funclo, As novas
técnicas para a drea exigem desse
profissional uma escolaridade
maior assim como conhecimento
especifico para o desempenho de
suas fungoes.

Auxiliar de Artes  Mudar de B para C Mudar escolaridade para

Grificas fundamental completo e colocar
na classe C. .
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Auxiliar de
Cenograhia
Auxiliar de
Cozinha
Copeiro
Lancheiro

Auxilar de
Curtume e
Tanantes
Auxiliar de
Eletricista

Auxihiar de
Farmicia

SINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADD A:

=P

CNPJ: 03.656.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/11988  |iickes| &

Deve ser extinto

" Auxiliar de servicode  Fundamental
Nutrigdo completo

Manter em extingdio
Manter em extingio --

Mudar de B para C

A natureza das atividades com o
avango tecnologico exige do
profissional uma preparagio e
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esforgo maior, dadas as
exigéncias da fungio. As novas
tecnologias para a drea exigem
desse profissional uma
escolanidade maior assim como
conhecimento especifico para o

| desempenho de suas funces.

As atribuighes podem ser cobertas

| por outros profissionais.

A racionalizacdo das atividades do
setor, a flexibilizagio na gestio e
as mudangas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagio
dos cargos em um dnico cargo,
englobando todas cssas
atribuicdes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarcfas sio
de cardter permanente, essenciais
para o desempenho institucional.
A mudanga de escolaridade com a
mudanga de nivel de classificagio
se justifica devido a natureza das
atividades que exige do
profissional uma preparagiio ¢
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esforgo maior, dadas as

| exigéncias da fungio.

Mudar escolandade para
fundamental completo e colocar
na classe C. .
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Auxiliar de
Figurino

Auxiliar de
Industrializagio ¢
Conservacio de
Alimentos

Auxiliar de
Laboratorio

Auxiliar de
Mecéinica

SINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADOD EM: 11/11/1988

Deve ser extinto

Permaneccer ativo

aglutinagiio com Fundamental
Assistente de completo
Laboratoro

Mudar de B para C

Manter em extingio -

A naturcza das atividades com o
avango da ciéncia /tecnoldgico
exige do profissional uma
preparagio e conhecimentos mais
abrangentes ¢/ou especificos,
podendo resultar também em um
grau de risco/esforgo maior, dadas
as exigéncias da fungio.

As atribuigbes podem ser cobertas
por outros profissionais. _
As atividades descritas devem ser
exercidas por servidores efetivos,
tendo em vista que sfo
consideradas tarefas permanentes
essenciais para o desempenho
mshtucional. As novas tecnologias
para a drea exigem desse
profissional um conhecimento
especifico para o desempenho de

| suas fungdes.

A racionaliza¢do das atividades do
setor, a flexibilizacio na gestio ¢
as mudangas do mundo do
trabalho justificam a aglutinacio
dos cargos em um nico cargo,
englobando todas essas
atribuigdes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarcfas sio
de cariter permanente, essenciais
para o desempenho institucional.
A mudanga de escolaridade do
auxiliar de laboratorio com a
mudanga de nivel de classificagio
s¢ justifica devido a natureza das
atividades que exige do
profissional uma preparagio ¢
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
nsco/esforgo maior, dadas as
exigéncias da lungdo.
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Auxiliar de Manter em extingio --

Meteorologia

Auxiliar de Manter em extingdo -

Microfilmagem

Auxiliar de Levar de B para C. A natureza das atividades com o

MNutri¢io e dietética avango da ciéncia /tecnolbgico
exige do profissional uma
preparagio ¢ conhecimentos mais
abrangentes ¢/ou especificos,
podendo resultar também em um
grau de nsco/esforgo maior, dadas
as exigéncias da fungio.

Auxiliar de Manter em extingio --

Processamento de

Dados

Barbeiro permanecer extinto -

Bombeiro Artifice de Infra- Fundamental A racionalizagdo das atividades do

Hidraulico estrutura em completo setor, a flexibilizaclo na gestdo ¢

Carpinteiro Manutengio/ drea as mudangas do mundo do

Jardineiro (Classe C) trabalho justificam a aglutinagio

Marceneiro dos cargos em um nico cargo,

Montador/Soldador englobando todas essas

Pedreiro atribuigdes, incluindo

Pintor/drea conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sio
de cariter permanente, essénciais
para o desempenho institucional,
A mudanga de escolaridade com a
mudanga de nivel de classificacio
s¢ justifica devido a natureza das
atividades que exige do
profissional uma preparagio e
conhecimentos mais abrangentes
elou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esforeo maior, dadas as

_ exigéncias da funcio.

Compositor Permanecer extinto -

Grifico

Costureiro Artifice de Corte ¢ Fundamental Tarefa permanente essenciais para

Costura (classe C) junto  completo o desempenho institucional quer
com Costureiro de seja no ambiente hospitalar quer
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Desenhista Copista

Estofador
Cargom
Massagista
Motociclista

Operador de Tele-

Impressora

Padeiro

Pintor de
Construgio Cénica
¢ Painéis
Sapateiro

Seleiro

Tratorista

SINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAOQ BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CNP.J: 03,658.820/0001-63

Espetaculo

deve ser extinto

permangcer extinto

permanecer extinio

permanccer extinto

permanecer extinto

Deve ser extinlo

Artifice de Cozinha
{Classe C)

Deve ser extinto

Deve ser extinto

Deve ser extinto

Operador de Maguinas
Pesadas/irea (Classe C)

{Aglutinar com

Fundamental
completo

Fundamenial
completo

FUNDADO EM: 11/11/1988

FILIADO A:

cua

scja no ambiente de arte ¢
comunicagio.

A mudanga de escolaridade com a
mudanga de nivel de classificagio
s¢ Justifica devido a natureza das
atividades que exige do
profissional uma preparagio e
conhecimentos mais abrangentes
c/ou especificos. A aglutinagio
dos cargos de costureino ¢
Costureiro de Espetdculo garaniem
uma flexibilizagdo na gestdo.

Ag atribuigdes desse cargo foram
superadas por mudangas
tecnoldgicas.

As atribuigbes desse cargo foram
superadas por mudangas
tecnologicas.

Resgatar tendo em vista que trata-
s¢ de cargo de atribuigio de
carater permanente, devendo
portanto ser desempenhadas por
pessoal do quadro efetivo, junto
aos RU’s ¢ cozinhas dos HU s e
refeitorios dos IF's.

Néo se constitul mais em atividade
permanente nas instituicdes.

Niio se constitui mais em atividade
permanente nas instituighes,

Nio se constitui mais em atividade
permanente nas instituighes,

A racionalizacio das atividades do
setor, a flexibilizagiio na gestio ¢

- as mudangas do mundo do

trabalho justificam a aglutinagio
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operador de maquinas

agricolas, operador de
miquinas de
terraplanagem)

Vidraceiro permanecer extinio

Cargos a serem criados no nivel de classificacio “B”

FILLADO A:

dos cargos em um (nico cargo,
englobando todas essas
atribuigdes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas siio
de cardter permanente, essenciais
para o desempenho institucional.
A mudanga de escolaridade com a
mudanga de nivel de classificacio
se justifica devido a natureza das
atividades que exige do
profissional uma preparagio ¢
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esforgo malor, dadas as
exigéncias da fungdo,

Nio se constiil mais em atividade
permancnte

nas instituicoes,

CARGO EXTINTO OU EM EXTINSAQ

CARGO A SER CRIADO (os cargos ficam extintos ou seriio extintos ¢ somente
{Coluna 01) as atividades serdo recuperadas no novo cargo)
(Coluna 02)
Auxiliar de Infraestrutura e Aux. de Carpintaria - Aux. de Dobrador- Aux. de Encanador- Aux, de

manutengio de Obras civis/irea,  Forjador de Metais- Aux. de Fundigio de Metais- Aux. de Fundicio de
Metais- Aux. de Marcenaria- Aux. de Serralheria- Aux. de Soldador-

Servente de Obras

Auxiliar de Servigo de Nutrigio  Copeiro — Lancheiro — Aux, De Cozinha

2.2, Cargos com proposta de alieragiio de NC de B para C

EXTINTO

CARGO (SIM / NAO) PROPOSTA

Auxiliar de ndo Mudanga de escolanidade de fundamental incompleto
Agropecudria para fundamental completo

Auxiliar de Laboratorio  niio Mudanga de escolandade de fundamental incompleto

para fundamental completo aglutinagdo com

SINASEFE
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Assistente de Laboratorio
Auxiliar de Nutrigio e ndo Mudanga de escolanidade de fundamental incompleto
Dietética para fundamental completo
Auxiliar de farmacia Mudanga de escolaridade de fundamental incompleto
para fundamental completo
Auxiliar de Artes nio Mudanga de escolaridade de fundamental incompleto
Grificas para fundamental completo

3. NIVEL DE CLASSIFICACAO C

Cargos do Nivel de Classificagio C, conforme Anexo I da Lei n® 11.091/2005.

CARGO SITUACAD ESCOLARIDADE
Aderecista Deve ser extinto

Administrador de De C para D

Edificios

Afinador de Instrumentos  deve ser extinto [
Musicais

Almoxarife Encamregado de
Suprimentos

(Classe D)

Ascensorista Auxiliar de Fundamental
SETVIGOS completo
administrativos e
de suporie de

JUSTIFICATIVAS

Néo se constitui mais em
atividade permanente nas
instituigdes.

A escolaridade jd exigida para
este cargo (nivel médio completo)
+ a diversidade de conhecimento
que ¢ exigida para a manutencio
predial, bem como o grau de
iniciativa ¢ responsabilidade
exigidos justificam o
posicionamento desse cargo no
nivel de classificagio D,

Nao se constitul mais em
atividade permanente nas
nstituigdes.

A racionalizacio das atividades
do setor, a flexibilizagio na gestio
¢ as mudangas do mundo do
trabalho justificam a aglutinacio
dos cargos da drea de estocagem,
armazenagem, controle ¢
distribui¢do num Gnico cargo que
engloba todas essas atribuigdes
com escolaridade compativel com
as atribuigdes do mundo do
trabalho que exigem novas
tecnologias.

A racionalizacio das atividades
do setor, a flexibilizacho na gestio
e as mudangas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagio
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recepgdo (classe C)

Assistente de Alunos Aglutinar com
Assistente em
Assuntos
Educacionais
(Classe D)

Assistente de Laboratéric  Aglutinado com
Auxiliar de
Laboratério

Assistente de Tecnologia | Téenico em

da Informagio Tecnologia da
Informagio
(Classe D)
L

Ensino Meédio +
conhecimento
especifico

Fundamental
completo

" Ensino Médio +
formagdo na drea

FUNDADO EM: 11/11/1988

dos cargos em um nico cargo,
englobando todas cssas
atnbuigdes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sfio
de carater pcrmanente, essenciais
para o desempenho institucional.
A escolaridade ja exigida para
este cargo (nivel médio completo)
+ a necessidade de
conhecimentos, habilidades e
atitudes no trato com o educando,
de forma a atender o que prevé o
PNE, determina as suas
atribuwigdes uma
complementanidade ao projeto
pedagdgico executado pelo corpo
docente, o que justifica o
posicionamento desse cargo no
nivel de classificacio D. A
aglutinagdo com o cargo de
Assistente cm assuntos
educacionais garantem uma maior
flexibilidade para a gestio
institucional.

A racionalizaclio das atividades
do setor, a flexibilizaclio na gestio
¢ as mudancgas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagio
dos cargos em um (nico cargo,
englobando todas cssas
atribuigdes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sio
de cardter permanente, essenciais
para o desempenho institucional,
A aglutinagio com o auxiliar de
laboratorio no mesmo nivel de
classificagdo se justifica devido a
natureza dos fazeres que podem
ser executados pelos dois cargos.
Esse cargo além da exigéneia de
ensino médio, também tem a
necessidade de formagio
especifica na drea devido a
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Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar em
Administragio

Auxiliar de Creche

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Sande

SINASEFE

CNP.J: 03.658.820/0001-63

Aglutinar com
Assistente em

Administragio
(Classe D)

Técnico em
Educacdo infantil
(Classe )

Aglutinar com
técnico de
enfermagem

Aglutinar com
Visitador Sanitario

Ensino Médio

Ensino Médio
Profissionalizante

' Ensino Médio

Profissionalizante

Ensino Médio
Profissionalizante

FUNDADO EM: 11/11/1988

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

complexidade dos fazeres ¢ aos
avangos tecnoldgicos no setor.
Essa drea exige uma constate
atualizagdio em face 4 velocidade
dos avangos na drea. Neste
sentido avaliamos que esse cargo
corresponde a um cargo técnico e
devido a isso a mudanca de
nomenclatura ¢ o posicionamento
no nivel de classificacdio D.

A ractonalizagio das atividades
do setor, a flexibilizacio na gestdo
e as mudangas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagio
dos cargos com o cargo de
Assistente em Administragio, o
que na pritica ja acontece, em um
unico cargo, englobando todas
essas atribuigdes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias,

Justificamos o posicionamento
desse cargo no nivel de
classificacido D, tendo em vista
gue o PNE em sua Meta 6, prevé
que somente devem ser admitidos
profissionais na educacdo infantil
com titulagio minima de nivel
médio, modalidade normal. As
atribuigdes do cargo visam
atender uma complementariedade
pedagdgica ao trabalho
desenvolvido pelos profissionais
de nivel superior que atuam na
creche. A proposta de aglutinagio
com o cargo de Assistente em
assuntos educacionais garanie
uma maior flexibilidade para a
gestio institucional.

A elevagiio da escolaridade ja
estabelecida na lei 11.091 justifica
0 seu posicionamento no nivel de
classificagdo D.

A aglutinagiio proposta justifica-
s¢ no entendimento que a
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Auxiliar de Topografia

Auxiliar de Veterindria ¢
Lootecnia

Auxiliar em Assuntos
Educacionais

Brigadista de Incéndio

Camareiro de Espeticulo

Cenotécnico

SIMASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

(Classe D)

Manter extinto

Sem alteragio

Aglutinar com
Assistente em
Assuntos
Educacionais
(Classe D))

De C para D,

Deve ser extinto

Fundamental
completo
Ensino Médio +
conhecimento

especifico

Assistente de Artes | Ensino Médio

¢ Espeticulos/ drea

(Classe D)

FILIADG A:

ampliacio das atribuigdes do
Visitador Sanitirio com as do
Auxiliar de Saude dio conta da
implementagio do atendimento
preventivo e educacional previsio
pelos programas de saide e
dinamizam a gestio institucional
para a area.

Niio se constitul mais em
atividade permanente nas

institiighes,

A escolaridade ja exigida para
este cargo (nivel médio completo)
+ a necessidade de
conhecimentos, habilidades ¢
atitudes no trato com o educando,
de forma a atender o que prevé o
PNE, determina ds suas
atribui¢es uma
complementaridade ao projeto
pedagdogico executado pelo corpo
docente, o que justifica o
posicionamento desse cargo no
nivel de classificagio D. A
aglutinagdo com o cargo de
Assistente em assuntos
educacionais garaniem uma maior
flexibilidade para a gestio
institucional.

O profissional para ocupar csse
cargo devera possuir o nivel
médio e formagio na drea para o
ingresso. O grau de
responsabilidade, risco, esforco
fisico, mental ¢ emocional,
Justifica seu posicionamento no
nivel de classificagio D.

Nio se constitui mais em
atividade permanente nas
instituigies.

A aglutinagdo desse cargo com o
de contrarregra, operador de luz e
0 maquinista de arie cénicas

SCS, (D 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - BRASILIA - DF
CEP 70300-902 | FONE: (61) 2192-4050 | FAX (61) 2192-4095
E-MAIL: DN@SINASEFE.ORG.BR | WWW.SINASEFE.ORG.BR



4 SINASEFE

Continuo

Porteiro
Recepcionista
Operador de Maquina
Copiadora

Contra-Mestre/Oficio

Contrarregra

Costureiro de

Espeticulo/Cendrio

Cozinheiro
{ ]

SINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CNPJ: 03.658.620/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

Auxiliar de Fundamental
SErvigos completo
administrativos e

de suporte de

recepcio

deve ser extinto 7=

Assistente de Artes  Ensino médio
¢ Espetdculos/firea
{Classe D)

Artifice de Corte ¢ Fundamental
Costura completo
(Classe C)

Antifice de Cozinha  Fundamental

garantem uma flexibilizaglio na
gestiio institucional. Os trés
cargos ji prevéem o ensino médio
para o Ingresso, mas
acTescentamos a necessidade de
conhecimento especifico na drea,
o que justifica seu posicionamento
no nivel de classificagio D.

A racionalizaciio das atividades
do setor, a flexibilizagio na gestiio
¢ as mudangas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagiio
dos cargos em um (nico cargo,
englobando todas essas
atribuigdes, incluindo
conhecimento compativel com as
novas tecnologias, As tarefas sfio
de carater permanente, essenciais
para o desempenho institucional.
Nio se constitui mais em
atividade permanente nas
instituigdes.

A aglutinagfio desse cargo com o
de cenotécnico, operador de luz e
0 maquinista de artes cénicas
garantem uma flexibilizagio na
gestio institucional. Os trés
cargos ji preveem o ensino médio
para o ingresso, mas
acrescentamos a necessidade de
conhecimento especifico na drea,
0 que justifica seu posicionamento

_no nivel de classificagiio D.

A escolaridade para o ingresso é o
nivel médio. Propomos a
aglutinag¢io do cargo com o de
costureiro por entendermos que
garantird uma flexibilizagio na
gestio. Entendemos, contudo que
a exigéncia de nivel médio
completo ¢ muito elevada para o
fazer, podendo ser exigido para o
ingresso o fundamental completo
com conhecimento especifico.
Resgatar tendo em vista que trata-

SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - BRASILIA - DF
CEP 70300-902 | FONE: (61) 2192-4050 | FAX (61) 2192-4095
E-MAIL: DN@SINASEFE.ORG.BR | WWW.SINASEFE.ORG.BR



tSIMAEEFE

Datilégrafo de Textos
Grificos

Compositor Grifico
Operador de Miquina
fotocompositora
Encadernador
Fotogravador
Impressor

Tipografo

SINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

{Classe C)

Técnico grifico
(Classe D)

completo

' Ensino Médio

FLAD A

ca

se de cargo de atribuigio de
cariter permanente, devendo
portanto ser desempenhadas por
pessoal do quadro efetivo, junto
ans RU's e cozinhas dos HU s,
O Técnico de Grafica ¢ um
prefissional, com escolaridade
minima de nivel médio, com alto
grau de conhecimento ¢
especializaclio na drea de servigos
grificos, podendo desempenhar
diversas fungdes, atendendo a
uma exigéncia cada vez maior de
profissionais qualificados ¢
flexiveis, que possam atuar de
acordo com a necessidade do
momento,

A Indistria Grifica evoluiu
significativamente nos Gltimos
anos, exigindo cada vez mais
trabalhadores com um nivel de
formagdio mais elevada, seja no
campo teenologico ou no setor de
informdtica. Para se adequar a
esta nova siluagio os
trabalhadores melhoraram seu
nivel de formagio educacional,
deixando para traz a simples
exigéncia de nivel fundamental,
passando para o Ensino Médio
para facilitar o acesso acs
conhecimentos de informética.
Isto se deve a complexidade do
trabalho desenvolvido no dmbito
da Indistria Grifica, que possui
equipamentos de dltima geragdo,
dentro da mais moderna
teenologia de impressdo ¢
acabamento, exigindo de seus
operadores conhecimentos além
dos requisitos basicos até entio
necessanos. A exigéncia de um
nivel técnico se faz necessirio a
partir do momento em que o setor
grifico evoluiu e os profissionais
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Detonador
Discotecdrio

Eletricista
Eletnicista de Espeticulo

SINASEFE
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CNPJ: 03.658.620/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

deve ser extinto

deve ser extinto

Oficial de
Infraestrutura e

' Fundamental
completo

que atuam nele tiveram que
buscar mais conhecimentos para
fazerem frente & nova demanda
profissional. A partir do momento
que se¢ precisa de um profissional
que seja capaz de compreender o
processo produtivo e interagir
com ele, buscando desenvolver
novas técnicas de trabalho e
aperfeigoando as existentes, capas
de desempenhar com desenvoltura
o trabalho em grupo. A criagiio do
cargo de Técnico Grifico
significard o reconhecimento ¢ a
consequente valorizacio do
profissional que acompanha a
evolugdo teenoldgica, abrindo
caminho para que os profissionais
da drea busquem cada vez mais a
especializagiio no processo
industnal como um todo,
dominando todo o processo de
produgdo e ndo apenas as tarcfas
especificas,

A Prestaciio de servigos grificos
de qualidade dentro de uma
instituigdo publica como as IFES,
¢ fundamental para seu
funcionamento e desenvolvimento
de suas atividades. As grificas
universitanas podem responder
com maior agilidade a demanda
pela produgio de servigos com
enorme economia de tempo e
recursos financeiros, uma vez que
sua produgdo ndo estd vinculada
ao lucro,

Nio se constitul mais em
atividade permanente nas
instituiges.

Nio se constitui mais em
atividade permanente nas
nstituighes.

A racionalizagio das atividades
do setor, a flexibilizagiio na gestio
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Encanador/Bombeiro Manutengdo/ drea ¢ as mudangas do mundo do
Mecanico (Classe C) trabalho justificam a aglutinagio
Mecinico de Montagem ¢ dos cargos em um Gnico cargo,
Manutengiio englobando todas essas
Tomeiro Mecinico atribuigdes, incluindo

conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarefas sdio
de cariter permanente, essenciais
para o desempenho institucional,
A mudanga de escolaridade com a
mudanga de nivel de classificacio
s¢ justifica devido 4 natureza das
atividades que exige do
profissional uma preparagiio e
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
nsco/esforgo mailor, dadas as
exigéncias da fun¢io.

Fotografo De C para D Ensino Médio Escolaridade exigida para o
ingresso € o fundamental
completo, contudo frente aos
avangos tecnologicos, avaliamos
que o profissional deva ter para o
ingresso no minimo o ensino
médio. Esse fazer para uma
instituigio de ensino pede um
servidor que garanta um material
com qualidade profissional. Seu
trabalho estende-se além das
assessorias de imprensa, mas
também junto i levantamento de
maltenal para comprovagdo
técnica e de apoio 4 pesquisa.
Nesse sentido, além da educagio
formal faz-se necessdrio para o
Ingresso a comprovacho de
conhecimento especifico,

Guarda Florestal Deve ser extinto Suas atribuigdes podem ser
supridas pelo Agente de
Seguranga Patnimonial.

Hialotécnico De C para D Ensino médio Escolaridade exigida para o
ingresso é o fundamental

completo, contudo frente aos
avangos tecnoldgicos, avaliamos

SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - BRASILIA - DF
CEP 70300-902 | FONE: (61) 2192-4050 | FAX (61) 2192-4095
E-MAIL: DN@SINASEFE.ORG.BR | WWW.SINASEFE.ORG.BR

SINASEFE



Impositor

Linotipista

Locutor

Magquinista de Aries
Cénicas
Operador de Luz

Mateiro

SINASEFE
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deve ser extinto -

deve ser extinto

De C para D Ensino médio

Assistente de Artes | Ensino médio
¢ Espetaculos/irea
(Classe D)

Sem alteragio Fundamental
incompleto

FILIADD A:

que o profissional deva ter para o
INETess0 NO MiNimo o ensino
médio. Contudo faz-se ainda
necessario a comprovagio de
conhecimento especifico na drea.
Esse fazer possui fundamental
importincia para as dreas de
pesquisa das instituigbes, o que
justifica que o cargo scja
posicionado no nivel de
classificagio D.

Nio se constitui mais em
atividade permanente nas
Institghes.

Nio se constitui mais em
atividade permanente nas
imstituigoes.

A escolandade exigida pela lei ja
¢ o ensino médio. Segundo o CBO
para os profissionais desse cargo
Ja esta sendo exigido o nivel
superior em jomalismo. Contudo,
com a aprovagdo recente da nio
exigéncia do curso superior m
jornalismo para o exercicio do
cargo avaliamos que o mesmo
devera minimamente ser
posicionado no nivel de
classificagio D, com aptidio a ser
comprovada para o exercicio do
MESmo,

A aglutinagdo desse cargo com o
de cenotécnico, operador de luz e
O contrarregra garantem uma
flexibilizagio na gestio
institucional. Os trés cargos ji
preveem o ensino médio para o
ingresso, mas acrescentamos a
necessidade de conhecimento
especifico na drea, o que justifica
scu posicionamento no nivel de
classificacio D.

No que pese nio podermos exigir
desse profissional o fundamental
completo para o ingresso, o
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Motorista

Operador de Caldeira
Operador de Central
Hidroelétrica

Uperador de Destilania
Operador de Estacio de
Tratamento D'agua e
Esgoto

Operador de Maquinas
Agricolas

Operador de Maquinas de
Construgio Civil
Operador de Magquinas de
Terraplanagem

SINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CNPJ: 03.658.820/0001-63
Condutor de Ensino médio +
Veiculo Automotor  CNH D
(Classe )
Sem alteragiio Ensino fundamental
Sem alteragdio Ensino fundamental

' Sem alteragiio _

Sem alteragiio Ensino fundamental
Operador de Ensino fundamental
Maguinas
Pesadasirea
(Classe C)

FUNDADO EM: 11/11/1988

elevado grau de conhecimento ¢
pritica que esse profissional deve
possuir, além do esforgo fisico e
risco também serem elevados,
justificam nossa defesa pela
manutengio de seu
posicionamento no nivel de
classificagfio C. Tal conhecimento
especifico poderd ser comprovado
pela instituigdo através de prova
pratica.

A escolandade exigida para o
ingresso & o ensing fundamental
completo, contudo avaliamos que
csse profissional numa instituigio
de ensino deva ter minimamente
conhecimento de nivel médio. O
Art. 5% da Lei n® 8.460/1992 altera
a escolaridade desse cargo para
nivel médio completo.

As atribuigdes exercidas sdo de
cariter permanente devendo ser
exercidas por servidores efctivos.
Dado ao grau de responsabilidade,
risco ¢ esforgo fisico, bem como a
comprovagio de aptidio para o
exercicio do cargo através da
CNH, nivel D, justificamos a

defesa da alocagio do cargo no
nivel de classificaciio D.

A racionalizagio das atividades
do setor, a flexibilizaco na gestio
¢ a5 mudancas do mundo do
trabalho justificam a aglutinagio
dos cargos em um Gnico cargo,
englobando todas essas
atribuigdes, incluindo
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Operador de Radio- Ambiente maritimo | Ensino Médio

Telecomunicagdes

Programador de Radine DeCparaD Ensino Médio

Televisdo

Revisor de Provas deve ser extinlo =

Tipogrificas

Salva-vidas Guarda - vidas ' Fundamental
completo

Senngueino ' Deve ser extinto -

Sonoplasta De C para D Ensino Médio

SINASEFE

FILIADO A

conhecimento compativel com as
novas tecnologias. As tarcfas sio
de cariler permanente, essenciais
para o desempenho institucional,
A mudanga de escolaridade com a
mudanga de nivel de classificagiio
se justifica devido & natureza das
atividades que exige do
profissional uma preparagio e
conhecimentos mais abrangentes
e/ou especificos, podendo resultar
também em um grau de
risco/esforgo mator, dadas as
exigencias da fun¢do.

Esse cargo além da exigéncia de
ensino médio, também tem a
necessidade de formacio
especifica na drea devido &
complexidade dos fazeres ¢ aos
avangos tecnologicos no setor.
Essa drea exige uma constate
atualizagiio em face 4 velocidade
dos avangos tecnolbgicos. Neste
sentido avaliamos que esse cargo
deva ter seu posicionamento no
nivel de classificagdo D,

Nio se constitui mais em
atividade permanente nas
mstituigoes.

Resgatar tendo em vista que trata-
se de cargo de atribuigio de
carater permanente, devendo
portanto ser desempenhadas por
pessoal do quadro efetiva, junto
a0s centros olimpicos e piscinas
das IFE. O servidor deveri
comprovar conhecimento
especifico para o exercicio de suas
atribuigdes.

Nio se constitul mais em
atividade permanente nas
instituicoes.

Esse cargo além da exigéncia de

SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - BRASILIA - DF
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CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

ensino médio, também tem a
necessidade de formagiio
especifica na drea devido &
complexidade dos fazeres ¢ aos
avangos tecnologicos no setor,
Essa drea exige uma constate
atualizacio em face i velocidade
dos avangos tecnolbgicos, Neste
sentido avaliamos que esse cargo
deva ter seu posicionamento no

nivel de classificagio D.
Telefonista Manter extinto - O Art. 5 da lei 8460/1992 altera o
C para D nivel de escolaridade para nivel

médio ¢ a experiéncia de 12
meses justificaria seu
posicionamento no nivel de
classificagio D. A proposta visa
_ cormigir essa distorgdio,

Vidreiro deve ser extinto - Nio se constitui mais em
atividade permanente nas
instituigoes.

3.1. Cargos a serem criados no nivel de classificacio “C™

CARGO EXTINTO OU EM EXTINSAO
CARGO A SER CRIADO (08 cargos ficam extinios ou serdo extintos e somente as atividades
(Coluna 01) serfo recuperadas no novo cargo)
(Coluna 02)
Antifice de Corte ¢ Costura Costureiro, Costureiro de espeticulo/cendrio
Artifice de Cozinha Padeiro - Cozinheiro

Ajustador Mecinico - Carpinteiro - Jardineiro - Marceneiro - Pedreiro
-Montador/soldador - Pintor/irea - Torneiro Mecinico - Encanador -
bombeiro, bombeiro hidriulico, Eletricista e Eletricista de Espetdculo,
Mecinico, Mecinico de montagem e manutencio e Tomneiro-

. Mechnico

Oficial de Infraestrutura ¢
Manutencdo/ drea

Assistente de Audio, Video e
Montagem

Auxiliar de servigos
administrativos ¢ de suporie de

Assistente de Cimera, Assistente de Montagem, Assistente de Som

Apontador - Ascensorista - Porteiro - recepcionista - Continuo -

recepeiio Operador de maquina copiadora

Guarda - vidas Salva-Vidas

Oporador de Micminas Operador de Maquinas de Construgdo Civil e Operador de Méquinas
L ]

SC5, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - BRASILIA - DF
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Pesadasiren

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

FILIADD A:

Agricolas, Tratorista.

3.2 Cargos com proposta de alteragio do nivel de classificagiio C para D

CARGO

Administrador de
edificios

Fotografo

Hialotéenico

Operador de Radio-
Telecomunicagdes

Programador de Ridio e
Televisio
Sonoplasta

Telefonista

Eletricista

EXTINTO
(SIM / NAD)

Tt

nao

ndio

sIm

Sim

4. NIVEL DE CLASSIFICACAO D

PROPOSTA

Mudanga de escolaridade para Médio completo +
conhecimento especifico

Mudanga de escolaridade de Fundamental Completo
para Médio Completo + registro profissional no
Mimistério Trabalho

Mudanca de escolanidade de fundamental completo
para Médio completo.

A escolaridade exigida na lei 11.091 ja os habilitaria
para estar na classe D.

A escolaridade exigida na lei 11.091 ji os habilitaria
para estar na classe D

A escolaridade exigida na lei 11.091 ja os habilitaria
para estar na classe D

proposta apenas do SINASEFE para serem incluidos
na classe D.

proposta apenas do SINASEFE para serem incluidos
na classe D

Cargos do Nivel de Classificaglo D, conforme Anexo 11 da Lei 11.091/2005

CARGO

Assistente de Direcdo e
Produgio

Assistente em
Administragiio

SINASEFE

SITUACAD
Sem alteracio

Aglutinado com
Auxiliar em
Administracio ¢

ESCOLARIDADE JUSTIFICATIVA
Ensino Médio +

conhecimento especifico

onde couber + registro em

argio competente quando

for o caso

Ensino Médio +

conhecimento especifico

onde couber + registro em

SCS, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, 5L 109/110 - BRASILIA - DF
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Confeccionador de
Instrumentos Musicais
Desenhista Projetista

Desenhista Técnico/
Especiahidade

hagramador

Editor de Imagem

[nstrumentador Cinirgico

Mecinico (apoio
meEritimo)

Mestre de Edificaghes ¢
Infraestrutura

Montador
Cinematogrifico

Operador de Cadmera de

Cinemae TV

Recreacionistia

SINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CNFJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

Auxiliar de
Bibliotcca
deve ser extinto

deve ser extinto

Sem alteragio

Sem alteraciio

Sem alteragio

deve ser extinto

Ambicente maritimo

Sem alteragdio

Sem alleraclio

Sem alteracio

Téenico em
Educacio infantil

orgio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimenio especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgiio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico

Nao se constitui mais em
atividade permanente
nas instituigoes.

Nio se constilui mais em
atividade permanente
nas instifuigoes,

Atividades
desenvolvidas pelo
Técnico de Enfermagem.

Justificamos o
posicionamento desse
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Revisor de Texto Braille

Taxidermista

Técnico de
Acrofotogrametria

Téenico de
Laboratbrio/drea

Técnico de Tecnologia da
@

SINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADD A
CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988  |[geaiius]| €84
(Aglutinar o onde couber + registro em  cargo no nivel de
Recreacionisia ¢ 0 orgdo competente quando  classificagio D, tendo
Auxiliar de Creche)  for o caso em vista gque o PNE em
sua Meta 6, prevé que
somente devem ser
admitidos profissionais
na educagio infantil com
titulagio minima de
nivel médio, modalidade
normal. As atribuigoes
do cargo visam atender
I
complementariedade
pedagogica ao trabalho
desenvolvido pelos
profissionais de nivel
superior que atuam na
ereche, A proposta de
aglutinagdo com o cargo
de Assistente em
assuntos educacionais
garanfe uma maior
flexibilidade para a
_ gestio mstitucional,
Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso
Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orglo competente quando
for o caso
Sem alteraciio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso
Sem alteragdo Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em

Aglutinado com

Orgiio competente quando
for o caso
Ensino Médio +

Esse cargo além da
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Informagio

Técnico em Agrimensura

Técnico em Agropecudnia

Técnico em Alimentos ¢
Laticinios

Técmico em Arquivo

Técnico em Artes
Grificas

Téenico em Audiovisual

SINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA

EDUCACAOQ BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Assistente ecm
Tecnologia da
Informagio

Sem alteragdo

Sem alteragdo

Sem alteragio

Sem alteracio

' Sem alteragio

Sem alteragdo

FUNDADO EM: 11/11/1988

conhecimento especifico
onde couber + regisiro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Meédio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em

orgio competente quando

. for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgiio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico

exigéncia de ensino
mdédio, também tem a
necessidade de formagio
especifica na drea devido
a complexidade dos
fazeres ¢ aos avangos
tecnologicos no setor.
Essa drea exige uma
constate atualizaglo em
face & velocidade dos
avangos na area. Neste
senlido avaliamos que
esse cargo corresponde a
um cargo técnico e
devido a iss0 a mudanca
de nomenclatura ¢ o
posicionamento no nivel
de classificacio D,
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Técnico em Cartografia

Técnico em

Cinematografia

Técnico em Contabilidade

Técnico em Curtume e
Tanagem

Técnico em Economia
Doméstica

Téenico em Edificagoes

Técnico em Educaciio
Fisica

Téenico em Eletricidade

Técnico em
Eletroeletronica

SINASEFE

EDUCAGAQ BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Sem alteragdo Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgao competente quando
for o caso

Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Sem alteracio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Permanecer extinte  Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Sem alieragdio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico

SCS5, QD 2, BL C, ED SERRA DOURADA, SL 109/110 - BRASILIA - DF
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Técnico em
Eletromecinica

Técmico em Eletrdnica

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem
do Trabalho

Técnico em Enologia

Téenico em
Equipamentos Médico-
Odontolégico

Téenico em Estatistica

Técnico em Estrada

SINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILRAD A:

CNPJ: 03.658.6820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Sem alteraciio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Sem alteraciio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Sem alteraciio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
drgio competente quando
for o caso

Sem alteragiio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Sem alteraciio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + regisiro em
orgdo competente quando
for o caso

Sem alteraghio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
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Técnico em Farmacia

Téenmco em Geologia

Técnico em Herbidrio

Téenico em Hidrologia

Técnico em Higiene
Dental

Técnico em
Instrumentacdio

Técnico em Manutengiio
de Audio/Video

Técmico em Mecinica

Téenico em Metalurgia

SINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988

onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso
Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso
Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
Orgio competente quando
for o caso
Sem alleragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso
Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
Orgdo competente quando
_ for o caso
Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgilo competente quando
 fior o caso
Sem alteragdo Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso
Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgido competente quando
for o caso
Scm alteracio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competenie quando
for o caso
Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
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onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Técnico em Meteorologia  Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Técnico em Sem alteragdo Ensino Médio +

Microfilmagem conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Técnico em Mineragio Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
Orgdo competente quando

_ for o caso

Técnico em Mbveis e Sem alteracio Ensino Médio +

Esquadnas conhecimento especifico
onde couber + registro em
drgio competente quando
for o caso

Técnico em Misica Sem alteraciio Ensino Médio +
conhecimenio especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Técnico em Nutrigiio e Sem alteragio Ensino Médio +

Dietética conhecimento especifico
onde couber + registro em
orglo competente quando
for o caso

Técnico em Ortoptica Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orglo competente quando
for o caso

Técnico em Otica Sem alteragdo Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em

orgio competente quando
for o caso

Técnico em Protese Sem alteragio Ensino Médio +

Dentiria conhecimento especifico
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CEP 70300-902 | FONE: (61) 2192-4050 | FAX (61) 2192-4095
E-MAIL: DN@SINASEFE.ORG.BR | WWW.SINASEFE.ORG.BR

SINASEFE



4 sINASEFE
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EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADOD A:

ONPJ:03.658.620/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 | gidees &xb

Técnico em Quimica

Técnico em Radiologia

Téenico em Reabilitagio

ou Fisioterapia

Téenico em Refrigeragio

Téenico em Restauracio

Técnico em Saneamento

Técnico em Secretariado

Téenico em Seguranca do

Trabalho

Técnico em Som

SINASEFE

' Sem alteracdo

Sem alteragdio

Deve ser extinto

Sem alteragio

Sem alteragio

Sem alteragio

Sem alteragdio

. Sem alteragio

Sem alteragiio

onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orglo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro ¢m
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
drgdo competente quando
for o caso

Ensino Médio +
conhecimento especifico

Atividades exercidas
pelo Fisioterapeuta, de
acordo com
regulamentagio
profissional,
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Técnico em
Telecomunicagies

Técnico em Telefonia

Técnicos em Anatomia e
MNecropsia

Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais

Transcritor de Sistema
Braille

Vigilante

Visitador Sanitdrio

EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

onde couber + registro em
orglo competente quando
for o caso

Sem alteragdo Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente quando
for o caso

Sem alteragdo Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
drgdo competente quando
for o caso

Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgio competente quando
for o caso

Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgdo competente gquando
fior o caso

Sem alteragio Ensino Médio +
conhecimento especifico
onde couber + registro em

orgiio competente quando
for o caso
Agente de Seguranga  Ensino médio + curso de
patrimonial | formagdo na drea
Aglutinar com Ensino Médio +

Auxiliar de sande conhecimento especifico
onde couber + registro em
orgido competente quando
for o caso

4.1 Cargos a serem criados no nivel de Classificagio “D"

CARGO EXTINTO OU EM EXTINSAO

CARGO A SER CRIADO {0s cargos ficam extintos ou sero extintos ¢ somente as atividades
{Coluna 01) serdo recuperadas no novo cargo)

(Coluna 02)
Encarregado de Suprimentos Armazenista e Almoxarife

Agente de Seguranga patrimonial =~ Vigilante
@

SINASEFE
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Técnico em Educagio infantil Recreaciomista, Auxiliar de Creche

Condutor de Veiculo Automotor  Motorista

Assistente de Artes ¢ Maquinista de Artes cénicas, Cenotécnico, contrarregra
Espetaculos/irea
Técnico grifico Datilografo de Textos Grificos, Operador de Méquina

Fotocompositora, encadernador, fotogravador, impressor, tipografo

4.2. Cargos a serem aglutinados

NIVEL DE
CARGO CLASSIFICACAO PROPOSTA
Assistente em Assuntos D Assistente de Alunos (NCl- C)
Educacionais Auxiliar de Assuntos Educacionais (NCl- C)
Assistente em D Auxiliar. em Administracio (NCI- C)
Administragio Auxiliar de Biblioteca (NCI- C)
Visitador Sanitario D Auxiliar de Sainde (NCI- C)
Técnico em D Auxiliar de Enfermagem (NCl- C)
Enfermagem
Técnico em Tecnologia D Assistente. de Tecnologia da Informagdo (NCI- C)
da Informagdo

5. NIVEL DE CLASSIFICACAQE

Cargos do Nivel de Classificagiio E, conforme Anexo 1 da Lei 11.091/2005

; PROPOSTA
ARG ESCOLARIDADE /INGRESSO
Administrador Sem Alteragiio
Analista de Tecnologia da Sem Alteragio
Informagio
Antropdlogo Sem Alteragiio
Argquedlogo Sem Alteragio
Arquiteto ¢ Urbanista Sem Aleracio
Arquivista Curso superior em Arquivologia e/ou registro no drgio competente
Assistente Social Sem Alteragio
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Astrinomo

Auditor
Bibliotecirio-Documentalista
Bidlogo

Biomédico

Cenégrafo

Comunicologo

Contador

Coredgrafo

Decorador

Desenhista Industrial
Diretor de Artes Cénicas
Diretor de Fotografia
Diretor de lluminagio
Diretor de Imagem
Diretor de Produgio
Diretor de Programa
Diretor de Som
Economista

Economista Doméstico
Editor de Publicagbes
Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho
Engenheiro/irea
Estatistico
Farmacéutico
Farmacéutico Bioguimico
Figurinista

Filosofo

Fisico

Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Gedgrafo

Gedlogo

Historiador

Jomalisia

Matemitico

Médico Veterinrio
Médico/drea

SINASEFE

FILMABO A:

caa

Sem Alteraco

Sem Alteragio

Curso superior em Biblioteconomia e/ou registro no conselho competente

sem Alteracio

Sem Alteracdio

Curso superior na drea

Criar cargo

Curso superior em Comunicagio social
- Sem Alteragio

Curso supenor ¢m Artes Cénicas, Teairo, Educagio Fisica e Danca

Deve ser extinto

Sem Alteragio

Curso superior na drea

Curso superior na drea

Curso superior na drea

Curso superior na irea

Curso superior na arca

Curso superior na drea

Curso superior na drea

Sem Alteragio

Sem Alteragiio

Sem Alteragio

Sem Alteragio

Sem Alteracdio

Sem Alteragdio

Sem Alteragiio

Sem Alteragio
Curso superior na drea
Sem Alteragio
Sem Alteragio
Curso supenor na drea
Sem Alteracio
Sem Alteraglio
Sem Alteracio
Sem Alteragio

Sem Alteragio
Sem Alteracio
Sem Alteracio
sem Alteraghio
Sem Alteragiio
Sem Alteragiio
Sem Alteracdo
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Meteorologista Sem Alteragdo
Musedlogo Sem Alteragio
Milsico Sem Alteragdo
Musicoterapeuta Sem Alteracdo
Nutricionista'habilit Sem Alteragio
Oceanologo ' Sem Alteragio
Odontdlogo Sem Alleragio
Ortoptista Sem Alteragio
Pedagogo/irea Sem Alteragio
Produtor Cultural Curso superior na drea
Programador Visual Curso superior na drea
Psicilogo/drea Sem Alieragio
Publicitirio Curso superior na drea
Quimico Sem Alteragdo
Redator Sem Alteragio
Regente Sem Alleragio
Relagdes Piblicas Curso superior na drea
Restaurador/drea Curso superior na drea
Revisor de Texto Curso Supenor em Comunicagdo Social ou Letras
Roteirista Sem Alteragdo
Sanitarista Sem Alteragdio
Secretirio Executivo Curso superior ¢m Secretario Executivo e/ou registro no 6rgio competente
Socidlogo Sem Alteragdio
Técmico Desportivo Sem Alteragio
Técnico em Assuntos Sem Alteragio
Educacionais
Tecndlogo em Aglutinar com Tecndlogo/formagiio
Cooperativismo
Tecndlogo/formagio Sem Alteragiio
Tedlogo Sem Alteragio
Terapeuta Ocupacional Sem Alteragio
Tradutor Intérprete Curso superior na drea
Zootecnista Sem Alteragio

Cargos com proposta de ajuste de ingresso sem mudanga de nivel de classificagio

EXTINTO
CARGO (Sim ou Nio) PROPOSTA JUSTIFICATIVAS
Arquivista néo Alteragio no requisito de O curso superior ¢ de Arquivologia,
INgresso contudo a época de criaglio do curso,
Curso superior em varios servidores conseguiram o
Arquivologia ¢/ou registro no  registro no Ministério do Trabalho ¢
Conselho competente tiveram o reconhecimento no
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Bibliotecino -
documentalisia

Coredgrafo

Secretanio
Executivo

Tradutor
Interprete/irea

Produtor Cultural

Comunicdlogo

SINASEFE
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Alteraghio no requisito de
INgresso

Curso superior em
Biblioteconomia e/ou registro
no Conselho competente.
Alteragdo no requisilo de
INEresso

Para inclusdo do curso de
danca

Alteragio no requisito de
ingresso

Curso Superior Secretario
Executivo ¢/ou registro no
Conselho

Alteragio no requisito de
INEresso

para inclusdo do curso superior
de Tradutor Interprete/idioma
Desaglutinar do cargo
Comunicdlogo

Requisito de ingresso curso
superior na drea

Crnar o cargo.

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADD A

enquadramento no PUCRCE. Neste
sentido, propomos acrescentar “efou
registro no Conselho competente™.
O curso superior em Ciéncia da
Informagio ndo estava conseguindo
registro junto ao conselho de
Biblioteconomia.

Os requisitos de escolaridade na lei
esta restritivo. Proposta é de que
passe a ser Curso Superior na drea.

O curso superior ¢ de Secretdnio
Executivo, contudo & época de
criacio do curso, virios servidores
conseguiram o registro no Ministério
do Trabalho ¢ tiveram o
reconhecimento no enquadramento
no PUCRCE. Neste sentido,
propomos acrescentar “e/ou registro
no Orgio competenie”,

Os requisitos de escolaridade na lei
esta restritivo. Proposta & de gue
passc a ser Curso Superior na
drea.???

A lei n"11.091, transformou o cargo
de Produtor Artistico do PUCRCE
em Produtor Cultural, Esse cargo
acabou também aglutinando o cargo
de Comunicblogo. Existe o curso
Superior em Produgio Cultural e os
antigos comunicdlogos, que
acabaram sendo enquadrados no
cargo de Produtor Cultural, alegam
que, além de ndo possulrem a
formagdo para o novo cargo, fizeram
o concurso piblico para
comunicologo e exercem as
atividades enquanto comunictlogos
Junto ds Assessorias de Comunicagiio
das IES. A proposta ¢ de desaglutinar
o comunicélogo do cargo de Produtor
Cultural, realocando seus antigos

A lei n”11.091, transformou o cargo
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Requisito de ingresso curso
SUpETIOr na arca

CARGOS DO AMBIENTE MARITIMO

de Produtor Artistico do PUCRCE
em Produtor Cultural. Esse cargo
acabou também aglutinando o cargo
de Comunicblogo. Existe o curso
Superior em Produgdio Cultural ¢ os
antigos comunicologos, que
acabaram sendo enquadrados no
cargo de Produtor Cultural, alegam
que, além de ndo possuirem a
formagio para o novo cargo, fizeram
o concurso publico para
comunicologo ¢ exercem as
atividades enquanto comunicologos
junto as Assessorias de Comunicacio
das [ES. A proposta & de desaglutinar
o comunicologo do cargo de Produtor
Cultural, realocando seus antigos
ocupantes.

As Instituiges que possuem servidores neste grupo, até esta data nio apresentaram propostas de

alteragio para cstes cargos.

Nivel de Classificagio Cargo

Pescador Profissional
Redeiro

Taifeiro Fluvial

Taifeiro Maritimo
Barqueiro

Conservador de Pescado

Eletricista de Embarcagio
Marinheiro

Marinheiro Fluvial

Mestre de Rede
Condutor™otorista Fluvial
Cozinheiro de Embarcagdes
Marinheiro de Miquinas

Segundo Condutor
Mecinico (apoio maritima)

=HoHololeleilof e -A--H. 3. H--5.-H.. 32k 5SS
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Contramestre Fluvial/ Maritimo

~ Marinheiro Fluvial de Miquinas
Mestre de Embarcagdes de Pequeno Porte
Operador de Radio-Telecomunicagdes
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~ Assistente Técnico em Embarcagies
Comandante de Lancha
Comandante de Navio
Imediato
Mestre Fluvial
Mestre Regional
Primeiro Condutor

mmim|mimmiim

ANEXO I

(Anexo IV-C da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005)
TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

¢) Quadro de Equivaléncia do RSC-TAE, com vigéncia a partir de 31 de dezembro de 2014:

econhecimento de
Nivel de educagiio formal superior ao Saberes ¢ Competéncias P Gl
revisto para o exercicio do cargo ou s Técnico- R‘;éﬁtAE
Equivalente dministrativos em
Educacio (RSC-TAE)
: SC-TAE 1 + Ensino
Ensino fundamental | o
nsino fun ntal completo ou undamental Incompleto 10%
= : C-TAE II + Ensino
E cdia
J i completo - undamental Completo 15%
{Ensino médio profissionalizante ou
5 e y SC-TAE III + Ensino
ensino médio com curso técnico ol c 20%
o leto ’?undmnmtal Completo .
RSC-TAE IV + Ensino
Médio oun Ensino Médio
_Cmu de graduagiio completo ol Profissionalizante ou 25%
| Ensino Médio com Curso
. écnico Completo
\Especializaciio, com carga hordria igual
o\l Sarioe & S6h ou SC-TAE V + Graduagio [30%
Scatrad RSC-TAE VI +
0 ol Iﬁmiﬂl' 2 52%
Doutorado ou [RSC-TAE V11 + Mestrado [75%
G C-TAE VIII +
Pés-Doutorado ou Dou I 10096
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