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QUEM SOMOS NOS? N

SOMOS:

* 1 carreira entre as 64 carreiras administrativas do Executivo Federal;
* 133.000 ativos e 69.000 aposentados, aproximadamente;

* Uma das maiores do SPF;

* Uma das unicas carreiras com salarios congelados ha mais de 7 anos.

Propostas para o PCCTAE
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ATIVOS

Escolaridade do Servidor

Pas-Graduagfo

Ensino Superior Completo 19 60%

Ensino Medio Completo 10 625%

Ensino Fundamental Completo

En=ino Fundamental Incompleto 0

Ensino Superior Incomplato

Ensging Médio Incompleto
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APOSENTADOS

Ezcolaridade do Servidor

Ensino Media Completo

Ensino Supenor Completo 22,7 2%

Fas-Graduagao

Ensino Fundamental Incompleta
Ensino Fundamental Completo
Ensino Suparior Incompleto
Ensino Madio Incomplaio

Serm instrugao
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50% DOS APOSENTADOS TEM NO MAXIMO O NiVEL MEDIO
87% DOS ATIVOS TEM NO MINIMO O NiVEL SUPERIOR

Escolaridade do Cargo

B 61.51%-
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B :51%-ma

Escolaridade do Cargo
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[B]] Selecionar Ano 2022 2023

Gestao de Pessoas | Dados Gerals 00 |Nin'® PEC

NILO PECANHA TAES
S NALUTA

Cargos da Carreira Cargos e Fungdes Gratificadas

g

B Contexto 8 Carreira Vinculo Sexo Numero de Servidores

Ins’[ituigéo i Taaracos Adimimistrat., N o o Fonte: Extragdo Siape | Ultimos dados disponiveis referente a 12/2022 40 441
I

Sexo ' Feminino  Masculino
Instituicdo 2022 ol

70.49%
IESP 2092 51.08% A8.92% Ensino Superior
IFCE 1,810
; o 2 ’ 13,19%
CPil 1,788 Faixa Etaria Feminino Masculino
e Mestrado
IFES 1,623 <14 2
IFMA
1,571 15a 19 40 86 10,94%
IFPE 357 20 a24 622 948 Ensino Médio
IFsC 1,342 25a29 3,023 3,128
e e 30a34 4,709 4336 . 2;1 ﬁd% .
35a39 3,668 3,162 e
IFBA 1,302 Incompleto
40 a 44 2,037 1,806
IFPB 1,259
45 a 49 1,480 1437 1.84%
IFPA 1,174 50 a 54 1,482 1,366 Doutorado
IFRS 1,087 55 a59 1,111 1,138
IFMG 1,071 = 60 2487 2373 139%
Total 20,659 19,782 Ensino Fundamental

Total 40,441




Selecionar Ano 2022 2023 0 fe
a ' PLATAFORMA
Gestao de Pessoas | Dados Gerais 00 &S PECANHA b
TAES

Pesquisar O ' NA LUTA
Cargos da Carreira Cargos e Fungdes Gratificadas - — BRASIL
8 Contexto 8 Carreira Ativo Sexo Nurmero de Servidores
Instl'tuit;éo o Teehscoe KT, o Fonte; Extracdo Siape | Ultimos dados disponiveis referente a 12/2022 34 621
I

Sexo © Feminino  Masculino

Instituicdo 2022 2
; 74,35%
IFSP 1,929 50.05% 49.95% Ensino Superior
IFCE 1,587
IFMA 1414 G sl ; : 15,03%
' ‘Fama Etaria Feminino Masculino W
IFES 1,326 e 5
IFRN
1154 15219 40 86 792%
IFSC 1,133 20a24 622 947 Ensino Médio
IFPR 1,079 25a29 3,018 3,124
IFBA 1,064 30234 4699 4326 208%
35a39 3,653 3,148 Doutorado
IFPA 1,050
40 a 44 2021 1,792
IFPE 1,050
45 a 49 1459 1413 0,35%
P 1,003 50 a 54 1,088 1,311 Ensino Fundamental
IFPR 981 55a59 472 716
IFRS 977 = 60 257 427 0,27%
Total 17.329 17292 Ensino Fundamental
v " : Incompleto

Total 34,621
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a ' PLATAFORMA
Gestao de Pessoas | Dados Gerais 00 LT B ik TAES
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NUmero de Servidores

Cargos da Carreira Cargos e FungBes Gratificadas

8 Contexto 8 Carreira Inativo

Sexo
Instituit;éo 9. v T Al L o o Fonte: Extragdo Siape | Ultimos dados disponiveis referente a 12/2022 5 82 0
I

Sexo Feminino = Masculino

Instituicdo 2022 &

G 47,54%
eIl 785 57.22% 42.78% Ensino Superior
CEFET-RJ 328

. .. . . 28.88%
IFPE 307 Faixa Etaria Feminino Masculino ) L

a Ensino Médio

e . 20 a 24 1
CEFET-MG 276 25a29 5 4 13.33%
IFBA 238 30 234 10 10 e
IFCE 223 35a39 15 14
IEsC 209 40 a 44 16 14 ?,58%

45a49 21 24 Ensino Fundamental
IFF 198

50 a54 394 55
IFMG 193

55a59 639 422 2.27%
IFG 180 > 60 2,230 1,946 Mestrado
IFPB 180 Total 3,330 2,490
IFRJ 174 0,40%

Doutorado

Total 5,820




.'ll
O PUCRCE previu 365 cargos organizados em trés grupos, com base na escolaridade Nivel Superior (NS), TAES
Nivel Médio (NM) e Nivel de Auxiliar (NA). Previu ainda em treze subgrupos: NS com trés subgrupos (NS1,2 NALUTA
e 3) - Piso: 9,6 salarios minimos; NM com quatro subgrupos (NM 1, 2, 3 e 4) — Piso: 5,9 saldrios minimos; NA BRASIL
com seis subgrupos (NA 1, 2, 3 e 4) — Piso: 3,0 saldarios minimos.

O PUCRCE concebia a Carreira como instrumento que capacitava e estimulava os(as) servidores(as),
considerava a ascensao funcional e valorizava as instituicoes e orgaos publicos. Na area da Educacao,
estabeleceu uma Carreira para Docentes de 1o e 20 Graus, outra para Docentes do Ensino Superior e uma
terceira que agrupou o Técnico Administrativo em mais de 350 cargos.

A ascensao funcional se dava por concurso interno para mudanga de cargo e a progressao funcional era da
seguinte forma: a) Progressao por tempo, a cada quatro anos, um padrao; b) Progressao por capacitacao,
trés padroes no mesmo grupo e até cinco na vida funcional; c) Progressao por Mérito, a cada dois anos, por
avaliacao de desempenho.

Atualizando os valores dos pisos do PUCRCE para os dias atuais teriamos uma remuneracgdo de RS 3.960,00
Nivel Auxiliar, RS 7.788,00 Nivel Médio e R$ 12.972,00 Nivel Superior no inicio da carreira.

Em dezembro de 2004, ultimo ano do PUCRCE a correlacao entre os pisos da tabela e o salario minimo havia
caido em relagao ao ano de implantag¢ao, Nivel Auxiliar 2,7 salarios minimos, Nivel Médio 3,03 salarios
minimos e Nivel Superior 4,64 salarios minimos, respectivamente RS 3.564,00 NI, RS 3.999,60 NM e RS
6.124,80 NS, em 18 anos de PUCRCE os servidores de Nivel Médio e Superior perderam mais da metade do
poder de compra enquanto os servidores de nivel fundamental perderam pouco mais de 10%.



PCCTAE: MODELO UNICO DE CARREIRA NO SPF TiES

NA LUTA
BRASIL

 Matriz Salarial Linear Unica Com 5 Niveis de cargos, A, B, C, D e E, englobando os de nivel de escolaridade fundamental,
médio e superior em 49 padrdes de vencimento, com a caracteristica Unica no Executivo Federal de entrelagamento entre os
niveis ndo havendo tabelas separadas para cada nivel de escolaridade ou complexidade dos cargos estando os padroes
iniciais e finais de cada Nivel inseridos dentro da mesma Matriz.

* Vantagem da Linearidade;

v'Todos Recebem as mesmas vantagens percentuais de reajuste.
v'Step constante entre cada padrdo ( atualmente 3,9% ).

* Desvantagens da Linearidade

v'5 Niveis de cargos diferentes ocasionando um niimero exagerado de padrdes na matriz da carreira com disparidade de
527% entre o piso atual e o teto atual prejudicando a distribuicao justa dos recursos.

v'Dificuldade de ajustar as disparidades, seja entre o piso e o teto seja entre a correlacdo entre os niveis.

v'Cada um dos 49 pisos acumulam os percentuais de Step de todos 0s seus antecessores, em uma carreira com um
numero tao elevado de padrdes o Step composto dificulta o reajuste no vencimento basico.

v'Inviabilidade de Reajustes Substanciais no VB (Efeito cascata).
Propostas para o PCCTAE

Campanha Salarial
2024



01

49

DISTRIBUICAO DOS RECURSOS NO PCCTAE

Atualmente o PCCTAE tem 49
padroes, com STEP de 3,9%
entre um padrio e outro,
embora positivo a adog¢ao do
STEP composto em uma
carreira tao extensa causa
disparidades extremas na
tabela, a correlagao
PISO/TETO atualmente chega
a 527%, uma disparidade tao
elevada dificulta a distribuicao
justa de recursos e é fator
impeditivo para  maiores
reajustes no piso da tabela.

0 [ala)
TAES

NA LUTA
BRASIL



'rpis TAES

ML NA LUTA
BRASIL
Evolucao Salarial B Comparativo Piso x Salario Minimo

Ano Salario Minimo PisoB TetoB PisoC Ano A B C D E
v -

2022 121200 132672 264155 1.60641 3.19843 194507 387270 244696 4.87200 418066 832387 2022 109 133 160 2,02 345
2021 110000 132672 264155 1.60641 3.19843 194507 387270 244696 4.87200 418066 832387 2001 121 146 177 222 380
2020 208400 132672 264155 160641 319843 194507 3.87270 244696 487200 418066 832387 2000 064 077 093 1,17 201
2019 998,00 1.326,72 264155 1.60641 3.19843 194507 3.87270 244696 4.87200 4.180,66 832387 2019 133 161 195 245 419
2018 95400 132672 264155 160641 319843 194507 3.87270 244696 487200 418066 832387 2018 139 1,68 204 256 438
2017 93700 132672 264155 160641 319843 14507 3.87270 244696 487200 418066 832387 2017 142 171 208 261 446
2016 82000 126354 247253 152257 297940 1.83460 359017 220481 440055 386821 7.569.42 2016 144 173 208 2,61 440
2015 788,00 1.19767 234363 1.44319 282407 1.73904 340300 217517 4.25644 3.666,54 7.174,79 2015 152 183 221 276 4,65
2014 72400 114064 219364 136786 263062 164034 315466 203080 3.92306 339242 652420 2014 158 189 227 282 469
2013 67800 108632 205321 129645 245037 154723 292436 191299 361567 313870 593234 2013 160 191 228 282 463
2010 510,00 103450 195548 123473 233375 147358 278518 1.821,04 3.44360 298933 5.650,00 2010 203 242 289 357 5386
2009 46500 88816 1.67868 1.05995 200340 126499 239093 150969 2.85341 230785 436195 2009 191 228 272 325 496
2008 41500 80276 151726 95804 181076 1.14336 216102 136453 257904 174783 330351 2008 193 231 276 329 421
2006 35000 70198 132678 83777 158343 999,82 1.88972 119322 225526 142403 269151 2006 201 239 286 341 407
2005 30000 70198 119507 81379 138542 94340 160608 1.093,66 1.86189 126785 2.15844 2005 234 271 314 365 423

2004 260,00 70195 81159 70195 811,59 70195 81159 78761 139172 120540 228065 2004 270 2,70 2,70 3,03 464



PCCTAE X CARREIRAS EXECUTIVO FEDERAL

Comparativo - Carreiras de Nivel Intermediaro (Ensino Médio)

%
TAES

NA LUTA
BRASIL

CARREIRA MNIVEL REMUNERACAO INICIAL (RS) DIFERENCA (RS)
PCCTAE MNIVEL D = INTERMEDIARIO 2.446 96 (vB) -
CET MNIVEL INTERMEDIARIO 3.54787(VE + GDACT)
IBGE NIVEL INTERMEDIARIO 3.67727 (VB + GDIBGE)
CPST MNIVEL INTERMEDIARIO 3.84257 (VB + GDPST)
PGPE* NIVEL INTERMEDIARIO 402557 (VB + GDPGPE)
DENASUS NIVEL INTERMEDIARIO 4.08157 (VB + GDASUS)
FNDE NIVEL INTERMEDIARIO 4.602,63 (VB + GDPFNDE)
CVM MNIVEL INTERMEDIARIO 4.769,20 (VB + GDASCVM)
INSS NIVEL INTERMEDIARIO 5.44?.?;(1::555-; BAE +
FUMAI NIVEL INTERMEDIARIO 5'432"”;;:' h':jE"‘F"" *
DMIT NIVEL INTERMEDIARIO 5.5689.77 (VB + GDADNIT)




REMUNERACAC INICIAL

R$ 6.00000

RE 5.000,00

3 4.000.00

FE 3.000,00

R3 2.00000

FE 1.000,00

REMUNERAGAO INICIAL versus CARREIRA - NI

|1I||||"

PACCTAE IBGE

PGPFE CPST FNDE

CAREREIRAS DO EXECUTIG

DNIT FUNAI
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Comparativo - Carreiras de Nivel Superior (Ensino Superior)

CARREIRA NIVEL REMUNERAGAO INICIAL (RS) DIFERENCA (RS)
PCCTAE NIVEL E - SUPERIOR 418066 (vB) -

PGPE* SUPERIOR 5.739,09 (VB + GDPGPE)

CPST* SUPERIOR 5.740,09 (VB + GDPST)

C&T" SUPERIOR 5.44517(VE + GDACT)

+ +

FUMAI SUPERIOR 5'593'3?é::|m':’“':'"
DENASUS SUPERIOR 714509 (VB + GDASUS)

FNDE SUPERIOR 8.012,81 (VB + GDPFNDE)

INSS SUPERIOR 5'35?'25:555; GRE +

IBGE® SUPERIOR 8.488,47 (VB + GDIBGE)

DMIT* SUPERIOR 10.832,03 (VB + GDADNIT)

*Carreira com mais de um cargo de nivel superior ou com remuneragdo variavel por 6rgdo, o valor indicado é o

menor encontrado.

Fonte: Tabela de Remunerago dos Servidores Pablicos Federais Civis e dos Ex-Territorios n® 82 de Fevereirof2023

{Dbsawutﬁri& de Fassml_}

) fa
TRES

NA LUTA
BRASIL



RE 12.000,00

F$ 10.000,00

RE 28.000,00

RE 6.00000

REMUNERACAC INICIAL

R$ 4.000,00

RE 2.000,00

REMUNERAGAO INICIAL versus CARREIRA - NS
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TAES

PROBLEMAS NA ATUAL ESTRUTURA DO PCCTAE  ™&=™

* 49 PADROES PARA 0S 5 NIVEIS EXISTENTES, O QUE OCASIONA UMA DISPARIDADE ENTRE O PISO E O TETO DE 527%
IMPOSSIBILITANDO REAJUSTES CONSISTENTES NO PISO DA TABELA

* CORRELACAO ENTRE A REMUNERACAO DO NIVEL D PARA O E ABAIXO DA MEDIA DAS CARREIRAS DO SERVICO
PUBLICO, ATUALMENTE UM SERVIDOR DO NiVEL D RECEBE APENAS 58% DO QUE RECEBE UM SERVIDOR DO NiVELE,
A MEDIA NACIONAL FICA ENTRE 65% E 70%

* BAIXISSIMA REMUNERACAO PARA TODOS, EM ESPECIAL PARA OS APOSENTADOS DOS NIVEIS A, B E C E PARA OS
SERVIDORES ATIVOS COM ATE 15 ANOS DE CARREIRA

* ENQUADRAMENTO EQUIVOCADO DE DIVERSOS CARGOS, NAO LEVANDO EM CONSIDERACAO O NIVEL DE
ESCOLARIDADE EXIGIDO

* EM MEDIA 80% DOS CARGOS SE ENCONTRAM EXTINTOS OU SUSPENSOS PARA REALIZAGCAO DE NOVOS CONCURSOS

* 22,5 ANOS PARA CHEGAR AO TOPO DA CARREIRA, UM DOS TEMPOS MAIS LONGOS DE TODO SERVICO PUBLICO
FEDERAL, FATOR PREJUDICIAL AOS SERVIDORES QUE NAO TEM PARIDADE E INTEGRALIDADE QUE CORRESPONDEM
A CERCA DE 75% DOS ATIVOS

* BAIXO iNDICE DE SERVIDORES COM MESTRADO E DOUTORADO, APENAS APROXIMADAMENTE 15% DA CATEGORIA
CONSEGUIRAM ATINGIR OS MAIORES INDICES DE INCENTIVO A QUALIFICACAO



TAES

O QUE PROPOMOS PARA RESOLVER? N

* PISO DE 3 SALARIOS MINIMOS NA BASE DA TABELA
* STEP DE 5% ENTRE OS PADROES

* RETORNO DA DIVISAO DOS NiVEIS ENTRE AUXILIAR, INTERMEDIARIO E SUPERIOR, COM A CRIACAO DE 3 MACRO
CARGOS, SEM ABRIR MAO DA LINEARIDADE DA TABELA E DA MATRIZ UNICA MANTENDO A UNIAO E CORRELACAO
ENTRE OS NiVEIS

 AUMENTO DE 4 PARA 8 OS NiVEIS DE PROGRESSAO POR CAPACITACAO

* DIMINUICAO DE 16 PARA 12 OS NiVEIS DE PROGRESSAO POR MERITO

* DIMINUICAO DE 18 PARA 12 MESES O TEMPO DE PROGRESSAO POR MERITO OU POR CAPACITACAO
* RSC PARA O PCCTAE

* REAJUSTE DOS INDICES DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

* Com essas medidas nds conseguimos diminuir o nimero de padroes dos atuais 49 para 31 padrdes, com isso a
disparidade entre o piso e o teto diminui dos atuais 527% para 332%, permitindo assim a implanta¢ao dos 3 salarios
minimos e STEP de 5% além de corrigir as demais disparidades da atual tabela
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VENCIMENTO
BASICO
Rf  3.960,00
Rf  LI5300
Rt  4.36530
Rt 458420
Rt 481340
Rt  5.054,01
Rf  5.306,78
R{ RIS
Rt  5.850,12
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Rt  &.64d.18
Rf  3.076,33
Rf 25302
Rt  10.006,72
Rt  10.507.06
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SUPERIOR
] ¥ ¥ ¥l
STEP PISO
5,0% 3 SALARIOS
PROGRESERO
12 MESES
1
¢ 1
3 ¢ 1
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i 6 § i 3
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15%

4.554,00
4.181,10
5.020,73
5.211.82
3.53542
i1
6.102,30
640734
b.128,33
1.064,15
(R
1.188,83
8.118,33
8.361,25
3.016,61
3467 44
10,8
10.431,83
10.959,14

ESTRUTURA YENCIMENTO BASICO + INCENTIYO A QUALIFICAGAD

MEDID

TECNICO 20%

4.152,00
4.383,60
5.239,08
5.501,03
5.176,09
6.064,33
6.368,13
6.636,34
1.020,87
[ET K]
1.140,5
8.121,53
83350
4.360,60
3.408,63
LR TER)
10.373,02
10.831,61
11.436,23
12.008,07
12.608,41
13.236,83
13.300,84
14.595,68

GRADUACAD ESPECIALIZACAD

0%

5.544,00
162120
6.112,26
641187
6.7138,17
1.015,10
L4234
1.500,36
§.131.m
8.600,56
3.030,5)
412
3.336,23

Rt 10.454,04
Rf 10.376,14

11.525,58
12.101,86

Rf 12.106,35
Rf 13.342,30
R§ 140034
Rt 14.703,88
Rf 15.445,38

16.217,65

Rf 11.028,53

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

50%

5.940,00
6.237,00
£.548,89
6.876,29
12201
15811
1.960,17
8.358.,18
§.776,09
921489
9.675,63
10.153.42
10.667,39
11.200,76
11.760,79
12.348.83
12.966.28
13.614,59
14.295,32
15.010,08
15.760,59
16.548,62
17.376,05
18.244.85
19.157,09
20.114,95
21.120,70
2211613
23.285.57
24.443,85
25.612.34

MESTRADOD

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

1%

6.930,00
1.276,50
1.640,33
802234
842346
B.844.63
9.286,86
LEEI |

R$ 10.238,77
R$ 10.750,70

R¢
R¢

11.268.24
11.852,6%

R$ 12.445.28
R$ 13.067,55
R$ 13.720,93
R$ 14.406.97

R¢

15.121,32

R¢ 15.883,69
Rt 1667787

R$

17.511,76

R$ 18.387.35
R$ 19.306.72
R$ 20.272,06
R$ 21.285,66
R$ 22494
R$ 234674
R$ 24.640.81
R$ 25.872.85
R$ 27.166.43
R$ 28.524.02
R$ 29.951,06

DOUTORADO

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

100%

1.920,00
8.316,00
8.731.80
3.168.39
3.626.81
10.108,15
10.613,56
114,24
11.701.45
12.286,52
12.900,85
13.545,89
14.223,18
14.934.34
15.681,06
16.465,1
17.288,37
18.152,79
19.060,42
20.013,45
21.014,12
22.004,82
23.168,06
W34
25.542,19
26.819,93
28.160,93
29.568,97
N7 A2
32.599,19
229,18
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PIS0 AUKILIAR

PI50 INTERMEDIARID

PIS0 SUPERIOR

TETO AUZILIAR

TETO INTERMEDIARID

TETO SUPERIOR



TAES
DISTRIBUICAO DOS RECURSOS NA NOVA MATRIZ PCCTAE e

P01 COM A APROVACAO DA NOVA
ESTRUTURA DA MATRIZ A
DISPARIDADE ENTRE PISO E TETO CAI
DOS ATUAIS 527% PARA 332%, E
JUSTAMENTE ESSA REDUCAO NA
DISPARIDADE  QUE PERMITE A
IMPLATANCAO DE 03 SALARIOS
NIVEL INTERMEDIARIO MINIMOS E 5% DE STEP NO PISO DA
TABELA.

NIVEL AUXILIAR

' NIVEL SUPERIOR
P31




O que faremos enquanto nao atingirmosa  rtaes
implantagao dessa proposta?

BRASIL
* IMPLANTAGAO DO PISO DE 3 SALARIOS MiNIMQ_S NO PISO DA ATUAL TABELA, SENDO ESSE VALOR DIVIDIDO 50% NO VENCIMENTO BASICO
E 50% COM A CRIACAO DA GATAE — GRATIFICACAO DE ATIVIDADE TECNICO ADMINISTRATIVA NA EDUCACAO.

* CRIAGAO DA GATAE, GRATIFICACAO DE ATIVIDADE TECNICO ADMINISTRATIVA NA EDUCACAO, PARA SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, VINCULADA AO VENCIMENTO BASICO EM 100% NO NIVEL P01, COM STEP DE 5% EM PROGRESSAO ARTIMETICA,
PERCENTUALMENTE REGRESSIVA E NOMINALMENTE PROGRESSIVA EM RELAGCAO AOS PADROES DA ATUAL TABELA, COMO FORMA DE
ANTECIPACAO DA REESTRUTURAGAO DA CARREIRA, COM O OBIJETIVO DE CORRIGIR AS ATUAIS DISPARIDADES DA TABELA ALEM DE
DISTRIBUIR DE MANEIRA MAIS JUSTA OS RECURSOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA O PCCTAE, COM A GATAE ESTRUTURADA DESSA
FORMA A ATUAL DISPARIDADE ENTRE PISO E TETO CAI DE 527% PARA 384%

* RSC PARA O PCCTAE
* REAJUSTE DOS iNDICES DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

« AUMENTO DE 4 PARA 8 OS NiVEIS DE PROGRESSAO POR CAPACITAGAO

* DIMINUICAO DE 16 PARA 12 OS NiVEIS DE PROGRESSAO POR MERITO

* DIMINUICAO DE 18 PARA 12 MESES O TEMPO DE PROGRESSAO POR MERITO OU POR CAPACITACAO

* A luta sempre devera ser em primeiro lugar por uma carreira forte e justa, mas nao podemos deixar de compreender que nos ultimos anos
a insisténcia em apenas uma modalidade de reajuste a ser aceita ( reajuste do vencimento basico ) com a atual estrutura da tabela nos
colocou em uma situagdao de desvantagem em relagdao as outras carreiras do executivo, dessa forma defendemos que naquilo que o
governo nao nos atender em relagao a proposta ideal, esgotadas as possibilidades, ndao poderemos rasgar dinheiro e se negar a debater
outras formas de recuperar o poder de compra dos nossos trabalhadores



A POLEMICA SOBRE A GATAE Tzss

NA LUTA
BRASIL

0 QUE A GATAE E:

* Gratificacao por ATIVIDADE Técnico-Administrativa Educacional;

* Ferramenta para Remunerag¢ao em linha com as demais Carreiras do Executivo Federal;

* Mecanismo utilizado para antecipag¢ao dos efeitos financeiros de uma reestruturagao profunda do PCCTAE

* 100% no PISO P01, Step de 5% sobre PO1 (Progressao Aritmética) percentualmente regressiva e nominalmente

progressiva, permitindo um maior reajuste a quem ganha menos tanto ativos quanto inativos.

0 QUE R GATEAE Nii0 E:

* Nao é uma Gratificacao por Desempenho;
* Nao é uma forma de Precarizacao do Servico Publico;

* Nao é excludente aos Aposentados;

Propostas para o PCCTAE

Campanha Salarial
2024



MOTIVO DA INDEXACAO DA GATAE AO P01 TI?ES

NA LUTA
BRASIL

* Gratificacao Fixa é corroida pela Inflacao;

* Reajuste no VB reajusta a Gratificagao automaticamente enquanto a reestruturacao
nao incorporar os seus valores no VB

* No Avancar dos padroes reduz em relacao ao VB mas Aumenta Nominalmente;

* Distribui de forma mais justa os recursos corrigindo as disparidades da tabela
atual;

* Qutras Carreiras usam o mesmo modelo: FIOCRUZ e FUNAI;

Diminuicao da atual disparidade de 527% entre PISO e TETO para 384%

Propostas para o PCCTAE

Campanha Salarial
2024
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DISTRIBUI(;E‘O DOS RECURSOS NO PCCTAE COM ADOCAO DA GATAE
VENCIMENTO BASICO
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TRES

NA LUTA
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v
54% P49




ESTRUTURA ¥ENCIMENTO BASICD »
GATAE PIS0 A0l DE 02 SALARIDS
MiNIMOS, SENDO 503 NO YENCIMENTOD

TAES

MATRIZ DO PCCTAE COM CINCO NiYEIZ DE CLASSIFICAGAD, 12 NiVEIS DE PROGREZZA0 POR MERITO E & DE PROGREZZA0 POR
CAPACITACKD EM CADA Ni¥YEL, ESTRUTURA ATUAL MANTIDA COM 43 PADROES.

APDIENTADDS
E PENZIONIZTAZ

I&H MA LLUTA BASICO COM STEF DE 2.9 E 503 NA COM FARIDADE
oo BRASI GATAF CNM STFP NF R FM E
YENCIMENTO * o e " - ?E"?ME"T GATAE 100% S I:‘JuEzGE; u?&?:
D BASICD -
BASICO I (R T R A AT TR ]} | [ | (R LT T | '-.-': WL ] LI S | I | O (I T I R T | '-.;'I I [ | (A LT | '-\.-': R[] PO1 1.5 PO1+STSTER GATAE TOTAL i
[ATUAL) gALARIO PA t¥6 VYVB+GAT
MiNIMO ALC
POl Rf 1.446,12 i R§ 1.938,98 Rf 1.938,98 100,00 | B 3 060,00 | Rf 3 060,00
P02 Rt 1.502 52 21 REMUNERAGAD PISO P01 DE Ri Z #57.2% RiZ 475 &8 101,06 | Rt 4136 2Z R 4135 2%
P03 Rt 1.561.12 Il 201 03 SALARIOS MINIMOS Ri Z 13745 [ THRENT) 101,90 | BE 4315 45 Rt 4.315. 45
FO4 Rt 1.622 01 4521 YENCIMENTO BASICO = R§ Z.Z224 #1 R Z.ZT7, 4% 102,52 | Rg 4. 497,81 R 4457 81
PO5 Rf 1.685.26 sl43 21 GATAE, STEP 33T HO ¥E E R§ Z_.307 42 Rf 2376, 08 02,457 | Rg A683,42 | Rf 4633 42
FDG Rf 1.750.939 B[54 3 2|1 i 50T NA GATAE EM PA,_ R§ 2 397 41 R§ Z_ AT75 88 103,24 | Rg 4 T2, 41 | R 4 272 41
POT Rf 1.819.28 T 5/ 43|21 21 PROGREZSK0 12 MESES R§ Z_4%8, 41 Rf Z. 574,08 0334 | RS 064,91 R S.064,91
3 15i] Rt 1.830,22 G2 L 0 2 = O 0 - RE 255506 |REZ.ETI 00 03,2 |RES.2E1,06 | RES.ZE1,06
PD3 Bi 1.963. 95% & T/ 6 5[4 3 24 5|21 RE Z 65599 Ri Z.T7Z.08 0300 | RES 46893  |RES 46899
3 (1] Ri 204055 o 3 )& 7T/ 6| 5|43 )8 | 4|5|2/1 REZ.T93.3% |REZ.371.0% 02,76 | g 5. 664,86 | RE 5664, 56
Fil Rf 2 120,13 Njwa/& 7 6|5 4 65|43 2|1 1 R§ Z 902 32 R Z 478 08 0z, RS ET2,82  |RE S5 E7Z 32
[T Ri 2. 202 &0 2 a alv 6 5 7 &[5 4 521 2 11 RE 3 816 93 TEXITRY) WL76 | REEME5. 83 | RE 61503
P13 Rf 2.288,72 23 &[T 6 & |7 6|5 4 3[2 1,3 2/|1 R§ 313366 [TERIIRL) 101,10 | Bg 630066 | R 630166
PFid Rt 2 3771.98 =2 al& 75 & 7 6 5145 2 4 5|21 Ri 3 255 37 Ri3.ZET_ 88 100.3d | RE & 522 27 | AL 6. 527 %7
[ Rt 2 4701 2N 3/ &{140 | 4 | &|7 |6 5 435|545 21 R§ 3342 35 R 3366 08 9950 | Rf 6. T4$, 35 | Rf 6 745,15
P16 Ri 2 567.08 2" 3l wo|la slri 65 4 6|5 41521 RS 3. 514.72 TER TR 955% |RE€.ATH.TE | REE 7972
PT Ri 2. 667,19 2 MW 2 1 m 3 &7 6|5 T =] 5 4 5 2 1 1 R 3 651,56 RE 3.5%4, 00 97,59 | kg T.Z215,.%% RE 7215, %%
P& Ri 2.17T1,22 12| 1 2 fnlma s/ 1|6 5| 7|6 5|45 211 21 LTERLT R LTERLERT) 9654 | Rg T.A5T,2% | RE 745728
P13 Rf 2.673,23 12 2|11/ als 73 & |7 6| 5[4 |3 2[5 21 R§ 3. 942,26 R§ Z.TEZ, 08 954z [RE T.TR4,26 | RET.TH4,Z6
P20 Ri 2. 99158 2l a & Wls &0 716 | 5 4|35 4 F/2/1 [ TEM LTI Ri 3 36198 ad.z6 | RET. 457801 | RET.A57.81
P21 Bt 3.108_ 2% i a1/ w als | 76| 5|45 4lzlald RE 4 255 7% I TERIIRT) az05 |REEZIE.TS | REE 21575
P22 Rf 3.229 47 210 12 0| a | & 7|6 5|65 4/ 5|21 R§ 4_ 421,72 Rf A 055 88 ai30 | Rg £ 420,72 | R§ 2 428,72
P23 Ri 3.355.42 12 1 2 #n | &5l &| 7 61T 6 5 452 1 RE 459417 RE 4 151 98 a5 | RE F. 75217 | RE £.752.17
P24 Rf 3.486,23 12 2 M| 3| & |7 &|1|[6[5 4 3[2]1 R§ 4.773,34 R§ 4_Z57 08 913 | RESWINIL | RE S 020,34
P25 Ri 3.622. 26 2 Nl sl §|/a/l& 7 6|54/ 5 2 RE 4959 58 Ri 4356 08 57,53 | RE 931558 | BE 9 .315.5%
P26 Rf 3.7163.52 21|10 a0 5 & 7T|6|5 4 3 R§ 515293 R§ 4_d55 88 46 [ RE S EOT 8T | RE S 607,33
P21 Bi 3.910.30 = A [ T I Lo = = T - Ri 5.353 3% Ri 455488 506 | RE S S0T 3% | RE S 07 33
P24 Rf 4.062 50 12 1|12/ 1110 a|&|[7 6 5 R§ 556269 Rf 4653 00 %365 | g 10 215,69 | RS 1921569
P23 Rf 4.221,24 1z 12/ 110, 3|[& 7| & R§ 577964 R§ 4_.T5Z 08 $2,22 | g 1053164 | RE 19.531,64
P30 Rf 4.385 88 21 als| 7 R§ & 085 8d R§ d_151 88 30,72 | Rf 10 256 0 | RE 18_156 d
P33l Rf 4.556,92 12111 a & 1 R§ 623924 R§ 4958 88 79,34 | RE 1113924 | RE 11,139,224
P32 Rf 4.734.64 21w a 2 1 R§ & 432,57 R S 045 08 77,49 | B 115357 | RE 1153157
P33 Rf 4.313,30 21 10 35 21 R§ &.T35,3% R§ 514198 TEd: | RE11.582,39 | RE 11.333,39
F3d Rf 511115 12145/ 21 R§ & 451 87 R§ 5_247 88 Td,9% | RE 12245 87 | RE 12 245 87
P35 Rf 531048 12 |5 4 35|21 R§ T_2TH,9% R§ 5_346 08 7252 | RE1Z2.616,9% | RE 1261699
P36 Rf 5.517.59 Bl5|4 3 21 R§ T.554,56 Rf 5. 445 88 TZ,0% | RE 12999 56 | RE 12999 56
P37 Ri 5.732. 78 16|54 321 R§ T_14%,19 RE 5_544, 08 TOEE | RE1Z.I9Z,19 | RE 12.393,19
P34 Rf 5.956,36 G 7|65 453|221 |Rg+ 155,31 R§ 5643 88 6919 | RE1Z.T9E,31 | R§ 13.793,31
P39 Ri 6.188.65% alas|7T 6 5 4|5 2 |REE AT IT Ri 5. T4Z_ 88 ET.TT | Rk 1421537 | BE 14.215.37
P40 Rf 6.430,01 MW 3 & 7|65 4 3 REFINEES Rf 5_341,08 6,35 | Rof 1A 644,33 | B3 1464433
P4l Rt 6. 68018 N|Wwla & 7[6[5 4 Res 14792 Ri 5 448 88 Gdad | RE 15 2T 12 | RE 15 83713
P2 Rf 6.941,34 12110 35| 7T 6| 5 RES5H3 82 Rf & 835 88 63,54 | Rf 15542, %2 | RE 15542 392
P43 Ri T.212.05% 2 als|7 6 |RES$TAST Ri & 131 98 £z 16 | RE 16 012,57 | BE 1691257
Fdd B 7T.433. 31 21110 3 & 7 RE19.259.63%  REEZIT.08 E0,79 | Bk 16 496 6% | BE 16496 53
P45 Rf T.T85.55% 2110 3 & REIEESHE R 6336, 00 59,44 | g 16995 31 | RE 16,995 #1
FidG Ri 8.083.20 12/ 1110 3 REMSTS 54 | RE 6 435 88 5310 | RE1T.518.54 | RE 17.518.54
PAT Rf 8.404,67 121 10 R 15T 4% |R§ 6 534,88 56,73 | Rf 15041, 4% | R§ 15041, 48
[ Ei Rf 8.132.45 12| 1 |R$11.956. 2% | R3 663308 55,43 | Rf 1$.58%.2% | RE 13 589,23
Fd3a Rt 3.073.02 12 Rt 12.422.57 | RE&_TIZ.08 5419 | RE 19 154 57 | RE 19 15457



O STF firmou entendimento no sentido de que se deve
estender aos inativos gratificacao de natureza geral paga
de maneira indistinta a todos os servidores em atividade.
[AR 1.688 AgR, rel. min. Ricardo Lewandowski, P, . 14-
5-2014, DJE 108 de 5-6-2014.]

O entendimento adotado no acordéao recorrido néao
diverge da jurisprudéncia firmada no ambito deste
Supremo Tribunal Federal no sentido de que as
vantagens de carater geral, concedidas aos servidores
da ativa, sdo extensiveis aos inativos e pensionistas,
conforme disposto no art. 40, 8 8°, da CF/1988.

[RE 752.493 AgR, rel. min. Rosa Weber, 12T, |. 12-8-
2014, DJE 165 de 27-8-2014.]
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O entendimento adotado no acordéao recorrido néao
diverge da jurisprudéncia firmada no ambito deste
Supremo Tribunal Federal no sentido de que as
vantagens de carater geral, concedidas aos servidores da
ativa, sdo extensiveis aos inativos e pensionistas,
conforme disposto no art. 40, 8 8°, da CF/1988.

[RE 752.493 AgR, rel. min. Rosa Weber, 12T, |. 12-8-
2014, DJE 165 de 27-8-2014.]
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INGRESSEI NO SPF DEPOIS DE 2003, O QUE VAI PRA MINHA APOSENTADORI TI?ES

NA LUTA
BRASIL

* 74% dos Servidores Ativos nao tem direito a

Integralidade e Paridade; T m':;i?('lli?:-!-”

* 60% da Média de todos os Salarios + 2% da Média
para cada ano trabalhado além dos 20 anos de

contribui¢ao exigidos; W Integralidade e Paridade

® Média das Contribuicdes

Teto do Inss
* Para atingir 100% da Média ¢ preciso contribuir 40
anos (0 maximo possivel);
Média das
Contribuicoes;
42.847:32%

* Se ingressou apods 2017, caso a média de todos os
seus salarios supere o Teto do INSS, sua Propostas para o PCCTAE

aposentadoria estara limitado a este teto. °"‘““"a;‘3; :alarian
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INGRESSEI NO SPF DEPOIS DE 2003, O QUE VAI PRA MINHA APOSENTADORI TiES

NA LUTA
BRASIL

* INGRESSANTES NO SPF POSTERIORMENTE A 2003 E ANTES DE 2013:

v" Ha Contribui¢do Previdenciaria sobre a GATAE;

v" A GATAE influenciara para elevar a Média das Remuneragdes;

v Quanto mais rapido elevar suas remuneragdes, maior sera o valor de sua aposentadoria;
v" Atingir o topo com a maior rapidez possivel: nos Pisos da tabela salarial e no 1Q;

v" Para este regime de previdéncia o tempo é fundamental.

* INGRESSANTES NO SPF POSTERIORMENTE A 2013:

v" Ha Contribui¢io Previdenciaria sobre a GATAE;

v" A GATAE influenciara para elevar a Média das Remuneragdes;

v Porém a aposentadoria estara limitada ao Teto do INSS;

v' Se a média das remuneracdes chegar ao Teto do INSS, este serd o valor da aposentadoria;
v" Se ndo atingir o Teto, a aposentadoria serd a média de todas as remuneragdes;

v" Para este regime de previdéncia, o fundamental é elevar a média das remuneragdes, ao menos, até o
Teto do INSS. Propostas para o PCCTAE

Campanha Salarial
2024



PISO/PISO
PISO/PISO

PIS0
TETO
PISO
TETO
PISO
TETO
PISO
TETO
PISO
TETO

¢/
D/E

PUCRCE

dez/04
701,95
811,59
701,95
811,59
701,95
RS 811,59
RS 78761
RS 139172
RS 1.205,40
RS 2.280,65

RS
RS
RS
RS
RS

8,12%
65,34%

TODOS OS REAJUSTES DESDE A EXTINGCAO DO PUCRCE ATE O ACORDO DE 2015

step 3%

mar/05
RS 70098 000%
RS 1.195,07 47.25%
RS 813,79 B3
RS 1.385,42 7070
RS 943,40 40X
RS 1.606,09 478%
RS 1.093,66 38867
RS 1.861,89 378%
RS 126785 5%
RS 215844 436

86, 26%
86,26%

step 3,6%

jan/06
RS 70198 000%
RS 1.326,78 W02
RS 837,77 2%
RS 158343 129
RS 999,82 536
RS 1.889,72 TrEE%
RS 119322 910%
RS 225526 211%%
RS 142403 1232%
RS 269151 24707

83,79%
83,79%

mai/08
RS 802,76
RS 151726
RS 958,04
RS 181076
RS 114336
RS 2.161,02
RS 136453
RS 2.579,04
RS 174783
RS 3.303,51

83,79%
78,07

LA
W3
W3
W3
W3
W3
W3
W3
204
204

jul/09
RS 888,16
RS 167,68
R$ 1.059,%5
RS 2003,40
RS 164,99
RS 239093
RS 150969
RS 285341
RS 230785
RS 4361,%5

83,79%
65,42%

204%
204%

jul/10
RS 1034,59
RS 195548
RS 1.234,73
R$ 233,75
RS 1473,58
R$ 278518
RS 1821,94
RS 343,60
R$ 298933
R 5.650,00

80,88%
60,35%

4%
1437
1437
1437
1437
1437
2066%
2066%
353
353

PCCTAE

mar/13
RS 1.086,32
RS 2.053,21
RS 1.296,45
RS 2.450,37
RS 154723
RS 292436
RS 1.912,99
RS 3.615,67
RS 3.138,70
RS 5.932,%4

80,88%
60,35%

0%
a00%
a00%
a00%
a00%
a00%
a00%
a00%
a00%
a00%

step 3,7%

jan/14
RS 1.086,32
RS 2.089,18
RS 1.302,72
RS 2.505,35
RS 1.562,23
RS 3.004,43
RS 1.342,75
RS 3.736,4
RS 3.230,88
R 6.213,52

80,41%
60,13%

000%
179%
048%
247
037%
4%
1567
13k
LW
4,14%

mar/14
RS 1.140,64
RS 2.193,64
RS 1,367,836
RS 2.630,62
RS 1.640,34
RS 3.154,66
RS 2.039,89
RS 3.923,06
RS 3.392.42
RS 6.524,0

80,41%
60, 13%

0%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%

step 3,8%

jan/15
RS 1.140,64
RS 23203
RS 1.374,46
RS 2.689,59
RS 1.656,23
RS 3.240,95
RS 207159
RS 4.053,75
RS 3.491,95
R 6.833,13

18,35%
59.32%

000%
179%
045%
L4
037
L
14%
333
233
4%

mar/15
RS 1.197,67
RS 2.343,63
RS 1.443,19
RS 2.824,07
RS 1.739,4
RS 3.403,00
RS 2.175,17
RS 4.256,4
RS 3.666,54
RS 7.174,79

78,95%
39,32%

0%
o007
o007
o007
o007
o007
o007
o007
o007
o007

ago/16
R 1.263,54
RS 2472,53
RS 1.522,57
RS 2.979,40
RS 1.834,69
RS 3.580,17
RS 2.294,81
RS 4.490,55
RS 3.868,21
R 7.569,42

78,95%
59.32%

BA0%
5%
5%
5%
5%
5%
5%
5%
5%
5%

step 3,9%

jan/17
RS 1326,72
RS 2.641,55
RS 1.606,41
RS 3.198,43
RS 1.345,07
RS 3.872,70
RS 2.446,%6
RS 487200
RS 4.180,66
RS 8.323,87

75,45%
58,53%

0%
YA
halk
1.35%
B2
187
B3
5434
B08%
337



%
TAES

@ W w8 | Vv NA LUTA
BRASIL

Boa noite. Sou um tae nivel D e tomei posse em uma
universidade ndo tem nem 2 meses. Como ndo tenho nivel
superior, entrei somente com o requisito basico,0 que faz
com que o salario seja extremamente baixo. No final do
més, apos pagar as contas, ndao sobra absolutamente
nada. Com pouco dinheiro na conta, nao tenho como
participar de sindicato. Pago um plano de saude com
extrema dificuldade. Pergunto aos senhores(as) : Apesar
de eu ndo ter filiacdo em sindicato, existe alguma outra
forma de ajudar o movimento taes na luta a conseguir
éxito?

Que tudo dé certo!!t
. Obrigado.

* Responder no Messenger..

@@ O rs i

MENSAGEM DAS REDES SOCIAIS
DO TAES NA LUTA



“Eu prefiro ser essa metamorfose ambulante

Do que ter aquela velha opinidao formada sobre tudo...”

Proximos passos

0L Fllie-se ao seu sindicato
Procure sua seqgdo sindical ou pergunte a urm colega

sinchcalizado como e 1Qz parg se sindicalizar

02. Conhegao as Regras
Estude o Estatuto @ o Regimento interno do seu sindicato
para conhecer o funcionamento da organizagdo

03. Participe dos Assembleias e GT Carreira
E através da construgdo coletiva que a nossa carreirg
vai avangar. Debota, construg, gprenda e ensine,

04. Faga valer a sua voz
E, por fim, na hora de votar, nGo deixe de reunir seus

amigos, para votar no melhor para a nossa carreira.

TAES

NA LUTA
BRASIL

Comunidade de TAES lutando pela valorizagdo da carreira
e melhores condigbes de trabalho!

Facebook
Twitter €
YouTube ©
Telegram Q

Whatsapp (B
Instagram (&)
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