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Reestruturação do PCCTAE

Princípios e diretrizes que nortearam nossos debates, nos dias 16, 18, 23, 25, 29 de 
maio e 01, 06 de junho/23

▪ Optou-se pelo estudo das carreiras separadas TAE´s e Docentes, com a possível

retomada da discursão de carreira única posteriormente;

▪ Buscar a linha única no contracheque e a manutenção da paridade entre ativos e

aposentados;

▪ Redução do número de padrões de vencimentos por níveis de classificação;

▪ Redução para 13 o número padrões;

• Redução do número de níveis de classificação;

• Redução para três níveis;



▪ Reajuste do Step para 5%, conforme proposta histórica do SINASEFE e da FASUBRA;

▪ Reestruturar a Carreira, buscando a racionalização dos cargos existentes, reduzindo o número

de cargos, aglutinando-os por tipo ou funções executadas, bem como a extinção daqueles que não

fazem mais sentido de existir. Retomada desse debate junto ao Governo Federal e a resolução dos

impasses que existiam antes da suspensão dessa mesa de negociações durante os governos

Temer/Bolsonaro.

Reestruturação do PCCTAE



Cargo com proposta de alteração de nível de classificação de D para E

CARGO EXTINTO (SIM/NÃO) PROPOSTA JUSTIFICATIVA

- Técnico de laboratório área

- Técnico de tecnologia da informação

-Técnico de edificações

-Técnico em contabilidade

- Técnico em alimentos e laticínios

- Técnico em secretariado

- Técnico em agropecuária

- Técnico audiovisual

- Técnico em enfermagem

- Técnico em arquivo

- Técnico em eletrotécnica

- Técnico em segurança do trabalho

- Técnico em mecânica

Em extinção

Em extinção

Em extinção

Em extinção

Em extinção

Em extinção

Mudança de escolaridade

de ensino médio para

ensino superior + curso

técnico

As mudanças do mundo do trabalho

e o avanço da educação profissional

e tecnológica que crescem de forma

exponencial e as atribuições do

cargo, incluindo conhecimentos

compatíveis com as novas

tecnologias, que são essenciais para

o desempenho institucional,

justificam a mudança de

escolaridade e a mudança de nível

de classificação que se justifica

devido à natureza das atividades que

exige do profissional uma

preparação e conhecimentos mais

abrangentes e/ou específicos. Esse

cargo é fundamental para o apoio ao

desenvolvimento das atividades de

ensino, pesquisa e extensão das

instituições de ensino que oferecem

cursos nos mais diferentes níveis e

áreas de conhecimentos.



Cargos a serem criados no nível de classificação (E)

Cargos a serem criados no nível de classificação (E)

Cargo a ser criado Proposta

Escolaridade/ingresso 

Técnico de Educação 

Profissional e Tecnológica

Ensino superior + curso 

técnico/área 



Cargos com propostas a serem aglutinados ao novo cargo a ser criado de nível (E)

Cargos a ser criado Nível de classificação proposta de aglutinação

Técnico de educação profissional 

e tecnológica E

- Técnico de laboratório área

- Técnico de tecnologia da 

informação

-Técnico de edificações

-Técnico em contabilidade

- Técnico em alimentos e 

laticínios

- Técnico em secretariado

- Técnico em agropecuária

- Técnico audiovisual

- Técnico em enfermagem

- Técnico em arquivo

- Técnico em eletrotécnica

- Técnico em segurança do 

trabalho

- Técnico em mecânica
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