ULTIMO RELATORIO DA COMPLEMENTAGAO DO VOTO DO RELATOR ARTHUR MAIA - PEC 32
Alteragbes no artigo 22 da Constituicao Federal
FIM DO REGIME JURIDICO UNICO

1 - Unido normatizard a organizagao das carreiras dos Servico Publicos.

Normas gerais sobre:

e criacdo e extincdo de cargos publicos - concurso publico - critérios de selegdo e
requisitos para investidura em cargos em comissdo - estruturacdo de carreiras -politica
remuneratdria - concessado de beneficios - gestdao de desempenho - regime disciplinar -
processo disciplinar - cessao e requisicao de pessoal. (Art. 22 XXX)

Obs.: Competira a Uni@o a criar normais de organizacéo das carreiras e pessoal dos servigos
publicos. Aqui abre a possibilidade de alteracdo do REGIME JURIDICO, hoje estd baseado na
lei 8112/1990, que dispde o Regime Juridico Unico — RJU.

2 - Normas gerais sobre contratacdo por tempo determinado em regime de direito
administrativo. (Art. 22 XXXI)

3 - AlteracBes no artigo 37 da Constituicio Federal — CONTRATACAO TEMPORARIA NA
CONSTITUICAO FEDERAL.

CONTRATAGCAO TEMPORARIA

4 - Coloca na Constituicdo Federal_a contratacdo por tempo determinado.

A lei disciplinard a contratacdo por tempo determinado em regime de direito administrativo
para atender necessidades tempordrias, as quais, se relacionadas a atividades permanentes,
deverdo revestir-se de natureza estritamente transitoria, observadas as normas gerais de
que trata o inciso XXXI do art. 22 (Art. 37 IX)

Obs.: Uma lei ordindria, aprovada por maioria simples, disciplinara a contratacdo tempordria,
as quais, se relacionadas as atividades permanentes.

PROJETO DE INOVAGAO TECNOLOGICA

5 - Serd obrigatdria a utilizacdo de plataforma eletrénica de servicos publicos, na forma da lei,
que permita:

a) aautomagdo de procedimentos executados pelos érgdos e entidades integrantes da
administracao publica direta e indireta. (Art. 37 XXIV)

Obs.: Avanca o projeto de automacao (projeto de inovacgdo tecnoldgica) servigos publicos, que
levara a extingdo de muitos cargos e demissdes de servidores (as) publicos.




Inclusdo do artigo 37-A da Constituicdo Federal — PRIVATIZACAO DOS SERVICOS PUBLICOS

6 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo, na forma da lei, firmar
instrumentos de cooperacéo com drgdos e entidades, publicos e privados, para a execucdo de
servicos publicos, inclusive com o compartilhamento de estrutura fisica e a utilizacdo de
recursos humanos de particulares, com ou sem contrapartida financeira. (Art. 37-A)

Obs. Esse artigo, se aprovado, abrird possibilidade da volta do estado loteado (privatizacéo)
entregue ao mercado privado. Principalmente ao terceiro (organizacdo sociais).

7 - Até que seja editada a lei federal a que se refere o § 12, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios exercerédo a competéncia legislativa plena sobre a matéria. (Art. 37-A § 2°)

Obs.: Os entes subnacionais (Estado, DF e Municipios) fardo leis, até aprovacdo de lei federal,
para firmar instrumento de cooperagdo para privatizar imediatamente os SERVICOS PUBLICOS.

8 - A superveniéncia (o que vier depois) de lei federal sobre as normas gerais suspende, naquilo
que lhe for contrdrio, a eficicia da lei estadual, distrital ou municipal. (Art. 37-A § 3°)

Obs.: A Unido podera suspender tudo aquilo que ndo concordar referente a instituicdo do
INSTRUMENTO DE COORPERAGAO, aprovado em lei do Estados, DF e Municipios.

9 - A utilizagdo de recursos humanos de que trata o caput ndo abrange as atividades privativas
de cargos exclusivos de Estado, de que trata o art. 247. (Art. 37-A § 4°)

Obs.: Os Servidores publicos investidos em cargo exclusivo de Estado, assim compreendidos os
que exergcam diretamente atividades finalisticas listados no Art. 247.

Altera¢des no artigo 41 da Constituicio Federal — SAO SERVIDORES ESTAVEIS

10 - Garantia da ESTABILIDADE para SERVIDORES(AS) em virtude do CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO.

Sdo estdveis, apds o cumprimento de trés anos de estdgio probatdrio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. (Art. 41)

Obs.: O atual texto constitucional do Art. 41 considera o servidor (a) efetivo ESTAVEL apds trés
anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico.

11 - Possibilidade de DEMISSAO DE SERVIDOR (A) DE PROVIMENTO EFETIVO ESTAVEL.

§ 12 O servidor estdvel somente perderd o cargo de acordo com o disposto no § 32 (limite de
gasto com pessoal) deste artigo e no § 72 (o servidor estdvel poderd perder o cargo) do art.
169, ou nas seguintes hipdteses:




Em razdo de decisGo transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado.
(Art.41§1°1)

Obs. Uma comissdo formada por trés servidores (as) efetivos estdveis poderdo levar o servidor
de provimento efetivo estdvel @ DEMISSAO.

12 - Extincdo de CARGO considerado OBSOLETO e DEMISSAO do servidor(a) de provimento
efetivo estavel ocupante desse CARGO.

O servidor estdvel perderd o cargo se este for extinto por lei especifica em razdo do
reconhecimento de que se tornou desnecessdrio ou obsoleto, resguardado o direito a
indenizacdo de que trata o § 52 (indenizacdo de um saldrio por ano de trabalho) do art. 169 da
Constituic3o. (Art. 41 § 39)

Obs.: Demissdo de servidores efetivos estavel em razdo de cargos DESNECESSARIOS ou
OBSOLETOS.

13 — Critérios de desempate usados para demitir servidores do CARGO considerado OBSOLETO
qguando ndo puder ser alcangar a totalidade dos ocupantes desse CARGO.

Se a lei de que trata o § 32 n3o alcancar a totalidade dos ocupantes de um mesmo cargo,
organizado ou ndo em carreira, serd adotada a média das ultimas trés avaliacdes individuais
de desempenho para identificar os servidores estaveis que serdo alcangados pelo disposto no
§ 32 ¢, como critérios de desempate, sucessivamente, o tempo de exercicio no cargo e a idade
dos servidores. (Art. 41 § 3°-B)

Obs.: Critérios de desempate para demissdo de servidores efetivos com CARGOS
CONSIDERADOS OBSOLETOS

14 - Servidores publicos de provimento efetivo poderdo ser exonerados no PERIODO DE
ESTAGIO PROBATORIO.

O servidor em cumprimento do estdgio probatdrio de que trata o caput terd o desempenho
avaliado em ciclos semestrais, observado o disposto no art. 39-A e admitida sua exoneragéo
no caso de resultado insatisfatério em dois ciclos de avaliac3o. (Art. 41 § 4°)

Obs. Demissdo de servidor(a) publico concursado em cumprimento do ESTAGIO PROBATORIO
em caso de duas AVALIACAO DE DESEMPENHO INSATISFATORIA semestrais consecutivas.

Alteracdo no artigo 62 da Constituicdo Federal

15 - Em caso de relevdncia e urgéncia, o Presidente da Republica poderd adotar medidas
provisérias, com forca de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional.

V - de que trata o inciso XXX do art. 22 (O presidente da Republica poderd editar medida
provisdria alterando a organizacdo das carreiras do servico publico). (Art. 62)




Obs. Presidente da Republica, por MEDIDA PROVISORIA, podera alterar as carreiras e a gestédo
de pessoal.

Alteracao no artigo 169 da Constituicao Federal

16 - Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

§ 39 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotardo as sequintes providéncias:

Reducdo transitéria de jornada de trabalho em até 25%, com correspondente reducdo da
remuneracéo. (Art. 169, §3°, I-A)

Obs.: Redugao de Carga Horaria e redugao proporcional de remuneracgao.

17 — Redugdo de carga horaria, remuneracdo e perda de cargo de servidor de provimento
efetivo.

Lei federal dispord sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagao do disposto no
inciso I-A do § 32 (Reducdo de carga horaria e remuneracdo) e no § 4°. (Demissdo de
servidores(as) publicos estdvel) (Art. 169, §7°)

Alteracdo no artigo 173 da Constituigao Federal

18 - Fim da ESTABILIDADE do emprego ou protecdo contra a DESPEDIDA para os empregados
de EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA e das suas SUBSIDIARIAS.

E nula a concessdo de estabilidade no emprego ou de protecdo contra a despedida para
empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e das subsididrias dessas
empresas e sociedades por meio de negociagdo, coletiva ou individual, ou de ato normativo
que ndo seja aplicidvel aos trabalhadores da iniciativa privada. (Art. 173 § 6°)

Alteracao no artigo 201 da Constituicao Federal

19 - O texto do substitutivo da PEC 32 inclui os empregados da administracdo publica direta,
autarquia e fundacdo e propde extingdo do vinculo empregaticio automaticamente.

Os empregados da_administracdo publica direta, autdrquica e fundacional, dos consdrcios
publicos, das empresas publicas, das sociedades de economia mista e de suas subsidiarias
terdo o vinculo _empregaticio _automaticamente _extinto e serdo aposentados
compulsoriamente, observado o cumprimento do tempo minimo de contribuicdo, ao atingir a
idade de setenta e cinco anos. (Art. 201 § 16°)




O atual texto constitucional do Art. 201 § 16 apresenta aposentaria compulséria para os
consorcios publicos, empresas publicas, das sociedades de economia mista e suas subsididrias,
observando o cumprimento do tempo minimo de contribui¢do previdenciaria.

Alteracdo no artigo 247 da Constituicdo Federal

20 - A lei prevista no § 72 do art. 169 tratard de forma diferenciada servidores publicos
investidos em cargo exclusivo de Estado, assim compreendidos os que exercam diretamente
atividades finalisticas afetas

e asegquranca publica,

e amanutencdo da ordem tributdria e financeira,
e arequlacdo, a fiscalizacéo,

e agestdo governamental,

e aelaboracdo orcamentdria,

e go controle,

e ainteligéncia de Estado,

e ao servico exterior brasileiro,

e aadvocacia publica,

e adefensoria publica e

e aatuacgdo institucional do Poder Legislativo,

e do Poder Judiciario, incluidas as exercidas pelos oficiais de justica,
e e do Ministério Publico (Art. 247)

Paulo Lindesay — Diretor da ASSIBGE-SN/Coordenador do Nucleo da Auditoria Cidada
RJ



