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REGIMENTO [NTERNO DO SINASEFE

TITULO I
DA CONSTITUICAO

Agt. 1°. O SINASEFE, Sindicato Nacional dos Servidores da Educacao Federal
de 1° e 2° Graus, criado em 11 de novembro de 1988 pelo I Encontro Nacional
das Associacdes de Servidores das Escolas Federais de 1° e 2° Graus, com base
no artigo 8° € no artigo 37, inciso VI, da Constituicao Federal, cujo nome foi
alterado no VII CONSINASEFE para Sindicato Nacional dos Servidores da
Educacao Federal de 1°, 2° e 3° Graus da Educacdo Tecnologica, no IX
CONSINASEFE para Sindicato Nacional dos Servidores da Educacao Federal de
1° ¢ 2° Graus e 3° Grau da Educagéo Tecnologica, no XII CONSINASEFE para
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacao Basica e Profissional, e
no XXIII CONSINASEFE para SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES(AS)
FEDERAIS DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA,
constitui-se em pessoa juridica de direito privado, com natureza € fins nao
fucrativos e duragao indeterminada.

TITULO I
DOS OBJETIVOS

Ast. 2°. Em concordancia com o Estatuto do SINASEFE o presente Regimento
Internc tem como objetivo, regulamentar os Artigos 15, 19, § 4°, 34, § Unico, 49,
8§ 4° e 5°, 54, § Unico, € dar outras providéncias.

TITULO III
DA COMPETENCIA DAS COORDENACOES

Ast. 3°. A Direcdo Nacional esta constituida das seguintes Coordenagoes:
Coordenacéo Geral; Administragdo e Financas; Pessoal; Comunicacao; Politicas
Educacionais e Culturais; Formacéac Politica e Relacoes Sindicais; e Juridica e
Relacdo de Trabalho.

Pardgrafo Gmico: Para o exercicio das suas funcdes, os membros da DN
receberao diaria correspondente dez por cento (10%) do salario minimo vigente,
bem como ofa)(s) sindicalizado(a) que esteja(m) exercendo atividades da DN.

Art. 4°. A Coordenacéo de Administracao e Finangas sera constituida por um(a)
Secretario(a), um(a) primeiro(a) Tesoureiro e um(a) segundo(a) Tesoureiro(a),
sendc a mesma competente para:
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a) Organizar e administrar o arquive geral, as atas, C cumentos, a _de
supervisionar € manter em ordem todos os servicos administrativos, financeiros
¢ patrimoniais do SINASEFE;

b) Administrar os funcionarios do SINASEFE;

¢) Garantir a aplicacéo da politica de financas e sustentacido de material, de
acordo com as normas do Estatutc, Regimento Interno e as deliberagoes das
instdncias superiores,

d) Sugerir a Coordenagao Geral periodo para convocacao do Conselho Fiscal.

§ 1°. Compete ao(a) Secretario(a):

a) Organizar e secretariar as reunioes da DN;

b) Preencher os certificados a serem conferidos aos participantes do
CONSINASEFE e demais eventos da Entidade;

¢) Organizar o CONSINASEFE em conjunto com a Sec¢ao sediadora;

d) Manter atualizado e organizado o arquivo do SINASEFE Nacional, inclusive
dos sindicalizados;

@) Encaminhar as bases todas as deliberacdes das instancias do SINASEFE.

§ 2°. Compete ac(a) primeiro(a) Tesoureiro(a):

a) Manter atualizada a parte financeira e a contabil;

b) Receber, distribuir, ¢ administrar as receitas previstas no Estatuto,
assinando os respectivos comprovantes;

¢) Elaborar e remeter os balancetes semestrais e o Balanco Anual sobre as
contas da Diretoria para o Conselho Fiscal;

d) Assinar, conjuntamente com a Coordenacédo Geral, todos os documentos que
representam valores;

@) Solicitar informacoes sobre saldos bancarios, extratos de contas e requisitar
talces de cheques, bem como praticar os demais atos necessarios ao bom
desempenho da funcéo, relativos as questoes bancarias;

) Analisar, relacionar € remeter ao Conselho Fiscal, processos de alienacao de
bens méveis considerados irrecuperaveis;

g) Atuar conjuntamente com o(a) segundo(a) Tesoureiro(a).

§ 3°. Compete ao(a) segundo(a) Tesoureiro(a):

a) Atuar conjuntamente com ofa) primeiro(a) Tesoureiro(a) no desempenho das
funcoes;
b) Substituir o(a) primeiro(a) Tesoureiro(a) em seus impedimentos e auséncias.

Art. 5° A Coordenacdo de Pessoal sera composta por um(aj sindicalizado(a) do
segmento docente, um(a) do segmento técnico-administrativo € um(a)
aposentado(a), sendo a mesma competente para:
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a) Selecionar, organizar, classificar e manter em arquivo toda a documentacao
pertinente;

b) Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacao as questoes de
interesse da categoria;

¢) Manter intercambio permanente com dirigentes de entidades congéneres,
visando uniformidade de procedimentos no tocante as questdes de interesse dos
docentes, técnico-administrativos e dos aposentados.
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Art. 6° A Coordenagio de Comunicacao sera constituida por um(a)
Secretario(a) € um(a) Secretario(a) Adjunto, sendo a mesma competente para:

a) Registrar e divulgar informes do SINASEFE;

b) Preservar a imagem do SINASEFE nos meios de comunicacdao e a
padronizagéo dos simbolos que o identificam;

c) Estabelecer e organizar a comunicagao do SINASEFE, junto as suas bases e
entidades co-irmés e érgaos de imprensa.

§ 1°. Compete ao(a) Secretario(a) de Comunicacao:

) Coordenar os 6rgaos de divuigacao ¢ editar as publicacbes e o material de
comunicacdo do SINASEFE;

&) Organizar a comunicacdo da Entidade em conformidade com os objetivos
expressos no atual Estatuto € conforme deliberacdes dos foruns;

¢) Manter sob sua guarda todo material de comunicacao das Se¢des Sindicais,
em fichario préprio;

d) Organizar e arquivar todo material de divulgacdo no SINASEFE;

e) Estabelecer e organizar a comunicacio da Entidade junto aos 0rgaos de
imprensa;

f) Atuar conjuntamente com ofa) Secretario(a) Adjunto.

§ 2°. Compete ao(a) Secretario{a) de Comunicac¢do Adjunto:

a) Atuar conjuntamente com o(a) Secretario(a) de Comunicacao no desempenho
de suas funcgoes;
b) Substituir ofa) Secretario(a) de Comunicacdo nos seus impedimentos e
auséncias.

Art. 7°. A Coordenacdo de Politicas Educacionais e Culturais sera constituida
por um(a) Secretario(a) e um(a) Secretario(a) Adjunto, sendo a mesma
competente para:

a) Desenvolver uma politica para a Educacao e Cultura que atenda aos anseios da
Categoria, em defesa das Instituicdes de Ensino, garantido a oferta de uma
educacio gratuita, laica e de qualidade com referéncia social.

§ 1°. Compete ao(a) Secretario(a):
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a) Acompanhar as mudangas nas politicas Educac1ona1s brasileiras;; =
b) Fomentar e participar dos debates nos féruns relativos-- %Ed&maga& e
Cultura;

¢) Promover e organizar os encontros da Educacéo e Cultura;

d) Atuar conjuntamente com o Secretario Adjunto.

§ 2°. Compete ao(a) Secretario(a) Adjunto:

a) Atuar conjuntamente com ofa) Secretario(a) no desempenho de suas fungoes;
b) Substituir ofa) Secretario(a) em seus impedimentos e auséncias.

Art. 8°, A Coordenacio de Formacao Politica e Relagdo Sindical sera constituida
per umfa) Secretdrioa) e um(a) Secretario(a) Adjunto, sendo a mesma
competente para:

@) Desenvolver uma politica geral de formacéao sindical, de acordo com os
objetivos do SINASEFE e com as deliberagoes das suas instancias organizativas.

§ 1°. Compete ao(a) Secretariofa):

a) Elaborar e contribuir com os estudes € projetos relacionados com a formacao
sindical;
b) Preparar cursos, seminarios, debates sobre assuntos de relevancia para a
formagéao sindical;
©) Manter intercambio com as Escolas Sindicais no pais e no exterior;
d) Analisar e documentar as experiéncias de lutas, a organizacéo dos trabalhos
da Educagdo e os fatos relacionados as Secgbes Sindicais, buscando a
constru¢ao permanente de suas memérias histéricas;

e) Estabelecer convénios com entidades sindicais, instituicoes académicas e
outros centros especializados com ¢ objetivo de desenvolver a formacéao sindical
dos(as) sindicalizados(as).

§ 2°. Compete ao(a) Secretario(a) Adjunto:

a) Atuar conjuntamente com o(a) Secretario(a) no desempenho de suas funcoes;
b) Substituir o(a) Secretario(a) em seus impedimentos e auséncias.

Art. 9°, A Coordenacdo Juridica e Relacdo de Trabalho sera constituida por
um(a) Secretario(a) e um(a) Secretario(a) Adjunta, sendo a mesma competente
para:

a) Desenvolver acdes que visem a defesa dos trabalhadores das IFEs;
) Desenvolver acdes que visem conquistas nos aspectos politicos, educacionais
e econdmicos.
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§ 1°. Compete ao(a) Secretario(a): ;

a) Selecionar, classificar, organizar ¢ manter em arquivo;-toda-adocumentagio - - -
legislativa e juridica de interesse do SINASEFE e dos seus sindicalizados(as);

b) Acompanhar agbes e matérias de interesse da categoria, que tramitam no
Congresso Nacional, nos Tribunais e outros;

¢) Requerer parecer das Assessorias Técnica e Juridica sobre matérias de interesse
dos servidores das IFEs;

d) Com base em parecer juridico, apresentar as instancias do SINASEFE
propostas de ajuizamento sobre agdes que configurem interesses da categoria,
representado por este Sindicato;

@) Manter intercambic permanente com dirigentes de entidades congéneres,
visando acdes conjuntas;

f) Elaborar propostas com instrumentos legais aos Poderes Publicos
Constituidos, versando sobre temas de interesse da categoria;

g) Manter intercambio com as Seg¢des Sindicais visando a socializacido das
informacgodes referentes a Pastz;

In) Atuar conjuntamente com ofa) Secretario(a) Adjunto.

§ 2°. Compete ao(a) Secretario(a) Adjunto:

&) Atuar conjuntamente com o(a) Secretario(a) no desempenho de suas funcoes;
b) Substituir o(a) Secretério(a) em seus impedimentos e auséncias.

TITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO(A) PRESIDENTE(A) DO CONSELHO FISCAL

Art, 10. Compete ao(a) Presidente(a) do Conselho Fiscal:

&) Coordenar as reunides do CF;

b) Comunicar a Tesouraria as irregularidades e ou impropriedades encontradas
nos balancetes ¢ balangos da DN, determinando as devidas correcoes num
prazo de trinta (30) dias;

¢) Encaminhar a PLENA o parecer elaborado pelo Conselho Fiscal,

d) Convocar o CF quandc ultrapassar o prazo de oito meses da tltima
convocacao;

&) Participar da PLENA quando da apreciagao dos balancetes.

Pardgrafo Unico. Na auséncia do(a) Presidente do CF, assumira o(a) segundo(a)
mais votado(a), e assim sucessivamente.

TITULO V
DA COMISSAO DE APURACAO PREVIA, COMISSAO DE ETICA,
CONSTITUIGCAO E SANCOES
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CAPITULO I - =
DA COMISSAO DE APURACAO PREVIA

Art. 11. A Comissdo de Apuragdo Prévia devera apurar denuncia por escrito de
sindicalizado(a)(s) devidamente identificado(a)(s), de ato, fato ou conduta que
infrinja os principios e deveres insculpidos no Estatuto ou Regimento Interno do
SINASEFE.

§ 1° A Comissac de Apuracao Prévia sera composta por trés (03) membros
titulares e trés (03) suplentes, eleitos pelo CONSINASEFE a cada ano.

§ 2°. A Comisséo de Apuragaoc Prévia buscara reunir documentos e identificar o
causador da suposta irregularidade, oportunizando que este seja ouvido antes
do Parecer Final;

§ 3°. A Comissaoc de Apuragao Prévia tera o prazo de até sessenta (60) dias para
apresentar Parecer Final devidamente fundamentado opinando:

1 - pelo arquivamento da dentncia do sindicalizado(a)(s) se ndo for possivel
apontar quem cometeu a irregularidade ou, entdo, nao encontrou provas
suficientes;

Il - pela constituicdo de Comissdac de Etica, se houver indicios ou provas da
irregularidade e uma vez identificado quem as praticou.

§ 4°. O Parecer Final da Comissdo de Apuracao Prévia nao podera indicar e
nem sugerir penalidade;

§ 5°. A Comissao de Apuracgao Prévia devera submeter o parecer as instancias
deliberativas competentes do SINASEFE;

§ 6°. A PLENA ou CONSINASEFE, apreciando o Parecer Final da Comissao de
Apuracgac Prévia, constando indicios ou provas de irregularidade e quem as
praticou, podera deliberar pela constituicdo de Comissédo de Etica.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 12. A Comissdo de Etica sera instalada pela PLENA ou pelo
CONSINASEFE, guando houver dentincia por escrito de sindicalizado(a)(s)
devidamente identificado(a)(s), de ato, fato ou conduta que infrinja os principios
e deveres insculpidos no Estatutc ou Regimento Interno do SINASEFE e, por
deliberacgdo, tiver sido aprovado ¢ Parecer Final da Comissdao de Apuragao
Prévia.
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Art, 18. A Comissao de Etica sera constituida por trés (03) titular 03) (i

suplentes, eleitos em PLENA ou no CONSINASEFE com*4)(&}-1relzs1tvar{a)-ssco?liﬁido(a}w
entre os seus membros.

Pardgrafo Gnico. A Comissdo de Etica solicitara a assessoria juridica do SINASEFE
orientagio sobre a forma de procedimentos juridicos.

Art. 14. Apos a instalagdo da Comisséo de Etica, o(a) relator{a) notificara o(a)
denunciado(a)(s) em até dez (10} dias Tteis e estabelecera um prazo de trinta
(30) dias uteis para ¢ mesmo(a)(s) apresentar(em) defesa prévia e as provas que
deseja(m) produzir.

§ 1° Primeiro serdo ouvidas as testemunhas da Comissao de Etica e
posteriormente as testemunhas arroladas pelo(a)(s) denunciado(a)(s);

§ 2°. O(A)(S) denunciadofa)(s) sera(ao) notificado(a)(s) previamente para
acompanhar a audiéncia de citiva de testemunhas e formular as perguntas que
entender cabiveis, sendo que as despesas serdo custeadas pela DN;

§ 3°. As provas documentais, vistorias e inspecdes poderado ser juntadas e
realizadas até dez (10) dias tteis apdés o encerramento da oitiva das
testemunhas;

§ 4°. Concluida a coleta das provas, a Comissdo promovera o interrogatorio
do(a)(s) denunciado(a)(s) e, neste ato, concedera o prazo de quinze (15) dias
Uteis para se manifestar por escritc em razdes finais no procedimento;

§ §°. Encerrada a instrucéo, a Comisséo de Etica tera prazo de trinta (30) dias
tteis, para apresentar o parecer final;

§ 6° Durante a PLENA ou CONSINASEFE, apos leitura do parecer pela
Comissdo de Etica, ofa)(s) denunciado(a)(s) tera(ao) direito a fazer defesa oral
pelo periodo de vinte (20) minutos;

§ 7°. No parecer a Comissao de Etica devera recomendar o arquivamento por
auséncia de provas ou a penalidade a ser aplicada;

§ §°. Das punigdes aplicadas pelas instancias inferiores, cabera recurso, no
prazo de 30 (trinta) dias uteis, para o CONSINASEFE. O recurso devera ser
protocolado na DN que encaminhara ¢ mesmo;

§ ©°, A Comisséo de Etica devera comunicar o(a)(s) denunciado(a)(s) de todos os
atos que puder resultar interesse ou culminar eventual prejuizo para este(a)(s).
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Art. 15. Os prazos comegam a fluir a partir da_ data _de ciéncia_ _do
denunciado(a)(s) ou interessado(a)(s). :

CAPITULO II
DAS SANGOES

Azt. 16, As sangdes serdo aplicadas nos termos e limites do Estatuto e ficarao a
cargo da instancia que constituiu a Comisséo de Etica, assegurado o direito de
recorrer as instdncias supericres, enquanto as de carater civil e penal serao
encaminhadas acs féruns competentes, para fins de adotar as providéncias
cabiveis.

§ 1° Quando o parecer da Comissdo de Etica contrariar as provas dos autos, a
PLENA ou CONSINASEFE poderia, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandé-la ou isentar o(a)(s) denunciado(a)(s) de responsabilidade;

2°. A penalidade de destituicio do cargo eletivo serd aplicada pelo
CONSINASEFE;

§ 3°. As penalidades de adverténcia por €scrito € suspensio serao aplicadas pela
PLENA, salvo se a Comissio de Etica for constituida pelo CONSINASEFE.

TITULO VI
DA RESPONSABILIDADE E DAS PENALIDADES DOS MEMBROS
DA DIRECAO NACIONAL

CAPITULO I
DOS DEVERES

Azt. 17. Os(as) membros da DN assumem a responsabilidade de fazer no
minimo trés (03) plantdes por ano na sede em Brasilia.

Art. 18. O membro da Direcic Nacional que faltar a duas (02) reunides
seguidas, ou trés (03) intercaladas, sem a devida justificativa sera substituido(a)
pelo seu(ua) suplente, até o final do mandato.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA

Art. 19. A pena administrativa aplicavel ao(s) membro(s) da Direcao Nacional,
sera sugerida por uma Comissic de Etica aprovada na PLENA ou no
CONSINASEFE.

SCS - QD 02 ENT. 22 BL.”C” ED. SERRA DOURADA SLS.109/110 — CEP 70.300-902 - 8
BRASILIA/DF
FONES: (061) 21924050 — FAX: 2192-4095 e-mail: dn@sinasefe.org.br
HOME PAGE: hitp//: www.sinasefe.org.br




@ SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS
T | DA EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.

e |

) Fundado em 11 /11/ 1988 — CGC 03.658.820/0001-63

Filiado a CEA e a (7**

istas no Estatuti

Pardgrefo @mico: Considera-se pena administrativa as p:

Art. 20. A PLENA ou o CONSINASEFE que deliberar pela.pe
também podera indicar outras providéncias civeis e penais; a seren

b e S

TITULO VII
DOS GRUPCS DE TRABALHO

Art. 21, Os Grupos de Trabalho (GTs) sao nucleos de assessoramento da DN
com a participagao de sindicalizados(as) da base.

Art. 22. Os GTs do SINASEFE serao coordenados pelcs membros das
respectivas Cocrdenacdes correlatas.

§ 1°. A DN indicara dois (02) de seus membros para coordenar os GTs que nao
possuam coordenacdes correlatas;

§ 2°. As bases que indicarem nomes aos GTs, contribuirdo politica e
financeiramente para a participagao destes indicados;

Art. 23. A necessidade da continuidade dos GTs, ou criacdo de novos Grupos,
sera avaliada por ocasido dos Congressos néo Eleitorais.
TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Nas eleicdes para a DN ¢ o CF as chapas inscritas devem ter
preferencialmente, no minimo, trinta per cento (30%) de um dos géneros.

Art. 28. O presente Regimento Interno somente podera ser alterado, em PLENA
ou CONSINASEFE, em conformidade com o Edital de Convocacao.

Art, 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela PLENA ou CONSINASEFE.
Art. 27. Este Regimento Internc entra em vigor na data de sua aprovagao.

Brasilia, 27 de junho de 2010.
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