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Reunião do FONASEFE (virtual) – 20/10/2020 

Entidades presentes: 

ANDES-SN (Eblin, Luiz Blume), CSP-CONLUTAS (Adriana, Paulo Barela, Zanata-assessoria), FENASPS (Daniel, 
Laura, Moacir, Deise), CONDSEF (Rogério, Gilberto, Jussara), SINASEFE (Lobão), SINAIT (Marco Aurélio), 
CNTSS (Terezinha), FENAJUFE (Fabiano, Thiago), SINDIRECEITA (Geraldo), ASFOC-SN (Paulinho, Luciana), 
SINAL (Tancredi, Paulo Lino), ASSIBGE-SN (Paulo Lindesay) Entidade convidada: SINDMPU (Elizabeth) 

Pauta: 

1- Informes 

2- Ação jurídica da campanha de comunicação 

3- Plenária do dia 24/10 

4- Ato e atividades do dia 28/10 

5- Reunião com o ME no dia 05/11 

6- PEC 32/2020, mudanças no Art° 37 

 
SINDIRECEITA: O Sindireceita debateu a necessidade da instalação de uma mesa de negociação, para 
debater além da reforma administrativa, pois a nova realidade do trabalho remoto, a reforma 
administrativa e a cobrança de demandas antigas; A nova realidade do serviço público requer a abertura 
de canais de diálogo com a administração para tratar destes temas e cobrar respostas a pleitos anteriores. 

FENASPS: participou de audiência pública A Crise Estrutural do INSS, na Comissão de Direitos Humanos do 
Senado com o Senador Paulo Paim, represente do CONADE – Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência. Os representantes do INSS pela segunda vez, não apareceram para prestar contas nem 
fazer o debate. Foi apresentado denúncia sobre o desmonte do INSS e os problemas que os trabalhadores 
encontram para buscar seus direitos a aposentadoria diante da crise do INSS que precisaria fazer concurso 
para contratar pelo menos 20 mil novos trabalhadores. A reabertura do INSS para atendimento via 
agendamento não impediu que a disseminação do corona vírus nas unidades de trabalho, com casos 
confirmados no RN, PR, SP, PA, DF. Quando o trabalho adoece – O INSS quer implantar novo modelo de 
gestão a partir de novembro, e vem obrigando os servidores a fazer adesão aos diferentes modelos de 
trabalho em home office, Centrais de Analise, semipresencial e Teletrabalho. Estabeleceu produtividade 
transformando os serviços em produtos com metas variáveis nos diferentes trabalho, com metas 
excessivamente abusivas que obriga os servidores a trabalharem até 26 dias consecutivos para dar conta 
da tarefa. Com isto estamos constando que vem aumentando o adoecimento mental dos servidores. Nas 
últimas duas semanas tivemos duas situações graves, com servidores sofrendo AVC e Infarto, e outras 
doenças profissionais. A maioria dos sindicatos e direção da Federação está apoiando a Chapa 1 Unidade 
para Lutar, nas eleições do ANDES Sindicato Nacional. Os sindicatos e oposições da base da FENASPS em 
diversos Estados estão contribuindo na organização e compondo os Fóruns Estaduais, Regionais e 
Municipais para lutar Contrarreforma Administrativa e o desmonte do Estado. E nestes Estados estão 
organizando ações para dia 28 de outubro, com atos presenciais ou virtuais. 

ANDES-SN: O debate central na categoria continua a ser a questão do trabalho e do ensino remoto, que 
tem gerado adoecimento, intensificação do trabalho e tudo sem apoio institucional na maior parte dos 
casos. Existem algumas pressões pontuais para retorno presencial e a categoria tem se posicionado pelo 
não retorno presencial e pela construção da greve sanitária nessas localidades pela compreensão que a 
educação, pela natureza de aglomerar, não tem como retornar agora. O Andes-SN está em processo 
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eleitoral, com duas chapas concorrendo, o pleito acontece nos dias 03 até 06 de novembro e a posse da 
nova diretoria em dezembro. Nesse momento nossa orientação é pela manutenção da construção das 
plenárias estaduais do funcionalismo público, que em alguns estados já está se dando de forma regular 
como PR, BA e RJ, entre outros estados. 

ENCAMINHAMENTOS: 

 Organizar uma reunião do jurídico do FONASEFE para tratar da entrada de uma ação judicial contra 
a censura promovida pelo facebook à página da campanha contra a reforma administrativa, que foi 
retirada do ar. A demanda será encaminhada as assessorias jurídicas das entidades que deverão 
marcar a reunião.  

 Elaborar uma nota do FONASEFE para explicar e repudiar o processo de censura à campanha de 
comunicação contra a reforma administrativa. 

 Autorizar a Cajuína a criar nova página da campanha no facebook e twitter. A Cajuína juntamente 
com o Rogério (CONDSEF) vão discutir as possibilidades de criação de um site para hospedar a 
campanha contra a reforma administrativa.  

 Foram apresentadas algumas possibilidades de reordenamento da programação da plenária 
unificada do dia 24/10, para serem levados a discussão na comissão que se reunirá na sexta-feira 
para definir os detalhes finais da plenária. 

 O FONASEFE indica Adriana (CSP-Conlutas) e Lobão (SINASEFE) para serem os indicados do fórum 
para ajudar a coordenar os trabalhos na plenária do dia 24/10.  

 Reafirmar a realização do ato virtual no dia 28/10 às 16h, apresentando um panorama das lutas 
que estarão ocorrendo ou que se já aconteceram no próprio dia 28/10. A próxima reunião do 
FONASFE definirá que são os dois indicados para coordenar essa atividade.  

 Para a próxima reunião serão debatidos os pontos que não entraram na pauta hoje, por falta de 
tempo. A reunião com o Ministério da Economia marcada para o dia 05/11 (CONDSEF apresentou 
posição de não participação do FONASEFE a ser debatido pelas diretorias das outras entidades do 
FONASEFE). E uma discussão sobre os impactos das mudanças que serão realizadas pela PEC 
32/2020 no art° 37 da constituição. 


