
                            
 

Relatório de reunião da CNSC/MEC 

Data: 22/11/2023 Local: Brasília-DF 

A reunião  da  CNSC/MEC  (Portaria   MEC  nº   1934/23),  iniciou  com  a  recepção  dos
membros do MEC. Em sua fala, o secretário- executivo adjunto Gregório  Grisa se mostrou
muito aberto às questões dos servidores TAEs, porém destacou as dificuldades orçamentárias
enfrentadas pelo governo. Após essa recepção, a reunião foi conduzida pela Subsecretária de
Assuntos Administrativos, Jussara Cardoso que foi muito dinâmica e objetiva nesse encontro. A
primeira proposta foi a alteração e uma nova composição da CNSC, de forma a dividir e agilizar
os trabalhos para que pudéssemos avançar nas pautas apresentadas pelo SINASEFE e Fasubra e
que garantisse o debate de todas as propostas apresentadas.

A própria subsecretária propôs que o Coordenador Adjunto fosse alguém da bancada
sindical e que não fosse um mero substituto, mas que tivesse funções colaborativas dentro do
cargo. Outras novidades foram os cargos criados para elaboração, divulgação e execução dos
trabalhos, ficando então a nova composição da CNSC como segue abaixo:

Coordenação da Comissão: Jussara Cardoso (MEC)
Coordenação adjunta: Marcelo Rosas (Fasubra)
Secretaria-Executiva: Grazielle Felício (SINASEFE)
Relatoria: William Carvalho (SINASEFE) e Daniel Farias (Fasubra)

Essa  composição  foi  toda  consensuada  pela  bancada  sindical,  inclusive,  o  nome  da
Coordenadora, por entendermos ser importante que o MEC tenha esse compromisso com o
encaminhamento institucional da Comissão.

Foi apresentada também pela subsecretária a proposta de carreira para os servidores e
servidoras  do  MEC,  indicando  que  os(as)  servidores  e  servidoras  da  educação  devem  ter
carreiras específicas no serviço público, ao invés de serem fundidas em carreiras transversais.

Foram criados dois GTs na CNSC para trabalharem simultaneamente, o GT da RSC para
TAEs e Aposentados (as) e o GT de Atualização dos Cargos e das Atribuições. O MEC solicitou
que, se possível, SINASEFE e Fasubra apresentem uma proposta unificada. Mas para isso, tanto
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a CNS/SINASEFE, quanto a Fasubra precisam se reunir presencialmente para discutir ponto a
ponto as propostas de Reestruturação e Malha Salarial.

A subsecretária se comprometeu, também, a enviar ao MGI o pedido do Espelho da
Folha  de  Pagamento,  já  que  o  mesmo  não  cumpriu  a  promessa  que  fez  nas  duas  Mesas
Setoriais Específicas, até agora, para que possamos estudar e calcular o impacto financeiro na
malha salarial da Reestruturação da Carreira.

A próxima reunião já está marcada para o dia  17/01/24 e ficou acertado, a princípio,
uma agenda em que as reuniões ocorram com o interstício de 45 dias.

Como  avaliação,  tanto  SINASEFE,  Fasubra  e  demais  entidades  representadas,
perceberam  a  disposição  do  MEC  em  discutir  a  Carreira,  as  pautas  e  encaminhar  com
celeridade as propostas aprovadas. De forma geral, essa primeira reunião foi muito produtiva e
positiva, partindo, principalmente, do fato que a mesma foi interrompida há 8 anos. Agora está
por  conta  das  entidades  darem  andamento  aos  trabalhos  reiniciados.

Lucrécia Iacovino

(Coordenadora da Pasta de Pessoal TAE 
Pela Comissão Nacional de Supervisão - CNS/SINASEFE)

                                              


