Férum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais

ANDES-SN — ANFFA-Sindical — ASFOC-SN — ASMETRO-SN — ASSIBGE-SN - CGTB - CNTSS — CONDSEF — CSPB -
CSP/CONLUTAS — C.T.B— CUT - FASUBRA - FENAJUFE — FENAPRF — FENASPS — INTERSINDICAL - PROIFES — SINAIT —
SINAL - SINASEFE — SINDCT — SINDFAZENDA - SINDIFISCO-Nacional — SINDIRECEITA — SINTBACEN — UNACON-Sindical

Reunidao do FONASEFE (virtual) — 30/06/2023

PRESENTES:

Fran e Mario (ANDES); David Lobdo e Elenira (Sinasefe); Floriano Neto (Sindifisco); Fabio Faiad e Marco
Aurélio (Sinait); Cristina del Papa, Rosangela, Ivanilda e Loiva (Fasubra); Erika Varjao (Assibge); Irismar, Luis
e Valdemir (Sindfazenda); Ana Maria Trindade e Flavio (Proifes); Sergio Ronaldo e Pedro Armengol (Condsef);
Neto (FENAPR), Laura e Moacir (Fenasps); Paulinho (Asfoc); Neire; JP e Flausino Neto (CTB); Sandro Cezar,
Thazia Maia.

Informes sobre reunido com Fonacate

- Ndo tivemos consenso sobre a possibilidade de representagdao 70% e 30%.

- O Fonacate teve entendimento diferente sobre a composi¢ao e de que seria 50% e 50%.

- Assim como, o Fonacate tem entendimento diferente sobre a possibilidade de indicar associacdes e ndo sé
entidades sindicais nacionais com carta sindical.

Apds longo debate na qual apareceram varias propostas divergentes sobre a forma como conduziremos este
processo e também sobre a continuidade de construcdo de unidade, foi realizado o seguinte
encaminhamento:

- Trés propostas:

1) Aceitar 10 nomes — e todas as entidades que estdo nos dois féruns disputam vaga no Fonacate
2) Encaminhar 12 do Fonasefe e 8 do Fonacate
3) 14 nomes para encaminhar para o governo

Votagao

1) ANDES — SN — proposta 2
2) ASFOC -SN — proposta 3

3) ASSBGE — SN — Proposta 2
4) CNTSS — proposta 3

5) CONDSEF — proposta 3

6) CSPB — proposta

7) FASUBRA — Proposta 3

8) FENAPRF — Proposta 2

9) FENASPS — Proposta 3

10) PROIFES — proposta 3

11)  SINAIT — proposta 1

12)  SINASEFE — Proposta 2

13)  SINDFAZENDA — proposta 3
14)  SINDIRECEITA — proposta 2
15)  Sindofisco — proposta 2
16) CUT — proposta 3

17) CTB — proposta 3
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6 proposta 2 - 1 proposta 1 - 9 proposta 3

As 14 entidades que serdo indicadas e Condsef (Pedro) que fara o protocolo da indicagao

1)  ANDES- SN,
2)  ASFOC-SN,
3)  ASSBGE - SN,

4)  CNTSS,
5)  CONDSEF,
6)  CSPB,

7)  FASUBRA,

8)  FENAPRF,

9)  FENASPS,

10)  PROIFES,

11)  SINAIT,

12)  SINASEFE,

13)  SINDFAZENDA,
14)  SINDIRECEITA

Segunda pauta — indice na mesa
Proposta Campanha Salarial 2024 — Servidores (as) Publicos (as) Federais

Reajuste Salarial: Recomposicdo Salarial a julho de 2010 (Data do ultimo reajuste do segundo mandato do governo
Lula

Importante argumento: Estamos reivindicando ganhar a mesma coisa que o governo Lula nos pagava em julho de
2010.

Inflagdo Acumulada no Periodo

Periodo IPCA IPCA Acumulado
12 de julho a 31 dezembro 2010 2,74% 2,74%
2011 6,50% 9,42%
2012 5,84% 15,81%
2013 5,91% 22,65%
2014 6,41% 30,51%
2015 10,67% 44,44%
2016 6,28% 53,51%
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2017 2,95% 58,03%
2018 3,74% 63,95%
2019 4,31% 71,01%
2020 4,52% 78,74%
2021 10,06% 96,72%
2022 5,79% 108,11%
2023* 2,79% 113,92%

A inflacdo de 2023 leva em consideracdo até o dia 30/06/2023, como determina o NOVO ARCABOUCO FISCAL, como
fim do ano para calcular os indicadores para construcdo da Lei Orcamentaria Anual/2024 — LOA/2024.

O més de junho foi usado a precisao oficial de uma deflacdo de 0,15%, portanto sujeito a alteracao.

Reajuste Salarial dos Servidores (as) Publicos (as) Federais no periodo sera dividida em dois blocos, pois, houve em 2015
uma parte de servidores (as) que fizeram acordo com dois reajuste (2016 e 2017) e outra parte com quatro reajustes
(2016, 2017g, 2018 e 2019)

Bloco | — Servidores (as) Publicos (as) Federais que em 2015 fizeram acordo com dois reajustes anuais (2016 e 2017)

Ano Reajuste Reajuste acumulado CONQUISTA

2013 5% 5% GREVE DE 2012

2014 5% 10,25% GREVE DE 2012

2015 5% 15,76% GREVE DE 2012

2016 5,5% 22,13% GREVE DE 2015

2017 5% 28,23% GREVE DE 2015

2023 9% 39,77% Campanha Salarial emergencial

Perdas Salarias do Periodo: 53,05%

Bloco Il — Servidores (as) Publicos (as) Federais que em 2015 fizeram acordo com quatro reajustes anuais (2016, 2017,

2018 e 2019)

Ano Reajuste Reajuste acumulado CONQUISTA

2013 5% 5% GREVE DE 2012
2014 5% 10,25% GREVE DE 2012
2015 5% 15,76% GREVE DE 2012
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2016 5,5% 22,13% GREVE DE 2015
2017 5% 28,23% GREVE DE 2015
2018 4,75% 34,32% GREVE DE 2015
2019 4,5% 40,36% GREVE DE 2015
2023 9% 53,00% Campanha Salarial emergencial

Reivindicamos que nosso salario seja recomposto em 01/01/2024 pelos indices:
a) 53,05%, para os (as) SPF que fecharam acordo com apenas dois reajustes em 2015;
b) 39,82%, para os (as) SPF que fecharam acordo com quatro reajuste em 2015.

Estratégia de Negociagao

Considerando a possibilidade de negociar a recomposicdo salarial no periodo do atual governo Lula, nossa
reivindicacdo seria dividida em trés anos.

Bloco | — Reivindicagdo 53,05% (com a confirmagdo da deflagdo em junho/2023 em 0,15%)

Reajuste em 2024 —15,24%

Reajuste em 2025 - 19,85%

Reajuste em 2026 —19,85%

Para efeitos de calculos a inflagdo de 2024 (01/07/23 a 30/06/24) e 2025 (01/07/24 a 30/06/25) foi
considerada 4%.

Bloco Il — Reivindicac¢do 39,82% (com a confirmacdo da deflacdo em junho/2023 em 0,15%)

Reajuste em 2024 - 11,82%

Reajuste em 2025 —-16,29%

Reajuste em 2026 — 16,29%

Para efeitos de calculos a inflagdo de 2024 (01/07/23 a 30/06/24) e 2025 (01/07/24 a 30/06/25) foi
considerada 4%

A proposta acima foi APROVADA

Proposta de mobilizagao
Vamos divulgar as informacdes que foram acordadas hoje. Cada entidade fard seu processo de mobilizacdo
nas proximas semanas (assembleias, debates, etc)

No dia 11
Mobilizacao nas bases e ida a Brasilia
Live depois da primeira reunido
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ENCAMINHAMENTO:

Vamos realizar reunidao com Fonacate na préxima terca-feira

Fabio solicita o registro no relatério: "O SINAL lamenta profundamente a decisdo tomada hoje pelo Fonasefe
de tentar impor ao Fonacate sua posi¢do a respeito da quantidade de participantes na MNNP, em vez de
tentar o caminho muito mais acertado da negociagao (para o qual havia 2 propostas boas apresentadas)”




