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Ofício n. 3/2025 - GT instituído pela Resolução CNS nº 01, de 06 de fevereiro de 2025 

 

Brasília, 21 de março de 2025 

 

Assunto: Encaminha Relatório Final do GT Cargos 

 

Senhora Coordenadora da Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE, 

 

Cumprimentando-a cordialmente, servimo-nos do presente expediente para encaminhar 

o Relatório Final do GT Cargos, a ser apreciado pelo pleno da Comissão Nacional de Supervisão 

do PCCTAE. 

Em anexo a este ofício, encaminhamos: 

a) Relatório Final do GT; 

b) Minuta de Decreto e seus anexos; 

c) Exposição de motivos com justificativas para criação de especialidades de cargos 

amplos. 

Sem mais para o momento, permanecemos à disposição para demais esclarecimentos. 

 

 

 

Marcel Ribeiro Mendonça 

Coordenador/CONIF 

 

 

 

Mirian Dantas dos Santos; 

Membra/ANDIFES 

 

 

 

Eduardo Batista dos Santos; 

Membro/MEC 

 

 

 

Rafael Farias Gonçalves. 

Membro/MEC 

Vânia Helena Gonçalves 

Coordenador/FASUBRA 

 

 

 

Tônia Duarte 

Membra/FASUBRA 

 

 

 

Marcelo Rosa Pereira. 

Membro/FASUBRA 

 

 

 

Aida Celeste Silveira Maia. 

Especialista/FASUBRA 

Roni Rodrigues da Silva; 

Membro/SINASEFE 

 

 

 

Leewertton de Souza Marreiro. 

Membro/SINASEFE 

 

 

 

Lídia Farias Lima 

Especialista/SINASEFE 
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RELATÓRIO FINAL - GT CARGOS 

INTERESSADO: Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE 

ASSUNTO: Relatório final do GT/Cargos 

 

O presente relatório técnico, elaborado pelo Grupo de Trabalho responsável pela apresentação de 

proposta técnica relacionada à regulamentação da descrição de áreas e especialidades para 

viabilizar o provimento dos cargos de Técnico em Educação (nível D) e Analista em Educação 

(nível E), decorrente do que restou pactuado no Termo de Acordo nº 11/2024. 

 

1. Sobre a proposta de áreas/especialidades de cargos do PCCTAE  

O TERMO DE ACORDO Nº 11/2024 firmado pelo Governo Federal, representado pela 

Secretaria de Relações de Trabalho do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos 

e, por outro lado, pela Federação de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em 

Instituições de Ensino Superior Públicas do Brasil – FASUBRA e o Sindicato Nacional dos 

Servidores Federais da Educação Básica, Profissional e Tecnológica – SINASEFE, prevê 

alterações relativas aos cargos nas seguintes cláusulas: 

Cláusula sexta – Será promovida a racionalização de cargos vagos e a vagar (cargo 

amplo). 

Cláusula décima terceira – O Ministério da Educação – MEC, no âmbito de suas 

competências e atuação, promoverá estudos, no prazo de até 180 dias após a assinatura do 

presente Termo, e dará encaminhamento para implementação em 2025, por intermédio da 

Comissão Nacional de Supervisão -CNS/PCCTAE e da Mesa Setorial do MEC, às seguintes 

demandas: 

e) racionalização dos cargos ocupados; 

i) concursos de Intérpretes de LIBRAS (Nível E), com aumento de vagas para esses cargos 

nas IFE e com condições igualitárias de trabalho na rede, com definição de novos concursos, 

a partir de estudos; e 

j) será promovida a revisão dos fazeres (atribuições), a partir dos estudos a serem realizados 

pela CNS/MEC, com prazo de até 180 dias, a partir da assinatura do presente Termo. 

Parágrafo único – Os temas que extrapolam a competência exclusiva do MEC serão 

encaminhados aos órgãos competentes, para estudo de viabilidade. Constatada a 

viabilidade, a medida será implementada em 2025. 

 

No PCCTAE aperfeiçoado há proposta, oriunda do Grupo de Trabalho de Cargos, de 

coexistência de micro cargos e cargos amplos, a partir de processos de transformação de vagas de 

cargos com concursos vedados, criação e extinção de cargos, liberação de concursos vedados, 

unificação de cargos, atualização de descrições de cargos, áreas e especialidades. 

Considerando o processo de aperfeiçoamento do PCCTAE com essa proposta de criação 

de cargos amplos, bem como a existência de cargos que já apresentam a figura de áreas e outras 

denominações assemelhadas, apresentamos nossas considerações sobre conceito de cargos 

amplos, micro cargos, áreas/especialidades e ambientes organizacionais. Nosso objetivo é 

garantir e retomar os fazeres permanentes e cotidianos atribuídos a cargos “vivos” - passíveis de 

provimento, extintos, com concursos vedados, bem como unificar cargos que efetivamente já 
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realizam atividades iguais ou similares e reconhecer os fazeres não mais necessários na atualidade 

nas IFE. Também visamos, com a criação dos cargos amplos, viabilizar maior autonomia e 

flexibilidade na gestão de vagas a serem concursadas, definindo-as por áreas e níveis de 

classificação. 

 

1.1. Objetivos do GT 

● Propor a regulamentação dos cargos amplos de Técnico e Analista em Educação, 

previstos no Termo de Acordo nº 11/2024, e criados por meio da MPV nº 1.286/2024. 

● Estabelecer, por meio do decreto, as áreas e especialidades dos cargos de Técnico e 

Analista em Educação, que orientarão o provimento de vagas pelas instituições federais 

de ensino conforme suas demandas específicas. 

● Revisar e consolidar as atribuições dos cargos técnico-administrativos, adequando-as à 

realidade atual das IFEs. 

 

2. Conceitos 

2.1. Cargo Amplo 

O cargo amplo refere-se a um agrupamento genérico de feixes atribuições e 

responsabilidades de igual hierarquia dentro da IFE. Organizado em áreas que englobam tarefas 

e requisitos de mesma área/natureza de conhecimento e nível de complexidade. Ainda dentro das 

áreas de conhecimento podemos ter especialidades que se referem a requisitos de formação, 

conhecimento, experiências e atribuições específicas próprias. 

 

2.2. Micro-cargos 

Conjunto de atribuições específicas e responsabilidades previstas na estrutura 

organizacional que são cometidas a um servidor. 

 

2.3. Especialidade 

Corresponde a um conjunto de atividades específicas que exigem conhecimentos e 

competências de determinada área do cargo, integram as atribuições do cargo e constituem um 

campo profissional ou ocupacional cometido a um servidor. Em resumo, o cargo amplo abarca 

grupo extenso de atividades e responsabilidades de várias áreas do conhecimento, enquanto as 

especialidades em cada área e os micros cargos detalham atividades específicas atribuídas para 

seu exercício. 

 

2.4. Cargos do PCCTAE que já contêm área/ofício/formação/habilitação 

● Auxiliar de Infraestrutura e Manutenção/área - extinto 

● Atendente de Consultório/área - extinto 
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● Pintor/área- extinto 

● Contramestre/Ofício 

● Técnico de Laboratório/área 

● Tecnólogo/formação 

● Enfermeiro/área 

● Engenheiro/área 

● Médico/área 

● Nutricionista/habilitação 

● Pedagogo/área 

● Psicólogo/área 

● Restaurador/área 

A utilização do conceito área/especialidade (ou habilitação, formação, ofício) tem o 

objetivo de definir, no edital, o ramo de conhecimento e o conhecimento especializado, em nível 

de capacitação, (educação formal, experiência  ou curso de aperfeiçoamento específico) exigido 

para desempenhar as atribuições do cargo em concurso. Veja, abaixo o que já é definido na Lei 

11091/05 - PCCTAE: 

“Art. 9º O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-á no padrão inicial do 1º (primeiro) 

nível de capacitação do respectivo nível de classificação, mediante concurso público de 

provas ou de provas e títulos, observadas a escolaridade e experiência estabelecidas no Anexo 

II desta Lei. 

§ 1º O concurso referido no caput deste artigo poderá ser realizado por áreas de 

especialização, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formação, 

conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira. 

§ 2º O edital definirá as características de cada fase do concurso público, os requisitos de 

escolaridade, a formação especializada e a experiência profissional, os critérios eliminatórios 

e classificatórios, bem como eventuais restrições e condicionantes decorrentes do ambiente 

organizacional ao qual serão destinadas as vagas.” 

2.5. Área 

• Conjunto de atividades de natureza assemelhadas, que exigem conhecimentos e 

competências da mesma área de conhecimento, amplas e estratégicas, permitindo 

autonomia e flexibilidade necessárias na gestão dos cargos e garantindo o exercício de 

atribuições específicas de competência institucional; 

• Ordenadas de uma forma prática, de acordo com suas características e requisitos comuns.  

• Estão organizadas a partir do conhecimento, ou seja, dos saberes, adquiridos pela 

educação formal e aperfeiçoamento e resultantes da experiência profissional; 

• Quando necessário, por exigência de formação, conhecimento específico, experiência ou 

legislação, podem ser subdivididas em especialidades, com atribuições específicas. 
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• Sugere-se que sejam baseadas nas áreas de conhecimento do CNPQ e Capes com 

adequação à realidade das IFE. 

 

Áreas do Conhecimento - CNPQ 

Ciências Exatas 

e da Terra 

Matemática; Probabilidade e Estatística; Ciência da Computação; Astronomia; 

Física; Química; Geociências; Oceanografia 

Ciências 

Biológicas 

Biologia Geral; Genética; Botânica; Zoologia; Ecologia; Morfologia; Fisiologia; 

Bioquímica; Biofísica; Farmacologia; Imunologia; Microbiologia; Parasitologia 

Engenharias  

Engenharia Civil; Engenharia de Minas; Engenharia de Materiais e Metalúrgica; 

Engenharia Elétrica; Engenharia Mecânica; Engenharia Química; Engenharia 

Sanitária; Engenharia de Produção; Engenharia Nuclear; Engenharia de 

Transportes; Engenharia Naval e Oceânica, Engenharia Aeroespacial; 

Engenharia Biomédica 

Ciências da 

Saúde  

Medicina; Odontologia; Farmácia; Enfermagem; Nutrição; Saúde Coletiva; 

Fonoaudiologia; Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Educação Física 

Ciências 

Agrárias 

Agronomia; Recursos Florestais e Engenharia Florestal; Engenharia Agrícola; 

Zootecnia; Medicina Veterinária; Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca; 

Ciência e Tecnologia de Alimentos 

Ciências 

Sociais 

Aplicadas 

Direito; Administração; Economia; Arquitetura e Urbanismo; Planejamento 

Urbano e Regional; Demografia; Ciência da Informação; Museologia; 

Comunicação; Serviço Social; Economia Doméstica; Desenho Industrial; 

Turismo 

Ciências 

Humanas 

Filosofia; Sociologia; Antropologia; Arqueologia; História; Geografia; 

Psicologia; Educação; Ciência Política; Teologia 

Linguística, 

Letras e Artes 
Linguística; Letras; Artes 

Outros Outros 

Áreas do Conhecimento - CAPES 

Ciências Exatas 

e da Terra 

As Ciências Exatas têm a Matemática como base de formação. Além do mais, 

compreende a Física e a Química. Como exemplo de cursos das Ciências Exatas 

e da Terra tem-se Ciência da Computação, Física, Estatística e Matemática. 

Ciências 

Biológicas 

Como o próprio nome sugere, as Ciências Biológicas relacionam-se aos estudos 

sobre tipos de vida. Inclui-se nela: flora, fauna, humana e animal. É por isso que 

ela serve como uma base importante para os estudos da saúde.Como exemplo de 

cursos das Ciências Biológicas tem-se Biologia, Gestão ambiental e 

Biotecnologia. 

Ciências da 

Saúde 

As Ciências da Saúde têm a finalidade de estudar os cuidados com a saúde de 

forma geral. Então, relacionam-se aos preparativos de profissionais e 

pesquisadores para atenderem aos seres humanos. Como exemplo de cursos das 

Ciências da Saúde tem-se Enfermagem, Medicina, Nutrição e Farmácia. 

Ciências 

Agrárias 

As Ciências Agrárias estudam os cuidados com a produção de alimentos e de 

animais. De maneira geral, baseiam-se em conhecimentos das Ciências exatas e 

biológicas. Como exemplo de cursos das Ciências Agrárias tem-se Agronomia, 

Zootecnia, Ciência e Tecnologia de Alimentos e Medicina Veterinária. 

Ciências  

Humanas 

As pesquisas das Ciências Humanas focam em compreender mais sobre os seres 

humanos, tanto em aspectos históricos quanto psicológicos. Como envolve tudo 
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que se relaciona com seres humanos, utilizam conhecimentos das Ciências 

exatas e biológicas. Como exemplo de cursos das Ciências Humanas tem-se 

Filosofia, História, Pedagogia e Psicologia. 

Ciências  

Sociais 

Aplicadas 

As Ciências Sociais Aplicadas decorrem das Ciências Humanas. No entanto, o 

foco dos estudos é na sociedade e não no indivíduo. Como exemplo de cursos 

das Ciências Sociais Aplicadas tem-se Administração, Comunicação Social, 

Direito e  Economia. 

Engenharias 

As Engenharias se relacionam com as Ciências Exatas. No entanto, em razão de 

sua grande diversidade, contam com uma grande área própria. Além da base forte 

de Matemática e Física, profissionais da engenharia também precisam lidar com 

conhecimentos sobre a natureza e sobre a sociedade. Como exemplo de cursos 

das Engenharias tem-se Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Engenharia 

Mecânica e Engenharia Elétrica. 

Linguística,  

Letras e Artes 

A partir do estudo da linguagem, o foco das pesquisas da Linguística, das 

Letras e das Artes é melhorar as formas de comunicação das pessoas. Nessa 

perspectiva, compreende diferentes formas de comunicação e de expressão, 

inclusive artística. Originam-se das Ciências Humanas, mas têm 

características próprias. 

 

Além de basear a proposta de áreas dos cargos nas áreas existentes no CNPQ e CAPES , 

em sua definição consideramos os cargos e as áreas já propostos no relatório inicial do GT cargos, 

os ambientes organizacionais já previstos no PCCTAE, propõe-se a distribuição das 

especialidades nas seguintes áreas do conhecimento: 

● Ciências agrárias - Integrada por especialidades que exigem conhecimento e 

realizem atividades que visam o desenvolvimento científico e tecnológico para o 

cultivo de alimentos, criação de animais, preservação florestal e da natureza, 

reaproveitamento de recursos orgânicos que estejam inseridas em planos, programas, 

projetos e ações de ensino, pesquisa, extensão, inovação e gestão do Plano de 

Desenvolvimento Institucional das IFE. 

● Ciências biológicas e da saúde - Integrada por especialidades que exigem 

conhecimento e realizam atividades visando à promoção, prevenção, recuperação e 

reabilitação dos processos saúde–doença, bem como estudam os seres vivos, a 

interdependência e influência entre eles e sua relação  com o meio ambiente e que 

estejam inseridas em planos, programas, projetos e ações de ensino, pesquisa, 

extensão, inovação, assistência e gestão do Plano de Desenvolvimento Institucional 

das IFE. 

● Ciências exatas, da terra e engenharias - Integrada por especialidades que exigem 

conhecimento e realizam atividades, visando o desenvolvimento e a aplicação de 
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tecnologias para o planejamento, execução e avaliação de projetos e atividades. Essa 

área abrange a análise de dados, medições, fenômenos e transformações dos 

elementos da natureza, além de cálculos que apoiam diversas disciplinas. Inclui 

também as práticas de construção, manutenção e conservação de prédios, veículos, 

máquinas e equipamentos, além da gestão de parques, jardins e segurança. As 

atividades são integradas em planos, programas e ações de ensino, pesquisa, extensão, 

inovação, assistência e gestão do Plano de Desenvolvimento Institucional das IFE. 

● Ciências humanas e sociais aplicadas - Integrada por especialidades que exigem 

conhecimento e realizam atividades relativas ao ser humano e sociedade, sob 

abordagem multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, relativas a processos 

sociais, políticos, econômicos, ambientais e culturais nos âmbitos local, regional, 

nacional e mundial. A área refere-se ao estudo e atividades nos campos jurídico, da 

economia, da arquitetura e urbanismo, do serviço social, da psicologia, da filosofia, 

sociologia, história, demografia, estudos sociais, pedagogia, educação, antropologia, 

arqueologia, história, geografia, ciências políticas, relações internacionais, 

comunicação social, entre outros. 

● Letras, Linguística e Artes - Integrada por especialidades que exigem conhecimento 

e realizam atividades visando à gestão, direção, coordenação, planejamento, 

organização, controle, supervisão, assessoramento e estudos na área de letras, artes e 

linguística, compreendida como campo de estudo e atuação nas diferentes formas da 

expressão artística e de comunicação na sociedade, integrado pelas artes plásticas, 

teatro, música, cinema, dentre outras. coordenar, desenvolver e avaliar projetos de 

pesquisa, extensão, inovação, assistência e gestão inseridos no Plano de 

Desenvolvimento Institucional das IFE. 

● Multidisciplinar - Integrada por especialidades que possibilitam a admissão de 

servidores para realização de atividades nos mais diversos campos do conhecimento, 

sob abordagem multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, relativas à 

admissão de profissionais com formação técnica, tecnológica ou em engenharia. 

 

3. CARGOS, ÁREAS E ESPECIALIDADES PROPOSTAS 

 

A tabela a seguir apresenta a listagem de especialidades propostas, organizadas por área e 

cargo. 

 
ID Cargo Área Especialidade 
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2.1.1 Técnico em Educação Ciências agrárias Agropecuária 

2.1.2 Técnico em Educação Ciências agrárias Veterinária e Zootecnia 

2.2.1 Técnico em Educação Ciências biológicas e da saúde Anatomia e necropsia 

2.2.2 Técnico em Educação Ciências biológicas e da saúde Enfermagem 

2.2.3 Técnico em Educação Ciências biológicas e da saúde Farmácia 

2.2.4 Técnico em Educação Ciências biológicas e da saúde Saúde Bucal 

2.2.5 Técnico em Educação Ciências biológicas e da saúde Nutrição e Dietética 

2.2.6 Técnico em Educação Ciências biológicas e da saúde Radiologia 

2.3.1 Técnico em Educação Ciências exatas, da terra e 

engenharias 

Infraestrutura 

2.3.2 Técnico em Educação Ciências exatas, da terra e 

engenharias 

Química 

2.3.3 Técnico em Educação Ciências exatas, da terra e 

engenharias 

Tecnologia da Informação 

2.3.4 Técnico em Educação Ciências exatas, da terra e 

engenharias 

Segurança do Trabalho 

2.3.5 Técnico em Educação Ciências exatas, da terra e 

engenharias 

Equipamentos Médico-Odontológicos 

2.4.1 Técnico em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Administrativo 

2.4.2 Técnico em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Arquivologia 

2.4.3 Técnico em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Assuntos Estudantis 

2.4.4 Técnico em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Audiovisual 

2.4.5 Técnico em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Ciências Contábeis 

2.4.6 Técnico em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Programação de mídia 

2.4.7 Técnico em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Restauração 

2.4.8. Técnico em Educação Letras, Linguística e Artes Proteção e Segurança Institucional 

2.5.1 Técnico em Educação Letras, Linguística e Artes Artes Cênicas 

2.5.2 Técnico em Educação Letras, Linguística e Artes Desenho Técnico 

2.5.3 Técnico em Educação Letras, Linguística e Artes Editora e Gráfica 

2.6.1 Técnico em Educação Multidisciplinar Laboratório 

3.1.1 Analista em Educação Ciências agrárias Agronomia 

3.1.2 Analista em Educação Ciências agrárias Medicina Veterinária 

3.1.3 Analista em Educação Ciências agrárias Zootecnia 

3.2.1 Analista em Educação Ciências biológicas e da saúde Biologia 

3.2.2 Analista em Educação Ciências biológicas e da saúde Biomedicina 

3.2.3 Analista em Educação Ciências biológicas e da saúde Enfermagem 

3.2.4 Analista em Educação Ciências biológicas e da saúde Enfermagem do Trabalho 

3.2.5 Analista em Educação Ciências biológicas e da saúde Farmácia 

3.2.6 Analista em Educação Ciências biológicas e da saúde Farmácia Bioquímica 

3.2.7 Analista em Educação Ciências biológicas e da saúde Fisioterapia 

3.2.8 Analista em Educação Ciências biológicas e da saúde Fonoaudiologia 

3.2.9 Analista em Educação Ciências biológicas e da saúde Medicina 

3.2.10 Analista em Educação Ciências biológicas e da saúde Musicoterapia 

3.2.11 Analista em Educação Ciências biológicas e da saúde Nutrição 

3.2.12 Analista em Educação Ciências biológicas e da saúde Odontologia 



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

COMISSÃO NACIONAL DE SUPERVISÃO DA CARREIRA PCCTAE 

GT CARGOS – RESOLUÇÃO CNS Nº 1, DE 06/02/2025 

 
3.2.13 Analista em Educação Ciências biológicas e da saúde Sanitarista 

3.2.14 Analista em Educação Ciências biológicas e da saúde Terapia Ocupacional 

3.3.1 Analista em Educação Ciências exatas, da terra e 

engenharias 

Astronomia 

3.3.2 Analista em Educação Ciências exatas, da terra e 

engenharias 

Estatística 

3.3.3 Analista em Educação Ciências exatas, da terra e 

engenharias 

Física 

3.3.4 Analista em Educação Ciências exatas, da terra e 

engenharias 

Geologia 

3.3.5 Analista em Educação Ciências exatas, da terra e 

engenharias 

Matemática 

3.3.6 Analista em Educação Ciências exatas, da terra e 

engenharias 

Meteorologia 

3.3.7 Analista em Educação Ciências exatas, da terra e 

engenharias 

Oceanografia 

3.3.8 Analista em Educação Ciências exatas, da terra e 

engenharias 

Química 

3.3.9 Analista em Educação Ciências exatas, da terra e 

engenharias 

Segurança do Trabalho 

3.3.10 Analista em Educação Ciências exatas, da terra e 

engenharias 

Tecnologia da Informação 

3.4.1 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Administração 

3.4.2 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Antropologia 

3.4.3 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Arqueologia 

3.4.4 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Arquitetura e Urbanismo 

3.4.5 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Arquivologia 

3.4.6 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Gestão Educacional 

3.4.7 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Audiovisual 

3.4.8 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Auditoria 

3.4.9 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Biblioteconomia 

3.4.10 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Ciências Contábeis 

3.4.11 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Educação Física 

3.4.12 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Economia 

3.4.13 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Filosofia 

3.4.14 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Geografia 

3.4.15 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Gestão pública 

3.4.16 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas História 

3.4.17 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Jornalismo 

3.4.18 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Museologia 

3.4.19 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Música 

3.4.20 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Pedagogia 

3.4.21 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Produção Cultural 

3.4.22 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Programação Visual 

3.4.23 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Psicologia 

3.4.24 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Psicopedagogia 

3.4.25 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Publicidade 

3.4.26 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Redação 
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3.4.27 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Relações Públicas 

3.4.28 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Revisão de Textos 

3.4.29 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Serviço Social 

3.4.30 Analista em Educação Ciências humanas e sociais aplicadas Sociologia 

3.5.1 Analista em Educação Letras, Linguística e Artes Artes Cênicas 

3.5.2 Analista em Educação Letras, Linguística e Artes Coreografia 

3.5.3 Analista em Educação Letras, Linguística e Artes Produção 

3.5.4 Analista em Educação Letras, Linguística e Artes Programação Cultural 

3.5.5 Analista em Educação Letras, Linguística e Artes Regência 

3.5.6 Analista em Educação Letras, Linguística e Artes Roteiro 

3.5.7 Analista em Educação Letras, Linguística e Artes Tradução e Interpretação 

3.5.8 Analista em Educação Letras, Linguística e Artes Tradução e Transcrição de Braille 

3.6.1 Analista em Educação Multidisciplinar Engenharia 

3.6.2 Analista em Educação Multidisciplinar Tecnólogo 

 

3.1. Descrição geral dos cargos 

 

São atribuições gerais de todos os cargos que compõem o PCCTAE 

● Coordenar, planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio 

técnico-administrativo ao ensino; 

● Coordenar, planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas 

inerentes à pesquisa e à extensão nas Instituições Federais de Ensino, e incluem a 

coordenação de projetos de pesquisa e extensão; 

● Coordenar, planejar, organizar, executar tarefas específicas, utilizando-se de recursos 

materiais, financeiros e outros de que a Instituição Federal de Ensino disponha, a fim de 

assegurar a eficiência, a eficácia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e 

extensão das Instituições Federais de Ensino. 

 

3.1.1. Técnico em Educação/área/especialidade 

Cargo de complexidade média e amplas atribuições organizadas por áreas e 

especialidades, relativas às atividades técnico-administrativas em extensão, pesquisa, gestão, 

inovação e apoio e assistência ao ensino. 

 

3.2.2. Analista em Educação/área/especialidade 

Cargo de complexidade alta e amplas atribuições organizadas por áreas e especialidades 

relativas às atividades técnico-administrativas em pesquisa, extensão, gestão, inovação e 

assistência ao ensino. 
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DECRETO Nº X.XXX, DE XX DE XXXXXXXX DE 202X. 

 

Regulamenta as atribuições específicas dos cargos que integram 

o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em 

Educação previstos no art. 7º, bem como as áreas, as 

especialidades, a formação, as atribuições específicas e os 

requisitos de ingresso dos cargos de que trata o art. 7º-B da Lei 

nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 

 

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA, no uso da atribuição que lhe confere o art. 84, 

caput, inciso IV, da Constituição, e tendo em vista o disposto no §3º e §4º do art. 7º-B da 

Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 

 

D E C R E T A: 

 

Art. 1º Ficam estabelecidos, na forma deste Decreto e de seus anexos, as áreas, as 

especialidades, a formação exigida, as atribuições específicas e os requisitos de ingresso 

dos cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em 

Educação, no âmbito das Instituições Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da 

Educação. 

 

Art. 2º As atribuições gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação são aquelas estabelecidas nos incisos I a III do art. 

8º da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e serão exercidas de acordo com o ambiente 

organizacional do servidor, sem prejuízo das atribuições específicas fixadas neste 

Decreto. (Atribuições gerais art. 8º) 

 

§1º As atribuições específicas dos cargos classificados nos níveis A, B, C, D e E, de que 

trata o art. 7º da Lei nº 11.091, de 2005, ficam estabelecidas conforme constante no Anexo 

I.  

 

§2º As áreas, as especialidades, a formação exigida, as atribuições específicas e os 

requisitos de ingresso dos cargos de que trata o art. 7º-B da Lei nº 11.091, de 2005, ficam 

estabelecidas conforme constante no Anexo II.  

 

§3º Os editais de concursos públicos poderão especificar linhas de atuação no âmbito de 

cada especialidade, desde que compatíveis com as atribuições previstas neste Decreto e 

respeitados os requisitos mínimos de formação exigidos para o cargo. 

 

§4º O Ministério da Educação poderá definir e regulamentar, por meio de portaria, novas 

especialidades, com base em proposta da Comissão Nacional de Supervisão da Carreira. 

 

Art. 3º A exigência de registro em conselhos profissionais obedecerá à legislação 

específica de cada profissão, que também deverá ser observada quanto à jornada de 

trabalho aplicável no ingresso por concurso público, na criação e transformação de cargos 



previstas no art. 7º-A, bem como no processo de racionalização tratado no art. 18 da Lei 

nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 

 

Art. 4º O processo de racionalização dos cargos, nos termos do art. 18 da Lei nº 11.091, 

de 12 de janeiro de 2005, bem como a transformação de cargos e a transposição de seus 

ocupantes, não representarão, para qualquer efeito legal, inclusive para fins de 

aposentadoria, descontinuidade em relação à carreira, ao cargo ou às atribuições 

atualmente exercidas pelos servidores. 

 

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Brasília, XX de XXXXXXXX de 202X; 201º da Independência da República. 

 

PRESIDENTE DA REPÚBLICA 

Ministro da Educação 

 

Este texto não substitui o publicado no DOU de XX.XX.201X 



 

 

ANEXO I 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS DO PCCTAE 

 

CARGOS CLASSE A 

 

Código: 701817 

Denominação do Cargo: Assistente de Estúdio 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar nos estúdios das emissoras de rádio, televisão, 

cinema ou correlatos. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701803 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Alfaiate 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar nas tarefas de confecção de peças de vestuário. 

Auxiliar na tomada de medidas, corte, aviamento e costura de tecidos. Passar as peças do 

vestuário prontas para a entrega. Efetuar a limpeza, a conservação e a guarda de 

instrumentos e equipamentos necessários ao trabalho de alfaiataria. Atuar no transporte de 

equipamentos e instrumentos necessários ao trabalho de alfaiate.  Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701804 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Carpintaria 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar na construção, encaixe e montagem de 

armações de madeira. Auxiliar na instalação e no ajuste de esquadrias de madeira e outras 

peças. Auxiliar na construção de formas de madeira para concretagem. Auxiliar no reparo 

de peças de madeira. Transportar instrumentos e equipamentos necessários ao trabalho de 

carpintaria. Limpar e efetuar a guarda de equipamentos após o uso. Auxiliar na conservação 

de equipamentos. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701805 



 

 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Dobrador 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar o dobrador no manejo de máquinas para 

efetuar o dobramento de chapas metálicas. Auxiliar na colocação da chapa na posição 

adequada. Efetuar o transporte de equipamentos e ferramentas necessárias ao trabalho de 

dobrador. Efetuar a limpeza, a conservação e a guarda de equipamentos e ferramentas após 

o uso. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701806 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Encanador 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar o encanador na montagem, instalação e 

conservação de sistemas de tubulação de diferentes materiais e pressões.  Realizar o 

transporte de ferramentas e equipamentos necessários ao trabalho de encanador. Realizar 

a limpeza, a conservação e a guarda de ferramentas e equipamentos após o uso. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701807 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Estofador 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar nas tarefas de colocação e reparação de 

estofamentos de móveis e veículos. Auxiliar nas tarefas de confecção de moldes, reparo e 

troca de partes danificadas de estofamentos de móveis e veículos. Auxiliar na fixação de 

molas, enchimentos e tapeçaria dos móveis. Efetuar transporte de instrumentos necessários 

ao trabalho de estofador. Efetuar a limpeza, a conservação e a guarda de ferramentas e 

equipamentos após uso. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701808 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Forjador de Metais 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar no forjamento e reparação de peças de metal. 

Auxiliar no aquecimento do metal para possibilitar o forjamento. Auxiliar nas tarefas de 

fabricação e reparação de peças de metal. Realizar o transporte de ferramentas e 



 

 

instrumentos necessários ao trabalho de forjador. Efetuar a limpeza, a conservação e a 

guarda de ferramentas e instrumentos após o término do trabalho. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701809 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Fundição de Metais 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar nas tarefas de fundição de metais, para 

produzir peças. Auxiliar no pré-aquecimento das panelas, aprontando-as para recebimento 

do metal. Auxiliar no deslocamento das panelas carregadas e no vazamento de metal, na 

área da moldação. Auxiliar na inclinação das panelas, para verter o metal no molde. 

Auxiliar na retirada de escória, no esfriamento das panelas e na retirada de cascões. 

Auxiliar no acabamento das peças fundidas. Auxiliar no preparo de moldes de peças. Atuar 

no transporte de ferramentas e instrumentos necessários ao trabalho de fundidor de metais. 

Efetuar a limpeza, a conservação e a guarda de ferramentas e instrumentos após o uso. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação 

 

Código: 701810 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Infraestrutura e Manutenção/Área 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar nas tarefas de construção, transformação ou 

reparo de carrocerias metálicas bem como montagem e conserto de móveis metálicos e 

confecção de calhas. Auxiliar no corte, na soldagem e na moldagem de peças e chapas 

metálicas, conforme área de atuação. Auxiliar no conserto e reparo de peças deformadas 

ou danificadas. Auxiliar na aplicação de materiais anticorrosivos. Transportar ferramentas 

e equipamentos necessários ao trabalho relacionados com a área de atuação.  Efetuar a 

limpeza, a conservação e a guarda de ferramentas e equipamentos após o uso. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701802 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Limpeza 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Executar os serviços de limpeza dos prédios, dos pátios, 

dos escritórios, das salas de aula e de outras instalações. Efetuar a remoção de lixo. 



 

 

Proceder a lavagem de vidraças e persianas, caixas d’água, ralos, caixas de gordura e 

esgotos. Prover os sanitários com materiais de higiene, removendo os já utilizados. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701811 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Marcenaria 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar em todas as atividades necessárias à 

marcenaria, como cortar, tornear, linear Auxiliar na confecção e no reparo de peças de 

madeira e derivados. Auxiliar na armação das partes de madeira trabalhadas. Auxiliar no 

acabamento de peças, pintando, envernizando ou encerando e na colocação de dobradiças, 

puxadores e outros materiais de acabamento. Conservar e manter o maquinário e 

ferramentas de marcenaria. Auxiliar na embalagem, no transporte de materiais e nas peças 

confeccionadas. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701812 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Oficina de Instrumentos Musicais 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar na confecção de instrumentos musicais, 

ajudando a cortar, furar, colar, envernizar, soldar e trocar peças e acessórios. Auxiliar na 

restauração, transformação, reforma e adaptação de instrumentos musicais de sopro, 

cordas, percussão e teclado.  Transportar o material previamente selecionado. Efetuar 

pequenos reparos nos instrumentos. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. 

 

Código: 701813 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Padeiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar nas tarefas de fabricação de pães. Auxiliar na 

separação e pesagem de ingredientes necessários à fabricação de pães. Auxiliar na 

preparação da massa, a fim de encaminhá-la para o cozimento. Auxiliar na cilindragem e 

no corte da massa para dar-lhe a forma desejada. Auxiliar na colocação dos pães no forno 

para cozimento. Atuar no transporte de materiais e instrumentos necessários ao trabalho de 



 

 

padeiro. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701814 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Sapateiro 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar nas tarefas de confecção de calçados de couro 

ou de outros materiais. Auxiliar na medição e preparação de moldes de calçados e outros 

artefatos. Auxiliar nos trabalhos de corte, montagem, costura e reparo de calçados e outros 

artefatos. Efetuar a limpeza, a conservação e a guarda de ferramentas e equipamentos após 

o uso. Atuar no transporte de ferramentas e equipamentos necessários ao trabalho de 

sapateiro. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701815 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Serralheria 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar na fabricação de peças de serralheria em 

chapas de metal, como aço, ferro galvanizado, cobre, estanho, latão, alumínio e zinco. 

Auxiliar na instalação de ferragens de esquadrias, portas, portões, grades, vitrais e peças 

similares. Manter e conservar equipamentos e ferramentas em ordem. Atuar no transporte 

de materiais, peças e instrumentos necessários ao trabalho de serralheiro. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701816 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Soldador 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar nas tarefas de preparação, chapagem, limpeza 

e posicionamento de peças a serem soldadas. Auxiliar no processo de soldagem e corte, 

seguindo instruções do soldador. Auxiliar nas tarefas de acabamento das peças de ligas 

metálicas. Atuar no transporte de instrumentos e ferramentas necessárias ao trabalho. 

Efetuar a limpeza, a conservação e a guarda de instrumentos, ferramentas e equipamentos 

após o uso. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 



 

 

Código: 701800 

Denominação do Cargo: Auxiliar Operacional 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar nas atividades de apoio operacional. Auxiliar 

no transporte de materiais, peças, equipamentos ou congêneres, necessários ao trabalho. 

Auxiliar na preparação de superfícies a serem pintadas e de materiais a serem utilizados. 

Fazer manutenção simples de máquinas, equipamentos e ferramentas. Operar máquinas 

simples, sob supervisão e orientação. Auxiliar na fabricação e instalação de peças e 

equipamentos. Executar lavagem de veículos. Realizar carregamento, descarga e entrega 

de mercadorias. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701801 

Denominação do Cargo: Auxiliar Rural 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Efetuar serviços de cargas e descarga de materiais e 

insumos. Executar serviços de capinação, corte de gramas e limpeza de terrenos. Abrir 

valas e drenos. Construir e reformar cercas. Efetuar serviços de roçagens e destocamentos. 

Efetuar atividades manuais de plantio e colheita. Executar outras tarefas da mesma natureza 

e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701818 

Denominação do Cargo: Carvoejador 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na construção e reforma de fornos. Preparar 

carbonização. Abastecer fornos. Acompanhar a carbonização. Esvaziar fornos: abrir 

fornos, verificar presença de gás e de fogo. Retirar carvão dos fornos, armazenar carvão. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e na aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701819 

Denominação do Cargo: Chaveiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na recuperação de fechaduras danificadas e 

reparar suas peças. Trocar combinações e segredos de fechadura de segurança. 



 

 

Confeccionar chaves duplicatas, para substituir chaves perdidas ou troca de fechaduras 

violadas. Confeccionar chaves sem modelos ou a partir de modelos e matrizes. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701820 

Denominação do Cargo: Lavadeiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Selecionar peças do vestuário, roupas de cama e 

mesa,materiais esportivos e outros a serem lavados. Atuar no procedimento de lavagem e 

secagem de peças do vestuário, roupas de cama e mesa, materiais esportivos e outros. 

Recolher e separar as peças de natureza semelhantes e dobrá-las adequadamente. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701821 

Denominação do Cargo: Oleiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na extração de matéria-prima de jazidas e 

prepará-la para a fabricação de tijolos e telhas. Atuar na fabricação de tijolos e telhas. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701828 

Denominação do Cargo: Operador de Máquina de Lavanderia 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na operação e no controle de máquinas de 

lavagem e secagem de peças do vestuário, roupas de cama e mesa, materiais esportivos e 

outros. Separar artigos para limpeza de acordo com o tipo, a cor, o tecido e o tratamento 

de limpeza requerido. Recolher e separar as peças de natureza semelhantes e dobrá-las 

adequadamente. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701822 

Denominação do Cargo: Pescador Profissional 



 

 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Capturar, fazer a despesca e beneficiar animais 

aquáticos.  Preparar embarcações e equipamentos de pesca. Carregar e descarregar 

embarcações. Auxiliar em serviços gerais de navegação. Auxiliar nos serviços de limpeza 

das embarcações. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701829 

Denominação do Cargo: Redeiro 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Confeccionar material de pesca. Preparar equipamentos 

de pesca. Auxiliar tripulação em serviços gerais. Executar outras tarefas da mesma natureza 

e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701823 

Denominação do Cargo: Servente de Limpeza 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Executar serviços de limpeza dos prédios, dos pátios, 

dos escritórios, das instalações, das salas de aula etc. Remover entulhos de lixo. Lavar 

vidraças e persianas, ralos, caixa de gordura e esgotos. Realizar todas as operações 

referentes à movimentação de móveis e equipamentos, fazendo-o sob orientação direta. 

Proceder a lavagem de vidraças e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como 

desentupir pias e ralos. Prover os sanitários com toalhas, sabão e papel higiênico, 

removendo os já servidos. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701824 

Denominação do Cargo: Servente de Obras 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Executar tarefas manuais simples para auxiliar na 

edificação e reforma de construção civil. Efetuar a carga, descarga e transporte de 

materiais,possibilitando a utilização ou remoção daqueles materiais. Atuar em atividades 

de demolição de edificações. Preparar canteiros de obras, limpando a área e compactando 

solos. Atuar na preparação de massa de concreto. Atuar na verificação de máquinas e de 



 

 

equipamentos de construção civil. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. 

 

Código: 701825 

Denominação do Cargo: Taifeiro Fluvial 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Checar equipamentos e instalações das embarcações 

fluviais. Prestar serviços aos usuários de transportes fluviais. Orientar sobre procedimentos 

de segurança e emergência. Controlar entrada e saída de gêneros alimentícios e materiais 

de limpeza da embarcação fluvial, além de zelar pela manutenção da limpeza. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701826 

Denominação do Cargo: Taifeiro Marítimo 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Checar equipamentos e instalações das embarcações 

marítimas. Prestar serviços aos usuários de transportes marítimos. Orientar sobre 

procedimentos de segurança e emergência. Controlar entrada e saída de gêneros 

alimentícios e materiais de limpeza da embarcação marítima. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701827 

Denominação do Cargo: Vestiarista 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na recepção de roupas e objetos de uso pessoal, 

guardando-os em local apropriado. Atuar na entrega de roupas e objetos após o período de 

estadia do usuário. Proceder a entrega e contagem de toalhas para uso pessoal. Efetuar o 

controle de material junto à lavanderia e rouparia. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

  



 

 

CARGOS CLASSE B 

 

Código: 701600 

Denominação do Cargo: Açougueiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Realizar atividades relacionadas ao recebimento de 

animais abatidos. Realizar a desossa e limpeza de carnes em geral. Atuar na preparação das 

peças de carne e realizar o retalhamento delas, de acordo com orientações vigentes e 

instruções recebidas. Armazenar a carne, dispondo-a em frigorífico para evitar sua 

deterioração. Examinar as peças de carnes recebidas, verificando a qualidade e se a 

quantidade está em conformidade com a aquisição. Manter as ferramentas de trabalho em 

ordem, providenciando sua limpeza.p Observar as normas técnicas e os procedimentos 

vigentes, a fim de garantir a qualidade, a segurança, a higiene, a saúde e a preservação do 

meio ambiente. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701601 

Denominação do Cargo: Ajustador Mecânico 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Construir, ajustar, reparar peças ou conjuntos parciais, 

componentes de máquinas e outros equipamentos mecânicos Analisar o componente ou 

conjunto mecânico a ser confeccionado ou reparado. Analisar desenhos, esboçar 

ilustrações técnicas e modelos. Realizar a medição, a marcação e a traçagem do material. 

Proceder ao ajuste e manejo de máquina-ferramenta. Realizar soldagens. Operar 

calibradores, verificadores e comparadores. Executar a contagem de conjuntos ou 

subconjuntos. Reparar mecanismos. Testar conjuntos novos ou recuperados. Proteger as 

partes resinadas, utilizando produtos anticorrosivos. Executar enchimento de manchões de 

árvore, operando máquina centrífuga elétrica ou pistola de metalização. Dar suporte técnico 

nos processos de compras e aquisição dos materiais e dos equipamentos da sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701602 

Denominação do Cargo: Apontador 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar o mestre de obras em tarefas administrativas 

dentro do canteiro de obras. Atuar no registro e controle das horas trabalhadas. Registrar 

as ocorrências diárias em formulários próprios. Auxiliar o mestre de obras nas solicitações 



 

 

de materiais. Receber e conferir materiais destinados às obras. Distribuir e recolher as 

ferramentas destinadas às obras. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição 

dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701603 

Denominação do Cargo: Armador 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Preparar a confecção de armações de estruturas de 

concreto e de corpos de prova. Atuar no corte de ferragens. Atuar na dobra de ferragens.  

Montar e aplicar armações. Aplicar armações. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701604 

Denominação do Cargo: Armazenista 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Fazer tarefas referentes à guarda, ao controle e à 

preservação de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depósitos. Fazer 

os lançamentos da movimentação de entradas e saídas e controlar os estoques. Receber os 

produtos adquiridos. Orientar a guarda seguindo técnicas de estocagem e conservação de 

alimentos. Providenciar o atendimento dos mapas de requisição de produtos. Atuar no 

balanço do estoque. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua 

área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

dos equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701605 

Denominação do Cargo: Arrais 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na inspeção da embarcação. Instruir os 

tripulantes quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de imprevisto. Examinar 

e providenciar, quando necessária, a substituição do material de massame, de poleame e de 

sinalização. Fiscalizar o carregamento da embarcação. Fiscalizar o serviço de 

abastecimento de combustível e de água da embarcação. Preparar a embarcação para 

vistorias. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação; Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 



 

 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701607 

Denominação do Cargo: Assistente de Câmera 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar o operador de câmera na montagem e 

instalação de câmera de cinema e televisão. Transportar equipamentos de produção. 

Auxiliar o operador de câmera e posicionar o equipamento. Carregar e descarregar os 

chassis (câmera de cinema). Fazer a ligação dos cabos. Auxiliar na movimentação e 

operação da câmera durante a filmagem ou gravação. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701608 

Denominação do Cargo: Assistente de Montagem 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar na operação de aparelhos de projeção 

cinematográfica e de equipamentos correspondentes de produção de imagem e som. 

Verificar o funcionamento dos equipamentos de projeção. Auxiliar na organização, na 

catalogação, no armazenamento e na reprodução de mídias. Auxiliar na montagem e 

desmontagem de equipamentos de filmagem e periféricos. Transportar e organizar 

equipamentos. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701606 

Denominação do Cargo: Assistente de Som 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar na configuração, na operação e no 

monitoramento de sistemas de sonorização e gravação. Auxiliar no tratamento e na 

compilação de registros sonoros. Auxiliar na preparação, instalação e desinstalação de 

equipamentos de áudio e acessórios. Auxiliar na organização, na catalogação, no 

armazenamento e na reprodução de mídias. Transportar e organizar equipamentos. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 



 

 

 

Código: 701609 

Denominação do Cargo: Atendente de Consultório/Área 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Recepcionar e prestar serviços de apoio aos 

profissionais da área da saúde, aos usuários e aos pacientes. Realizar atendimentos e 

fornecer informações em consultórios, hospitais e postos de saúde.  Controlar o 

agendamento de atendimentos e serviços dos profissionais da área da saúde. Conferir e 

preparar documentos referentes aos atendimentos e serviços prestados. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701610 

Denominação do Cargo: Atendente de Enfermagem 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou pertences 

dos pacientes. Preparar leitos desocupados. Auxiliar a equipe de enfermagem no transporte 

de pacientes de baixo risco. Preparar macas e cadeiras de rodas. Colaborar com a equipe 

de enfermagem na limpeza e ordem da unidade do paciente. Buscar, receber, conferir, 

distribuir e/ou guardar o material proveniente do centro de material. Receber, conferir, 

guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia. Levar aos serviços de diagnóstico e de 

tratamento o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos. Receber e 

conferir os prontuários do setor competente e distribuí-los nos consultórios. Agendar 

consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes. Preparar mesas de 

exames. Ajudar na preparação do corpo após o óbito. Auxiliar em rotinas administrativas 

do serviço de enfermagem. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados 

à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701611 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Agropecuária 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Executar trabalhos próprios de cultura agrícola. 

Auxiliar na organização e instalação de sementeiras. Auxiliar em trabalhos de inseminação 

artificial. Auxiliar na aplicação de soros e vacinas. Auxiliar na execução de projetos de 

experimentação, pesquisa e realização de aulas práticas. Operar equipamentos diversos 



 

 

destinados à produção agropecuária. Realizar trabalhos inerentes à criação e à guarda de 

animais. Encilhar os animais a serem domados e adestrados. Auxiliar na doma e no 

adestramento de animais. Atuar no processo de ordenha animal, manual ou 

mecanicamente. Auxiliar em atividades de tosquiar, lavar e limpar animais para 

exposições, aulas práticas ou outro fim. Auxiliar no preparo, no ensacamento, no transporte 

e na distribuição de ração. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados 

à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701612 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Anatomia e Necropsia 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Zelar pela manutenção do depósito de cadáveres. Atuar 

no processo de conservação de cadáveres e peças anatômicas. Auxiliar no preparo de peças 

anatômicas para exposição em aulas práticas. Auxiliar professores nas exposições práticas. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701657 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Artes Gráficas 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar nas atividades de impressão para produção de 

impressos e documentos Auxiliar no corte de papel. Auxiliar na operacionalização de 

equipamentos de impressão Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701613 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Cenografia 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Acompanhar a montagem dos cenários com supervisão 

do cenógrafo. Auxiliar na execução de desenhos técnicos relativos ao trabalho de criação. 

Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da 

sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 



 

 

 

Código: 701614 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Cozinha 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar no preparo das refeições. Manter a ordem e a 

limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem de utensílios e materiais. Auxiliar no 

serviço de copeiragem em geral e na montagem dos balcões térmicos. Auxiliar na seleção 

de alimentos para preparação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição 

dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701615 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Curtume e Tanantes 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar na operação de máquinas e equipamentos para 

o curtimento de couros e peles. Descansar o couro e as peles, sob orientação superior. 

Operar equipamento para dividir couro e peles.  Auxiliar no trato de couro e peles. Amaciar 

couro e peles sob orientação superior. Auxiliar no tingimento e/ou pintura de couro e peles. 

Alisar e esticar as peles curtidas sob orientação superior. Dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar 

outras tarefas de mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701616 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Eletricista 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar na reparação de aparelhos elétricos. Auxiliar 

na montagem de instalações elétricas em geral. Auxiliar na instalação e manutenção de 

redes elétricas. Transportar equipamentos e ferramentas necessários à execução dos 

trabalhos. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação; Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701617 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Farmácia 

Situação: Cargo extinto 



 

 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar em atividades de armazenamento, organização 

do estoque, abastecimento de prateleiras, limpeza de prateleiras, balcões e de outras áreas 

de trabalho e manipulação de produtos já preparados. Colocar etiquetas nos remédios, 

produtos e outros preparados por farmacêutico. Limpar frascos, provetas e outros 

instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio para assegurar a pureza dos 

produtos e evitar misturas de substâncias. Efetuar atendimento verificando receitas, 

embrulhando e entregando os produtos para satisfazer os pedidos. Registrar os produtos 

fornecidos para possibilitar os controles financeiros e a estocagem. Auxiliar na preparação 

de produtos não medicinais, como produtos químicos industriais e agrícolas, sob orientação 

do farmacêutico. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 

de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701618 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Figurino 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar nas atividades referentes aos figurinos. 

Acompanhar a confecção dos modelos de figurino com supervisão técnica do figurinista. 

Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da 

sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701656 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Industrialização e Conservação de Alimentos 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Receber, lavar, selecionar, classificar e pesar a matéria 

prima destinada à industrialização alimentícia. Auxiliar no processamento de produtos. 

Operar equipamentos de industrialização de produtos. Dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701619 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Laboratório 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar no preparo do material de laboratório. Realizar 

o enchimento, a embalagem e a rotulação dos materiais e equipamentos, valendo-se de 

procedimentos aconselháveis, para acondicioná-los, conforme determina a ordem de 



 

 

serviço. Auxiliar nas pesagens, misturas e filtrações de material, segundo processos 

recomendados. Proceder a limpeza e/ou desinfecção de utensílios, materiais e instalações 

do laboratório. Auxiliar no controle do estoque de material usado no laboratório. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701620 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Mecânica 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar na manutenção de máquinas, motores e 

equipamentos industriais. Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessários 

ao trabalho. Realizar a limpeza, a conservação e a guarda das peças e de ferramentas e 

equipamentos utilizados. Auxiliar o mecânico nas tarefas de montagem e desmontagem de 

máquinas e motores em geral. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição 

dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701621 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Meteorologia 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar nas atividades de observação dos diversos 

fenômenos climatológicos. Auxiliar na leitura, em horários pré-determinados, dos 

aparelhos de medição dos diversos fenômenos climatológicos. Prestar assistência na 

pesquisa e na prestação de serviços ou em informações atinentes à sua área de atuação. 

Atuar na manutenção e conservação dos instrumentos e aparelhos utilizados.  Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701622 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Microfilmagem 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Operar equipamento de microfilmagem. Conferir 

microfilmes. Realizar cópias de documentos microfilmados. Auxiliar na definição do 

método para processamento de microfilmagem. Montar jaquetas. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos 



 

 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701623 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Nutrição e Dietética 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar o nutricionista em tarefas de supervisão da 

preparação de alimentos. Auxiliar no preparo de fórmulas lácteas e hidratações para 

berçário e pediatria de acordo com a prescrição médica ou nutricional. Registrar 

diariamente o número e o tipo de refeições distribuídas, inclusive as fórmulas lácteas. 

Auxiliar na supervisão do refeitório, verificando utensílios, controlando as sobras de 

alimentos e a arrumação do ambiente. Efetuar controle dos balcões de distribuição durante 

o período das refeições. Auxiliar no controle de materiais, contando e conferindo utensílios. 

Afixar em locais próprios o quadro de cardápio recebido do nutricionista. Recolher, 

conferir e higienizar utensílios. Zelar pela conservação e limpeza do local de trabalho. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701624 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Processamento de Dados 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Operar sistemas de computadores. Realizar lançamento 

de dados em sistemas informatizados. Controlar e arquivar materiais necessários ao 

processamento de dados. Executar a manutenção básica dos equipamentos periféricos e de 

apoio. Garantir a segurança da informação por meio de cópias de segurança. Dar 

atendimento aos usuários no que se refere à utilização de hardware e software. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701625 

Denominação do Cargo: Barbeiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Cortar o cabelo, utilizando pente, tesoura, navalha ou 

máquina elétrica. Pentear o cabelo, escovando-o, ajeitando-o ou fixando-o. Lavar e aplicar 

produtos no cabelo. Fazer barba e bigode, raspando-os e modelando-os com auxílio da 



 

 

navalha ou barbeador elétrico, tesoura e pente. Aplicar cremes e loções no rosto do usuário. 

Zelar pela limpeza e esterilização do material de trabalho. Limpar o vestuário do usuário. 

Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da 

sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701626 

Denominação do Cargo: Barqueiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Executar tarefas de condução, atracação, desatracação, 

carga, descarga, e manutenção de pequenas embarcações. Manipular as amarras e conduzir 

o barco. Auxiliar no embarque de passageiros e cargas. Zelar pela limpeza e conservação 

da embarcação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701632 

Denominação do Cargo: Bombeiro Hidráulico 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Analisar o trabalho a ser executado, consultando 

desenhos, esquemas especificações e outras informações. Marcar pontos de colocações de 

tubulações, união, furos. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para acomodação das 

tubulações. Executar o corte, o rosqueamento, a curvatura e a união dos tubos. Instalar 

louça sanitária, condutores, caixa d'água, chuveiros, ferragens e outros componentes das 

instalações. Montar e instalar registros e outros acessórios de tubulação. Executar 

manutenção de instalações. Testar as canalizações para assegurar a vedação e o 

funcionamento de todo o sistema. Manter todo sistema inerente à sua responsabilidade em 

condições normais de funcionamento. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação; Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701627 

Denominação do Cargo: Carpinteiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Realizar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, 

instalando e reparando peças de madeira. Construir, encaixar e manter no local das obras, 

armações de madeira dos edifícios e das obras similares, utilizando processos e ferramentas 



 

 

adequadas para compor alvenarias, armações de telhado, andaimes e elementos afins. 

Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras peças, tais como: janelas, portas, escadas, 

rodapés, divisórias, forros e guarnições. Construir moldes de madeira para concretagem. 

Reparar ou substituir, total ou parcialmente, peças de madeira. Aferir ferramentas de corte. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701628 

Denominação do Cargo: Compositor Gráfico 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Compor textos, utilizando equipamentos e técnicas 

apropriadas para impressão gráfica em geral.  Examinar o original a ser composto para 

decidir a técnica e os detalhes a serem empregados. Compor, em medidas padronizadas, 

todo tipo de documento para impressão. Compor matrizes eletrostáticas. Preparar drogas 

de revelação e fixação quando a composição for para máquina fotocompositora. Operar 

equipamentos de fotocomposição. Operar máquinas de composição gráfica. Providenciar 

e executar as provas de composição. Participar da elaboração de projetos para aquisição de 

matéria-prima e equipamentos. Controlar a quantidade de matérias-primas recebidas. Zelar 

pela conservação e limpeza do material e do equipamento a seu cargo. Executar eventuais 

reparos mecânicos na máquina. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação; Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701630 

Denominação do Cargo: Conservador de Pescado 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Conservar o pescado. Controlar urnas e câmaras de 

resfriamento. Preparar equipamentos de pesca. Auxiliar a tripulação em serviços gerais. 

Carregar e descarregar a embarcação. Realizar serviços de manutenção de embarcações de 

pesca em estaleiros. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701631 

Denominação do Cargo: Contra-Mestre Fluvial/Marítimo 



 

 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar na arrumação de carga no convés. Tomar as 

providências necessárias para que as embarcações de salvatagem e os equipamentos de 

combate a incêndio estejam em condições de uso. Medir a profundidade da água, de acordo 

com as instruções do superior imediato, utilizando linha e aparelho de prumo. Comunicar 

a necessidade de reparo, substituição de peças e suprimento de materiais para o bom 

desempenho dos trabalhos, mantendo estes sob sua guarda e responsabilidade. Zelar pelo 

bom funcionamento dos aparelhos de manobra do convés. Tirar, eventualmente, serviços 

de quatro, quando em viagem, e de divisão, com a embarcação atracada ou fundeada. 

Manter sob sua guarda e responsabilidade todo material destinado ao serviço de convés. 

Auxiliar na execução dos serviços de limpeza e conservação da Seção de Convés. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701633 

Denominação do Cargo: Copeiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Preparar e servir bebidas em geral. Receber e distribuir 

refeições, utilizando bandejas e carrinhos. Receber ou recolher utensílios após as refeições, 

providenciando a lavagem e a guarda ou o envio ao setor competente. Manter a ordem e a 

limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instruções. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701629 

Denominação do Cargo: Costureiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Executar, de modo manual ou mecânico, trabalhos de 

costura na produção de peças de vestuário. Alinhavar e coser as entretelas das diferentes 

peças, utilizando instrumentos comuns de costura e máquinas de costura para armar essas 

peças. Coser as diferentes partes da peça, utilizando máquinas e outros instrumentos 

apropriados, para confeccionar os diversos tipos de vestiário. Tirar medidas, utilizando 

instrumentos apropriados. Cortar tecidos, orientando-se pelos moldes, utilizando tesoura 

ou máquina de corte. Provar a roupa no usuário, verificando o caimento e assinalar as 

mudanças e os ajustes necessários. Realizar ajustes e implementar acessórios nas peças de 

vestiário vestuário. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 



 

 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701634 

Denominação do Cargo: Desenhista Copista 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Desenhar planos e detalhes do projeto. Programar ações 

para a realização do desenho. Analisar solicitações de desenhos. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701635 

Denominação do Cargo: Eletricista de Embarcação 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Testar os circuitos da instalação. Montar e reparar as 

instalações elétricas e os equipamentos auxiliares de embarcações, de cabos e fios isolados, 

os sistema de alarme contra incêndios, os sistemas de comunicações internas e externas, e 

outros similares. Obedecer às normas e aos procedimentos de segurança vigentes, inclusive 

utilizando equipamentos de proteção e segurança na realização dos processos do trabalho. 

Utilizar recursos de informática Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação; Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701636 

Denominação do Cargo: Estofador 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Confeccionar e reparar estofamentos de móveis e 

veículos. Analisar as características do trabalho para determinar os tipos de materiais a 

serem utilizados. Fazer moldes, traçar linhas, reparar e trocar partes danificadas dos 

estofamentos e colchões, móveis, revestimentos de interiores em tecidos, couros e outros 

materiais. Colocar, dispor e prender as molas, o enchimento e a tapeçaria dos móveis. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701637 



 

 

Denominação do Cargo: Garçom 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Apresentar o cardápio ao comensal, consultando-o 

sobre as preferências e fazendo-lhe sugestões para auxiliá-lo na escolha dos pratos. Servir 

alimentos e bebidas, apresentando-os ao usuário e dispondo-os nos pratos e copos. 

Recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados, encaminhando eles para a 

lavagem e secagem. Preparar a mesa de refeições, dispondo em ordem os pratos, copos, 

talheres e guardanapos. Cortar porções de carnes, aves ou peixes e preparar saladas e outros 

pratos junto à mesa dos comensais. Manter o asseio, a ordenação e a higiene do local e dos 

utensílios de trabalho. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701638 

Denominação do Cargo: Jardineiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: 

capina, corte, replantio, adubação periódica, irrigação, varredura, pulverização simples e 

polvilhamento. Preparar as sementes. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, 

incluindo desmate, transporte e embalagem. Requisitar o material necessário ao trabalho. 

Manter o asseio, a ordenação e a manutenção dos utensílios do trabalho. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701639 

Denominação do Cargo: Lancheiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Preparar sanduíches, sucos, vitaminas e refeições 

rápidas. Servir o usuário, providenciando guardanapo, prato e talher e apresentando o 

alimento solicitado ou acondicionando os lanches para transporte. Manter o asseio e a 

ordenação dos utensílios e local de trabalho. Dar suporte técnico nos processos de compras 

e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701640 

Denominação do Cargo: Marceneiro 



 

 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Confeccionar e reparar móveis e peças em madeira. 

Atuar na análise da peça a ser fabricada, consultando os desenhos, os modelos, as 

especificações ou outras instruções. Trabalhar a madeira riscando, cortando, torneando 

entalhes com ferramentas e máquinas apropriadas. Armar partes da madeira trabalhada, 

encaixando-as e prendendo-as com material adequado. Pintar, envernizar ou encerar as 

peças e os móveis confeccionados. Colocar ferragens, como dobradiças, puxadores e outros 

nas peças e nos móveis montados. Afiar as ferramentas de corte e dar manutenção periódica 

ao maquinário. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 

de atuação; Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701641 

Denominação do Cargo: Marinheiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Manobrar as amarras de bordo, lançando cabos no 

cabeço do cais ou os passando nos guinchos, soltando-os e recolhendo-os para possibilitar 

a atracação e a desatracação. Lançar e recolher equipamentos de pesca e pesquisa 

oceanográfica. Participar dos quartos de vigia e da operação da embarcação. Zelar pela 

conservação dos equipamentos de segurança de carga e descarga. Executar limpeza do 

convés e dos demais compartimentos da embarcação. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701642 

Denominação do Cargo: Marinheiro Fluvial 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Governar o timão da embarcação, fazendo quartos de 

leme, sempre que necessário, para conduzi-la no rumo traçado. Efetuar manobras, lançando 

cabos ao cais ou passando-os nos guinchos, soltando-os e recolhendo-os para possibilitar 

o reboque, a atracação e a desatracação da embarcação no cais. Proceder a amarração e a 

desamarração dos aparelhos de força para operação de carga e descarga. Exercer a 

vigilância da embarcação, montando guarda em postos prefixados e impedindo a 

penetração de pessoas estranhas, solicitando auxílio quando necessário. Cooperar nos 

serviços de carga e descarga, indicando o local de colocação dos volumes embarcados. 

Auxiliar no embarque e no desembarque de passageiros, orientando sua movimentação 

para possibilitar uma correta e rápida acomodação. Exercer serviços de picagem de 



 

 

ferrugem e pintura das superfícies metálicas da embarcação. Manter em perfeitas condições 

de uso as embarcações de salvatagem, os equipamentos de segurança e de movimentação 

da carga, fazendo cortes e emendas de cabos e outros reparos necessários. Auxiliar o mestre 

nos serviços de convés, distribuindo e recolhendo os materiais utilizados. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701643 

Denominação do Cargo: Massagista 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Examinar o usuário, verificando as partes do corpo a 

serem massageadas. Massagear os usuários, utilizando processos adequados. Estimular a 

circulação e obter outras vantagens terapêuticas. Ensinar o usuário a praticar exercícios, 

fazendo demonstrações. Realizar atividades simples de fisioterapia, visando auxiliar o 

médico de medicina desportiva ou o fisioterapeuta no tratamento prescrito. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701644 

Denominação do Cargo: Mestre de Rede 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Relacionar pedido de material para confecção de redes. 

Organizar os serviços gerais de confecção de redes. Selecionar o material como fio e agulha 

ou lançadeira, escolhendo de acordo com as particularidades requeridas. Tecer e malhar 

com abertura a intervalos regulares, traçando e apertando o fio com uma agulha ou 

lançadeira para obter a rede. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701646 

Denominação do Cargo: Montador/Soldador 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Preparar peças para soldagem. Preparar equipamentos 

e acessórios para soldagem e corte. Soldar peças. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras 

e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas 



 

 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701645 

Denominação do Cargo: Motociclista 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Dirigir motocicleta, seguindo o itinerário pré-

determinado. Proceder a entrega e o recebimento dos volumes e do expediente, 

comparando-os com os documentos de recebimento ou entrega. Efetuar a manutenção do 

veículo, executando pequenos reparos. Identificar e acusar, para serem reparados, 

desregulagem e defeitos na motocicleta. Anotar em mapa próprio a hora da partida, o 

percurso ou o trabalho realizado e a hora de chegada. Elaborar pareceres, relatórios técnicos 

e registros relacionados à sua área de atuação; Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e dos equipamentos da sua área de atuação. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701647 

Denominação do Cargo: Operador de Teleimpressora 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Operar máquina teleimpressora ou equipamentos do 

mesmo nível de complexidade. Manter o arquivo de mensagens transmitidas e recebidas, 

organizando-as adequadamente para possibilitar o controle e facilitar as consultas. 

Identificar as possíveis falhas nos equipamentos, especificando a natureza e extensão delas 

para possibilitar sua correção. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação; Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701648 

Denominação do Cargo: Padeiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Executar trabalhos de fabricação de pães, preparar e 

cozinhar massas diversas.  Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e 

a qualidade necessárias para confeccionar a massa. Dar tratamentos necessários à massa, 

fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes, empregando processo manual 

ou mecânico, a fim de prepará-la para cozimento. Cilindrar, cortar e enrolar a massa, 

procedendo de acordo com a técnica requerida para dar-lhe a forma desejada. Cozinhar a 

massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo 



 

 

de permanência, para obter os pães na consistência desejada. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701649 

Denominação do Cargo: Pedreiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Construir, reformar ou reparar prédios e obras 

similares. Verificar as características das obras, examinando plantas e especificações 

técnicas. Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execução do 

trabalho. Orientar a composição de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades 

para obter argamassa desejada. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. 

Construir alicerces, levantar paredes, muros e construções similares. Rebocar estruturas 

construídas. Realizar trabalhos de manutenção corretiva de prédios, calçadas e estruturas 

semelhantes. Armar e desmontar andaimes para execução das obras desejadas. Operar 

betoneira. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação; Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701651 

Denominação do Cargo: Pintor de Construção Cênica e Painéis 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Preparar e pintar artisticamente as superfícies 

determinadas, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou várias 

camadas de tinta para protegê-las e decorá-las. Decorar as superfícies com picadas, 

imitações de madeira, mármore ou tijolo.  Pintar ornatos acessórios e outros elementos do 

cenário com telões, paisagens. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição 

dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701650 

Denominação do Cargo: Pintor/Área 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Preparar e pintar as superfícies externas e internas de 

edifícios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com 

uma ou várias camadas de tinta. Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas 



 

 

especificações do trabalho e nos desenhos. Pintar carrocerias de automóveis, caminhões, 

ônibus, e outros veículos automotores, na linha de produção ou em oficina de manutenção, 

pulverizando-os com camadas de tinta ou produto similar. Pintar demais estruturas e 

ambientes, de acordo com as orientações vigentes. Elaborar pareceres, relatórios técnicos 

e registros relacionados à sua área de atuação; Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701652 

Denominação do Cargo: Sapateiro 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Cortar couro. Selecionar e posicionar moldes. Chanfrar 

peças. Montar e costurar calçados de couro. Costurar calçados. Consertar calçados. 

Confeccionar bolsas, cintos, carteiras, selas e arreios de couro. Realizar acabamento em 

calçados e artefatos de couro. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação; Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701653 

Denominação do Cargo: Seleiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Cortar couro previamente escolhido. Alisar e suavizar 

as partes. Costurar e rechear as diferentes partes. Efetuar os furos necessários. Tingir e 

lustrar a sela e os demais arreios. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação; Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701654 

Denominação do Cargo: Tratorista 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Operar máquinas e implementos agrícolas: Controlar 

painel de comandos e instrumentos. Ajustar máquinas e implementos. Preparar máquinas 

e implementos. Atuar na manutenção de máquinas, implementos e equipamentos. 

Empregar medidas de segurança. Auxiliar em planejamento de plantio. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; Dar suporte técnico nos 



 

 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701655 

Denominação do Cargo: Vidraceiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Cortar, montar e instalar vidros e espelhos em portas, 

janelas, divisórias, vitrines, prateleiras, móveis e veículos. Selecionar o vidro, baseando-se 

nas dimensões e nos tipos requeridos, para ajustá-los ao local de colocação. Efetuar a 

traçagem e o corte de peças de vidros. Efetuar a limpeza dos encaixes e os procedimentos 

necessários para a fixação de peças de vidro. Montar peças de vidro em encaixes e dar o 

acabamento necessário ao trabalho. Fixar vidros em quadros de madeira, pregando 

molduras em seu contorno. Polir as bordas das chapas de vidro. Aplicar massa de vidro 

para fixação das chapas. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à 

sua área de atuação; Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

  



 

 

CARGOS CLASSE C 

 

Código: 701406 

Denominação do Cargo: Aderecista 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Montar, transformar, adaptar ou duplicar cenários, 

adereços, mobiliários, objetos cenográficos ou de indumentária, seguindo orientação de 

cenógrafo e/ou figurinista, utilizando-se de técnicas artesanais. Apresentar estudo técnico 

e/ou artístico, conforme a finalidade e as características do trabalho a ser efetuado, 

analisando o tema. Zelar pela conservação dos instrumentos de trabalho. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701400 

Denominação do Cargo: Administrador de Edifícios 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na organização, manutenção, limpeza e 

recuperação de edifícios. Atuar na organização e no acompanhamento das rotinas de 

trabalho em administração de edifícios. Verificar a manutenção de instalações, 

equipamentos e utensílios. Manter as atividades necessárias à preservação de jardins e áreas 

verdes em torno dos prédios. Realizar pequenos reparos relacionados à manutenção 

hidráulica e elétrica das edificações. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701401 

Denominação do Cargo: Afinador de Instrumentos Musicais 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Afinar e consertar instrumentos musicais, testando e 

regulando os elementos sonoros. Efetuar a revisão, limpeza, regulagem e manutenção das 

partes e dos componentes mecânicos dos instrumentos musicais, Testar componentes 

mecânico, elétrico e eletrônico, afinar e dar acabamento de superfície nos instrumentos. 

Orientar na conservação dos instrumentos musicais e elaborar laudos técnicos. Operar 

diapasão. Comparar sons por audição. Avaliar a geração do som. Embalar os instrumentos. 

Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da 

sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 



 

 

 

Código: 701407 

Denominação do Cargo: Almoxarife 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Recepcionar, conferir, armazenar, organizar e orientar 

o armazenamento e o acondicionamento adequado de produtos e mercadorias adquiridas 

ou confeccionadas na instituição, em almoxarifados, armazéns, silos e depósitos, 

identificando-os e acomodando-os de forma adequada. Fazer os lançamentos necessários 

para registros da movimentação de entradas e saídas, mantendo controle dos estoques e 

providenciando o processo de logística. Notificar periodicamente o volume e a validade de 

mercadorias em condições de atender às necessidades institucionais. Fazer o arrolamento 

dos materiais estocados ou em movimento. Encaminhar ao laboratório de análise o material 

recebido, para exames, quando houver dúvidas quanto à sua qualidade. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701402 

Denominação do Cargo: Ascensorista 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Operar, conduzir e verificar o funcionamento dos 

elevadores, utilizando os dispositivos disponíveis, observando os limites de lotação e a 

carga para conduzi-los aos locais solicitados ou determinados. Fazer observar as normas 

relativas à segurança em elevadores. Prestar informações ao público sobre a localização de 

pessoas ou dependências de serviços. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701403 

Denominação do Cargo: Assistente de Alunos 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Orientar alunos sobre regras, procedimentos e 

regimentos institucionais, dando os encaminhamentos necessários aos setores competentes. 

Atuar em atividades acadêmicas, de apoio à gestão, aos registros escolares, à biblioteca, à 

orientação pedagógica e à assistência estudantil. Zelar pela integridade física dos alunos 

nas dependências da Instituição. Assistir o corpo docente nas unidades didático-

pedagógicas, com os materiais necessários para a execução de suas atividades. Auxiliar na 

supervisão, administração e inspeção das atividades de ensino. Auxiliar na implementação, 



 

 

na avaliação, na coordenação e no planejamento do desenvolvimento de projetos 

pedagógicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distância. Prestar 

apoio às atividades acadêmicas. Auxiliar nas pesquisas destinadas a fornecer elementos 

para elaboração de programas de ensino. Colaborar no estabelecimento de normas para 

avaliação do material didático. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701410 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Creche 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Cuidar, estimular e orientar o desenvolvimento do 

conhecimento de alunos. Auxiliar no planejamento e na execução de ações didático-

pedagógicas. Participar das reuniões de estudo em busca de uma melhor qualidade no 

atendimento. Observar o estado geral dos alunos (higiene, saúde etc.). Acompanhar e 

assessorar o processo de alimentação, sono e higiene do aluno. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701437 

Denominação do Cargo: Assistente de Laboratório 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Atuar em atividades auxiliares gerais de laboratório. 

Planejar o trabalho de apoio do laboratório e preparar vidrarias e materiais similares. Atuar 

no preparo de soluções e equipamentos de medição e ensaios e analisar amostras de 

insumos e matérias-primas. Proceder à coleta do material, empregando os meios e os 

instrumentos recomendados. Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que 

não exigem interpretação técnica dos resultados. Auxiliar nas análises e nos testes 

laboratoriais. Auxiliar no registro e no arquivo de cópias dos resultados dos exames, dos 

testes e das análises. Zelar pela assepsia, pela conservação e pelo recolhimento do material 

utilizado. Elaborar relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Organizar o trabalho conforme normas de segurança, saúde ocupacional e preservação 

ambiental. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 



 

 

Código: 701404 

Denominação do Cargo: Assistente de Tecnologia da Informação 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Atuar nas fases de análise, de projeto, de 

implementação e de manutenção do ciclo de vida de sistemas de informação e aplicações 

informatizadas. Auxiliar na prototipação de telas, testes e confecção de manuais, 

documentação, vídeos tutoriais e treinamentos. Realizar manutenção de sistemas e 

aplicações. Administrar ambientes informatizados. Realizar a prospecção, seleção e 

implementação de recursos de trabalho voltados à Tecnologia da Informação e 

Comunicação. Planejar etapas e ações de trabalho. Atuar no uso, implementação, 

diagnóstico, reparo e manutenção de componentes de hardware. Atuar em atividades de 

suporte de sistemas computacionais. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Instalar e configurar 

equipamentos e componentes de redes de computadores, tais como roteadores, switches, 

access points, repetidores, entre outros. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701409 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Biblioteca 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Executar atividades técnico-administrativas e 

socioeducativas relacionadas à rotina de bibliotecas e de centros de documentação e de 

informação. Organizar e recuperar acervos físicos e virtuais. Atender ao público e orientá-

lo. Disseminar e organizar informações em ambientes físicos e virtuais. Executar ações de 

conservação de documentos. Organizar o espaço físico da biblioteca e/ou centro de 

informação e o ambiente destinado ao usuário. Desenvolver projetos e ações socioculturais. 

Colaborar na criação e aplicação de políticas de desenvolvimento de coleção. Auxiliar no 

processamento técnico do acervo. Manter e promover intercâmbio bibliográfico com outras 

unidades congêneres. Auxiliar na divulgação dos produtos e serviços. Realizar 

disseminação seletiva e ética da informação em meios físicos, virtuais e digitais. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

 

Código: 701411 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Enfermagem 

Situação: Cargo extinto 



 

 

Atribuições específicas do cargo: Prestar assistência ao paciente, dispensando cuidados 

simples de enfermagem, zelando pelo seu conforto, pela sua segurança e bem-estar, 

executando o tratamento especificamente prescritos, ou de rotina, atuando sob supervisão 

de enfermeiro e/ou médico. Realizar registros e elaborar relatórios técnicos. Assistir ao 

enfermeiro na prevenção e no controle sistemático da infecção hospitalar, na prevenção e 

no controle sistemático de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a 

assistência à saúde, na execução dos programas e nas atividades de assistência integral à 

saúde individual e de grupos específicos, particularmente daqueles prioritários e de alto 

risco, bem como nos programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de 

acidentes e de doenças profissionais e do trabalho. Executar atividades de assistência de 

enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente. Desempenhar 

atividades e realizar ações para a promoção e prevenção da saúde. Preparar o paciente para 

consultas, tratamentos e colher material para exame laboratorial. Observar, reconhecer e 

descrever sinais e sintomas, ao nível de sua qualificação. Executar tarefas referentes à 

conservação e aplicação de vacinas. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em 

doenças transmissíveis. Realizar testes e proceder à sua leitura, para subsídio de 

diagnóstico. Executar atividades de desinfecção e esterilização. Alimentar o paciente ou 

auxiliá-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de 

dependência de unidades de saúde. Orientar os pacientes na pós-consulta, quanto ao 

cumprimento das prescrições de enfermagem e médicas. Executar os trabalhos de rotina 

vinculados à alta de pacientes ou pós-morte. Executar outras tarefas da mesma natureza e 

do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. 

 

Código: 701412 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Saúde 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Participar de campanhas preventivas, de orientação à 

comunidade para promoção da saúde e de educação sanitária e ambiental. Assistir aos 

profissionais de saúde quando necessário. Executar tarefas administrativas, visitando 

domicílios periodicamente sob orientação e supervisão de profissionais da saúde. Participar 

de reuniões com profissionais da saúde e de treinamentos específicos. Dar suporte técnico 

nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701413 



 

 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Topografia 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Exercer tarefas auxiliares de topografia. Auxiliar na 

análise de documentos e informações cartográficas, como fotos terrestres, fotos aéreas, 

imagens orbitais, cartas, mapas, plantas. Auxiliar na identificação de acidentes geométricos 

e pontos de apoio para o georreferenciamento e a amarração, coletando dados geométricos. 

Zelar pela limpeza e conservação da aparelhagem topográfica. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701414 

Denominação do Cargo: Auxiliar de Veterinária e Zootecnia 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar nos procedimentos de enfermagem veterinária. 

Preparar animais e materiais para procedimentos veterinários. Auxiliar na coleta de 

material para exames. Participar de vacinações e do trabalho de inseminação artificial. 

Esterilizar instrumentos cirúrgicos, clínicos e de laboratórios veterinários, manter as salas 

de cirurgia, de exames e de tratamento clínico ou farmacêutico em condições de uso e 

armazenar em local adequado. Auxiliar nas atividades de higienização dos animais. 

Preparar material para aulas prática, exames, tratamento e cirurgias. Preencher ficha do 

animal (cadastro), conferir dados do animal (ficha ou identificação), organizar o 

atendimento (horário de tosa e banho), controlar estoques, repor material e medicamentos, 

controlar óbitos, embalar e encaminhar cadáver para necropsia, enviar material coletado 

para exames clínicos, lubrificar, limpar, resfriar e desinfetar equipamentos. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701405 

Denominação do Cargo: Auxiliar em Administração 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Organizar e executar serviços nas áreas de recursos 

humanos, de administração, de finanças e patrimônio, de logística e de secretaria. Auxiliar 

na elaboração de projetos, estudos e análise para melhoria dos serviços. Acompanhar 

processos administrativos. Realizar atendimento presencial ou a distância aos usuários. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 



 

 

de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701408 

Denominação do Cargo: Auxiliar em Assuntos Educacionais 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Executar, sob supervisão e orientação, trabalhos 

relacionados com assistência e orientação educacional. Auxiliar na supervisão, 

administração e inspeção das atividades de ensino. Auxiliar na implementação, na 

avaliação, na coordenação e no planejamento do desenvolvimento de projetos 

pedagógicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distância. Prestar 

apoio às atividades acadêmicas. Auxiliar nas pesquisas destinadas a fornecer elementos 

para elaboração de programas de ensino. Colaborar no estabelecimento de normas para 

avaliação do material didático. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição 

dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701415 

Denominação do Cargo: Brigadista de Incêndio 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Executar salvamentos terrestres, aquáticos e em altura. 

Prestar primeiros socorros. Auxiliar na realização de cursos e campanhas educativas. 

Auxiliar na realização de operações preventivas contra acidentes. Atuar na instalação e 

vistoria de equipamentos de prevenção e combate ao incêndio. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701416 

Denominação do Cargo: Camareiro de Espetáculo 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Limpar, arrumar, organizar, vistoriar e abastecer 

camarotes, camarins e banheiros, em teatros, estúdios de televisão e cinema, navios e 

estabelecimentos similares. Manter em ordem, conservar, classificar e organizar os 

figurinos e vestuários, identificando e controlando as saídas, devoluções e substituições 

das roupas e dos acessórios. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 



 

 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701417 

Denominação do Cargo: Cenotécnico 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Construir cenários, adereços e mobiliários, a partir de 

análise de projeto cenográfico e pesquisa de objetos e materiais, executando técnicas afins, 

como trabalho de carpintaria, serralheria, costura, pintura, modelagem e escultura. Montar 

e adaptar peças de cenários e efeitos especiais. Operar maquinaria, como varas elétricas e 

cenográficas, cortinas, gruas, carrinhos sobre trilhos e mecanismos de efeitos especiais. 

Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da 

sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701419 

Denominação do Cargo: Condutor/Motorista Fluvial 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Conduzir motores de propulsão de embarcações, operar 

equipamentos de embarcação e da seção de máquinas, realizar manutenção em 

equipamentos, carregar e descarregar embarcações. Registrar dados e coordenar serviços 

da seção de máquinas, controlar materiais de consumo e sobressalentes. Realizar testes, 

reparar, instalar motores, bombas e monitorar os equipamentos, executar serviços de 

conservação. Operar guincho de carga e descarga, cabrestante e molinete. Operar 

equipamentos de comunicação, de combate a incêndio e salvatagem. Operar equipamentos 

de orientação para posicionamento geográfico, piloto automático, ecossondador 

(ecossonda), sonar e equipamentos de combate à poluição. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701421 

Denominação do Cargo: Contínuo 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Executar trabalhos de coleta e de entrega de 

documentos e outros. Auxiliar em tarefas administrativas. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 



 

 

 

Código: 701423 

Denominação do Cargo: Contra-Mestre/Ofício 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Acompanhar e executar os trabalhos de sua 

especialidade. Manter contato com o Mestre, estabelecendo o roteiro e o desempenho 

correto das tarefas. Fazer junto com o técnico da área o levantamento do material a ser 

utilizado para providenciar a requisição junto ao almoxarifado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701418 

Denominação do Cargo: Contrarregra 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Tratar da colocação dos objetos de cena e decoração do 

cenário. Guardar os objetos de cena em local próprio. Cuidar da manutenção, solicitando 

aos técnicos os reparos necessários. Sinalizar aos atores e ao público quando do início e 

dos intervalos do espetáculo. Executar limpeza do palco. Encarregar-se dos efeitos e ruídos 

na caixa do teatro, segundo as exigências do espetáculo. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701420 

Denominação do Cargo: Costureiro de Espetáculo/Cenário 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Confeccionar trajes específicos para espetáculos a 

partir de ideias concebidas do figurinista e cenógrafo. Confeccionar artefatos de tecidos, 

couros e sintéticos para diversos fins. Fazer levantamentos de materiais necessários às suas 

atividades. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701422 

Denominação do Cargo: Cozinheiro 

Situação: Cargo extinto 



 

 

Atribuições específicas do cargo: Preparar alimentos sob supervisão de Nutricionista. 

Inspecionar a higienização de equipamentos e utensílios. Auxiliar na requisição do material 

necessário para a preparação dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Participar da 

execução da faxina da área interna da cozinha, da limpeza de máquinas, utensílios e outros 

equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilização no 

preparo dos alimentos. Operar forno, fogão e demais aparelhos de cozinha. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701424 

Denominação do Cargo: Cozinheiro de Embarcações 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Organizar e atuar nos serviços de cozinha em 

embarcações, planejando cardápios e elaborando a estocagem e conservação, o pré-

preparo, o preparo e a finalização de alimentos, observando métodos de cocção e padrões 

de qualidade dos alimentos. Cuidar da organização, da higiene e do funcionamento dos 

equipamentos e utensílios. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701425 

Denominação do Cargo: Datilógrafo de Textos Gráficos 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Organizar a rotina de serviços e realizar a entrada e 

transmissão de dados, operando impressoras e microcomputadores. Registrar e transcrever 

informações. Operar equipamentos de informática, manuseando o teclado e visualizando o 

texto ou a imagem em um monitor. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701468 

Denominação do Cargo: Detonador 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Determinar os pontos que devem receber as cargas 

explosivas. Inspecionar os lugares onde se realizam as explosões, estudando o tipo de solo 

ou rocha, com instrumentos apropriados. Providenciar a evacuação da área próxima à 

explosão. Detonar a carga explosiva, levando em conta a natureza e a dimensão da mina 



 

 

ou pedreira e o tipo de fragmentação desejada. Inspecionar a área dinamitada, verificando 

se foram realizadas todas as explosões, para descarregar as espoletas não utilizadas. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701426 

Denominação do Cargo: Discotecário 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorização 

e gravação, tratar e compilar registros sonoros de discos, fitas, vídeos, filmes etc. Participar 

de projetos de sistemas de sonorização e gravação. Preparar, instalar e desinstalar 

equipamentos de áudio e acessórios. Identificar o público, selecionar repertório, sincronizar 

e mixar músicas. Organizar, zelar, manter e utilizar o acervo da discoteca de uma emissora 

de rádio ou televisão. Colocar à disposição do programador todos os discos e as fitas 

necessárias para a programação diária da emissora. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Utilizar recursos 

de informática. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 

de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701427 

Denominação do Cargo: Eletricista 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Realizar manutenções preventiva, preditiva e corretiva. 

Realizar medições e testes. Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e 

equipamentos elétricos e de regulagem de corrente. Montar e manter instalações elétricas 

prediais. Instalar e manter as redes de linhas elétricas, de alta e baixa tensão, telefônicas e 

seu equipamento auxiliar. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e 

do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701428 

Denominação do Cargo: Eletricista de Espetáculo 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Instalar e reparar instalações e equipamentos elétricos 

e de iluminação de cenários ou palcos, montando-os, substituindo-os ou reparando circuitos 

elétricos. Adaptar as instalações elétricas às exigências do espetáculo. Acionar os 



 

 

comutadores do quadro de controle, atuando nos comandos específicos. Indicar o 

acionamento dos comandos elétricos. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701429 

Denominação do Cargo: Encadernador 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Executar quaisquer trabalhos de encadernação, 

mecânica ou manualmente, impressos diversos, dobrando, ordenando, costurando e 

recortando folhas, preparando articulações e montando capas, para confeccionar livros e 

reunir coleções de documentos, revistas e outras publicações. Realizar impressão hot 

stamp. Realizar as tarefas do acabamento e da decoração, mecânica ou manualmente, de 

coleções de documentos, revistas e outras publicações. Dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701430 

Denominação do Cargo: Encanador / Bombeiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Montar, instalar e conservar sistemas de tubulações de 

material metálico e não metálico de alta e baixa pressão para condução de ar, água, gás, 

vapor, esgoto, soluções químicas e outros fluídos em edifícios, laboratórios e outros locais. 

Analisar o trabalho a ser executado, consultando desenhos, esquemas especificações e 

outras informações, para programar o roteiro de operações. Especificar, quantificar e 

inspecionar materiais. Instalar materiais e componentes de instalações hidráulicas. Montar 

e instalar registros e outros acessórios de tubulações. Executar manutenção de instalações. 

Testar canalizações para assegurar a vedação e o funcionamento de todo o sistema. 

Executar a manutenção das instalações, substituindo ou reparando partes componentes. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza ou do mesmo nível de 

complexidade associada à sua especialidade ou ambiente. 

 

Código: 701431 

Denominação do Cargo: Fotógrafo 

Situação: Cargo provimento vedado 



 

 

Atribuições específicas do cargo: Criar imagens fotográficas de acontecimentos, pessoas, 

paisagens, objetos e outros temas. Utilizar de acessórios e equipamentos fotográficos 

disponíveis e equipamentos de iluminação, em função de intenções, área de atuação e 

circunstâncias. Conceituar o trabalho fotográfico, interpretar o objeto a ser fotografado, 

experimentar produtos e técnicas fotográficas, definir o suporte material da imagem 

fotográfica, compor a imagem, modular a luz, enquadrar a imagem, registrar a imagem 

sobre película ou meio magnético. Revelar e retocar negativos de filmes, editar imagem, 

tirar, ampliar e retocar fotos e cópias, digitalizar imagem, tratar imagem digitalizada ou 

convencional: brilho, contraste, definição e corte, legendar imagem, restaurar, ampliar e 

retocar imagens fotográficas. Criar efeitos gráficos em imagens obtidas por processos 

digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte. Produzir documentação referente à 

imagem, contextualizar a imagem fotográfica, documentar a autoria da imagem 

fotográfica, arquivar os documentos fotográficos, catalogar documentos fotográficos. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 

de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701432 

Denominação do Cargo: Fotogravador 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Gravar ilustrações e caracteres em chapas ou cilindros 

de impressão, fotografando originais, transportando-os e fixando-os no metal, para permitir 

a reprodução de motivos diversos em papéis, tecidos e outros materiais. Participar na 

elaboração de projetos para aquisição de equipamentos e matérias-primas. Organizar e 

acompanhar a manutenção e instalação de equipamentos e orientar sua reparação. 

Fotografar original, regulando e operando em equipamento fotográfico. Proceder à 

eliminação de defeitos e à acentuação de traços no negativo, preparando-o de acordo com 

a técnica requerida. Imprimir o negativo, gravar o metal fotoimpresso, retocar a chapa ou 

o cilindro gravado. Montar chapas fotográficas sobre blocos de madeira. Tirar prova de 

chapa gravada. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza ou do 

mesmo nível de complexidade associada à sua especialidade ou ao ambiente. 

 

Código: 701435 

Denominação do Cargo: Impositor 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Planejar a execução do serviço, ajustar e operar 

máquinas de acabamento gráfico e editorial. Preparar matrizes de corte e vinco. Fazer 



 

 

gravações a máquina (hot-stamping). Realizar manutenção produtiva dos equipamentos, 

atuando em conformidade a estritas normas e procedimentos técnicos, de qualidade, 

segurança meio ambiente e saúde. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701433 

Denominação do Cargo: Guarda-Florestal 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Exercer vigilância da área florestal, observando 

possíveis sinistros e irregularidades, como presença de estranhos, caça e outras práticas 

danosas, informando a administração sobre a ocorrência delas. Observar o estado de 

bueiros, aceiros, esgotos, canais e obras afins, comunicando possíveis estragos à 

administração. Participar do combate a incêndios. Auxiliar a desimpedir estradas e outras 

vias de circulação. Vigiar cruzamentos, cancelas e outros pontos de travessia. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701434 

Denominação do Cargo: Hialotécnico 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Planejar atividades de sopro e moldes de vidros e 

cristais, dando forma ao vidro incandescente, soprando, modelando e moldando-o, 

manualmente ou operando equipamentos de vidraria, para fabricar peças artístico-

artesanais, materiais de laboratório, utilitários domésticos, embalagens, dentre outros. 

Controlar a qualidade do produto e do processo de produção e trabalhar segundo as normas 

de qualidade, segurança no trabalho, saúde ocupacional e preservação ambiental. 

Confeccionar, consertar e recuperar peças de vidraria, conferindo temperas, realizando e 

aferindo volumes precisos. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados 

à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701436 

Denominação do Cargo: Impressor 



 

 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Planejar serviços da impressão gráfica e ajustar 

máquinas para impressão. Regular e operar máquinas impressoras de platina, impressoras 

cilíndricas, impressora off-set, impressoras litográficas, de rotogravura e máquinas de 

imprimir papéis pintados. Realizar serviços da impressão gráfica. Regular e manejar 

diferentes tipos de máquinas de imprimir textos, ilustrações e desenho sobre papel, metal 

e outros materiais. Organizar materiais impressos. Zelar pelas condições das máquinas, 

instalações e dependências. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e 

do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701438 

Denominação do Cargo: Linotipista 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Operar uma máquina linotipo, regulando os 

dispositivos e manuseando o teclado segundo o texto original, para efetuar a composição 

automática de textos. Compor textos para impressão manual ou por meio de máquinas 

tipográficas, linotipos, recorte e pintura a pincel. Confeccionar matriz (chapa) do trabalho 

para impressão. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701439 

Denominação do Cargo: Locutor 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Atuar em rádio, televisão e eventos, bem como em 

mídias alternativas como cinema e internet. Examinar o texto a ser apresentado, fazendo a 

leitura e a análise atenciosa dele. Analisar a apresentação do texto e o tipo de acontecimento 

a ser transmitido, exercitando a voz, a postura e outros elementos de importância, para 

adestrar-se na divulgação dele. Ler boletins de notícias, textos publicitários e outros, 

seguindo o roteiro, as indicações dos operadores ou o seu próprio critério, para transmiti-

lo ao público. Operar em determinado campo de locução, a ser designado de acordo com a 

especialização. Utilizar recursos de informática. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 



 

 

 

Código: 701469 

Denominação do Cargo: Marinheiro de Máquinas 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Imediatar pequenas embarcações, auxiliando o 

comandante na administração de bordo e no serviço de manobras. Estar à frente da praça 

de máquinas, transportar cargas e passageiros, realizar manobras, serviços e manutenção 

no convés, operar máquinas, realizar manutenção preventiva e corretiva da praça de 

máquinas e aplicar procedimentos de segurança. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701470 

Denominação do Cargo: Marinheiro Fluvial de Máquinas 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Comandar e imediatar pequenas embarcações, 

auxiliando o comandante na administração de bordo e no serviço de manobras. Estar à 

frente da praça de máquinas, transportar cargas e passageiros, realizar manobras, serviços 

e manutenção no convés, operar máquinas, realizar manutenção preventiva e corretiva da 

praça de máquinas e aplicar procedimentos de segurança. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701444 

Denominação do Cargo: Maquinista de Artes Cênicas 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Operar maquinaria, como varas elétricas e 

cenográficas, cortinas, gruas, carrinhos sobre trilhos e mecanismos de efeitos especiais. 

Executar o levantamento e a montagem de cenários e equipamentos necessários às 

mudanças de cena de acordo com o especificado pelo cenógrafo ou Diretor. Providenciar 

a exata colocação dos cenários, bem como a mudança dos cenários durante os espetáculos 

ou as gravações. Manusear os equipamentos necessários à cenarização. Executar tarefas de 

manutenção e conservação do cenário. Fazer levantamentos de materiais necessários às 

suas atividades. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 



 

 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701440 

Denominação do Cargo: Mateiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Identificar áreas de extração e árvores mapeadas que 

devem ser abatidas. Realizar medições ao cubar árvores derrubadas. Auxiliar na 

classificação dos diversos vegetais, de acordo com instruções recebidas. Limpar a base das 

árvores. Observar a direção do vento, a topografia, a textura do solo, a profundidade das 

raízes e outros elementos, valendo-se de seus recursos percepto-sensoriais e experiência, 

determinando a direção da queda da árvore. Abater as árvores, manejando machado e serras 

manuais ou mecânicas. Efetuar o desgalhamento e a descopagem das árvores, utilizando 

machados e serras, observando as dimensões prescritas. Fazer o empilhamento das toras. 

Manter e conservar os equipamentos e as ferramentas de corte, afiando-as e lubrificando-

as, quando mecânicas. Participar do arrasto e transporte de árvores, toras e toretes. Atuar 

no descarte de árvores. Atuar no combate de pragas. Elaborar pareceres, relatórios técnicos 

e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Inventariar florestas, identificando espécies, 

monitorando o crescimento de árvores e levantando o potencial de madeira em florestas 

renováveis e nativas. Examinar planta topográfica. Relatar ocorrências de incêndios, 

pragas, desmatamentos e intempéries. Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e 

proteção ao meio ambiente. 

 

Código: 701441 

Denominação do Cargo: Mecânico 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Consertar máquinas e equipamentos, requisitando 

peças para reposição, conforme especificações do fabricante. Avaliar as condições de 

máquinas e equipamentos. Substituir peças, reparar e testar desempenho de componentes 

e sistemas de veículos. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Montar, manter e reparar equipamentos 

mecânicos, bem como executar a manutenção preventiva e corretiva de maquinário e 

veículos automotores. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e 

do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 



 

 

 

Código: 701443 

Denominação do Cargo: Mecânico de Montagem e Manutenção 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Preparar, regular e operar máquinas-ferramenta para 

usinagem de peças de metal e compósitos, controlar os parâmetros e a qualidade das peças 

usinadas, aplicando procedimentos de segurança às tarefas realizadas. Realizar 

manutenção de primeiro nível, regular máquina. Executar processo de usinagem, controlar 

qualidade do produto no processo (visual e dimensional), corrigir imperfeições da 

ferramenta (desgaste e quebra), maximizar o rendimento da máquina e registrar o lote de 

peças. Verificar a validade da calibração do instrumento, verificar a calibração do 

instrumento, controlar dimensionalmente as peças, calibrar a ferramenta, ajustar o 

parâmetro da máquina, controlar a qualidade da peça usinada conforme padrão 

estabelecido. Utilizar equipamentos de proteção individual (EPI) e de proteção coletiva 

(EPC), cumprir normas de segurança, inspecionar condições de equipamentos e 

ferramentas. Manter a ordem e a limpeza no local de trabalho, identificar necessidades de 

manutenção, manter em condições adequadas os equipamentos de içamento, operar 

equipamentos de içamento conforme normas e procedimentos. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701442 

Denominação do Cargo: Mestre de Embarcações de Pequeno Porte 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Navegar, atracar e desatracar embarcações, gerenciar 

tripulação, operar equipamentos de embarcação, monitorar carga e descarga da embarcação 

e controlar embarque e desembarque de passageiros. Registrar dados da embarcação, 

supervisionar manutenção de embarcações, administrar sinalização náutica e executar os 

serviços de sinalização náutica. Comandar barcos pesqueiros de até 200 Toneladas Brutas 

de Porte (TPB) e navegação interior ou costeira num raio de 200 milhas, orientando e 

fiscalizando as tarefas de armação do barco, de captura, de conservação do pescado e outras 

similares, relacionadas à pesquisa oceanográfica. Supervisionar o abastecimento de água, 

alimentos, combustível, gelo, sal e outros gêneros, orientando seu embarque e 

armazenamentos. Inspecionar os equipamentos de bordo, bem como os instrumentos de 

detecção e captura, procedendo ao exame e teste deles. Manobrar as embarcações, 

observando as normas de segurança e as condições de navegabilidade. Tomar providências 

junto às autoridades portuárias e marítimas, armadores e outras instâncias, articulando os 

procedimentos de praxe. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à 

sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 



 

 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701445 

Denominação do Cargo: Motorista 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Dirigir veículos de passageiros e de carga, operando os 

equipamentos acoplados ao veículo e responsabilizando-se pelos usuários e pelas cargas 

orgânicas e inorgânicas conduzidas. Realizar verificações e manutenções básicas do 

veículo. Vistoriar o veículo sob sua responsabilidade. Testar os freios e a parte elétrica. 

Providenciar a manutenção do veículo. Efetuar reparos de emergência no veículo. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 

de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701446 

Denominação do Cargo: Operador de Caldeira 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Operar e controlar o funcionamento das caldeiras e a 

qualidade da água trabalhando segundo normas e procedimentos de segurança, a fim de 

fornecer vapor para produção de calor ou energia. Zelar pela manutenção das tubulações, 

das válvulas, dos registros, dos instrumentos e dos acessórios, limpando-os, lubrificando-

os, substituindo partes danificadas. Realizar manutenção de rotina em máquinas e 

equipamentos. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701447 

Denominação do Cargo: Operador de Central Hidroelétrica 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Manobrar equipamentos de geração elétrica e executar 

atividades para manter máquinas e equipamentos em condições de operação. Acionar 

turbinas hidráulicas, geradores e equipamentos auxiliares, operando sob comandos 

manuais, para colocá-los em funcionamento. Regular o funcionamento dos geradores, para 

atender à demanda de corrente elétrica. Operar o quadro de distribuição de energia, lendo 

suas indicações e acionando os mecanismos de comando, para distribuir a corrente gerada 

entre os circuitos de alimentação. Controlar o volume de água, solicitando a maior ou 



 

 

menor abertura das comportas da represa, para obter a pressão necessária à rotação das 

turbinas hidráulicas na velocidade requerida. Registrar os dados observados, anotando as 

leituras do painel, para possibilitar o controle permanente dos resultados. Identificar 

defeitos, registrar dados sobre condições dos equipamentos, solicitar manutenção de 

máquinas e equipamentos, acompanhar manutenção de máquinas e equipamentos, realizar 

pequenos reparos, testar equipamentos, registrar número de horas de funcionamento dos 

equipamentos, limpar máquinas e equipamentos. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701448 

Denominação do Cargo: Operador de Destilaria 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Operar um sistema contínuo de colunas de destilação 

de álcool, regulando a emissão e saída do produto nas diversas fases, observando 

temperatura e pressão, manipulando válvulas, utilizando matérias-primas como vinho, 

mosto fermentado, caldo de cana, melaço, amilações e outras, enviando amostras ao 

laboratório, para preparar ou refinar os elementos que o compõe. Executar tarefas no setor 

de operação e comando de conjunto de aparelhos de destilaria. Regular válvulas de vapor 

e estabilizadores das colunas de esgotamento alcoólico. Acompanhar e proporcionar 

devidamente a movimentação dos líquidos alcoólicos no interior da aparelhagem. Regular, 

por meio de válvulas, o fornecimento de água de vapor. Dar suporte técnico nos processos 

de compras e na aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701449 

Denominação do Cargo: Operador de Estação de Tratamento D’Água e Esgoto 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Dosar soluções químicas, avaliar resultados das 

análises laboratoriais, manipular reagentes, preparar soluções, ajustar dosagem de soluções 

e verificar resultados de dosagens. Inspecionar equipamentos da estação de água, efluentes 

e resíduos industriais, acionar equipamentos, controlar parâmetros operacionais dos 

equipamentos eletromecânicos, solicitar manutenção de equipamentos, cumprir 

procedimentos operacionais. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e 



 

 

do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701451 

Denominação do Cargo: Operador de Luz 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Operar os controles de iluminação de unidades fixa e 

móvel. Executar o roteiro de iluminação. Verificar e testar o funcionamento do 

equipamento elétrico. Manejar projetores, luminárias etc. Zelar pela conservação dos 

equipamentos. Fazer levantamentos de materiais necessários ao serviço. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701453 

Denominação do Cargo: Operador de Máquinas de Construção Civil 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Conduzir e operar máquinas destinadas a escavar, 

nivelar ou aplainar terrenos, preparar concreto ou asfalto e fabricar materiais de construção. 

de acordo com a especialização, operar máquinas destinadas a extrair areia, cascalho e limo 

do solo, destinadas à mistura de materiais de construção, à perfuração de rocha, à mistura 

de cimento de solos diversos, a compactar terrenos, concreto ou outros materiais, à 

fabricação de material de construção. Conduzir a máquina, acionar o motor e manipular os 

comandos de marcha. Prender a estaca fixando-a ao cabo de aço do mecanismo elevador, 

para permitir seu içamento. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e 

do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701453 

Denominação do Cargo: Operador de Máquina Fotocompositora 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Operar máquinas de fotocomposição para diagramação 

e composição de textos, utilizando equipamentos próprios. Fazer a manutenção e pequenos 

reparos nos equipamentos sob sua responsabilidade. Elaborar e preparar matrizes para 

fotolitos, conforme especificações técnicas. Executar tarefas de revelação e ampliação de 

filmes, quando necessário. Controlar a qualidade dos serviços executados. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 



 

 

atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701455 

Denominação do Cargo: Operador de Máquinas de Terraplanagem 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Operar máquinas que servem para escavar, nivelar, 

aplainar e compactar terra e materiais similares na construção de edificações, estradas etc. 

Operar máquinas pesadas, tais como dozzer, tratores diversos, motoniveladoras, 

retroescavadeiras, compactadores e outras. Manobrar a máquina, manipular os comandos 

de marcha e a direção do trator, da niveladora ou da pá mecânica. Movimentar a lâmina da 

niveladora de pá mecânica ou da borda inferior da pá. Acionar as alavancas de controle 

para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho. Manobrar a máquina, 

acionar os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a 

superfície ou deslocar a terra para outro lugar. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701454 

Denominação do Cargo: Operador de Máquina Copiadora 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Operar máquinas copiadoras, abastecendo-as com o 

material necessário, regulando-as e colocando-as em funcionamento. Efetuar a limpeza 

periódica da máquina. Controlar os serviços de tiragem de cópias. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701452 

Denominação do Cargo: Operador de Máquinas Agrícolas 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Operar, ajustar e preparar máquinas e implementos 

agrícolas motorizados, tais como arados, grades, roçadeira, pulverizadores, enxadas 

rotativas, sulcadoras, plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares. 

Auxiliar no planejamento de plantio. Executar pequenos serviços de mecânica, manutenção 

e reparos de emergência em máquinas agrícolas motorizadas. Dar suporte técnico nos 



 

 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Zelar pela conservação e manutenção de máquinas agrícolas em geral, verificando itens 

que lhe permitem condições de uso, funcionamento e segurança. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701456 

Denominação do Cargo: Operador de Rádio-Telecomunicações 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Executar atividades relacionadas ao rádio, à telegrafia 

e ao controle de mensagens recebidas e expedidas. Operar aparelhos de radiotelegrafia. 

Transmitir, codificar e preparar mensagens. Colocar o rádio na onda e frequência indicadas. 

Fazer funcionar os dispositivos e os receptores. Transcrever as mensagens recebidas. 

Arquivar cópia dos assuntos transmitidos e dos anotados durante a radiorrecepção. Regular 

e providenciar reparos necessários, garantindo seu perfeito funcionamento. Emitir 

relatórios estatísticos de atendimento ao usuário. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701458 

Denominação do Cargo: Porteiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando 

e encaminhando-as para os lugares desejados, efetuando, quando for o caso, identificação 

ou registro de ocorrência. Receber correspondência em geral e de encomendas de pequeno 

porte e encaminhando-as aos destinatários. Prestar informações, pessoalmente ou por 

telefone. Inspecionar os locais ou as instalações do prédio. Comunicar à autoridade 

competente as irregularidades verificadas. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701457 

Denominação do Cargo: Programador de Rádio e Televisão 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Preparar diariamente a programação da emissora de 

rádio ou telecomunicações, desde a abertura até seu encerramento; preparar as etapas e 

ações de trabalho; programar o horário de veiculação de todos os programas da emissora; 

elaborar a programação musical ou selecionar músicas exigidas para outros programas; 



 

 

colocar adequadamente, na programação normal de uma emissora, as chamadas e os 

programas especiais; atuar com os demais profissionais na produção musical. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701459 

Denominação do Cargo: Recepcionista 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Recepcionar membros da comunidade e visitantes, 

procurando identificá-los, averiguando suas pretensões para prestar-lhes informações e/ou 

para encaminhá-los a pessoas ou setor procurados. Prestar atendimento telefônico, anotar 

recados e fornecer informações. Observar normas internas de segurança, conferindo 

documentos e notificando, a superiores, sobre presenças estranhas. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701460 

Denominação do Cargo: Revisor de Provas Tipográficas 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Rever provas tipográficas, lendo, assinalando e 

corrigindo os erros e as falhas para assegurar a correspondência ao original. Verificar se o 

sumário está de acordo com o “miolo”, as capas e as quebras de texto. Realizar ajustes 

finos de livro no material diagramado e impresso ou em mídia digital. Dar suporte técnico 

nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701461 

Denominação do Cargo: Salva-Vidas 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Executar tarefas de vigilância e salvamento em piscinas 

e outros ambientes aquáticos. Executar salvamentos terrestres, aquáticos e em altura. 

Prestar primeiros socorros, verificando o estado da vítima para realizar o procedimento 

adequado. Percorrer a área sob sua responsabilidade. Executar manobras de desobstrução 

das vias aéreas. Providenciar socorros médicos ou remoção do afogado. Comunicar ao 

superior imediato as ocorrências diárias. Manter e conservar os materiais e equipamentos 



 

 

de salvamento. Participar de operações de salvamento. Dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701471 

Denominação do Cargo: Segundo Condutor 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Executar todos os serviços afetos à sua especialidade, 

de acordo com as determinações do Chefe de Máquinas, de modo a manter todos os 

aparelhos, as instalações mecânicas, as hidráulicas e as pneumáticas funcionando 

corretamente. Estar presente na Praça de Máquinas, ou em outro local previamente 

determinado, durante as manobras da embarcação ou em emergências. Inspecionar, com 

antecedência, os sistemas necessários à manobra da embarcação, mantendo-os sempre em 

boas condições de funcionamento. Fazer os quartos e as divisões de serviço para os quais 

for designado, dando imediato conhecimento ao Oficial de Máquinas de Serviço de todas 

as ocorrências verificadas. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e 

do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701462 

Denominação do Cargo: Seringueiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Executar tarefas inerentes ao extrativismo e ao 

beneficiamento do látex. Extrair gomas elásticas, não elásticas e resinas, raspando e 

cortando cascas de árvores, chanfrando e sangrando troncos de árvores. Preparar extração 

de gomas e resinas. Processar material de extração. Confeccionar instrumentos de trabalho. 

Manejar área de extração e transportar matéria-prima e produtos. Efetuar incisões e 

recolhimentos periódicos do látex. Efetuar o transporte do látex para o beneficiamento. 

Armazenar o látex para o transporte. Operar com aparelhos e instalações adequadas para o 

pré-beneficiamento do látex. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e 

do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

 

Código: 701463 

Denominação do Cargo: Sonoplasta 



 

 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Operar equipamentos e organizar a programação de 

uma emissora de rádio e televisão e outros similares. Editar áudio (trilhas sonoras, músicas, 

vinhetas, comerciais, chamadas promocionais e programas), mixar, pesquisar, elaborar e 

apresentar áudios, músicas, melodias e trilhas sonoras especiais. Analisar, selecionar e 

executar a sonorização durante apresentações e espetáculos, operando ferramentas manuais 

ou informatizadas. Apresentar a trilha musical à diretoria do programa ou a outras pessoas 

autorizadas. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701464 

Denominação do Cargo: Telefonista 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Manipular e operar equipamentos e sistemas de 

telecomunicação com ou sem fio, estabelecendo comunicações internas e externas, 

buscando a eficiência e a efetiva comunicação. Auxiliar as pessoas, fornecendo 

informações, e orientar quanto a pedidos de informações. Zelar pelo equipamento 

comunicando defeitos, solicitando conserto e manutenção. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701465 

Denominação do Cargo: Tipógrafo 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Executar tarefas de composição e impressão 

tipográfica. Confeccionar matriz (chapas) para impressão; compor textos para impressão 

manual ou por meio de máquinas tipográficas, linotipos, recorte e pintura a pincel.  

Imprimir trabalhos gráficos, artísticos e publicitários. Examinar o original a ser impresso 

para decidir sobre o tipo de composição. Posicionar os tipos, dispondo-os em um 

componedor para proceder à composição prevista. Armar galé, transferindo 

sucessivamente às linhas de tipos do componedor para formar a chapa tipográfica. Tirar 

provas da composição, manipulando um prelo de provas, para verificar e corrigir os erros 

e as falhas existentes. Ordenar sequência das chapas, seguindo as páginas do original para 

executar a impressão. Ajustar e operar uma impressora de tipografia ou outra de pequena 

dimensão, registrando-a e acionando-a para reprimir o número de exemplares necessários. 

Confeccionar impressos diversos como papéis de correspondência, envelopes, cartões de 



 

 

visita, prospectos e outros. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701466 

Denominação do Cargo: Torneiro Mecânico 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Aparelhar, regular e manejar em torno mecânico, 

instalando as ferramentas apropriadas, atuando nos comandos de partida, de parada, de 

rotação da peça e de avanço da ferramenta e utilizando instrumentos de medição e controle. 

Preparar, regular e operar máquinas-ferramenta que usinar peças de metal e compósitos, 

controlar os parâmetros e a qualidade das peças usinadas aplicando procedimentos de 

segurança às tarefas realizadas. Interpretar processo de fabricação; realizar manutenção de 

primeiro nível; regular máquina. Interpretar plano de operações; executar processo de 

usinagem; controlar qualidade do produto no processo (visual e dimensional); corrigir 

imperfeições da ferramenta (desgaste e quebra); maximizar o rendimento da máquina e 

registrar o lote de peças. Verificar a validade da calibração do instrumento; verificar a 

calibração do instrumento; controlar dimensionalmente as peças; calibrar a ferramenta; 

ajustar o parâmetro da máquina; controlar a qualidade da peça usinada conforme padrão 

estabelecido. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701467 

Denominação do Cargo: Vidreiro 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Confeccionar, consertar e recuperar peças de vidraria, 

realizando pesa e mistura de matérias-primas apropriadas, conferindo têmperas e demais 

características de qualidade, de tipo de coloração e/ou coeficiente de dilatação, utilizando 

recursos tecnológicos mecânicos ou manuais, trabalhando em conformidade com as 

normas e os procedimentos técnicos de qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação 

ambiental. Utilizar instrumentos, ferramentas diversas e equipamentos técnicos, gases, 

reagentes químicos para fazer solda, cozimento, recozimento, acabamento, 

esmerilhamento de juntas, gravação volumétrica graduada, tintura e numeração de peças 

de vidro. Verter os materiais na canoura do tambor em movimento, misturá-los e triturá-

los, mantendo o fluxo de trabalho. Transportar a mistura obtida para o forno, por intermédio 

de processo mecanizado ou de outro tipo, para fabricar vidro. Utilizar máquinas 



 

 

automáticas na execução das operações de pesagem e mistura, controlando-as por meio da 

observação de um painel e acionando os comandos, para manter as proporções requeridas 

dos diferentes componentes. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

  



 

 

CARGOS CLASSE D 

 

Código: 701201 

Denominação do Cargo: Assistente de Direção e Produção 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Dar suporte aos diretores de cinema, teatro, televisão e 

rádio.  Ler o roteiro decupado, dividindo o texto em cenas e planos e distribuir tarefas, 

fazendo escolhas e anotações técnicas e cênicas para a sua posterior execução. Inventariar 

o material gravado, anotando informação pertinente para a sua edição. Dar suporte técnico 

e administrativo ao diretor, durante o ensaio, a encenação ou a gravação de programas, e à 

preparação da produção. Dar suporte técnico ao trabalho dos membros da equipe, de acordo 

com o Diretor de Programa e/ou Diretor de Artes Cênicas. Acompanhar o desenvolvimento 

da produção do projeto. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à 

sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação.  Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701200 

Denominação do Cargo: Assistente em Administração 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Assessorar no levantamento e distribuição dos serviços 

administrativos, auxiliando na elaboração da política de sua área de atuação. Atuar na 

preparação e no tratamento de documentos, relatórios, formulários e planilhas. 

Acompanhar processos administrativos. Realizar atendimento presencial ou a distância aos 

usuários. Dar suporte administrativo e técnico nas áreas de gestão de pessoas, de materiais, 

patrimônio, logística, orçamentária e financeira. Participar da elaboração de projetos 

referentes à melhoria dos serviços da instituição. Atuar na coleta de dados, na elaboração 

de planilhas de cálculos, nos organogramas, nos fluxogramas e nos cronogramas. 

Secretariar reuniões e outros eventos. Atuar no tratamento, na recuperação e na 

disseminação da informação e executar as atividades administrativas relacionadas à rotina 

de unidades ou aos centros de documentação ou informação, quer no atendimento ao 

usuário, quer na administração do acervo, ou na manutenção de bancos de dados. Colaborar 

no controle e na conservação de equipamentos. Atuar na manutenção do acervo. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 

de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701202 



 

 

Denominação do Cargo: Confeccionador de Instrumentos Musicais 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Projetar instrumentos musicais. Distinguir acústicas 

dos materiais para fabricação de instrumentos musicais. Preparar matéria-prima para 

confecção de instrumentos. Confeccionar componentes de instrumentos musicais. Realizar 

acabamentos em instrumentos musicais. Montar instrumentos musicais. Afinar 

instrumentos musicais. Atuar no conserto de instrumentos. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701270 

Denominação do Cargo: Desenhista Técnico / Especialidade 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Atuar em projetos de design em meio físico e digital 

(webdesing). Atuar em projetos de restauração e conservação preventiva de bens culturais 

móveis e integrados. Analisar e interpretar solicitações de desenhos. Elaborar desenhos de 

produtos ou serviços. Submeter desenhos à aprovação. Dar acabamento final aos desenhos. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701203 

Denominação do Cargo: Desenhista Projetista 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento 

de projetos de construção civil e arquitetura, projetos de ferramentas, produtos de 

mecânica, moldes e matrizes. Auxiliar a engenharia na coordenação de projetos, coletando 

dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e 

instalações, especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos 

conforme obras, Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos. Projetar obras de 

pequeno porte e detalhar projetos de grande porte.  Auxiliar na execução dos projetos. 

Atuar no planejamento do desenvolvimento dos projetos. Dar suporte técnico nas pesquisas 

de normas e documentações para regularização predial. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 



 

 

 

Código: 701205 

Denominação do Cargo: Diagramador 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Planejar serviços de pré-impressão. Realizar 

programação visual gráfica. Editorar textos e imagens. Operar processos de tratamento de 

imagem. Montar fotolitos e imposição eletrônica. Copiar chapa. Gravar matrizes para 

fotogravura. Gravar matriz para flexografia. Gravar matriz para calcografia. Gravar matriz 

para serigrafia. Auxiliar na organização de arquivos e no envio e recebimento de 

documentos pertinentes à sua área de atuação.  Estabelecer famílias e tipos de fontes e 

tamanho de letras, corte e proporção de fotos, indicando sua correta localização, visando a 

atender especificações técnicas para fins de publicação. Executar a editoração 

manualmente e em equipamento eletrônico e acompanhar as etapas da feitura da publicação 

para garantir sua qualidade gráfica.  Executar o tratamento e descarte dos resíduos de 

materiais provenientes do seu local de trabalho. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras 

e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação.  Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701206 

Denominação do Cargo: Editor de Imagens 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Dar suporte técnico nas atividades de operação de 

sistemas de televisão e produtoras de vídeo. Atuar na produção de eventos externos. 

Manipular áudio e vídeo, dirigir e capturar imagens, bem como realizar atividades de 

tratamento de áudio, inserir caracteres, créditos e artes nos produtos gravados.  Preparar 

estúdio de TV e produtoras de vídeo e executar roteiro de programação.  Administrar 

tráfego de sinal e monitorar a transmissão e a recepção de sinais de TV. Selecionar imagens 

e sons, ordenando-os, segundo um roteiro, em mídia digital, para apresentação do produto 

final. Operar ilha e/ou equipamento de edição digital e uma unidade de controle de edição 

automática (editor) e outras fontes de imagem. Realizar ajustes de nível de vídeo e áudio, 

durante gravações, referidos por um padrão. Fazer a edição de programas e realizar cópias 

de programas. Indexar mídia sob sua utilização para planilha de gravação e edição. Dar 

pareceres relacionados com assuntos artísticos e técnicos ligados à função. Operar estação 

de edição não linear conhecendo os programas de edição mais usados e atualizados. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação.  Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 



 

 

 

Código: 701207 

Denominação do Cargo: Instrumentador Cirúrgico 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Desempenhar atividades técnicas e tarefas de 

instrumentação cirúrgica. Atuar em cirurgia, obstetrícia e outras áreas, posicionando, de 

forma adequada, o paciente e o instrumental para repassar ao cirurgião. Ordenar e controlar 

o instrumental cirúrgico. Preparar o instrumental a ser utilizado nas cirurgias. Realizar 

instrumentação cirúrgica, passando instrumentos à equipe cirúrgica durante as intervenções 

cirúrgicas. Realizar assepsia nos materiais cirúrgicos. Preparar mesas para as cirurgias. 

Desinfetar aparelhos e materiais, esterilizar instrumental, transportar roupas e materiais 

para expurgo, acondicionar perfurocortante para descarte, descartar material contaminado. 

Seguir protocolo em caso de contaminação ou acidente. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701271 

Denominação do Cargo: Mecânico (Apoio Marítimo) 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Fazer a manutenção dos diversos tipos de máquinas, 

motores e equipamentos, a bordo ou em terra. Montar, testar, desmontar, proteger 

superfícies e armazenar motores, turboalimentadores e componentes. Elaborar 

documentação técnica, tais como fichas de serviços e relatórios de condições técnicas de 

motores, dentre outros. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701208 

Denominação do Cargo: Mestre de Edificações e Infraestrutura 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Interpretar plantas, gráficos e escalas constantes do 

projeto para orientar a equipe quanto à execução dos trabalhos. Participar da instalação do 

canteiro de obras. Acompanhar a realização do trabalho. Inspecionar equipes de 

trabalhadores da construção civil que atuam em canteiros de obras civis. Elaborar 

documentação técnica. Controlar recursos produtivos da obra (arranjos físicos, 

equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Atuar no controle de padrões 

produtivos da obra. Administrar o cronograma da obra. Dar suporte técnico à implantação 



 

 

de programas de trabalho. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados 

à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701209 

Denominação do Cargo: Montador Cinematográfico 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na estruturação de narrativas de filmes e vídeos. 

Atuar na edição de imagens e áudio. Atuar na criação de efeitos especiais. Dar suporte 

técnico à pós-produção, determinando roteiro de dublagem, listando planos montados e 

indicando procedimentos para a edição de som. Atuar na inspeção da finalização, da 

dublagem e da conformação de copião de filmes. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras 

e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701210 

Denominação do Cargo: Operador de Câmera de Cinema e Tv 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Captar imagens, mediante câmeras de cinema e vídeo, 

para a realização de produções cinematográficas, televisivas e multimídia, com teor 

artístico, jornalístico, documental e publicitário. Captar imagens em movimento, 

interpretar visualmente o roteiro, executar conceito fotográfico e organizar produção de 

imagens, dialogando constantemente com a equipe de trabalho. Posicionar câmera de 

acordo com orientação do diretor, ajustar câmera, enquadrar imagens de acordo com 

orientação do diretor, focar imagens. Interpretar visualmente o roteiro. Executar conceito 

fotográfico. Organizar produção de imagens. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras 

e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701212 

Denominação do Cargo: Recreacionista 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Promover atividades recreativas diversificadas. 

Elaborar projetos e executar atividades recreativas. Promover atividades lúdicas, 



 

 

estimulantes à participação de terceiros. Criar atividades recreativas e auxiliar setores de 

recreação. Administrar equipamentos e materiais para recreação. Observar as normas de 

segurança. Desenvolver atividades recreativas, observando a faixa etária e o grau de 

escolaridade, utilizando técnicas e materiais adequados, contribuindo para o 

desenvolvimento psicomotor. Observar as crianças durante as atividades recreativas, 

registrando eventuais ocorrências, inclusive de cunho comportamental. Planejar atividades 

laborais, manuais e artesanais, com fins terapêuticos. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701211 

Denominação do Cargo: Revisor de Texto Braille 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Revisar textos escritos no sistema Braille. Atuar na 

utilização do sistema Braille. Ler textos transcritos em português ou em língua estrangeira, 

por extenso ou abreviados. Atuar na correção de erros de transcrição mediante o uso de 

estereotipia Braille. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua 

área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701219 

Denominação do Cargo: Taxidermista 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Reconstituir cadáveres humanos e animais. Formolizar 

cadáveres humanos e animais. Embalsamar cadáveres. Taxidermizar animais vertebrados. 

Curtir peles. Preparar esqueletos de animais. Confeccionar dioramas. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701218 

Denominação do Cargo: Técnico de Aerofotogrametria 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Promover a cobertura aerofotográfica. Planejar o voo. 

Orientar a direção do voo. Proceder à revelação de filmes, compilando-as e transformando-



 

 

as em mosaico. Realizar levantamento do terreno. Transcrever para mapas os pontos de 

nivelamento. Realizar o levantamento de detalhes. Realizar desenho final. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação.  Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701244 

Denominação do Cargo: Técnico de Laboratório/Área 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratório ou atividades 

de campo relacionados à área de atuação. Fazer coleta de amostras e dados. Elaborar análise 

de materiais, substâncias e equipamentos em geral, utilizando métodos específicos. Efetuar 

registros das análises realizadas. Preparar reagentes, peças, circuitos e outros materiais 

utilizados em experimentos. Proceder à montagem e execução de experimentos para 

utilização em aulas experimentais e pesquisas. Auxiliar na elaboração de relatórios técnicos 

e na computação de dados estatísticos. Selecionar e preparar materiais e equipamentos a 

serem utilizados em aulas práticas, pesquisas e extensão. Zelar pela limpeza e conservação 

de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratórios de pesquisa e didáticos. 

Controlar o estoque de material de consumo dos laboratórios, de acordo com o grau de 

complexidade e legislação vigente. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701226 

Denominação do Cargo: Técnico de Tecnologia Da Informação 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Desenvolver sistemas computacionais utilizando 

ambiente de desenvolvimento. Realizar modelagem, desenvolvimento, testes, 

implementação e manutenção de sistemas computacionais. Modelar, construir e realizar 

manutenção de banco de dados. Executar montagem, instalação e configuração de 

equipamentos de informática. Instalar e configurar sistemas operacionais e aplicativos em 

equipamentos computacionais. Realizar manutenção preventiva e corretiva de 

equipamentos de informática. Instalar e configurar dispositivos de acesso à rede e realizar 

testes de conectividade. Realizar atendimento help-desk. Operar, instalar, configurar e 

realizar manutenção em redes de computadores. Aplicar técnicas de instalação e 

configuração da rede física e lógica. Instalar, configurar e administrar sistemas 

operacionais em redes de computadores. Executar as rotinas de monitoramento do 



 

 

ambiente operacional. Selecionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas e os 

discos necessários para a execução do programa. Identificar e registrar os desvios e adotar 

os procedimentos de correção. Executar procedimentos de segurança, pré-definidos, para 

ambiente de rede. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 

de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701213 

Denominação do Cargo: Técnico em Agrimensura 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Executar levantamentos geodésicos e topográficos.  

Fazer a locação de obras de sistemas de transporte, civis, industriais e rurais. Delimitar 

glebas.  Efetuar aerotriangulação.  Restituir fotografias aéreas para a elaboração de 

produtos cartográficos em diferentes sistemas de referências e projeções.  Interpretar dados 

de sensoriamento remoto, fotos terrestres e fotos aéreas de modo integrado a dados de 

cartas, mapas e plantas.  Utilizar ferramentas de geoprocessamento.  Identificar elementos 

na superfície e pontos de apoio para o georreferenciamento e a amarração.  Coletar dados 

geométricos.  Executar cadastro técnico multifinalitário.  Identificar métodos e 

equipamentos para a coleta de dados.  Organizar e inspecionar ações de levantamento e 

mapeamento. Atuar na inspeção de trabalhos de terraplenagem. Executar serviços afins da 

área de geotecnologias. Compilar dados e operar softwares de automação topográfica. 

Efetuar cálculos e desenhos de levantamentos topográficos. Efetuar medições com o 

auxílio de instrumentos de agrimensura. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701214 

Denominação do Cargo: Técnico em Agropecuária 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Instruir na escolha do local para atividade agropecuária; 

atuar na elaboração e execução de projetos agropecuários; planejar atividades 

agropecuárias; fiscalizar produção agropecuária; atuar em procedimentos de 

biosseguridade; atuar no desenvolvimento de tecnologias; acompanhar os trabalhos de 

reprodução natural e artificial; efetuar e controlar a coleta de novas espécies de peixes, 

ostras e quelônios, e amostras de materiais, plantas e micro-organismos; coordenar o 

transporte e a transferência dos animais aquáticos vivos entre tanques ou de uma localidade 



 

 

para outra; preparar registros e relatórios a serem usados em estudos posteriores; coletar 

dados biométricos e de produtividade, observando as populações dos reservatórios; 

proceder as revisões de funcionamento dos instrumentos e aparelhos de análise e testes de 

aquicultura; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação; operar, ajustar e preparar máquinas e implementos agrícolas motorizados, tais 

como arados, grades, roçadeira, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras, 

plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares; auxiliar no 

planejamento de plantio; executar pequenos serviços de mecânica, manutenção e reparos 

de emergência em máquinas agrícolas motorizadas; dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação; executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701215 

Denominação do Cargo: Técnico em Alimentos e Laticínios 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Planejar o trabalho de processamento. Participar de 

pesquisas para melhoria, adequação e desenvolvimento de novos produtos. Atuar na 

fiscalização dos processos de produção. Atuar no controle de qualidade e nas etapas de 

produção. Auxiliar na montagem de experimentos em alimentos e laticínios. Auxiliar no 

estabelecimento e na comunicação de cronograma de atividades. Auxiliar na definição de 

estratégias de melhoria, adequação, e desenvolvimento de atividades laboratoriais. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701220 

Denominação do Cargo: Técnico em Anatomia e Necropsia 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Reconstituir cadáveres humanos e animais; formolizar 

cadáveres humanos e animais; embalsamar cadáveres; elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação; executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701216 

Denominação do Cargo: Técnico em Arquivo 

Situação: Cargo provimento vedado 



 

 

Atribuições específicas do cargo: Realizar atendimento e orientação a usuários do acervo; 

recuperar dados e informações; disponibilizar fonte de dados para usuários; providenciar 

aquisição do material para o acervo; incorporar material ao acervo; organizar o acervo; 

preservar o acervo; prestar serviço de comutação; alimentar base de dados; atuar na 

elaboração de estatísticas do acervo. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701217 

Denominação do Cargo: Técnico em Artes Gráficas 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Realizar programação visual gráfica. Prestar assistência 

técnica. Buscar alternativas para melhorias em tecnologias e matérias-primas. Atuar na 

implantação de novas tecnologias. Operar máquinas e equipamentos nos processos de pré-

impressão. Atuar no planejamento e controle da produção e da qualidade. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação.  Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701221 

Denominação do Cargo: Técnico em Audiovisual 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Estruturar atividades de operação de sistemas de áudio 

e vídeo. Dar suporte técnico nas atividades de operação de sistemas de televisão e 

produtoras de vídeo; preparar estúdio de TV e produtoras de vídeo e executar roteiro de 

programação; atuar na produção de eventos externos; Dirigir, capturar e realizar tratamento 

de imagens e áudio. Inserir caracteres, créditos e artes nos produtos gravados. Preparar 

equipamentos de áudio e vídeo em estúdios, salas de convenções e ambientes coletivos. 

Operar mesa de som. Testar a instalação fazendo as conexões convenientes. Montar e 

instalar equipamentos de sonorização e projetores multimídia. Manejar equipamentos 

audiovisuais, projetando filmes e coordenando o sistema durante as projeções, em 

equipamentos eletrônicos e digitais. Colaborar na produção de material didático, pesquisa 

e extensão que necessitarem de recursos audiovisuais. Atuar na recuperação, ajustagem e 

calibragem de equipamentos de som. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 



 

 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701222 

Denominação do Cargo: Técnico em Cartografia 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Executar levantamentos geodésicos e topo-

hidrográficos. Atuar no planejamento de trabalhos em geomática. Analisar documentos e 

informações cartográficas. Efetuar cálculos e desenhos. Elaborar documentos 

cartográficos. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701223 

Denominação do Cargo: Técnico em Cinematografia 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Preparar em macro e microfotografias de pequenos 

objetos. Preparar em macro e microfotografias páginas de livros, chapas de raios-X, 

desenhos e fotos. Revelar e manejar os materiais e equipamentos baseando-se nos 

princípios fotoquímicos e de química, mecânica e ótica. Preparar material didático e 

científico. Atuar na fiscalização da limpeza dos materiais e equipamentos, observando o 

estado de conservação. Programar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701224 

Denominação do Cargo: Técnico em Contabilidade 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Identificar documentos e informações fiscais e 

contábeis. Realizar atividades de contabilidade geral. Realizar atividades de controle 

patrimonial. Realizar atividades de contabilidade de custos. Realizar atividades de 

contabilidade gerencial. Atuar no atendimento à fiscalização. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 



 

 

 

Código: 701225 

Denominação do Cargo: Técnico em Curtume e Tanagem 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Trabalhar em várias etapas do processamento de peles 

e couros, desde a preparação até o acabamento. Preparar couros, peles e insumos auxiliares 

de curtimento. Operar máquinas e equipamentos da transformação de peles em couro. 

Realizar tarefas auxiliares no curtimento e dar acabamento em couros. Atuar no controle 

do processo de produção. Realizar manutenção preventiva dos equipamentos. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701227 

Denominação do Cargo: Técnico em Economia Doméstica 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na orientação das atividades relativas ao 

economato da IFE. Colaborar no desenvolvimento de planos, programas, pesquisas e 

experimentação das atividades que visam a modificar hábitos de caráter econômico, social, 

educativo e de saúde de alunos. Instruir quanto à aquisição dos gêneros alimentícios 

destinados ao economato. Auxiliar na elaboração de cardápios adequados às necessidades 

dietéticas. Auxiliar na orientação quanto à alimentação e nutrição. Atuar na orientação 

quanto às técnicas de corte e costura, limpeza e conservação de vestuários. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701228 

Denominação do Cargo: Técnico em Edificações 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na realização de levantamento topográfico. Atuar 

na legalização de projetos e obras. Atuar no planejamento do trabalho de execução de obras 

civis. Orçar obras. Providenciar suprimentos e serviços. Atuar na fiscalização da execução 

de obras. Atuar no controle tecnológico de materiais e solos. Atuar na manutenção e 

conservação de obras. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua 

área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 



 

 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701229 

Denominação do Cargo: Técnico em Educação Física 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Desenvolver, com crianças, jovens e adultos, atividades 

físicas. Ensinar técnicas desportivas. Realizar treinamentos especializados com atletas de 

diferentes esportes e instruir-lhes acerca dos princípios e das regras inerentes a cada um 

deles. Acompanhar e supervisionar as práticas desportivas. Elaborar informes técnicos e 

científicos na área de atividades físicas e do desporto. Promover a prática de atividades 

físicas para possibilitar o desenvolvimento harmônico do corpo e a manutenção de boas 

condições físicas e mentais. Efetuar testes de avaliação física. Estudar a necessidade e a 

capacidade física dos desportistas. Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas 

observações colhidas e em competições programadas. Instruir os desportistas sobre os 

exercícios e jogos programados. Instruir os desportistas sobre a utilização de aparelhos e 

as instalações de esportes. Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na 

comprovação de necessidades, capacidades e nos objetivos. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701272 

Denominação do Cargo: Técnico em Eletricidade 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Aperfeiçoar máquinas, ferramentas e equipamentos de 

funcionamentos elétricos. Executar tecnicamente os projetos de equipamentos elétricos da 

instituição. Colaborar na assistência técnica de equipamentos elétricos da instituição. 

Registrar o desempenho dos equipamentos e as instalações elétricas. Avaliar a eficiência 

da utilização dos equipamentos elétricos. Auxiliar na elaboração de projetos que envolvem 

equipamentos e instalações elétricas. Atuar na manutenção dos equipamentos elétricos da 

unidade. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701830 

Denominação do Cargo: Técnico em Eletrônica 



 

 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Consertar e instalar aparelhos eletrônicos. Fazer 

manutenções corretivas, preventivas e preditivas. Desenvolver projetos eletrônicos com 

microcontroladores e microprocessadores, criar e implementar dispositivos de automação.  

Executar a instalação e a manutenção de equipamentos, sistemas eletrônicos, inclusive de 

transmissão e recepção de sinais. Realizar medições, testes e calibrações de equipamentos 

eletrônicos. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701232 

Denominação do Cargo: Técnico em Eletroeletrônica 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Planejar serviços de manutenção e instalação 

eletroeletrônica e realizar manutenções preventiva, preditiva e corretiva. Instalar sistemas 

e componentes eletroeletrônicos e realizar medições e testes. Colaborar nos trabalhos de 

estudo e aperfeiçoamento de instalações e equipamentos eletroeletrônicos. Preparar 

estimativas das quantidades e custos dos materiais e mão de obra necessários à fabricação 

e montagem de instalações e equipamentos eletroeletrônicos. Proceder a ensaios de 

controle técnico dos produtos. Realizar medições, testes e calibrações de equipamentos 

eletroeletrônicos. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administração referente à 

área eletroeletrônica. Atuar no aperfeiçoamento de máquinas, ferramentas e equipamentos 

de funcionamento eletroeletrônico. Auxiliar na elaboração de projetos que envolvam 

equipamentos e instalações eletrônicas. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701231 

Denominação do Cargo: Técnico em Eletromecânica 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Participar da elaboração de projetos de máquinas, 

equipamentos e instalações. Atuar no planejamento de execução de projetos. Usinar peças. 

Atuar na montagem de máquinas, equipamentos e instalações. Atuar na manutenção de 

máquinas, equipamentos e instalações. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 



 

 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701230 

Denominação do Cargo: Técnico em Eletrotécnica 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Realizar estudos sobre sistemas e instalações elétricas. 

Colaborar em trabalhos de pesquisa e aperfeiçoamento relativos a instalações de produção 

e distribuição de energia. Atuar em atividades de fabricação e montagem das instalações e 

equipamentos elétricos. Inspecionar as redes de transmissão e distribuição de energia, 

verificando possíveis falhas e orientando a manutenção das redes. Conduzir a execução 

técnica referente à instalação de tubulações, por onde passam os fios elétricos. Atuar na 

execução de projetos de iluminação. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e 

administração referente à área de eletrotécnica. Colaborar na assistência técnica de 

equipamentos elétricos. Auxiliar na elaboração de projetos e manutenção dos 

equipamentos elétricos. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à 

sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701233 

Denominação do Cargo: Técnico em Enfermagem 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Realizar, sob a supervisão do Enfermeiro, cuidados 

integrais de enfermagem a indivíduos, família e grupos sociais vulneráveis ou não. Atuar 

na promoção, prevenção, recuperação e reabilitação dos processos saúde-doença em todo 

o ciclo vital. Participar do planejamento e execução das ações de saúde junto à equipe 

multidisciplinar, considerando as normas de biossegurança, envolvendo curativos, 

administração de medicamentos e vacinas, nebulizações, banho de leito, cuidados pós-

morte, mensuração antropométrica e verificação de sinais vitais. Preparar o paciente para 

os procedimentos de saúde. Participar de comissões de certificação de serviços de saúde, 

tais como núcleo de segurança do paciente, serviço de controle de infecção hospitalar, 

gestão da qualidade dos serviços prestados à população, gestão de riscos, comissões de 

ética de enfermagem, transplantes, óbitos e outros. Colaborar com o Enfermeiro em ações 

de comissões de certificação de serviços de saúde, tais como núcleo de segurança do 

paciente, serviço de controle de infecção hospitalar, gestão da qualidade dos serviços 

prestados à população, gestão de riscos, comissões de ética de enfermagem, transplantes, 

óbitos e outros. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 

de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 



 

 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade, associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701234 

Denominação do Cargo: Técnico em Enfermagem do Trabalho 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na promoção de realização de atividades de 

conscientização, educação e orientação dos trabalhadores para a prevenção de doenças 

ocupacionais, tanto por meio de campanhas quanto de programas de duração permanente. 

Auxiliar no acompanhamento de acidentes de trabalho ocorridos na instituição, com ou 

sem vítima, e nos casos de doença ocupacional. Auxiliar no registro de dados sobre 

acidentes do trabalho e doenças ocupacionais. Atuar em ações preventivas na área da saúde 

mental.  Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade, associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701235 

Denominação do Cargo: Técnico em Enologia 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Controlar processos de elaboração de vinhos e de 

derivados da uva e o vinho. Desenvolver atividades de pesquisa. Atuar nas atividades de 

viticultura. Prestar suporte técnico a usuários internos e externos. Atuar em atividades de 

controle e normas: elaborar relatórios de produção, estoques e de comercialização ao órgão 

fiscalizador, elaborar processos para registro de produtos, elaborar processos para registro 

da empresa, avaliar decisões de entidades de classe e órgãos públicos, avaliar resultados de 

controles analíticos realizados nos laboratórios, executar perícias exigidas em processos 

judiciais a título de prova e contraprova. Atuar em atividades de divulgação: promover 

visitação às construções históricas e adegas produtoras de vinho, elaborar, em parceria, 

projetos de restauração do patrimônio histórico do vinho, ministrar cursos, treinamentos, 

palestras e conferências em sua área de atuação, avaliar vinhos e derivados da uva e do 

vinho. Controlar qualidade de insumos e matérias-primas. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701237 



 

 

Denominação do Cargo: Técnico em Equipamentos Médico-Odontológicos 

Situação:  

Atribuições específicas do cargo: Atuar na elaboração de projetos de sistemas 

eletromecânicos. Atuar na montagem e instalação de máquinas e equipamentos médico-

odontológicos. Participar no planejamento de máquinas e equipamentos médico-

odontológicos. Atuar em atividades de manutenção de máquinas e equipamentos médico-

odontológicos. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 

de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701273 

Denominação do Cargo: Técnico em Estatística 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Aplicar questionários, formulários e roteiros de 

pesquisa. Efetuar entrevistas de opinião pública. Aplicar instrumentos para pesquisa de 

mercado. Cadastrar informantes. Preencher formulários. Realizar entrevistas e atividades 

de campo. Verificar a consistência de informações. Participar do planejamento de 

atividades de campo. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua 

área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701236 

Denominação do Cargo: Técnico em Estrada 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na supervisão de equipes de obras de 

infraestrutura. Atuar no desenvolvimento de projetos de infraestrutura. Realizar vistorias 

técnicas. Atuar em ações de preservação ao meio ambiente. Atuar na elaboração de planta 

cadastral da região, de planos de segurança das áreas de mananciais. Atuar na estruturação 

de campanhas de prevenção e combate a incêndios, propor ações preventivas e aplicar 

ações corretivas. Realizar trabalhos em laboratório. Atuar na padronização de 

procedimentos técnicos. Realizar estudos no local da obra, procedendo a medições, 

demarcações e mapeamento de terras, para auxiliar na abertura, construção e conservação 

de rodovias, estradas de ferro e vias urbanas. Orientar e controlar a execução técnica dos 

projetos, colaborando na supervisão dos trabalhos de locação, terraplanagem e 

pavimentação de rodovias e vias urbanas e construção de vias permanentes ferroviárias, 

para assegurar a observância aos prazos estabelecidos e às especificações técnicas. Atuar 

na orientação e no controle da execução de obras complementares, como bueiros, pontes, 



 

 

viadutos e túneis, seguindo os projetos elaborados. Atuar na aprovação da programação 

para execução de obras, mensal e anual. Executar esboços e desenhos técnicos de 

especialidade. Proceder aos ensaios de materiais, testes e verificações da qualidade das 

obras, segundo especificações e os cronogramas de execução. Inspecionar ou supervisionar 

a fabricação, implantação e manutenção de sinalização em rodovias. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701238 

Denominação do Cargo: Técnico em Farmácia 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Realizar operações farmacotécnicas. Atuar no controle 

de estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. 

Documentar atividades e procedimentos da manipulação farmacêutica. Higienizar 

equipamentos e utensílios de laboratório, solicitar manutenção preventiva e corretiva de 

equipamentos, encaminhar para descarte o material contaminado. Fazer pedidos, repor 

estoques de medicamentos, conferir embalagens, efetuar trocas de produtos, encaminhar 

produtos vencidos aos órgãos competentes. Atuar no atendimento de usuários. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701239 

Denominação do Cargo: Técnico em Geologia 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Auxiliar geólogos e engenheiros nos trabalhos de 

prospecção de recursos minerais. Preparar amostras minerais e monitorar processos de 

análises laboratoriais. Atuar na identificação de áreas de potencial mineral por meio de 

levantamentos topográficos, geológicos e cartográficos. Atuar no controle de qualidade de 

frente de lavra e participar de estudos de impacto ambiental. Fornecer suporte para 

prospecção de recursos minerais. Coletar amostras geoquímicas, geofísicas e geológicas. 

Atuar no processamento de dados geológicos, geofísicos e geoquímicos. Preparar amostras 

minerais. Identificar áreas de potencial mineral. Participar de estudos de impacto 

ambiental. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 



 

 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701240 

Denominação do Cargo: Técnico em Herbário 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Executar tarefas de conservação e disposição de 

coleções de plantas secas, de forma a possibilitar consultas e exames necessários. Preparar, 

segundo orientação técnica, os vegetais a serem armazenados. Classificar e catalogar os 

vegetais segundo o sistema pré-estabelecido. Prestar assistência e informações aos usuários 

do herbário. Zelar pela conservação e manutenção do acervo. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701242 

Denominação do Cargo: Técnico em Hidrologia 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Instalar, operar e realizar a manutenção de 

equipamentos destinados à medição de níveis e vazão em rios, lagos e estuários e de 

equipamentos para registro de correntes, marés, ondas e outras características marítimas. 

Coletar, interpretar e analisar sedimentos. Executar o levantamento de bacias hidrográficas 

em campo e por meio de ferramentas cartográficas. Realizar ensaios de infiltração, 

bombeamento em poços e ações de controle de erosão. Atuar no desenvolvimento de 

projetos de obras hidráulicas e da execução de estudos em modelos reduzidos.  Atuar na 

execução de trabalhos de topografia para rios. Atuar no levantamento de dados, na análise 

preliminar e compilação, notadamente em hidráulica, hidrometria, hidrometeorologia, 

sedimentometria, hidrogeologia, irrigação, drenagem, abastecimento e saneamento. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701241 

Denominação do Cargo: Técnico em Higiene Dental 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Planejar o trabalho técnico-odontológico; realizar 

palestras, orientações e discussões técnicas; atuar na promoção da saúde bucal; auxiliar em 

procedimentos odontológicos sob supervisão; fazer assepsia da sala e/ou  de equipamentos, 



 

 

desinfectar o instrumental e/ou as moldagens, esterilizar instrumental, providenciar o 

acondicionamento e destino do lixo, acondicionar materiais perfurocortante para descarte, 

seguir padrões ergonômicos, armazenar material esterilizado, cumprir normas 

complementares de biossegurança e segurança. elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação; dar suporte técnico nos processos de compras 

e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação; executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701243 

Denominação do Cargo: Técnico em Instrumentação 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Desenvolver, testar, calibrar, operar e reparar 

instrumentos, aparelhos e equipamentos de medição e controles elétricos, mecânicos, 

eletromecânicos, eletro-hidráulicos e eletrônicos. Contribuir no desenvolvimento de 

projetos de sistemas de medição e controle. Analisar tecnicamente a aquisição de produtos 

e serviços de medição e controle. Gerenciar documentação dos aparelhos e equipamentos. 

Determinar valores de grandezas (medir). Calibrar padrões, equipamentos, sistemas e 

instrumentos de medição e controle. Atuar na manutenção de instrumentos de medição e 

controle. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701274 

Denominação do Cargo: Técnico em Manutenção de Audio/Video 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Executar trabalho técnico de manutenção em 

equipamentos eletrônicos de audiovisual (gravação, reprodução e distribuição), de 

instalação, montagens e reparos do sistema de distribuição de televisão.  Executar 

manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de áudio e/ou vídeo. Instalar 

equipamentos de sistema de produção e distribuição de audiovisual. Dar suporte técnico 

nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701245 

Denominação do Cargo: Técnico em Mecânica 

Situação: Cargo provimento vedado 



 

 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na elaboração de projetos de sistemas 

eletromecânicos. Atuar na montagem e instalação de máquinas e equipamentos. Atuar no 

planejamento e execução da manutenção de máquinas e equipamentos. Atuar no 

desenvolvimento de processos de fabricação e montagem de máquinas e equipamentos. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701246 

Denominação do Cargo: Técnico em Metalurgia 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Executar tarefas de caráter técnico referentes à 

produção de metais, orientando-se por plantas, esquemas, especificações técnicas e outros 

subsídios para colaborar nos trabalhos de aplicação e controle de procedimentos com vistas 

à produção ou tratamento de metais. Realizar ensaios e experiências relacionadas à 

metalurgia dos metais ferrosos e não-ferrosos. Participar de testes de produção e de 

laboratório. Participar de estudos das propriedades físicas das aplicações industriais dos 

metais. Orientar e controlar as operações de redução de minérios e refino dos metais. 

Participar do controle técnico das operações de produção e tratamento dos metais. 

Executar, quando necessário, desenhos técnicos de sua especialidade, segundo 

especificações técnicas. Analisar amostras de minerais, ligas e produtos. Identificar e 

resolver problemas referentes ao tratamento de metais sob supervisão do engenheiro. 

Realizar análise metalográfica e ensaios mecânicos dos materiais. Verificar, nas análises 

químicas, o enquadramento de matéria-prima, dentro dos padrões estabelecidos pelo 

engenheiro. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701247 

Denominação do Cargo: Técnico em Meteorologia 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Participar da condução da instalação, recuperação e 

manutenção de estações meteorológicas. Calcular parâmetros estatísticos de dados 

meteorológicos e elaborar sumários e tabelas. Operar, comparar e calibrar instrumentos e 

equipamentos meteorológicos em laboratórios, no campo e em estações meteorológicas e 

ecológicas para as medidas dos parâmetros atmosféricos e do meio ambiente. Participar da 

organização do banco de dados meteorológicos. Plotar dados meteorológicos em cartas, 



 

 

mapas, diagramas e outros gráficos.  Participar de projetos para a análise de desempenho, 

desenvolvimento e modificação de instrumentos meteorológicos. Participar de trabalhos 

de pesquisas meteorológicas, climatológicas, ambientais e de outros campos de aplicação 

da Meteorologia.  Elaborar relatórios e pareceres técnicos em sua área de atuação. Dirigir, 

orientar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos nas estações meteorológicas padronizadas 

e especiais, de acordo com as normas em vigor.  Atuar na inspeção das estações 

meteorológicas. Levantar dados meteorológicos para estudos, projetos e pesquisas. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701248 

Denominação do Cargo: Técnico em Microfilmagem 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Conservar e manter o equipamento em funcionamento. 

Operar com equipamentos específicos. Analisar e definir o melhor método para a aplicação 

de sistema de microfilmagem. Preencher os termos de abertura e encerramento e, quando 

necessário, o termo de alteração dos documentos microfilmados. Microfilmar documentos 

diversos. Manusear e processar os microfilmes. Verificar a qualidade dos serviços 

executados, registrando possíveis omissões de documentos e falhas do processo de 

microfilmagem. Fazer análise química e ótica dos microfilmes. Fazer revisão periódica dos 

microfilmes, limpando-os quando necessário. Tirar cópias eletrostáticas e fotostáticas dos 

filmes. Atuar no atendimento a usuários. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701249 

Denominação do Cargo: Técnico em Mineração 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Lavrar e explorar jazidas. Atuar na supervisão de 

beneficiamento de minério. Prospectar e pesquisar minerais. Planejar atividades de 

mineração. Coletar amostras de minerais. Movimentar produção final de minério. Atuar na 

identificação de áreas e fatores de risco de minas e poços de petróleo. Processar dados de 

pesquisa mineral, prospecção e lavra. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 



 

 

Código: 701250 

Denominação do Cargo: Técnico em Móveis e Esquadrias 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Interpretar desenhos e projetos de construção de 

móveis, criar novos modelos e estilos de móveis e esquadrias, bem como realizar reparos 

e restaurações neles. Identificar os vários tipos de madeira e outros materiais para 

fabricação de móveis. Confeccionar e/ou restaurar móveis, inclusive o acabamento e/ou 

revestimento necessário. Efetuar estudos sobre anatomia de madeiras, secagem, patologia 

e imunização. Verificar as várias peças que entram na confecção de móveis de acordo com 

os projetos. Confeccionar e/ou restaurar esquadrias como: portas, caixilhos, venezianas e 

outros. Efetuar estudos sobre tintas, vernizes, ceras e outros produtos utilizados no 

acabamento de móvel e esquadrias. Atuar na supervisão e orientação quanto às medidas de 

segurança a serem tomadas nos trabalhos, quanto ao equipamento e instrumentos a serem 

utilizados. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701251 

Denominação do Cargo: Técnico em Música 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Executar instrumentos musicais. Assistir ao professor, 

programador de shows ou diretor artístico. Colaborar na preparação e programação de 

periódicos, aulas de música e organização de exames e julgamento de provas. Cuidar da 

preparação técnica das músicas programadas, estudando-as individualmente. Estudar e 

ensaiar partituras. Participar de todos os ensaios, apresentações e atividades. Executar 

tarefas de copista de música. Arquivar a partitura cópia e a original, conforme técnica 

adequada. Dispor partituras para utilização em exibições e/ou aprendizagem. Zelar pela 

manutenção e conservação do arquivo de partituras. Elaborar pareceres, relatórios técnicos 

e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701252 

Denominação do Cargo: Técnico em Nutrição e Dietética 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Planejar o trabalho de processamento; participar de 

pesquisas para melhoria, adequação e desenvolvimento de novos produtos; atuar na 



 

 

fiscalização dos processos de produção; atuar no controle de qualidade e nas etapas de 

produção; auxiliar na montagem de experimentos em alimentos e laticínios; auxiliar no 

estabelecimento e na comunicação de cronograma de atividades; auxiliar na definição de 

estratégias de melhoria, adequação, e desenvolvimento de atividades laboratoriais; atuar 

no acompanhamento do preparo de alimentos em cozinhas e/ou laboratórios; monitorar 

níveis de estoque de gêneros alimentícios e materiais para a cozinha e/ou laboratório; zelar 

pela manutenção dos equipamentos da cozinha e/ou do laboratório; coletar dados junto ao 

público, para avaliação de aceitação de refeições; participar na elaboração de mapas de 

controle de número e tipos de dietas; manter atualizadas as folhas de alimentação das copas; 

elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e das áreas de trabalho; acompanhar o 

serviço de refeições; observar as normas e os procedimentos de biossegurança; atuar no 

tratamento e descarte de resíduos de materiais provenientes de seu local de trabalho; 

elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação; Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701253 

Denominação do Cargo: Técnico em Ortóptica 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Realizar testes, utilizando aparelhagem e instrumental 

específico, para determinar a acuidade visual, o tipo e a magnitude do desvio existente, o 

estado sensorial relacionado às alterações da localização egocêntrica, de um ou ambos os 

olhos e o estado das limitações da musculatura e extrínseca. Realizar reavaliações 

periódicas dos casos, analisando os resultados obtidos. Auxiliar o tratamento pleótico e 

ortóptico. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701254 

Denominação do Cargo: Técnico em Ótica 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Realizar atividades de manutenção dos equipamentos 

óticos. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 



 

 

 

Código: 701255 

Denominação do Cargo: Técnico em Prótese Dentária 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na elaboração de projetos para a saúde bucal. 

Participar na execução de projetos educativos de orientação de higiene bucal e de 

prevenção de doença bucal. Confeccionar próteses dentárias humanas, de animais e 

artísticas. Avaliar modelos e preparos dos dentes, delinear a prótese removível de vários 

tipos. Confeccionar moldeiras e/ou provisórios, base de prova. Executar procedimentos 

odontológicos sob supervisão.  Controlar estoque de material e instrumental. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701256 

Denominação do Cargo: Técnico em Química 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Executar ensaios físico-químicos; realizar ações 

educativas; operar máquinas e/ou equipamentos; participar de programas de qualidade; 

participar da definição ou reestruturação das instalações industriais; realizar atividades de 

legalização junto aos órgãos oficiais; prestar assistência técnica. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701257 

Denominação do Cargo: Técnico em Radiologia 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Preparar materiais e equipamentos para exames e 

radioterapia. Organizar equipamento, sala de exame e material. Planejar o atendimento. 

Auxiliar no planejamento de tratamento radioterápico. Preparar o paciente para exame e/ou 

radioterapia. Realizar exames e/ou radioterapia. Prestar atendimento fora da sala de exame. 

Trabalhar com biossegurança. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 



 

 

Código: 701258 

Denominação do Cargo: Técnico em Reabilitação Ou Fisioterapia 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Mensurar todos os aparelhos relacionados com 

fisioterapia, orientando sobre os cuidados a tomar, com cada um deles, durante as 

aplicações. Auxiliar na execução dos exercícios e nas técnicas cinesioterópicas prescritas. 

Examinar o usuário, verificando as partes do corpo a serem massageadas, bem como a 

indicação médica para iniciar o tratamento prescrito. Massagear usuários, utilizando 

processos adequados para corrigir anomalias físicas e estéticas, melhorar a circulação ou 

obter outras vantagens terapêuticas. Treinar o paciente na prática de exercícios, fazendo 

demonstrações para ajudar a correção dos defeitos e/ou na recuperação ou embelezamento 

das partes em tratamento. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à 

sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701259 

Denominação do Cargo: Técnico em Refrigeração 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Avaliar e dimensionar locais para instalação de 

equipamentos de refrigeração, calefação e ar-condicionado, instalando equipamentos e 

preparando a infraestrutura para funcionamento o deles. Calcular a carga térmica. 

Especificar materiais e acessórios de ventilação e refrigeração. Instalar equipamentos de 

ventilação e refrigeração. Instalar ramais de dutos. Montar tubulações de refrigeração. 

Aplicar vácuo em sistemas de refrigeração. Carregar os sistemas de refrigeração com fluído 

refrigerante. Realizar testes nos sistemas de refrigeração. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701260 

Denominação do Cargo: Técnico em Restauração 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Restaurar peças danificadas, recompondo as falhas 

existentes para restituir-lhe características originais; examinar as condições da peça para 

determinar a natureza da restauração requerida; reconstituir e retocar as partes danificadas, 

esmaecidas ou manchadas, atendo-se de conhecimentos técnicos; efetuar trabalhos 

auxiliares de restauração;  Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados 



 

 

à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701261 

Denominação do Cargo: Técnico em Saneamento 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Atuar no planejamento e na supervisão de obras de 

infraestrutura. Fazer vistoria técnica. Atuar no levantamento topográfico. Estruturar coleta 

de resíduos sólidos. Realizar vistorias técnicas. Atuar em atividades de preservação do 

meio ambiente. • Realizar trabalhos em laboratório. Especificar materiais e equipamentos, 

codificar materiais e/ou equipamentos. Participar da elaboração e revisão das normas e dos 

procedimentos e manuais técnicos. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701275 

Denominação do Cargo: Técnico em Secretariado 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Organizar e manter arquivos da secretaria. Redigir e 

expedir correspondências oficiais ou documentos de rotina. Preparar relatórios, 

formulários e planilhas. Controlar o fluxo de correspondência da unidade, ler, escriturar, 

redigir, conferir e arquivar documentação da chefia da unidade.  Acompanhar processos 

administrativos. Atuar em atividades de recepção, como registro de compromissos, 

informações e atendimento ao público, presencialmente ou por meio eletrônico, e no 

atendimento telefônico. Controlar agendas e auxiliar na elaboração da pauta para reuniões. 

Secretariar reuniões e outros eventos, convocar, redigir atas e providenciar salas para 

reuniões.  Tratar da documentação e dos procedimentos para viagens, como reservas, 

passagens e transporte. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à 

sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701262 

Denominação do Cargo: Técnico em Segurança do Trabalho 

Situação: Cargo provimento vedado 



 

 

Atribuições específicas do cargo: Elaborar e implementar políticas de saúde no trabalho, 

identificando variáveis de controle e ações educativas para prevenção e manutenção da 

qualidade de vida do trabalhador. Desenvolver ações educativas na área de saúde e 

segurança do trabalho. Investigar, analisar e recomendar medidas de prevenção e controle 

de acidentes. Realizar estudo da relação entre ocupações dos espaços físicos com as 

condições necessárias. Promover a saúde e proteger a integridade do trabalhador em seu 

local de atuação. Analisar os métodos e os processos laborais. Identificar fatores de risco 

de acidentes do trabalho, de doenças profissionais e de trabalho e de presença de agentes 

ambientais agressivos ao trabalhador. Realizar procedimentos de orientação sobre medidas 

de eliminação e neutralização de riscos. Elaborar procedimentos de acordo com a natureza 

da empresa. Promover programas, eventos e capacitações de prevenção de riscos 

ambientais. Divulgar normas e procedimentos de segurança e higiene ocupacional. Indicar, 

solicitar e inspecionar equipamentos de proteção coletiva e individual contra incêndio. 

Levantar e utilizar dados estatísticos de doenças e acidentes de trabalho para ajustes das 

ações prevencionistas. Produzir relatórios referentes à segurança e à saúde do trabalhador. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701263 

Denominação do Cargo: Técnico em Som 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Avaliar e controlar as instalações, os aparelhos, os 

circuitos e outros equipamentos. Testar aparelhos e componentes para assegurar o seu 

perfeito funcionamento. Atuar na montagem e operar a aparelhagem de som. Prestar 

assistência técnica ao operador de som, quando necessário. Executar montagem e 

instalações de equipamentos de som elétrico e eletrônico. Atuar na recuperação, ajustagem 

e calibragem de equipamentos de som elétrico e eletrônico. Atuar na execução de serviços 

e montagens de equipamentos de som e antenas. Montar aparelhos e equipamentos, 

ligando-os a amplificadores. Assegurar a transmissão do som de forma eficiente. Verificar 

a qualidade de transmissão do som, fazendo os acertos exigidos. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701264 

Denominação do Cargo: Técnico em Telecomunicações 

Situação: Cargo provimento vedado 



 

 

Atribuições específicas do cargo: Participar da elaboração de projetos de 

telecomunicações. Instalar sistemas de telecomunicações. Testar sistemas de 

telecomunicações. Realizar manutenções preventiva e corretiva dos equipamentos de 

telecomunicações. Supervisionar tecnicamente processos e serviços de telecomunicações. 

Atuar no reparo de equipamentos. Ministrar treinamento e prestar assistência técnica. Atuar 

na elaboração de documentação técnica. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701265 

Denominação do Cargo: Técnico em Telefonia 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Participar na elaboração de projetos de telefonia. 

Instalar e testar sistemas de telefonia. Realizar manutenções preventiva e corretiva dos 

equipamentos de telefonia. Atuar na supervisão técnica dos processos e serviços de 

telefonia. Prestar assistência técnica. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701266 

Denominação do Cargo: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos, 

palavras, conversações, narrativas, palestras, atividades didático-pedagógicas na Língua 

Brasileira de Sinais. Interpretação consecutiva e simultânea para a Língua Brasileira de 

Sinais. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do 

mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

Código: 701267 

Denominação do Cargo: Transcritor de Sistema Braile 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Transcrever textos para o sistema Braille. Fazer 

adaptações gráficas para a apresentação de textos no sistema Braille. Utilizar sinais gráficos 



 

 

específicos do sistema Braille na substituição de notações do sistema comum. Transcrever 

textos em língua estrangeira, utilizando o sistema Braille, respeitando convenções 

internacionais. Utilizar códigos específicos e transcrever materiais relativos às ciências 

exatas. Utilizar código de musicografia Braille e transcrever música. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701269 

Denominação do Cargo: Vigilante 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Exercer vigilância nas entidades, rondando suas 

dependências e observando a entrada e saída de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos 

de violência e outras infrações à ordem e à segurança. Percorrer a área sob sua 

responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de serviço e 

ambientais. Vigiar a entrada e saída das pessoas e/ou dos bens da entidade. Tomar as 

medidas necessárias para evitar danos, baseando-se nas circunstâncias observadas e 

valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada. Prestar informações que possibilitem a 

punição dos infratores e a volta à normalidade. Redigir ocorrências das anormalidades 

ocorridas. Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores. 

Escoltar e proteger autoridades. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

Código: 701268 

Denominação do Cargo: Visitador Sanitário 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Rastrear focos de doenças específicas. Promover 

educação sanitária e ambiental. Participar de campanhas preventivas. Incentivar atividades 

comunitárias por meio de grupos de apoio.  Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras 

e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

  



 

 

CARGOS CLASSE E 

 

Código: 701001 

Denominação do Cargo: Administrador 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Administrar materiais, gestão de pessoas, patrimônio, 

informações, recursos financeiros e orçamentários. Aprimorar o ambiente organizacional 

por meio de capacitações e gestão de competências. Promover planos de sustentabilidade. 

Elaborar planejamento organizacional. Implementar programas e projetos. Promover 

estudos de racionalização. Realizar avaliação de desempenho organizacional. Prestar 

consultoria administrativa. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados 

à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701062 

Denominação do Cargo: Analista de Tecnologia da Informação 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados 

dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, 

escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando 

aplicativos. Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede ambiente 

operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de 

sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados 

e recursos; administrar perfil de acesso às informações; realizar auditoria de sistema. 

Prestar suporte técnico ao usuário. Treinar usuário. Elaborar documentação para ambientes 

informatizados. Estabelecer padrões para ambientes informatizados. Atuar em projetos de 

ambientes informatizados. Oferecer soluções para ambientes informatizados. Pesquisar 

sobre novas tecnologias da informação. Planejar, implementar e manter políticas de 

segurança, proteção e integridade de dados. Projetar, implementar, documentar, testar e 

gerenciar bancos de dados, centralizados ou distribuídos, estruturados ou não e em grandes 

volumes de diversos domínios. Avaliar e propor medidas para melhoria do desempenho de 

bancos de dados. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 

de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701002 

Denominação do Cargo: Antropólogo 



 

 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Realizar estudos e pesquisas sociais, econômicas e 

políticas; administrar patrimônio histórico e cultural; participar da elaboração e 

implementação de políticas e programas públicos; organizar informações sociais, culturais 

e políticas; avaliar políticas e programas públicos; acompanhar implementação de políticas 

públicas; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701003 

Denominação do Cargo: Arqueólogo 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar 

as atividades de pesquisa arqueológica; supervisionar e administrar projetos e programas 

na área de Arqueologia; prestar serviços de consultoria e assessoramento na área de 

Arqueologia; orientar, supervisionar e executar programas de formação, aperfeiçoamento 

e especialização de pessoas habilitadas na área de Arqueologia; participar da gestão 

territorial e socioambiental; administrar patrimônio histórico e cultural; elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701004 

Denominação do Cargo: Arquiteto e Urbanista 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Elaborar planos, programas e projetos arquitetônicos e 

de urbanismo. Registrar responsabilidade técnica (ART). Fiscalizar obras e serviços. 

Prestar serviços de consultoria e assessoria. Gerenciar execução de obras e serviços. 

Desenvolver estudos de viabilidade técnica e ambiental. Assessorar no estabelecimento de 

políticas de gestão. Ordenar uso e ocupação do território. Desenvolvimento, análise, 

experimentação, ensaio, padronização, mensuração e controle de qualidade. elaboração de 

orçamento. Vistoria, perícia, avaliação, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e 

arbitragem. Desempenho de cargo e função técnica. Elaborar pareceres, relatórios técnicos 

e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza 

e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. 

 



 

 

Código: 701005 

Denominação do Cargo: Arquivista 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Planejar, organizar e dirigir serviços de Arquivo. 

Planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo. Planejar, orientar e 

dirigir as atividades de identificação das espécies documentais e participação no 

planejamento de novos documentos e controle de multicópias. Planejar, organizar e dirigir 

serviços ou centro de documentação e informação constituídos de acervos arquivísticos e 

mistos. Planejar, organizar e dirigir serviços de microfilmagem aplicada aos arquivos. 

Orientar o planejamento da automação aplicada aos arquivos. Orientar quanto à 

classificação, arranjo e descrição de documentos. Orientar a avaliação e seleção de 

documentos, para fins de preservação. Promover medidas necessárias à conservação de 

documentos. Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivísticos. 

Assessorar os trabalhos de pesquisa científica ou técnico-administrativa. Desenvolver 

estudos sobre documentos culturalmente importantes. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701006 

Denominação do Cargo: Assistente Social 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Orientar indivíduos, famílias, grupos, comunidades e 

instituições. Formular propostas e projetos de políticas sociais. Pesquisar a realidade social. 

Registrar atendimentos e informar situações-problema. Monitorar a execução de 

programas, projetos e planos sociais da instituição. Identificar e administrar equipamentos 

sociais disponíveis na instituição. Participar do planejamento de atividades de treinamento 

e avaliação de desempenho da gestão de pessoas da instituição. Desempenhar tarefas 

administrativas. Coordenar, elaborar, implementar, executar e avaliar a política de 

assistência estudantil. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701007 

Denominação do Cargo: Assistente Técnico em Embarcações 

Situação: Cargo provimento vedado 



 

 

Atribuições específicas do cargo: Realizar serviços de manutenção e conservação das 

embarcações, das máquinas, dos equipamentos e dos suprimentos constantes nelas, bem 

como realizar despachos junto aos órgãos oficiais. Realizar manobras e procedimentos de 

atracação, desatracação e fundeio do navio. Monitorar carga e descarga da embarcação, do 

embarque e do desembarque de passageiros. Operar e verificar as condições de 

navegabilidade, segurança e higiene. Auxiliar nas atividades de pesquisa e extensão, bem 

como nas de apoio ao ensino em sala de aula, nos laboratórios, nas oficinas, nos campos 

de experimento ou em outros espaços onde ocorram a produção e a transmissão do 

conhecimento no campo marítimo, fluvial e lacustre. Orientar quanto ao cumprimento de 

regulamentos, normas e procedimentos técnicos de segurança, proteção e preservação do 

meio ambiente e saúde. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à 

sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701008 

Denominação do Cargo: Astrônomo 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Realizar pesquisas científicas em astronomia; 

prognosticar fenômenos meteorológicos, astronômicos e de geofísica espacial; obter e 

tratar dados astronômicos, meteorológicos e de geofísica espacial; disseminar informações 

das áreas de astronomia, meteorologia e de geofísica espacial; participar no 

desenvolvimento de sistemas computacionais nas áreas de astronomia, meteorologia e 

geofísica espacial; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 

de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701009 

Denominação do Cargo: Auditor 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Realizar auditagem obedecendo a programas de 

auditoria previamente elaborados para identificar irregularidades. Acompanhar as 

execuções orçamentária, financeira e patrimonial. Observar o cumprimento das normas, 

dos regulamentos, dos planos, dos programas, dos projetos e dos custos para assegurar o 

perfeito desenvolvimento da instituição. Identificar os problemas existentes no 

cumprimento das normas de controle interno relativos às administrações orçamentária, 

financeira e patrimonial, e de pessoal. Elaborar relatórios parciais e globais de auditagem 

realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer subsídios necessários 



 

 

à tomada de decisões. Emitir parecer, prévio ou posterior, inclusive de natureza consultiva, 

sobre matéria de natureza orçamentária, financeira e patrimonial e de pessoal que foram 

submetidos a exames, estudando e analisando processos para subsidiar decisão superior. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701010 

Denominação do Cargo: Bibliotecário - Documentalista 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Localizar e recuperar informações. Prestar atendimento 

personalizado. Elaborar estratégias de buscas avançadas. Intercambiar informações e 

documentos. Controlar circulação de recursos informacionais e prestar serviços de 

informação online. Administrar o compartilhamento de recursos informacionais. Elaborar 

políticas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informação. Desenvolver 

políticas de informação. Avaliar desempenho de redes e sistema de informação. Participar 

da automação das unidades de informação. Elaborar propostas e estratégias de conservação 

do acervo de informação da instituição. Tratar tecnicamente recursos informacionais. 

Desenvolver e administrar recursos informacionais. Elaborar políticas de desenvolvimento 

de recursos informacionais. Desenvolver bibliotecas virtuais e digitais, bem como planos 

de conservação preventiva. Disseminar informação. Desenvolver estudos e pesquisas. 

Promover difusão cultural. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados 

à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701011 

Denominação do Cargo: Biólogo 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Estudar seres vivos; desenvolver pesquisa em biologia; 

inventariar biodiversidade e delimitar área de amostragem; organizar coleções biológicas; 

manejar recursos naturais, espécies silvestres e exóticas, recursos florestais, pesqueiros e 

recursos hídricos, estabelecer medidas de manejo e de conservação de recursos naturais 

renováveis, desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas, 

doenças, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentável; 

desenvolver atividades e eventos de educação ambiental; realizar diagnósticos biológicos, 

moleculares e ambientais; realizar análises clínicas, citológicas, citogênicas e patológicas; 

elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; 



 

 

executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701012 

Denominação do Cargo: Biomédico 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Analisar amostras de materiais biológicos, 

bromatológicos e ambientais; coletar e preparar amostras e materiais; realizar análises 

físico-químicas e microbiológicas de interesse para o saneamento do meio ambiente, 

analisar os fenômenos biológicos por meio de exames radiológicos, selecionar 

equipamentos e insumos para a liberação e emissão de laudos; planejar e executar pesquisas 

científicas na área de sua especialidade profissional; realizar pesquisas técnico-científicas, 

participar da produção de vacinas, de biofármacos e de reagentes, atuar em bancos de 

sangue e de células-tronco hematopoiéticas, desenvolver vacinas e remédios a partir da 

manipulação de microrganismos; estudar os processos químicos nos organismos vivos; 

investigar as funções das células e o papel das proteínas e dos genes no desenvolvimento 

do organismo, investigar a transmissão dos caracteres hereditários, estudar a estrutura 

microscópica e as funções de tecidos e órgãos, pesquisar a natureza e a ação dos 

medicamentos no organismo, estudar as drogas que atuam no sistema nervoso central, 

como psicotrópicos e antidepressivos, pesquisar e diagnosticar as doenças e as mudanças 

causadas por elas; prestar assessoria e consultoria técnico-científica; realizar serviços de 

radiografia, excluída a interpretação; operar equipamentos de diagnósticos por imagem e 

de radioterapia, atuar, sob supervisão médica, em serviços de hemoterapia, de 

radiodiagnóstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; executar 

reprodução assistida e circulação extracorpórea; atuar em equipes de saúde, a nível 

tecnológico, e em atividades complementares de diagnósticos; elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701042 

Denominação do Cargo: Cenógrafo 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Formular conceito artístico da cenografia. Elaborar 

projeto e anteprojeto cenográfico. Elaborar estudo preliminar da cenografia. Analisar 

proposta de trabalhos de dramaturgia. Supervisionar a construção e montagem da 

cenografia. Afinar cenografia. Adaptar cenografia a novos lugares e espaços. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 



 

 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701013 

Denominação do Cargo: Comandante de Lancha 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Comandar lanchas oceânicas de qualquer tonelagem e 

navegação costeira. Orientar e fiscalizar as tarefas de armação, captura e conservação do 

pescado. Assegurar o desenvolvimento das atividades de pesquisa oceanográfica. Auxiliar 

nas atividades de ensino, pesquisa e extensão relativas ao conhecimento do campo 

marítimo, fluvial e lacustre. Administrar o controle da tripulação, dos passageiros e das 

cargas. Cumprir regulamentos, normas e procedimentos técnicos, de segurança, proteção e 

preservação do meio ambiente e da saúde. Realizar a inspeção, limpeza e conservação de 

materiais, embarcações e instalações. Operar e verificar as condições de navegabilidade, 

segurança e higiene. Elaborar documentos técnicos e técnico-científicos. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701014 

Denominação do Cargo: Comandante de Navio 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Dirigir, supervisionar e controlar vários serviços no 

convés, nas máquinas, nas câmaras. Comandar navios de qualquer tonelagem e navegação 

costeira. Orientar e fiscalizar as tarefas de armação, captura e conservação do pescado. 

Assegurar o desenvolvimento das atividades de pesquisa oceanográfica. Auxiliar nas 

atividades de ensino, pesquisa e extensão do campo marítimo, fluvial e lacustre. 

Administrar o controle da tripulação, dos passageiros e das cargas. Cumprir regulamentos, 

normas e procedimentos técnicos, de segurança, proteção e preservação do meio ambiente 

e da saúde. Realizar a inspeção, limpeza e conservação de materiais, embarcações e 

instalações. Operar e verificar as condições de navegabilidade, segurança e higiene. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701015 

Denominação do Cargo: Contador 

Situação: Cargo ativo 



 

 

Atribuições específicas do cargo: Administrar os tributos da instituição. Registrar atos e 

fatos contábeis. Estruturar e realizar manutenção do plano de contas. Definir 

procedimentos contábeis. Gerar diário/razão. Controlar o ativo permanente. Gerenciar 

custos. Preparar obrigações acessórias. Operar sistemas. Elaborar demonstrações 

contábeis. Prestar consultoria e informações gerenciais. Atender às solicitações de órgãos 

fiscalizadores. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701016 

Denominação do Cargo: Coreógrafo 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Realizar apresentação pública de dança; supervisionar 

equipe de dança; conceber projeto cênico em dança; concretizar projeto cênico realizando 

montagem da obra coreográfica; ensaiar coreografia; preparar o corpo para dança; 

pesquisar movimentos, gestos e dança; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. 

 

Código: 701017 

Denominação do Cargo: Decorador 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Preparar os esboços, as plantas e as maquetes, 

indicando a decoração das paredes, a combinação de cores, o estilo e a disposição dos 

móveis, cortinas e outros objetos de adorno. Determinar os materiais necessários ao projeto 

de decoração. Acompanhar o pessoal encarregado dos trabalhos, instruindo-os sobre a 

disposição dos móveis e demais elementos, fiscalizando as tarefas. Projetar e executar 

soluções para espaços internos visando à estética, o bem-estar e o conforto. Criar e projetar 

vitrines e ambientes que destaquem e valorizem o produto. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701018 

Denominação do Cargo: Desenhista Industrial 

Situação: Cargo extinto 



 

 

Atribuições específicas do cargo: Criar obra artística ou produto. Pesquisar problema, 

assunto ou tema para elaboração do projeto ou obra artística. Elaborar proposta de trabalho 

artístico ou de projetos de produto. Realizar pesquisas artísticas. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701019 

Denominação do Cargo: Diretor de Artes Cênicas 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Formular conceito artístico da cenografia. Elaborar 

projeto e anteprojeto cenográfico. Elaborar estudo preliminar da cenografia. Supervisionar 

a construção e montagem da cenografia. Afinar cenografia. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701020 

Denominação do Cargo: Diretor de Fotografia 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Captar imagens em movimento. Interpretar visualmente 

o roteiro. Executar conceito fotográfico. Organizar produção de imagens. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701021 

Denominação do Cargo: Diretor de Iluminação 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Iluminar ambientes artisticamente, segundo o clima das 

cenas. Atuar com equipes de iluminação e supervisão dos trabalhos de montagem e da 

operação da luz durante espetáculos ou gravações. Indicar, coordenar e supervisionar a 

instalação do sistema de iluminação necessária. Planejar, criar a iluminação cênica de 

teatro, cinema ou televisão. Supervisionar a guarda e manutenção de todo equipamento. 

Elaborar cronograma de trabalho. Estabelecer o dimensionamento do sistema elétrico 

necessário para alimentar o roteiro de iluminação. Criar os roteiros de iluminação a serem 

executados pelo operador de luz durante as gravações ou espetáculos. Elaborar pareceres, 



 

 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701022 

Denominação do Cargo: Diretor de Imagem 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Coordenar e executar gravações de imagens televisivas. 

Orientar o iluminador segundo o clima da cena em consonância com o diretor de fotografia, 

orientar os operadores de câmera e sonoplasta durante as gravações, orientar a operação de 

edição durante a gravação das cenas, determinar a necessidade de abertura de novas pistas 

de som, manusear o gerador de caracteres, utilizar os diversos tipos de letras, operar com 

os recursos geradores de caracteres disponíveis. Conhecer e dominar os recursos de seleção 

e mixagem de imagens disponíveis na mesa de corte. Conhecer os controles e as funções 

das moviolas, operar a mesa de corte e os efeitos de vídeo, selecionar e comutar a sequência 

de imagens, fazer as marcações necessárias no copião para orientação do montador de 

negativos. Conhecer a linguagem técnica própria para a focalização da cena e os termos 

específicos da área de atuação. Emitir pareceres relacionados com assuntos artísticos e 

técnicos ligados à função. Propor modernização de equipamentos. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701023 

Denominação do Cargo: Diretor de Produção 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Dirigir realizações em artes cênicas, musicais, 

audiovisuais e multimídia. Considerar o projeto do ponto de vista técnico, operacional, 

financeiro e artístico, criar o formato da obra, elaborar roteiros. Supervisionar equipes de 

produção, roteiro, direção de arte, direção de fotografia, de som, de imagens, de música, 

de efeitos especiais, de coreografia, de figurino, de apresentação. Realizar leitura técnica e 

estética do roteiro, atribuir competências aos diferentes setores, estabelecer e acompanhar 

parâmetros e diretrizes para cada setor da realização, demarcar a utilização de 

equipamentos. Planejar produção. Desenvolver ideias de produção. Interagir, promover 

reuniões e disponibilizar informações para a equipe, divulgar a realização na mídia. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 



 

 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701024 

Denominação do Cargo: Diretor de Programa 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Dirigir realizações em artes cênicas, musicais, 

audiovisuais e multimídia. Considerar o projeto do ponto de vista técnico, artístico, 

operacional e financeiro, criar o formato da obra. Supervisionar equipes de produção, 

roteiro, direção de arte, direção de fotografia, de som, de imagens, de música, de efeitos 

especiais, de coreografia, de figurino, de apresentação. Realizar leitura técnica e estética 

do roteiro, atribuir competências aos diferentes setores, estabelecer e acompanhar 

parâmetros e diretrizes para cada setor da realização, demarcar a utilização de 

equipamentos. Planejar produção. Desenvolver ideias de programa. Interagir, promover 

reuniões e disponibilizar informações e a ideia para a equipe, divulgar a realização na 

mídia. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701025 

Denominação do Cargo: Diretor de Som 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Operar sistemas de sonorização e de gravação. Editar e 

mixar registros sonoros. Pré-masterizar e restaurar registros sonoros. Projetar sistema de 

sonorização e gravação. Instalar e desinstalar equipamentos de áudio e acessórios: conferir 

uniformidade de distribuição de áudio em ambiente. Elaborar pareceres, relatórios técnicos 

e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza 

e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701026 

Denominação do Cargo: Economista 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Analisar ambiente econômico e gerir programação 

econômico-financeira. Elaborar e executar projetos (pesquisa econômica, de mercados, 

viabilidade econômica, entre outros). Participar do planejamento estratégico e de curto 

prazo. Avaliar políticas de impacto coletivo (governo, ONGs, outras organizações). 

Examinar finanças empresariais e exercer mediação, perícia e arbitragem. Analisar os 



 

 

dados econômicos e estatísticos coletados por diversas fontes e diferentes níveis, 

interpretando seu significado e os fenômenos neles retratados para decidir sua utilização 

nas soluções de problemas ou políticas a serem adotadas. Fazer previsões de alterações de 

procura de bens e serviços, preços, taxas, juros, situação de mercado de trabalho e outros 

de interesse econômico, servindo-se de pesquisas, análises e dados estatísticos para 

aconselhar ou propor políticas econômicas adequadas à natureza da instituição às 

mencionadas situações. Elaborar planos baseando-se nos estudos e nas análises efetuados 

e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701027 

Denominação do Cargo: Economista Doméstico 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Orientar indivíduos, famílias, grupos, comunidades e 

instituições. Executar procedimentos técnicos. Monitorar as ações em desenvolvimento. 

Articular recursos disponíveis. Desempenhar tarefas administrativas. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701028 

Denominação do Cargo: Editor de Publicações 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Editar livros, jornais e revistas impressos e eletrônicos. 

Definir planejamento editorial e pauta. Selecionar textos e imagens para publicação. 

Supervisionar o processo de edição. Pesquisar projetos editoriais. Divulgar a obras. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701030 

Denominação do Cargo: Enfermeiro do Trabalho 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Estudar as condições de segurança e periculosidade do 

ambiente de trabalho. Organizar o setor de enfermagem da Instituição, prevendo pessoal e 



 

 

material necessário. Elaborar e executar planos e programas de prevenção e promoção à 

saúde dos servidores. Participar dos grupos que realizam inquéritos sanitários, estudam as 

causas de absenteísmo, fazem levantamentos de doenças profissionais e lesões traumáticas, 

procedem a estudos epidemiológicos, coletam dados estatísticos de morbidade e 

mortalidade de servidores. Executar e avaliar programas de prevenção de acidentes e de 

doenças profissionais e não profissionais. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, 

em casos de acidentes ou doença. Elaborar e executar as atividades de assistência de 

enfermagem aos servidores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial no local de 

trabalho. Treinar e supervisionar auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e 

outros, para promover o atendimento adequado às necessidades de saúde do servidor. 

Treinar servidores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de 

trabalho, para reduzir a incidência de acidentes. Planejar e executar programas de educação 

sanitária. Registrar dados estatísticos de acidentes e doenças profissionais, manter cadastro 

atualizado, a fim de preparar informes para subsídios processados nos pedidos de 

indenização e orientar em programas de prevenção de doenças profissionais. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701029 

Denominação do Cargo: Enfermeiro/Área 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Prestar assistência ao paciente e/ou usuário em clínicas, 

hospitais, ambulatórios, navios, postos de saúde e em domicílio, realizar consultas e 

procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ações; implementar ações para a 

promoção da saúde junto à comunidade. Supervisionar serviços de enfermagem: 

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem, monitorar processo de trabalho, 

aplicar métodos para avaliação de qualidade, selecionar materiais e equipamentos. Planejar 

e implementar ações de enfermagem: Levantar necessidades e problemas, diagnosticar 

situação, identificar áreas de risco, estabelecer prioridades, elaborar projetos de ação, 

realizar intervenções e avaliar resultados. Comunicar-se: trabalhar em equipe, demonstrar 

capacidade de liderança, demonstrar habilidade para negociação. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701032 

Denominação do Cargo: Engenheiro de Segurança do Trabalho 



 

 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Supervisionar equipes, treinamentos e atividades de 

trabalho. Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e serviços. 

Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais. Realizar atividades de segurança 

do trabalho e do meio ambiente. Subsidiar a gestão com informações para defesa em 

processos judiciais referentes às atividades de sua área de competência. Inspecionar 

instalações; classificar exposição a riscos potenciais; quantificar concentração, intensidade 

e distribuição de agentes agressivos; montar programas de prevenção ambiental; 

providenciar sinalizações de segurança; dimensionar sistemas de prevenção e combate a 

incêndios; solicitar autorização para aquisição de produtos controlados; determinar 

procedimentos de segurança para áreas confinadas; determinar procedimentos de 

segurança para trabalho com eletricidade; determinar procedimentos de segurança em 

armazenagem, transporte e utilização de produtos químicos; determinar procedimentos de 

segurança para redução ou eliminação de ruídos; providenciar avaliação ergonômica de 

postos de trabalho; determinar tipos de equipamentos de proteção individual e coletiva 

conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar 

emissão de efluentes líquidos, gasosos e sólidos. Emitir relatórios, mapa de risco, pareceres 

técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar memória 

técnica de métodos, processos e produtos; emitir programas de prevenção conforme 

normas legais, preparar ART (anotação de responsabilidade técnica). Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701031 

Denominação do Cargo: Engenheiro/Área 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Desenvolver projetos de engenharia. Realizar estudos 

de viabilidade técnico-econômica, prestar assistência, assessoria e consultoria, dar vistoria, 

perícia, avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de 

análise, experimentação, ensaio e divulgação técnica. Elaborar orçamento, realizar 

atividades de padronização, mensuração, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar 

obras e serviços técnicos, conduzir equipe de construção, instalação, montagem, operação, 

reparo ou manutenção. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realização. 

Orientar e controlar processo de produção ou serviço de manutenção. Projetar a forma de 

produtos industriais, instalações e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Elaborar 

normas e documentação técnica. Estudar e estabelecer métodos de utilização eficaz e 

econômica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 



 

 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701086 

Denominação do Cargo: Engenheiro Agrônomo 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Desenvolver projetos de agronomia; supervisionar, 

coordenar e dar orientação técnica, elaborar estudos, planejamentos, projetos e 

especificações em geral de regiões, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploração 

de recursos naturais e desenvolvimento da produção industrial e agropecuária; realizar 

estudos de viabilidade técnico-econômica, prestar assistência, assessoria e consultoria, dar 

vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar atividades 

de análise, experimentação, ensaio e divulgação técnica; elaborar orçamento, realizar 

atividades de padronização, mensuração, e controle de qualidade; executar e fiscalizar 

obras e serviços técnicos, conduzir equipe de instalação, montagem, operação, reparo ou 

manutenção; elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realização.Orientar e 

controlar processo de produção ou serviço de manutenção; projetar a forma de produtos 

industriais, instalações e sistemas; pesquisar e elaborar processos; estudar e estabelecer 

métodos de utilização eficaz e econômica de materiais e equipamentos, bem como de 

gerenciamento de pessoal. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados 

à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. 

 

Código: 701033 

Denominação do Cargo: Estatístico 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Desenhar amostras estatísticas. Analisar, interpretar e 

processar dados estatísticos. Construir instrumentos de coleta de dados. Criar banco de 

dados. Desenvolver sistemas de codificação de dados. Planejar pesquisa. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701087 

Denominação do Cargo: Farmacêutico 

Situação: Cargo ativo 



 

 

Atribuições específicas do cargo: Dispensar medicamentos, imunobiológicos, 

cosméticos, alimentos especiais e correlatos; produzir medicamentos, alimentos, 

cosméticos, insumos, imunobiológicos, domissanitários e correlatos; garantir a qualidade 

de produtos e serviços farmacêuticos; realizar análises clínicas, toxicológicas, físico-

químicas, biológicas e microbiológicas; supervisionar armazenamento, distribuição e 

transporte de produtos; efetuar pesquisas tecnocientíficas; elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701088 

Denominação do Cargo: Farmacêutico Bioquímico 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Dispensar medicamentos, imunobiológicos, 

cosméticos, alimentos especiais e correlatos; produzir medicamentos, alimentos, 

cosméticos, insumos, imunobiológicos, domissanitários e correlatos; garantir a qualidade 

de produtos e serviços farmacêuticos; realizar análises clínicas, toxicológicas, físico-

químicas, biológicas e microbiológicas; supervisionar armazenamento, distribuição e 

transporte de produtos; efetuar pesquisas tecnocientíficas; elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701035 

Denominação do Cargo: Figurinista 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Criar modelos relacionados com atividades cênicas e 

estilísticas, especificando a técnica de confecção e o material a ser usado. Supervisionar a 

execução dos modelos projetados orientando sua execução. Projetar modelos para diversos 

fins, tais como uniformes para empresas, escolas, grupos artísticos, peças de teatro, 

programas de televisão e vídeo, detalhando as necessidades para confecção, prevendo e 

calculando custo de mão de obra. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. 

 

Código: 701036 



 

 

Denominação do Cargo: Filósofo 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Registrar, em documento próprio, quando for o caso, 

reflexões críticas e sistemáticas acerca de assuntos próprios que envolvam a Filosofia. 

Pesquisar a história da filosofia e os temas filosóficos com a finalidade de formar e orientar 

pessoas e assessorar organizações. Analisar e interpretar textos, interpretar a relação entre 

as ideias e seu contexto, promover debates, analisar crítica e comparativamente as tradições 

filosóficas. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701037 

Denominação do Cargo: Físico 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Realizar pesquisas científicas e tecnológicas; aplicar 

princípios, conceitos e métodos da física em atividades específicas; desenvolver 

equipamentos e sistemas físicos; assessorar programas e rotinas computacionais; realizar 

medidas de grandezas físicas; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. 

 

Código: 701038 

Denominação do Cargo: Fisioterapeuta 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Atender pacientes para prevenção, habilitação e 

reabilitação de pessoas utilizando protocolos e procedimentos específicos de 

fonoaudiologia. Tratar de pacientes efetuar avaliação e diagnóstico fonoaudiológico; 

orientar pacientes familiares, cuidadores e responsáveis; desenvolver programas de 

prevenção, promoção da saúde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, 

pesquisa e extensão. Eleger procedimentos terapêuticos; habilitar sistema auditivo; 

reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepção auditiva; tratar distúrbios vocais; 

tratar alterações da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alterações de deglutição; 

tratar alterações de fluência; tratar alterações das funções orofaciais; desenvolver cognição; 

adequar funções percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Prescrever 

atividades; preparar material terapêutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir 

formas alternativas de comunicação; prescrever órteseses e próteses; adaptar órteses e 

próteses; aplicar procedimentos de adaptação pré e pós-cirúrgico; aplicar procedimentos 



 

 

específicos de reabilitação em UTI; aperfeiçoar padrões faciais, habilidades comunicativas 

e de voz; estimular adesão e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapêuticas. 

Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas 

ergonômicas; verificar a compreensão da orientação; esclarecer dúvidas. Planejar 

programas e campanhas de prevenção e promoção de estratégias e atividades terapêuticas; 

utilizar procedimentos de prevenção e promoção de deficiência, handicap e incapacidade. 

Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; elaborar 

relatórios e laudos. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701039 

Denominação do Cargo: Fonoaudiólogo 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Realizar tratamento de pacientes; aplicar 

procedimentos fonoaudiológicos; orientar pacientes, familiares e responsáveis; 

desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701040 

Denominação do Cargo: Geógrafo 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Realizar pesquisas geográficas. Avaliar os processos 

de produção do espaço. Disseminar informação produzida. Tratar informações geográficas 

em base georreferenciada. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados 

à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701041 

Denominação do Cargo: Geólogo 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Realizar levantamento geológico e geofísico. 

Prospectar/explorar recursos minerais. Pesquisar natureza geológica e geofísica. Efetuar 



 

 

serviços ambientais e geotécnicos. Controlar serviços de geologia e geofísica. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701043 

Denominação do Cargo: Historiador 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Estudar a História em suas diversas abrangências 

temporais. Planejar, organizar, implantar e dirigir serviços de pesquisa histórica. Narrar 

fatos passados e atuais e estabelecer certas possibilidades futuras, baseando-se em estudos 

e comparações entre acontecimentos passados e contemporâneos. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701044 

Denominação do Cargo: Imediato 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Realizar a inspeção, limpeza e conservação de 

materiais, embarcações e instalações. Auxiliar o comandante no controle da tripulação, 

passageiros e cargas. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão do campo 

marítimo, fluvial e lacustre. Cumprir regulamentos, normas e procedimentos técnicos, de 

segurança, proteção e preservação do meio ambiente e saúde. Operar e verificar as 

condições de navegabilidade, segurança e higiene. Elaborar pareceres, relatórios técnicos 

e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza 

e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701045 

Denominação do Cargo: Jornalista 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Definir o planejamento da linha editorial. Fazer 

relacionamento com a imprensa (rádio, televisão, impresso e digitais). Participar da 

elaboração e execução das atividades que interfiram na imagem institucional. Gerenciar e 

produzir conteúdo para site, redes sociais institucionais oficiais e demais produtos de 

comunicação oficiais, como podcasts, informativos e revistas. Editar produtos oficiais 



 

 

impressos e eletrônicos. Promover a comunicação pública e a comunicação pública da 

ciência, por meio de ações vinculadas ao ensino, à pesquisa e à extensão. Coordenar, 

planejar e desenvolver a comunicação institucional. Elaborar pareceres, relatórios técnicos 

e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza 

e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701046 

Denominação do Cargo: Matemático 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Elaborar modelos matemáticos e lógicos; realizar 

atividades de pesquisa em matemática; desenvolver produtos e sistemas; prestar 

consultoria técnica; executar auditoria atuarial; elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e 

do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701048 

Denominação do Cargo: Médico Veterinário 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Exercer a prática clínica médica veterinária, em todas 

as suas modalidades; prestar assistência sanitária aos animais e plantéis; executar a defesa 

sanitária animal; executar a inspeção e fiscalização de procedimentos e produtos de origem 

animal; elaborar laudos, pareceres e atestados de saúde de animais; executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701047 

Denominação do Cargo: Médico/Área 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos. Elaborar e 

implementar ações para prevenção e promoção à saúde. Aplicar as leis e os regulamentos 

de saúde pública, para salvaguardar e promover a saúde da coletividade. Coordenar 

programas e serviços em saúde. Realizar perícias, auditorias e sindicâncias médicas. 

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica. Realizar pesquisas sobre a 

natureza, as causas e o desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano e 

os microrganismos e fazer aplicação de suas descobertas. Elaborar pareceres, relatórios 



 

 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701049 

Denominação do Cargo: Mestre Fluvial 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Navegar, atracar e desatracar embarcações. 

Administrar sinalização náutica, executar os serviços de sinalização náutica. Operar 

equipamentos de embarcação. Monitorar carga e descarga da embarcação. Inspecionar as 

condições físicas da embarcação, supervisionar manutenção de embarcações. Registrar 

dados da embarcação. Administrar recursos materiais e financeiros. Gerenciar tripulação. 

Cumprir e fazer cumprir as disposições existentes sobre os meios de salvamento. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701050 

Denominação do Cargo: Mestre Regional 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Navegar, atracar e desatracar embarcações. 

Administrar sinalização náutica, executar os serviços de sinalização náutica. Operar 

equipamentos de embarcação. Realizar as atividades de inspeção, limpeza e conservação 

de materiais, embarcações e instalações. Registrar dados da embarcação. Administrar 

recursos materiais e financeiros. Distribuir tarefas entre os tripulantes da embarcação, 

zelando pela sua perfeita execução. Controlar embarque e desembarque de passageiros. 

Manter disciplina de passageiros e tripulantes durante o percurso da viagem. Orientar os 

colaboradores quanto às técnicas de navegação a serem adotadas no curso da viagem. 

Cumprir e fazer cumprir as disposições existentes sobre os meios de salvamento. Verificar 

as condições de navegabilidade. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. 

 

Código: 701051 

Denominação do Cargo: Meteorologista 

Situação: Cargo ativo 



 

 

Atribuições específicas do cargo: Analisar dados experimentais e de simulação, avaliar e 

documentar resultados. Prognosticar fenômenos meteorológicos, astronômicos e de 

geofísica espacial. Obter dados meteorológicos. Atuar no desenvolvimento de sistemas 

computacionais nas áreas de astronomia, meteorologia e geofísica espacial. Atuar no 

desenvolvimento de instrumentação científica nas áreas de astronomia, meteorologia e 

geofísica espacial. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701052 

Denominação do Cargo: Museólogo 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Criar projetos de museus e exposições; organizar 

acervos museológicos; atender a usuários; formular instrumentos de pesquisa; prover 

bancos de dados e/ou sistemas de recuperação de informação; atuar na fiscalização da 

aplicação de legislação de direitos autorais; atuar na fiscalização de empréstimos do acervo 

e dos documentos de arquivos; atuar na conservação de acervos; preparar ações educativas 

e/ou culturais na área de Museologia; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. 

 

Código: 701053 

Denominação do Cargo: Músico 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Compor e arranjar obras musicais. Elaborar 

harmonização vocal para coral. Interpretar músicas por meio de instrumentos ou voz. 

Realizar direção musical. Desenvolver pesquisas na área musical para subsidiar obras e 

eventos não musicais, desenvolver pesquisas em práticas interpretativas. Pesquisar gêneros 

e estilos musicais. Ensaiar, aperfeiçoar e atualizar as qualidades técnicas de execução e 

interpretação. Assessorar os programas de meios de comunicação de massa e eventos não 

musicais. Redigir notas e encartes em mídias e similares. Elaborar pareceres e críticas, 

redigir roteiros. Ministrar cursos e palestras relacionados à área da Música. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 



 

 

Código: 701054 

Denominação do Cargo: Musicoterapeuta 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Utilizar métodos e técnicas musicoterápicas, visando à 

recuperação, ao desenvolvimento e à preservação da capacidade física, mental e emocional 

do paciente; aplicar sistematicamente métodos e técnicas musicoterápicas; dirigir serviços 

de musicoterapia; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teóricos e práticos de 

musicoterapia; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701055 

Denominação do Cargo: Nutricionista 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os 

serviços de alimentação e nutrição. Promover, junto com a equipe de planejamento, a 

implantação, a implementação e o acompanhamento das ações de Segurança Alimentar e 

Nutricional. Prestar assistência nutricional a indivíduos e/ou coletividades (sadios ou 

enfermos). Atuar em programas de educação nutricional. Atuar na administração de 

Unidades de Alimentação e Nutrição ou Refeitórios. Controlar higienização do pessoal, do 

ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensílios; controlar validade  e a qualidade 

dos produtos; identificar perigos e pontos críticos de controle (Appcc); solicitar análise 

microbiológica dos alimentos; efetuar controles de saúde dos funcionários; solicitar análise 

bromatológica dos alimentos. Orientar, supervisionar e executar programas de formação e 

aperfeiçoamento na área de Nutrição. Desenvolver projetos de educação alimentar e 

nutricional para a comunidade escolar. Elaborar e implantar o Manual de Boas Práticas, 

avaliando e atualizando os Procedimentos Operacionais Padronizados. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701056 

Denominação do Cargo: Oceanólogo 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Formular, elaborar, executar e dirigir estudos, 

planejamento e/ou pesquisas científicas básicas e aplicadas que visem ao conhecimento e 

à utilização racional dos oceanos em todos os seus domínios. Realizar levantamento, 

processamento e interpretação das condições físicas, químicas, biológicas do meio 



 

 

ambiente marinho. Atuar no desenvolvimento e na aplicação de métodos, processos e 

técnicas de preservação, saneamento e melhoria do meio ambiente marinho. Atuar no 

desenvolvimento e na realização de projetos na área de oceanologia. Atuar em programas 

de educação e licenciamento ambiental. Atuar no desenvolvimento de projetos de 

aquicultura. Realizar perícias, emitir e assinar pareceres e laudos técnicos. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701064 

Denominação do Cargo: Odontólogo 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento 

odontológico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicação 

de anestesia, extração de dentes, tratamento de doenças gengivais e canais, cirurgias 

bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitação oral, confecção de 

prótese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar 

auditorias e perícias odontológicas, administrar local e condições de trabalho, adotando 

medidas de precaução universal de biossegurança. Cooperar com a equipe de saúde nas 

ações coletivas. Realizar auditorias e perícias odontológicas. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701057 

Denominação do Cargo: Ortoptista 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Atender pacientes. Analisar aspectos sensório-motores, 

percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes. Atuar no desenvolvimento de ações e 

nos procedimentos de habilitação de pacientes. Traçar plano terapêutico. Atuar na 

promoção de ações educativas e na produção de manuais e folhetos explicativos. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701058 

Denominação do Cargo: Pedagogo/Área 

Situação: Cargo ativo 



 

 

Atribuições específicas do cargo: Implementar a execução, avaliar e coordenar a 

(re)construção do projeto pedagógico de instituições de educação em todos os níveis de 

ensino. Atuar na elaboração e no desenvolvimento de projetos educacionais. Atuar na 

implementação de programas de tecnologia educacional. Realizar o atendimento e o 

acompanhamento dos alunos no que se refere aos aspectos pedagógicos, extensivos às suas 

famílias e aos docentes. Executar trabalhos especializados de administração, orientação e 

supervisão educacional. Participar de ações de divulgação e organização de atividades 

pedagógicas. Participar do processo de ingresso, seleção e qualificação da IFE. Propor, 

conduzir ou apoiar estudos sobre evasão estudantil. Propor, conduzir ou apoiar estudos 

sobre inclusão de estudantes com necessidades educacionais especiais. Contribuir com o 

processo de capacitação de servidores. Atuar em espaços escolares e não-escolares, com 

processos educacionais de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em 

diversos níveis, etapas e modalidades de ensino. Atuar no planejamento, na execução, na 

coordenação, no acompanhamento e na avaliação de atividades, projetos, programas e 

processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos no âmbito da instituição. Atuar no 

acompanhamento e na avaliação do projeto pedagógico dos cursos e na sua adequação às 

Diretrizes Curriculares Nacionais. Auxiliar no planejamento, no desenvolvimento e na 

avaliação das atividades de ensino, pesquisa e extensão. Assessorar o corpo docente no 

planejamento, na implementação e na avaliação dos métodos e das estratégias de ensino 

aprendizagem. Contribuir para a adequação e o aperfeiçoamento dos instrumentos de 

avaliação da aprendizagem. Atuar em ações relacionadas à orientação pedagógica dos 

alunos, inclusive os com necessidades educacionais especiais, altas 

habilidades/superdotação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados 

à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701059 

Denominação do Cargo: Primeiro Condutor 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Conduzir motores de embarcações. Operar 

equipamentos da seção de máquinas. Realizar manutenção em equipamentos. Carregar e 

descarregar embarcações. Registrar dados e coordenar serviços de seção de máquinas. 

Controlar materiais de consumo e sobressalentes. Executar serviços de conservação da 

seção de máquinas. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 



 

 

 

Código: 701061 

Denominação do Cargo: Produtor Cultural 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Elaborar e colaborar no planejamento e na divulgação 

dos eventos culturais, artísticos e administrativos, bem como de ensino, extensão e 

pesquisa; avaliar e comentar os acontecimentos de interesse da instituição; manter a 

comunidade informada sobre os interesses da instituição mediante a redação e publicação 

de documentos informativos, periódicos ou não da instituição; promover e acompanhar 

programas de relações públicas; promover palestras e programas promocionais em meios 

de comunicação; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 

de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701066 

Denominação do Cargo: Programador Visual 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Coordenar, planejar, desenvolver e gerenciar projetos 

de comunicação em meios físico e digital. Gestão de marca e imagem institucional. 

Desenvolver peças gráficas, logotipos, identidades visuais, projetos gráficos e linguagens 

visuais. Atuar em projetos de inovação, design de serviço, de interfaces e de usabilidade. 

Supervisionar a funcionalidade e usabilidade dos projetos adaptados aos diversos tipos de 

processos e produção gráfica. Produzir criações integradas aos sistemas de comunicação e 

da arte. Editorar livros, jornais e revistas impressos e eletrônicos. Elaborar portfólios, com 

uso de técnicas diferenciadas de expressão gráfica. Supervisionar a funcionalidade e 

usabilidade dos projetos adaptados aos diversos tipos de processos e produção gráfica. 

Promover a comunicação pública e a comunicação pública da ciência, por meio de ações 

vinculadas ao ensino, à pesquisa e à extensão. Coordenar, planejar e desenvolver a 

comunicação institucional. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados 

à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701060 

Denominação do Cargo: Psicólogo/Área 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Elaborar, implementar e acompanhar as políticas da 

instituição nas áreas de Psicologia Clínica, Social, da Educação e do Trabalho. Estudar, 



 

 

pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de 

indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e 

educação. Assessorar instituições e órgãos, analisando, facilitando e/ou intervindo em 

processos psicossociais nos diferentes níveis da estrutura institucional; contribuir com o 

processo de acompanhamento e implementação da política de Assistência ao Estudante. 

Atuar no acompanhamento do Atendimento Educacional Especializado ao estudante com 

necessidades específicas. Atuar no desenvolvimento de pesquisas experimentais, teóricas 

e clínicas. Atuar nos processos educativos. Diagnosticar e planejar programas no âmbito 

da saúde, do trabalho, da segurança, da educação e do lazer.  Atuar na educação, realizando 

pesquisa, diagnósticos e intervenção psicopedagógica em grupo ou individual. Realizar 

atividades com enfoque preventivo. Atuar em ações de desenvolvimento de pessoas.  Atuar 

em ações de acolhimento e integração com os alunos e servidores. Diagnosticar e avaliar 

distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social. Atuar na articulação da rede de 

assistência de saúde local para oportunizar condições de desenvolvimento do educando e 

servidores nos aspectos social, afetivo e emocional. Atuar na realização de pesquisas e 

ações no campo da saúde do trabalhador, de condições de trabalho, de acidentes de trabalho 

e de doenças profissionais em equipe interdisciplinar.  Atuar na realização de perícia 

psicológica e colaborar para a avaliação pericial em saúde no âmbito do Subsistema 

Integrado de Atenção à Saúde do Servidor (SIASS). Atuar em ações de desenvolvimento 

de pessoas, na integração de novos servidores, nos programas de readaptação e 

reintegração funcional, avaliação e gestão do desempenho, e na preparação para 

aposentadoria. Atuar em programas de orientação profissional a fim de contribuir para a 

melhor relação da díade indivíduo-trabalho. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e 

do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701067 

Denominação do Cargo: Publicitário 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Coordenar, planejar e desenvolver atividades ligadas à 

estética publicitária: texto e imagem publicitária. Elaborar e executar campanhas 

publicitárias em mídia online e offline. Elaborar planos institucionais de marketing e 

endomarketing. Planejar e executar planos/mapas de mídias institucionais. Supervisionar e 

gerenciar o processo publicitário, gestão de marcas, comunicação visual institucional e 

canais promocionais da instituição. Coordenar, planejar e desenvolver a comunicação 

institucional. Promover a comunicação pública e a comunicação pública da ciência, por 

meio de ações vinculadas ao ensino, à pesquisa e à extensão. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 



 

 

e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701068 

Denominação do Cargo: Químico 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Realizar ensaios, análises químicas e físico-químicas. 

Produzir substâncias.  Atuar na assessoria do desenvolvimento de equipamentos. Orientar 

o processo de acondicionamento de produtos. Desenvolver metodologias analíticas. 

Interpretar dados químicos Emitir pareceres, laudos e relatórios técnicos. Monitorar o 

impacto ambiental de substâncias. Monitorar o confinamento de substâncias tóxicas e/ou 

radioativas. Atua em ações preventivas e corretivas de impacto ambiental. Atuar na 

fiscalização de descarte de resíduos poluentes. Supervisionar procedimentos químicos. 

Coordenar atividades químicas laboratoriais. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e 

do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701069 

Denominação do Cargo: Redator 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Escrever textos literários para publicação, 

representação e outras formas de veiculação. Criar projetos literários, pesquisando temas, 

elaborando esquemas preliminares. Analisar os temas sugeridos pela produção e/ou as 

obras a serem adaptadas e as condições estabelecidas. Resumir argumentos, enquadrando-

os em sinopse de poucas páginas para obter o esquema do trabalho. Processar o tratamento 

do enredo, desenvolvendo o esquema de linguagens adequado a cada órgão. Divulgar, dar 

redação ao script, elaborando as narrativas completas, divididas em sequência e com 

diálogos, para possibilitar sua utilização. Elaborar temas e esquemas de campanhas 

publicitárias. Submeter o texto publicitário à apreciação da equipe de propaganda. Preparar 

prospectos, cartazes ou folhetos de propaganda. Estudar os elementos relevantes para o 

assunto sobre o qual vai escrever. Projetar e escrever os textos, elaborando-os com clareza 

e precisão para possibilitar a fixação das instruções técnicas em livros ou outros impressos. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701070 



 

 

Denominação do Cargo: Regente 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Arranjar músicas; reger e dirigir grupos vocais e/ou 

instrumentais; realizar direção musical; estudar instrumentos musicais, novos recursos 

tecnológicos e repertório; desenvolver pesquisas na área musical para subsidiar obras e 

eventos não musicais; desenvolver pesquisas em práticas interpretativas; prestar 

consultoria e assessoria musical; redigir textos, notas de programa e roteiros voltados à 

música; editorar e revisar partituras musicais; elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e 

do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701072 

Denominação do Cargo: Relações Públicas 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Atuar no desenvolvimento do planejamento 

institucional de comunicação. Pesquisar quadro econômico, político, social e cultural. 

Estruturar estratégias de projeto de comunicação da instituição. Orientar e acompanhar o 

desenvolvimento de materiais promocionais. Atuar na implantação de ações de relações 

públicas, assessoria de imprensa - incluindo treinamento de mídia para gestores, 

pesquisadores e demais representantes - e realização de cerimonial e protocolo. Coordenar, 

planejar e desenvolver a comunicação institucional. Promover a comunicação pública e a 

comunicação pública da ciência, por meio de ações vinculadas ao ensino, à pesquisa e à 

extensão. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701071 

Denominação do Cargo: Restaurador/Área 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Restaurar obras de arte. Coordenar e orientar trabalhos 

de restauração e limpeza de obras de arte. Restaurar as pinturas sobre suporte de tela e 

madeira. Restaurar as esculturas em madeira ou barro, policromadas ou não, de pedra, 

sabão, marfim. Controlar a conservação e restauração dos monumentos tombados. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 



 

 

Código: 701073 

Denominação do Cargo: Revisor de Texto 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na revisão de textos. Atuar na análise de 

informações elaboradas por repórteres, redatores ou escritores, examinando anotações e 

dados pertinentes, para inteirar-se do conteúdo de tais produções textuais. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701074 

Denominação do Cargo: Roteirista 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na elaboração e preparação de roteiros (cinema, 

rádio e televisão). Analisar os termos sugeridos pela produção e/ou pelas obras a serem 

adaptadas e as condições estabelecidas para traçar a linha de trabalho conveniente. Elaborar 

roteiros a partir de sinopses, definindo o texto final a ser narrado, sugerindo imagens e 

ambientes. Fazer resumos e sinopses dos argumentos para obter o esquema de trabalho. 

Processar o tratamento do enredo, desenvolvendo os esquemas de linguagem e conteúdo. 

Dar redação definitiva ao script, elaborando a narrativa completa. Utilizar técnicas de 

comunicação, para viabilizar necessidades pedagógicas. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701075 

Denominação do Cargo: Sanitarista 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Planejar, executar e avaliar programas de saúde pública. 

Coletar e analisar dados sócio-sanitários da comunidade a ser atendida, por meio de 

técnicas apropriadas. Estabelecer, juntamente com a equipe de saúde, programas a serem 

implementados. Planejar e organizar serviços de saúde pública, assistência a indivíduos, 

famílias e outros grupos da comunidade. Realizar programas educativos, ministrando 

cursos e palestras. Propor soluções para problemas sócio-sanitários da instituição. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701076 



 

 

Denominação do Cargo: Secretário Executivo 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na assessoria da gestão. Secretariar reuniões. 

Gerenciar informações. Redigir documentos, inclusive em idioma estrangeiro.   Preparar 

apresentações, inclusive em idioma estrangeiro. Transcrever textos, inclusive em idioma 

estrangeiro. Taquigrafar ditados, discursos, conferências, palestras, inclusive em idioma 

estrangeiro. Atuar no gerenciamento de correspondências. Organizar eventos e viagens. 

Arquivar documentos. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de 

atuação. 

 

Código: 701077 

Denominação do Cargo: Sociólogo 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Realizar estudos e pesquisas sociais, econômicas e 

políticas; participar da elaboração e implementação de políticas e programas públicos; 

organizar informações sociais, culturais e políticas; atuar na avaliação de políticas e 

programas públicos; elaborar documentos técnicos e técnico-científicos; executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701078 

Denominação do Cargo: Técnico Desportivo 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Atuar na disseminação dos princípios, das regras e das 

técnicas de atividades desportivas, orientando a prática dessas atividades. Treinar atletas 

nas técnicas de diversos jogos e outros esportes. Instruir atletas sobre os princípios e regras 

inerentes a cada uma das modalidades esportivas. Encarregar-se do preparo físico dos 

atletas. Acompanhar e supervisionar as práticas desportivas. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou 

ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701079 

Denominação do Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 

Situação: Cargo ativo 



 

 

Atribuições específicas do cargo: Atuar no planejamento, na coordenação, na orientação 

e na avaliação das atividades de ensino, pesquisa e extensão. Acompanhar o 

desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem e desenvolver estratégias 

pedagógicas voltadas à qualidade do ensino, à permanência estudantil e à formação integral 

do(a) estudante, em articulação com os diversos segmentos institucionais; Atuar no 

planejamento, na supervisão, na análise e na reformulação do processo de ensino-

aprendizagem. Participar da elaboração de instrumentos específicos de orientação 

pedagógica. Elaborar, implementar, atualizar e avaliar projetos, programas e políticas 

educacionais; Orientar a organização e o desenvolvimento curricular, em consonância com 

a legislação educacional e as diretrizes institucionais; Atuar na orientação e avaliação de 

materiais didáticos e processos metodológicos. Analisar dados educacionais e elaborar 

diagnósticos de cunho pedagógico que subsidiem processos de planejamento e tomada de 

decisão institucional; Coordenar, assessorar e executar atividades, projetos ou programas 

de ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência especializada. Elaborar documentos 

técnicos e técnico científicos.  Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. 

 

Código: 701080 

Denominação do Cargo: Tecnológo em Cooperativismo 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Planejar, coordenar e supervisionar atividades na área 

de cooperativismo. Executar trabalhos ou serviços técnicos que visem a estimular o 

interesse acadêmico pelo sistema cooperativista. Atuar no estudo de viabilidade e 

desenvolvimento de projetos para implantação de cooperativas. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701081 

Denominação do Cargo: Tecnólogo/Formação 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Implementar e acompanhar as políticas da instituição 

na área de atuação. Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos, projetos, programas 

e ações voltados à sua área de atuação. Prestar assistência técnica em ações voltadas à sua 

área de atuação. Planejar, coordenar e operacionalizar atividades organizacionais, 

tecnológicas e gerenciais relacionadas à sua área de atuação. Planejar, executar e 



 

 

acompanhar processos e fluxos organizacionais referentes à sua área de atuação. Vistoriar, 

realizar perícia, avaliar e elaborar parecer técnico referente à sua área de atuação. Otimizar 

recursos tecnológicos na sua área de atuação. Coordenar a manutenção preditiva e 

preventiva de máquinas, equipamentos e estruturas de sua área de atuação. Executar rotinas 

para a melhoria da qualidade dos programas, dos projetos e das atividades de sua área de 

atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701083 

Denominação do Cargo: Teólogo 

Situação: Cargo extinto 

Atribuições específicas do cargo: Proferir palestras e orientar a formação religiosa. 

Adequar leis religiosas ao ambiente sociocultural. Promover retiros espirituais. Orientar 

pessoas segundo preceitos religiosos de diferentes tradições. Realizar ação social junto à 

comunidade. Apoiar movimentos populares, realizar ações contra discriminação e 

exclusão. Pesquisar e sistematizar informações sobre as tradições e doutrinas religiosas. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de 

compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701082 

Denominação do Cargo: Terapeuta Ocupacional 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Atender pacientes para prevenção, habilitação e 

reabilitação utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia, terapia 

ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes; realizam diagnósticos específicos; analisar 

condições dos pacientes. Orientar pacientes, usuários, familiares, cuidadores e 

responsáveis; avaliar baixa visão; ministram testes e tratamentos ortópticos no paciente. 

Desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; exercer 

atividades técnico-científicas. Preparar material terapêutico. Operar equipamentos e 

instrumentos de trabalho. Atuar no estímulo de cognição e Desenvolvimento 

Neuropsicomotor (DNPM) normal por meio de procedimentos específicos. Atuar no 

estímulo de percepção tátil-cinestésica, auditiva, visual e olfativa. Atuar na reeducação de 

postura dos pacientes. Atuar na prescrição e confecção de órteses, próteses e adaptações. 

Atuar no acompanhamento da evolução terapêutica. Atuar na reorientação terapêuticas. 

Atuar na indicação de tecnologia assistiva aos pacientes. Atuar em procedimentos de 

habilitação de pacientes. Orientar pacientes, familiares e responsáveis. Promover 



 

 

campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701084 

Denominação do Cargo: Tradutor Intérprete 

Situação: Cargo provimento vedado 

Atribuições específicas do cargo: Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, 

de um idioma/linguagem para outro, tendo em vista um público-alvo específico. Examinar 

o texto original a ser traduzido. Fazer tradução literária em língua estrangeira ou outra 

linguagem, conservando rigor idêntico dos meio, bem como o estilo e os sentimentos 

expressos. Traduzir os diálogos entre pessoas que falam idiomas ou linguagens diferentes. 

Interpretar oralmente, de forma simultânea ou consecutiva, de um idioma ou linguagem 

para outro, os discursos, os debates, os textos e as formas de comunicação eletrônica, 

respeitando o respectivo contexto e as características culturais das partes, Tratar das 

características e do desenvolvimento de uma cultura, representados por seu idioma ou 

linguagem. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

Código: 701085 

Denominação do Cargo: Zootecnista 

Situação: Cargo ativo 

Atribuições específicas do cargo: Fomentar a produção e conservação de animais, em 

todos os ramos e aspectos; promover a saúde por meio de medidas profiláticas ao 

surgimento de doenças em animais; atuar na produção industrial, tecnológica e de controle 

de qualidade de produtos de origem animal; elaborar laudos, pareceres e atestados de 

controle de qualidade de procedimentos e produtos; atuar na biotecnologia de produção 

animal; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 



ANEXO II 

 

ÁREAS E ESPECIALIDADES PARA OS CARGOS DE TÉCNICO E ANALISTA EM EDUCAÇÃO 

 

1. DESCRIÇÃO DAS ÁREAS 

 

1.1. Ciências agrárias 

 

Integrada por especialidades que exigem conhecimento e realizem atividades que visam o desenvolvimento 

científico e tecnológico para o cultivo de alimentos, criação de animais, preservação florestal e da natureza, 

reaproveitamento de recursos orgânicos que estejam inseridas em planos, programas, projetos e ações de 

ensino, pesquisa, extensão, inovação e gestão do Plano de Desenvolvimento Institucional das IFE. 

 

1.2. Ciências biológicas e da saúde 

 

Integrada por especialidades que exigem conhecimento e realizam atividades visando à promoção, prevenção, 

recuperação e reabilitação dos processos saúde–doença, bem como estudam os seres vivos, a interdependência 

e influência entre eles e sua relação  com o meio ambiente e que estejam inseridas em planos, programas, 

projetos e ações de ensino, pesquisa, extensão, inovação, assistência e gestão do Plano de Desenvolvimento 

Institucional das IFE. 

 

1.3. Ciências exatas, da terra e engenharias 

 

Integrada por especialidades que exigem conhecimento e realizam atividades, visando o desenvolvimento e a 

aplicação de tecnologias para o planejamento, execução e avaliação de projetos e atividades. Essa área abrange 

a análise de dados, medições, fenômenos e transformações dos elementos da natureza, além de cálculos que 

apoiam diversas disciplinas. Inclui também as práticas de construção, manutenção e conservação de prédios, 

veículos, máquinas e equipamentos, além da gestão de parques, jardins e segurança. As atividades são 

integradas em planos, programas e ações de ensino, pesquisa, extensão, inovação, assistência e gestão do Plano 

de Desenvolvimento Institucional das IFE. 

 

1.4. Ciências humanas e sociais aplicadas 

 

Integrada por especialidades que exigem conhecimento e realizam atividades relativas ao ser humano e 

sociedade, sob abordagem multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, relativas a processos sociais, 

políticos, econômicos, ambientais e culturais nos âmbitos local, regional, nacional e mundial. A área refere-se 

ao estudo e atividades nos campos jurídico, da economia, da arquitetura e urbanismo, do serviço social, da 

psicologia, da filosofia, sociologia, história, demografia, estudos sociais, pedagogia, educação, antropologia, 

arqueologia, história, geografia, ciências políticas, relações internacionais, comunicação social, entre outros. 

 

1.5. Letras, Linguística e Artes 

 

Integrada por especialidades que exigem conhecimento e realizam atividades visando à gestão, direção, 

coordenação, planejamento, organização, controle, supervisão, assessoramento e estudos na área de letras, 

artes e linguística, compreendida como campo de estudo e atuação nas diferentes formas da expressão artística 

e de comunicação na sociedade, integrado pelas artes plásticas, teatro, música, cinema, dentre outras. 

coordenar, desenvolver e avaliar projetos de pesquisa, extensão, inovação, assistência e gestão inseridos no 

Plano de Desenvolvimento Institucional das IFE. 

 

1.6. Multidisciplinar 



 

Integrada por especialidades que possibilitam a admissão de servidores para realização de atividades nos mais 

diversos campos do conhecimento, sob abordagem multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, 

relativas à admissão de profissionais com formação técnica, tecnológica ou em engenharia. 

 

2. CARGOS DE TÉCNICO EM EDUCAÇÃO - NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO D 

 

2.1 Área: Ciências agrárias 

2.1.1 Especialidade: Agropecuária 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, em conformidade com o Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos 

Descrição das atividades: Instruir na escolha do local para atividade agropecuária; atuar na elaboração e 

execução de projetos agropecuários; planejar atividades agropecuárias; fiscalizar produção agropecuária; atuar 

em procedimentos de biosseguridade; atuar no desenvolvimento de tecnologias; acompanhar os trabalhos de 

reprodução natural e artificial; efetuar e controlar a coleta de novas espécies de peixes, ostras e quelônios, e 

amostras de materiais, plantas e micro-organismos; coordenar o transporte e a transferência dos animais 

aquáticos vivos entre tanques ou de uma localidade para outra; preparar registros e relatórios a serem usados 

em estudos posteriores; coletar dados biométricos e de produtividade, observando as populações dos 

reservatórios; proceder as revisões de funcionamento dos instrumentos e aparelhos de análise e testes de 

aquicultura; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; operar, 

ajustar e preparar máquinas e implementos agrícolas motorizados, tais como arados, grades, roçadeira, 

pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras, plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos 

similares; auxiliar no planejamento de plantio; executar pequenos serviços de mecânica, manutenção e reparos 

de emergência em máquinas agrícolas motorizadas; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição 

dos materiais e equipamentos da sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

2.1.2 Especialidade: Veterinária e Zootecnia  

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, em conformidade com o Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos 

Descrição das atividades: Auxiliar nos procedimentos de enfermagem veterinária associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Preparar animais e materiais para procedimentos veterinários. Auxiliar 

na coleta de material para exames. Participar de vacinações e do trabalho de inseminação artificial. Esterilizar 

instrumentos cirúrgicos, clínicos e de laboratórios veterinários, manter as salas de cirurgia, de exames e de 

tratamento clínico ou farmacêutico em condições de uso e armazenar em local adequado. Desempenhar 

atividades técnicas e tarefas de instrumentação cirúrgica; auxiliar nos procedimentos cirúrgicos; Auxiliar nas 

atividades de higienização dos animais. Preparar material para aulas práticas, exames, tratamento e cirurgias. 

Preencher ficha do animal (cadastro), conferir dados do animal (ficha ou identificação), organizar o 

atendimento (horário de tosa e banho), controlar estoques, repor material e medicamentos, controlar óbitos, 

embalar e encaminhar cadáver para necropsia, enviar material coletado para exames clínicos, lubrificar, limpar, 

resfriar e desinfetar equipamentos. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 

de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 



 

2.2 Área: Ciências biológicas e da saúde 

2.2.1 Especialidade: Anatomia e necropsia   

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, em conformidade com o Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos 

Descrição das atividades: Reconstituir cadáveres humanos e animais; formolizar cadáveres humanos e 

animais; embalsamar cadáveres; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área 

de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

2.2.2 Especialidade: Enfermagem 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + curso técnico em Enfermagem, em conformidade com o 

Catálogo Nacional de Cursos Técnicos 

Descrição das atividades: Realizar, sob a supervisão do Enfermeiro, cuidados integrais de enfermagem a 

indivíduos, família e grupos sociais vulneráveis ou não. Atuar na promoção, prevenção, recuperação e 

reabilitação dos processos saúde-doença em todo o ciclo vital. Participar do planejamento e execução das ações 

de saúde junto à equipe multidisciplinar, considerando as normas de biossegurança, envolvendo curativos, 

administração de medicamentos e vacinas, nebulizações, banho de leito, cuidados pós-morte, mensuração 

antropométrica e verificação de sinais vitais. Preparar o paciente para os procedimentos de saúde. Participar 

de comissões de certificação de serviços de saúde, tais como núcleo de segurança do paciente, serviço de 

controle de infecção hospitalar, gestão da qualidade dos serviços prestados à população, gestão de riscos, 

comissões de ética de enfermagem, transplantes, óbitos e outros. Colaborar com o Enfermeiro em ações de 

comissões de certificação de serviços de saúde, tais como núcleo de segurança do paciente, serviço de controle 

de infecção hospitalar, gestão da qualidade dos serviços prestados à população, gestão de riscos, comissões de 

ética de enfermagem, transplantes, óbitos e outros. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade, associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

2.2.3 Especialidade: Farmácia 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, em conformidade com o Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos 

Descrição das atividades: Realizar operações farmacotécnicas. Atuar no controle de estoques, fazer testes de 

qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da 

manipulação farmacêutica. Higienizar equipamentos e utensílios de laboratório, solicitar manutenção 

preventiva e corretiva de equipamentos, encaminhar para descarte o material contaminado. Fazer pedidos, 

repor estoques de medicamentos, conferir embalagens, efetuar trocas de produtos, encaminhar produtos 

vencidos aos órgãos competentes. Atuar no atendimento de usuários. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível 

de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 



2.2.4 Especialidade: Saúde Bucal  

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, em conformidade com o Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos 

Descrição das atividades: Planejar o trabalho técnico-odontológico; realizar palestras, orientações e 

discussões técnicas; atuar na promoção da saúde bucal; auxiliar em procedimentos odontológicos sob 

supervisão; fazer assepsia da sala e/ou  de equipamentos, desinfectar o instrumental e/ou as moldagens, 

esterilizar instrumental, providenciar o acondicionamento e destino do lixo, acondicionar materiais 

perfurocortante para descarte, seguir padrões ergonômicos, armazenar material esterilizado, cumprir normas 

complementares de biossegurança e segurança. Confeccionar próteses dentárias humanas, de animais e 

artísticas. Avaliar modelos e preparos dos dentes, delinear a prótese removível de vários tipos. Confeccionar 

moldeiras e/ou provisórios, base de prova. elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua 

área de atuação; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da 

sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

2.2.5 Especialidade: Nutrição e Dietética  

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, em conformidade com o Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos 

Descrição das atividades: Planejar o trabalho de processamento; participar de pesquisas para melhoria, 

adequação e desenvolvimento de novos produtos; atuar na fiscalização dos processos de produção; atuar no 

controle de qualidade e nas etapas de produção; auxiliar na montagem de experimentos em alimentos e 

laticínios; auxiliar no estabelecimento e na comunicação de cronograma de atividades; auxiliar na definição 

de estratégias de melhoria, adequação, e desenvolvimento de atividades laboratoriais; atuar no 

acompanhamento do preparo de alimentos em cozinhas e/ou laboratórios; monitorar níveis de estoque de 

gêneros alimentícios e materiais para a cozinha e/ou laboratório; zelar pela manutenção dos equipamentos da 

cozinha e/ou do laboratório; coletar dados junto ao público, para avaliação de aceitação de refeições; participar 

na elaboração de mapas de controle de número e tipos de dietas; manter atualizadas as folhas de alimentação 

das copas; elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e das áreas de trabalho; acompanhar o serviço de 

refeições; observar as normas e os procedimentos de biossegurança; atuar no tratamento e descarte de resíduos 

de materiais provenientes de seu local de trabalho; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação; Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado.  

 

2.2.6 Especialidade: Radiologia 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico em Radiologia, em conformidade com o 

Catálogo Nacional de Cursos Técnicos 

Descrição das atividades: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Organizar 

equipamento, sala de exame e material. Planejar o atendimento. Auxiliar no planejamento de tratamento 

radioterápico. Preparar o paciente para exame e/ou radioterapia. Realizar exames e/ou radioterapia. Prestar 

atendimento fora da sala de exame. Trabalhar com biossegurança. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 



materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível 

de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado.  

 

2.3 Área: Ciências exatas, da terra e engenharias 

2.3.1 Especialidade: Infraestrutura 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + curso técnico na área, em conformidade com o Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos 

Descrição das atividades: Desenvolver projetos de arquitetura, estrutura, instalações elétricas e 

hidrossanitárias de até 80 m2 usando meios físicos ou digitais. Elaborar orçamentos de obras e serviços. 

Planejar a execução dos serviços de construção e manutenção predial. Executar obras e serviços de construção 

e manutenção preventiva e corretiva predial. Executar ensaios de materiais de construção, solos e controle 

tecnológico. Conduzir planos de qualidade da construção. Coordenar a execução de serviços de manutenção 

de equipamentos e instalações em edificações. Organizar e conservar espaços físicos. Promover a construção 

de hábitos de preservação e de manutenção do ambiente e do patrimônio. Atuar na organização e no 

acompanhamento das rotinas de trabalho em administração de edifícios. Aplicar medidas para o uso eficiente 

da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas. Planejar e executar instalação e manutenção de sistemas 

de aterramento e de descargas atmosféricas em edificações residenciais, comerciais e industriais. Reconhecer 

tecnologias inovadoras presentes no segmento visando a atender às transformações digitais na sociedade. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

 2.3.2 Especialidade: Química  

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, em conformidade com o Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos 

Descrição das atividades: Executar ensaios físico-químicos; realizar ações educativas; operar máquinas e/ou 

equipamentos; participar de programas de qualidade; participar da definição ou reestruturação das instalações 

industriais; realizar atividades de legalização junto aos órgãos oficiais; prestar assistência técnica. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 2.3.3 Especialidade: Tecnologia da Informação 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, em conformidade com o Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos 

Descrição das atividades: Desenvolver sistemas computacionais utilizando ambiente de desenvolvimento. 

Realizar modelagem, desenvolvimento, testes, implementação e manutenção de sistemas computacionais. 

Modelar, construir e realizar manutenção de banco de dados. Executar montagem, instalação e configuração 

de equipamentos de informática. Instalar e configurar sistemas operacionais e aplicativos em equipamentos 

computacionais. Realizar manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de informática. Instalar e 



configurar dispositivos de acesso à rede e realizar testes de conectividade. Realizar atendimento help-desk. 

Operar, instalar, configurar e realizar manutenção em redes de computadores. Aplicar técnicas de instalação e 

configuração da rede física e lógica. Instalar, configurar e administrar sistemas operacionais em redes de 

computadores. Executar as rotinas de monitoramento do ambiente operacional. Selecionar e montar, nas 

unidades correspondentes, as fitas e os discos necessários para a execução do programa. Identificar e registrar 

os desvios e adotar os procedimentos de correção. Executar procedimentos de segurança, pré-definidos, para 

ambiente de rede. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar 

suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

2.3.4 Especialidade: Segurança do Trabalho 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + curso técnico em Segurança do Trabalho 

Descrição das atividades: Elaborar e implementar políticas de saúde no trabalho, identificando variáveis de 

controle e ações educativas para prevenção e manutenção da qualidade de vida do trabalhador. Desenvolver 

ações educativas na área de saúde e segurança do trabalho. Investigar, analisar e recomendar medidas de 

prevenção e controle de acidentes. Realizar estudo da relação entre ocupações dos espaços físicos com as 

condições necessárias. Promover a saúde e proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuação. 

Analisar os métodos e os processos laborais. Identificar fatores de risco de acidentes de trabalho, de doenças 

profissionais e de trabalho e de presença de agentes ambientais agressivos ao trabalhador. Realizar 

procedimentos de orientação sobre medidas de eliminação e neutralização de riscos. Elaborar procedimentos 

de acordo com a natureza do órgão. Promover programas, eventos e capacitações de prevenção de riscos 

ambientais. Divulgar normas e procedimentos de segurança e higiene ocupacional. Indicar, solicitar e 

inspecionar equipamentos de proteção coletiva e individual contra incêndio. Levantar e utilizar dados 

estatísticos de doenças e acidentes de trabalho para ajustes das ações prevencionistas. Produzir relatórios 

referentes à segurança e à saúde do trabalhador. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados 

à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos 

da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

2.3.5 Especialidade: Equipamentos Médico-Odontológicos 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, em conformidade com o Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos 

Descrição das atividades: Atuar na elaboração de projetos de sistemas eletromecânicos. Atuar na montagem 

e instalação de máquinas e equipamentos médico-odontológicos. Participar no planejamento de máquinas e 

equipamentos médico-odontológicos. Atuar em atividades de manutenção de máquinas e equipamentos 

médico-odontológicos. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

2.4  Área: Ciências humanas e sociais aplicadas 



2.4.1 Especialidade: Administrativo 

Formação Exigida: Ensino Médio completo 

Descrição das atividades: Assessorar no levantamento e distribuição dos serviços administrativos, auxiliando 

na elaboração da política de sua área de atuação. Atuar na preparação e no tratamento de documentos, 

relatórios, formulários e planilhas. Acompanhar processos administrativos. Realizar atendimento presencial 

ou a distância aos usuários. Dar suporte administrativo e técnico nas áreas de gestão de pessoas, de materiais, 

patrimônio, logística, orçamentária e financeira. Participar da elaboração de projetos referentes à melhoria dos 

serviços da instituição. Atuar na coleta de dados, na elaboração de planilhas de cálculos, nos organogramas, 

nos fluxogramas e nos cronogramas. Secretariar reuniões e outros eventos. Atuar no tratamento, na recuperação 

e na disseminação da informação e executar as atividades administrativas relacionadas à rotina de unidades ou 

aos centros de documentação ou informação, quer no atendimento ao usuário, quer na administração do acervo, 

ou na manutenção de bancos de dados. Colaborar no controle e na conservação de equipamentos. Atuar na 

manutenção do acervo. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos 

da sua área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

2.4.2 Especialidade: Arquivologia  

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, em conformidade com o Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos 

Descrição das atividades: Realizar atendimento e orientação a usuários do acervo; recuperar dados e 

informações; disponibilizar fonte de dados para usuários; providenciar aquisição do material para o acervo; 

incorporar material ao acervo; organizar o acervo; preservar o acervo; prestar serviço de comutação; alimentar 

base de dados; atuar na elaboração de estatísticas do acervo. Dar suporte técnico nos processos de compras e 

aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

2.4.3 Especialidade: Assuntos Estudantis 

Formação Exigida: Ensino Médio completo 

Descrição das atividades: Orientar alunos sobre regras, procedimentos e regimentos institucionais, dando os 

encaminhamentos necessários aos setores competentes. Atuar em atividades acadêmicas, de apoio à gestão, 

aos registros escolares, à biblioteca, à orientação pedagógica e à assistência estudantil. Zelar pela integridade 

física dos alunos nas dependências da Instituição. Assistir o corpo docente nas unidades didático-pedagógicas, 

com os materiais necessários para a execução de suas atividades. Auxiliar na supervisão, administração e 

inspeção das atividades de ensino. Auxiliar na implementação, na avaliação, na coordenação e no planejamento 

do desenvolvimento de projetos pedagógicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a 

distância. Prestar apoio às atividades acadêmicas. Auxiliar nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para 

elaboração de programas de ensino. Colaborar no estabelecimento de normas para avaliação do material 

didático. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar 



outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. 

 

2.4.4 Especialidade: Audiovisual 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, em conformidade com o Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos 

Descrição das atividades: Estruturar atividades de operação de sistemas de áudio e vídeo. Dar suporte técnico 

nas atividades de operação de sistemas de televisão e produtoras de vídeo; preparar estúdio de TV e produtoras 

de vídeo e executar roteiro de programação; atuar na produção de eventos externos; Dirigir, capturar e realizar 

tratamento de imagens e áudio. Inserir caracteres, créditos e artes nos produtos gravados. Preparar 

equipamentos de áudio e vídeo em estúdios, salas de convenções e ambientes coletivos. Operar mesa de som. 

Testar a instalação fazendo as conexões convenientes. Montar e instalar equipamentos de sonorização e 

projetores multimídia. Manejar equipamentos audiovisuais, projetando filmes e coordenando o sistema durante 

as projeções, em equipamentos eletrônicos e digitais. Colaborar na produção de material didático, pesquisa e 

extensão que necessitarem de recursos audiovisuais. Atuar na recuperação, ajustagem e calibragem de 

equipamentos de som. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

  

2.4.5 Especialidade: Ciências Contábeis 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + curso técnico em Contabilidade 

Descrição das atividades: Identificar documentos e informações fiscais e contábeis. Realizar atividades de 

contabilidade geral. Realizar atividades de controle patrimonial. Realizar atividades de contabilidade de custos. 

Realizar atividades de contabilidade gerencial. Atuar no atendimento à fiscalização. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras 

e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e 

do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

2.4.6 Especialidade: Programação de mídia 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, em conformidade com o Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos 

Descrição das atividades: Preparar diariamente a programação da emissora de rádio ou telecomunicações, 

desde a abertura até seu encerramento; preparar as etapas e ações de trabalho; programar o horário de 

veiculação de todos os programas da emissora; elaborar a programação musical ou selecionar músicas exigidas 

para outros programas; colocar adequadamente, na programação normal de uma emissora, as chamadas e os 

programas especiais; atuar com os demais profissionais na produção musical. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 



 

2.4.7 Especialidade: Restauração  

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, em conformidade com o Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos 

Descrição das atividades: Restaurar peças danificadas, recompondo as falhas existentes para restituir-lhe 

características originais; examinar as condições da peça para determinar a natureza da restauração requerida; 

reconstituir e retocar as partes danificadas, esmaecidas ou manchadas, atendo-se de conhecimentos técnicos; 

efetuar trabalhos auxiliares de restauração;  Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à 

sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição 

dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

2.4.8. Especialidade: Proteção e Segurança Institucional 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso de Formação de Vigilantes, com certificado válido, 

emitido por instituição reconhecida pela Polícia Federal. 

Descrição: Atuar de forma preventiva e corretiva a fim de garantir a proteção e segurança Institucional, a 

integridade patrimonial e ambiental da instituição, promovendo um ambiente seguro para toda a comunidade 

acadêmica. Monitorar e proteger as dependências da instituição, realizando rondas de vigilância, controlando 

o acesso de pessoas e bens, e prevenindo atos de violência, furtos ou qualquer outra infração à segurança. 

Coordenar a segurança de áreas sensíveis, garantindo o funcionamento adequado de sistemas de vigilância, 

alarmes e outros dispositivos de proteção. Identificar e reportar riscos potenciais, elaborar relatórios sobre 

ocorrências e recomendar e participar de  ações corretivas, bem como de ações preventivas e campanhas sobre 

temas sensíveis à segurança institucional, contribuindo para a sua manutenção. Na esfera ambiental, envolve 

a proteção das áreas naturais e florestais, com a fiscalização de atividades ilícitas ou danosas ao meio ambiente. 

Auxiliar no controle de incêndios, na manutenção de acessos e vias, além de participar de ações preventivas 

relacionadas à preservação ambiental. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

2.5. Área: Letras, Linguística e Artes 

 

2.5.1. Especialidade: Artes Cênicas 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, conforme o Catálogo Nacional de 

Cursos Técnicos. 

Descrição das atividades: Desenvolver e montar cenários, adereços e efeitos especiais, executando técnicas 

como carpintaria, serralheria, pintura e escultura para adequar o espaço cênico a cada produção. Instalar, 

manusear e manter os equipamentos de iluminação e som, operando controles de luz, projetores e sistemas de 

som, assegurando a qualidade de áudio e iluminação durante ensaios e apresentações. Realizar a montagem, 

ajuste e conservação de equipamentos cenográficos e de sonorização, garantindo a eficiência e a segurança em 



cada cenário. Editar e mixar áudios, criar trilhas e controlar a sonorização, atendendo às demandas específicas 

de espetáculos e gravações. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

2.5.2. Especialidade: Desenho Técnico 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, conforme o Catálogo Nacional de 

Cursos Técnicos. 

Descrição das atividades: Executar atividades técnicas relacionadas à elaboração, interpretação e reprodução 

de desenhos técnicos e artísticos, em suporte físico ou digital; atuar em projetos de design gráfico e webdesign, 

bem como em iniciativas voltadas à restauração e conservação preventiva de bens culturais móveis e 

integrados; analisar solicitações técnicas e elaborar representações gráficas de produtos, serviços, instalações 

ou estruturas, conforme normas técnicas e especificações estabelecidas; operar softwares de desenho técnico 

e ferramentas gráficas; prestar apoio na organização de acervos visuais e na produção de materiais gráficos 

institucionais; Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos 

da sua área de atuação. 

 

2.5.3. Especialidade: Editora e Gráfica 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, conforme o Catálogo Nacional de 

Cursos Técnicos. 

Descrição das atividades: Executar atividades técnicas relacionadas à produção gráfica, com ênfase na 

operação de máquinas e equipamentos utilizados nos processos de pré-impressão, impressão e acabamento; 

prestar assistência técnica na manutenção e regulagem de sistemas gráficos; atuar no planejamento, controle e 

monitoramento da produção e da qualidade gráfica; colaborar na implantação de novas tecnologias e na 

identificação de melhorias em processos, materiais e insumos; observar normas de segurança, ergonomia e 

sustentabilidade no ambiente de trabalho; Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

2.6. Área: Multidisciplinar 

2.6.1 Especialidade: Laboratório 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, em conformidade com o Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos 

Descrição das atividades: Executar trabalhos técnicos de laboratório ou atividades de campo relacionados à 

área de atuação. Fazer coleta de amostras e dados. Elaborar análise de materiais, substâncias e equipamentos 



em geral, utilizando métodos específicos. Efetuar registros das análises realizadas. Preparar reagentes, peças, 

circuitos e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder à montagem e execução de experimentos 

para utilização em aulas experimentais e pesquisas. Auxiliar na elaboração de relatórios técnicos e na 

computação de dados estatísticos. Selecionar e preparar materiais e equipamentos a serem utilizados em aulas 

práticas, pesquisas e extensão. Zelar pela limpeza e conservação de vidrarias, bancadas e equipamentos em 

geral dos laboratórios de pesquisa e didáticos. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratórios, 

de acordo com o grau de complexidade e legislação vigente. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros 

relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e 

equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

 3. ANALISTA EM EDUCAÇÃO - NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO E 

 

3.1 Área: Ciências agrárias 

3.1.1 Especialidade: Agronomia  

Formação Exigida: Curso Superior em Engenharia Agronômica  

Descrição das atividades Desenvolver projetos de agronomia; supervisionar, coordenar e dar orientação 

técnica, elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificações em geral de regiões, zonas, cidades, obras, 

estruturas, transporte, exploração de recursos naturais e desenvolvimento da produção industrial e 

agropecuária; realizar estudos de viabilidade técnico-econômica, prestar assistência, assessoria e consultoria, 

dar vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar atividades de análise, 

experimentação, ensaio e divulgação técnica; elaborar orçamento, realizar atividades de padronização, 

mensuração, e controle de qualidade; executar e fiscalizar obras e serviços técnicos, conduzir equipe de 

instalação, montagem, operação, reparo ou manutenção; elaborar projetos, assessorando e supervisionando a 

sua realização.Orientar e controlar processo de produção ou serviço de manutenção; projetar a forma de 

produtos industriais, instalações e sistemas; pesquisar e elaborar processos; estudar e estabelecer métodos de 

utilização eficaz e econômica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

 

3.1.2 Especialidade: Medicina Veterinária 

Formação Exigida: Curso Superior em Medicina Veterinária 

Descrição das atividades: Exercer a prática clínica médica veterinária, em todas as suas modalidades; prestar 

assistência sanitária aos animais e plantéis; executar a defesa sanitária animal; executar a inspeção e 

fiscalização de procedimentos e produtos de origem animal; elaborar laudos, pareceres e atestados de saúde de 

animais; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 



3.1.3 Especialidade: Zootecnia 

Formação Exigida: Curso Superior em Zootecnia 

Descrição das atividades: Fomentar a produção e conservação de animais, em todos os ramos e aspectos; 

promover a saúde por meio de medidas profiláticas ao surgimento de doenças em animais; atuar na produção 

industrial, tecnológica e de controle de qualidade de produtos de origem animal; elaborar laudos, pareceres e 

atestados de controle de qualidade de procedimentos e produtos; atuar na biotecnologia de produção animal; 

executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.2 Área: Ciências biológicas e da saúde 

3.2.1 Especialidade: Biologia 

Formação Exigida: Curso Superior em Ciências Biológicas 

Descrição das atividades: Estudar seres vivos; desenvolver pesquisa em biologia; inventariar biodiversidade 

e delimitar área de amostragem; organizar coleções biológicas; manejar recursos naturais, espécies silvestres 

e exóticas, recursos florestais, pesqueiros e recursos hídricos, estabelecer medidas de manejo e de conservação 

de recursos naturais renováveis, desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas, 

doenças, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentável; desenvolver 

atividades e eventos de educação ambiental; realizar diagnósticos biológicos, moleculares e ambientais; 

realizar análises clínicas, citológicas, citogênicas e patológicas; elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

3.2.2 Especialidade: Biomedicina 

Formação Exigida: Curso Superior em Biomedicina 

Descrição das atividades: Analisar amostras de materiais biológicos, bromatológicos e ambientais; coletar e 

preparar amostras e materiais; realizar análises físico-químicas e microbiológicas de interesse para o 

saneamento do meio ambiente, analisar os fenômenos biológicos por meio de exames radiológicos, selecionar 

equipamentos e insumos para a liberação e emissão de laudos; planejar e executar pesquisas científicas na área 

de sua especialidade profissional; realizar pesquisas técnico-científicas, participar da produção de vacinas, de 

biofármacos e de reagentes, atuar em bancos de sangue e de células-tronco hematopoiéticas, desenvolver 

vacinas e remédios a partir da manipulação de microrganismos; estudar os processos químicos nos organismos 

vivos; investigar as funções das células e o papel das proteínas e dos genes no desenvolvimento do organismo, 

investigar a transmissão dos caracteres hereditários, estudar a estrutura microscópica e as funções de tecidos e 

órgãos, pesquisar a natureza e a ação dos medicamentos no organismo, estudar as drogas que atuam no sistema 

nervoso central, como psicotrópicos e antidepressivos, pesquisar e diagnosticar as doenças e as mudanças 

causadas por elas; prestar assessoria e consultoria técnico-científica; realizar serviços de radiografia, excluída 

a interpretação; operar equipamentos de diagnósticos por imagem e de radioterapia, atuar, sob supervisão 

médica, em serviços de hemoterapia, de radiodiagnóstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; 

executar reprodução assistida e circulação extracorpórea; atuar em equipes de saúde, a nível tecnológico, e em 

atividades complementares de diagnósticos; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à 



sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição 

dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.2.3 Especialidade: Enfermagem 

Formação Exigida: Curso Superior em Enfermagem 

Descrição das atividades: Prestar assistência ao paciente e/ou usuário em clínicas, hospitais, ambulatórios, 

navios, postos de saúde e em domicílio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e 

prescrevendo ações; implementar ações para a promoção da saúde junto à comunidade. Supervisionar serviços 

de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem, monitorar processo de trabalho, aplicar 

métodos para avaliação de qualidade, selecionar materiais e equipamentos. Planejar e implementar ações de 

enfermagem: Levantar necessidades e problemas, diagnosticar situação, identificar áreas de risco, estabelecer 

prioridades, elaborar projetos de ação, realizar intervenções e avaliar resultados. Comunicar-se: trabalhar em 

equipe, demonstrar capacidade de liderança, demonstrar habilidade para negociação. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e 

do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.2.4 Especialidade: Enfermagem do Trabalho 

Formação Exigida: Curso Superior em Enfermagem + pós-graduação em Enfermagem do Trabalho 

Descrição das atividades: Estudar as condições de segurança e periculosidade do ambiente de trabalho. 

Organizar o setor de enfermagem da Instituição, prevendo pessoal e material necessário. Elaborar e executar 

planos e programas de prevenção e promoção à saúde dos servidores. Participar dos grupos que realizam 

inquéritos sanitários, estudam as causas de absenteísmo, fazem levantamentos de doenças profissionais e 

lesões traumáticas, procedem a estudos epidemiológicos, coletam dados estatísticos de morbidade e 

mortalidade de servidores. Executar e avaliar programas de prevenção de acidentes e de doenças profissionais 

e não profissionais. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidentes ou doenças. Elaborar 

e executar as atividades de assistência de enfermagem aos servidores, proporcionando-lhes atendimento 

ambulatorial no local de trabalho. Treinar e supervisionar auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e 

outros, para promover o atendimento adequado às necessidades de saúde do servidor. Treinar servidores, 

instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidência de 

acidentes. Planejar e executar programas de educação sanitária. Registrar dados estatísticos de acidentes e 

doenças profissionais, manter cadastro atualizado, a fim de preparar informes para subsídios processados nos 

pedidos de indenização e orientar em programas de prevenção de doenças profissionais. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e 

do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.2.5 Especialidade: Farmácia 

Formação Exigida: Curso Superior em Farmácia ou Farmácia Bioquímica 



Descrição das atividades: Dispensar medicamentos, imunobiológicos, cosméticos, alimentos especiais e 

correlatos; produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiológicos, domissanitários e 

correlatos; garantir a qualidade de produtos e serviços farmacêuticos; realizar análises clínicas, toxicológicas, 

físico-químicas, biológicas e microbiológicas; supervisionar armazenamento, distribuição e transporte de 

produtos; efetuar pesquisas tecnocientíficas; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à 

sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição 

dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.2.6 Especialidade: Farmácia Bioquímica 

Formação Exigida: Curso Superior em Farmácia Bioquímica 

Descrição das atividades: Dispensar medicamentos, imunobiológicos, cosméticos, alimentos especiais e 

correlatos; produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiológicos, domissanitários e 

correlatos; garantir a qualidade de produtos e serviços farmacêuticos; realizar análises clínicas, toxicológicas, 

físico-químicas, biológicas e microbiológicas; supervisionar armazenamento, distribuição e transporte de 

produtos; efetuar pesquisas tecnocientíficas; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à 

sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição 

dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.2.7 Especialidade: Fisioterapia 

Formação Exigida: Curso Superior em Fisioterapia 

Descrição das atividades: Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas utilizando 

protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia. Tratar de pacientes, efetuar avaliação e diagnóstico 

fisiote; orientar pacientes familiares, cuidadores e responsáveis; desenvolver programas de prevenção, 

promoção da saúde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. Eleger 

procedimentos terapêuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepção 

auditiva; tratar distúrbios vocais; tratar alterações da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alterações 

de deglutição; tratar alterações de fluência; tratar alterações das funções orofaciais; desenvolver cognição; 

adequar funções percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Prescrever atividades; preparar material 

terapêutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicação; prescrever 

órteseses e próteses; adaptar órteses e próteses; aplicar procedimentos de adaptação pré e pós-cirúrgico; aplicar 

procedimentos específicos de reabilitação em UTI; aperfeiçoar padrões faciais, habilidades comunicativas e 

de voz; estimular adesão e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapêuticas. Explicar 

procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonômicas; verificar a 

compreensão da orientação; esclarecer dúvidas. Planejar programas e campanhas de prevenção e promoção de 

estratégias e atividades terapêuticas; utilizar procedimentos de prevenção e promoção de deficiência, handicap 

e incapacidade. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; elaborar relatórios 

e laudos. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao 

cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. 



 

3.2.8 Especialidade: Fonoaudiologia 

Formação Exigida: Curso Superior em Fonoaudiologia 

Descrição das atividades: Realizar tratamento de pacientes; aplicar procedimentos fonoaudiológicos; orientar 

pacientes, familiares e responsáveis; desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de 

vida; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao 

cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. 

 

3.2.9 Especialidade: Medicina 

Formação Exigida: Curso Superior em Medicina e/ou Residência Médica na área ou Título de Especialista 

concedida pela Associação Médica Brasileira. 

Descrição das atividades: Realizar consultas e atendimentos médicos. Elaborar e implementar ações para 

prevenção e promoção à saúde. Aplicar as leis e os regulamentos de saúde pública, para salvaguardar e 

promover a saúde da coletividade. Coordenar programas e serviços em saúde. Realizar perícias, auditorias e 

sindicâncias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica. Realizar pesquisas sobre 

a natureza, as causas e o desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano e os microrganismos 

e fazer aplicação de suas descobertas. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 

de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.2.10 Especialidade: Musicoterapia  

Formação Exigida: Curso Superior na área  

Descrição das atividades: Utilizar métodos e técnicas musicoterápicas, visando à recuperação, ao 

desenvolvimento e à preservação da capacidade física, mental e emocional do paciente; aplicar 

sistematicamente métodos e técnicas musicoterápicas; dirigir serviços de musicoterapia; supervisionar 

profissionais e alunos em trabalhos teóricos e práticos de musicoterapia; elaborar pareceres, relatórios técnicos 

e registros relacionados à sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos 

de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.2.11 Especialidade: Nutrição 

Formação Exigida: Curso Superior em Nutrição 

Descrição das atividades: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os serviços de alimentação e 

nutrição. Promover, junto com a equipe de planejamento, a implantação, a implementação e o 



acompanhamento das ações de Segurança Alimentar e Nutricional. Prestar assistência nutricional a indivíduos 

e/ou coletividades (sadios ou enfermos). Atuar em programas de educação nutricional. Atuar na administração 

de Unidades de Alimentação e Nutrição ou Refeitórios. Controlar higienização do pessoal, do ambiente, dos 

alimentos, dos equipamentos e utensílios; controlar validade  e a qualidade dos produtos; identificar perigos e 

pontos críticos de controle (Appcc); solicitar análise microbiológica dos alimentos; efetuar controles de saúde 

dos funcionários; solicitar análise bromatológica dos alimentos. Orientar, supervisionar e executar programas 

de formação e aperfeiçoamento na área de Nutrição. Desenvolver projetos de educação alimentar e nutricional 

para a comunidade escolar. Elaborar e implantar o Manual de Boas Práticas, avaliando e atualizando os 

Procedimentos Operacionais Padronizados. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à 

sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição 

dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.2.12 Especialidade: Odontologia 

Formação Exigida: Curso Superior em Odontologia 

Descrição das atividades: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontológico, realizando, entre 

outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicação de anestesia, extração de dentes, tratamento de 

doenças gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitação oral, 

confecção de prótese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar 

auditorias e perícias odontológicas, administrar local e condições de trabalho, adotando medidas de precaução 

universal de biossegurança. Cooperar com a equipe de saúde nas ações coletivas. Realizar auditorias e perícias 

odontológicas. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos 

da sua área de atuação. 

3.2.13 Especialidade: Sanitarista 

Formação Exigida: Curso Superior na área 

Descrição das atividades: Planejar, executar e avaliar ações e programas de saúde pública no âmbito 

institucional; atuar técnica e administrativamente nos serviços de saúde, visando à promoção, proteção e 

recuperação da saúde coletiva; coletar e analisar dados socioambientais e sanitários da comunidade acadêmica, 

por meio de inquéritos, entrevistas e técnicas apropriadas; colaborar com equipes multiprofissionais na 

elaboração e implementação de programas de atenção à saúde; organizar e coordenar serviços de vigilância 

sanitária, ambiental e epidemiológica; desenvolver e ministrar atividades educativas voltadas à prevenção de 

doenças e à melhoria das condições de saúde; propor soluções para problemas sanitários identificados na 

instituição; utilizar recursos de informática aplicados à saúde coletiva; Elaborar pareceres, relatórios técnicos 

e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível 

de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.2.14 Especialidade: Terapia Ocupacional 

Formação Exigida: Curso superior de Terapia Ocupacional 



Descrição das atividades: Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação utilizando protocolos 

e procedimentos específicos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes; realizam 

diagnósticos específicos; analisar condições dos pacientes. Orientar pacientes, usuários, familiares, cuidadores 

e responsáveis; avaliar baixa visão; ministram testes e tratamentos ortópticos no paciente. Desenvolver 

programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-científicas. 

Preparar material terapêutico. Operar equipamentos e instrumentos de trabalho. Atuar no estímulo de cognição 

e Desenvolvimento Neuropsicomotor (DNPM) normal por meio de procedimentos específicos. Atuar no 

estímulo de percepção tátil-cinestésica, auditiva, visual e olfativa. Atuar na reeducação de postura dos 

pacientes. Atuar na prescrição e confecção de órteses, próteses e adaptações. Atuar no acompanhamento da 

evolução terapêutica. Atuar na reorientação terapêutica. Atuar na indicação de tecnologia assistiva aos 

pacientes. Atuar em procedimentos de habilitação de pacientes. Orientar pacientes, familiares e responsáveis. 

Promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.3 Área: Ciências exatas, da terra e engenharias 

3.3.1 Especialidade: Astronomia 

Formação Exigida: Curso Superior em Astronomia 

Descrição das atividades: Realizar pesquisas científicas em astronomia; prognosticar fenômenos 

meteorológicos, astronômicos e de geofísica espacial; obter e tratar dados astronômicos, meteorológicos e de 

geofísica espacial; disseminar informações das áreas de astronomia, meteorologia e de geofísica espacial; 

participar no desenvolvimento de sistemas computacionais nas áreas de astronomia, meteorologia e geofísica 

espacial; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao 

cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. 

 

3.3.2 Especialidade: Estatística 

Formação Exigida: Curso Superior em Estatística 

Descrição das atividades: Desenhar amostras estatísticas. Analisar, interpretar e processar dados estatísticos. 

Construir instrumentos de coleta de dados. Criar banco de dados. Desenvolver sistemas de codificação de 

dados. Planejar pesquisa. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.3.3 Especialidade: Física 

Formação Exigida: Curso Superior em Física 



Descrição das atividades: Realizar pesquisas científicas e tecnológicas; aplicar princípios, conceitos e 

métodos da física em atividades específicas; desenvolver equipamentos e sistemas físicos; assessorar 

programas e rotinas computacionais; realizar medidas de grandezas físicas; elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.3.4 Especialidade: Geologia 

Formação Exigida: Curso Superior em Geologia 

Descrição das atividades: Realizar levantamento geológico e geofísico. Prospectar/explorar recursos 

minerais. Pesquisar natureza geológica e geofísica. Efetuar serviços ambientais e geotécnicos. Controlar 

serviços de geologia e geofísica. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

3.3.5 Especialidade: Matemática 

Formação Exigida: Curso Superior em Matemática 

Descrição das atividades: Elaborar modelos matemáticos e lógicos; realizar atividades de pesquisa em 

matemática; desenvolver produtos e sistemas; prestar consultoria técnica; executar auditoria atuarial; elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; 

dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.3.6 Especialidade: Meteorologia 

Formação Exigida: Curso Superior na área 

Descrição das atividades: Analisar dados experimentais e de simulação, avaliar e documentar resultados; 

prognosticar fenômenos meteorológicos, astronômicos e de geofísica espacial; obter dados meteorológicos; 

atuar no desenvolvimento de sistemas computacionais nas áreas de astronomia, meteorologia e geofísica 

espacial; atuar no desenvolvimento de instrumentação científica nas áreas de astronomia, meteorologia e 

geofísica espacial; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; 

executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.3.7 Especialidade: Oceanografia 

Formação Exigida: Curso Superior em Oceanologia ou Oceanografia 



Descrição das atividades: Formular, elaborar, executar e dirigir estudos, planejamento e/ou pesquisas 

científicas básicas e aplicadas que visem ao conhecimento e à utilização racional dos oceanos em todos os seus 

domínios; realizar levantamento, processamento e interpretação das condições físicas, químicas e biológicas 

do meio ambiente marinho; atuar no desenvolvimento e na aplicação de métodos, processos e técnicas de 

preservação, saneamento e melhoria do meio ambiente marinho; atuar no desenvolvimento e na realização de 

projetos na área de oceanologia; atuar em programas de educação e licenciamento ambiental; atuar no 

desenvolvimento de projetos de aquicultura; realizar perícias, emitir e assinar pareceres e laudos técnicos; 

executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.3.8 Especialidade: Química 

Formação Exigida: Curso Superior na área 

Descrição das atividades: Realizar ensaios, análises químicas e físico-químicas. Produzir substâncias.  Atuar 

na assessoria do desenvolvimento de equipamentos. Orientar o processo de acondicionamento de produtos. 

Desenvolver metodologias analíticas. Interpretar dados químicos Emitir pareceres, laudos e relatórios técnicos. 

Monitorar o impacto ambiental de substâncias. Monitorar o confinamento de substâncias tóxicas e/ou 

radioativas. Atua em ações preventivas e corretivas de impacto ambiental. Atuar na fiscalização de descarte 

de resíduos poluentes. Supervisionar procedimentos químicos. Coordenar atividades químicas laboratoriais. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área 

de atuação. 

 

3.3.9 Especialidade: Segurança do Trabalho 

Formação Exigida: Curso Superior de Engenharia ou Arquitetura + Curso de pós-graduação em Engenharia 

de Segurança do Trabalho 

Descrição das atividades: Supervisionar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Controlar perdas 

potenciais e reais de processos, produtos e serviços. Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais. 

Realizar atividades de segurança do trabalho e do meio ambiente. Subsidiar a gestão com informações para 

defesa em processos judiciais referentes às atividades de sua área de competência. Inspecionar instalações; 

classificar exposição a riscos potenciais; quantificar concentração, intensidade e distribuição de agentes 

agressivos; montar programas de prevenção ambiental; providenciar sinalizações de segurança; dimensionar 

sistemas de prevenção e combate a incêndios; solicitar autorização para aquisição de produtos controlados; 

determinar procedimentos de segurança para áreas confinadas; determinar procedimentos de segurança para 

trabalho com eletricidade; determinar procedimentos de segurança em armazenagem, transporte e utilização 

de produtos químicos; determinar procedimentos de segurança para redução ou eliminação de ruídos; 

providenciar avaliação ergonômica de postos de trabalho; determinar tipos de equipamentos de proteção 

individual e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar 

emissão de efluentes líquidos, gasosos e sólidos. Emitir relatórios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos 

periciais; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar memória técnica de métodos, processos e 

produtos; emitir programas de prevenção conforme normas legais, preparar ART (anotação de 

responsabilidade técnica). Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 



associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras 

e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.3.10 Especialidade: Tecnologia da Informação 

Formação Exigida: Curso Superior na área de Tecnologia da Informação 

Descrição das atividades: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e 

funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, 

especificando programas, codificando aplicativos. Monitorar performance do sistema; administrar recursos de 

rede ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de 

sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; 

administrar perfil de acesso às informações; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usuário. 

Treinar usuário. Elaborar documentação para ambientes informatizados. Estabelecer padrões para ambientes 

informatizados. Atuar em projetos de ambientes informatizados. Oferecer soluções para ambientes 

informatizados. Pesquisar sobre novas tecnologias da informação. Planejar, implementar e manter políticas de 

segurança, proteção e integridade de dados. Projetar, implementar, documentar, testar e gerenciar bancos de 

dados, centralizados ou distribuídos, estruturados ou não e em grandes volumes de diversos domínios. Avaliar 

e propor medidas para melhoria do desempenho de bancos de dados. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.4 Área: Ciências humanas e sociais aplicadas 

3.4.1 Especialidade: Administração 

Formação Exigida: Curso Superior em Administração 

Descrição das atividades: Administrar materiais, gestão de pessoas, patrimônio, informações, recursos 

financeiros e orçamentários. Aprimorar o ambiente organizacional por meio de capacitações e gestão de 

competências. Promover planos de sustentabilidade. Elaborar planejamento organizacional. Implementar 

programas e projetos. Promover estudos de racionalização. Realizar avaliação de desempenho organizacional. 

Prestar consultoria administrativa. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 

de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.4.2 Especialidade: Antropologia 

Formação Exigida: Curso Superior em Antropologia 

Descrição das atividades: Realizar estudos e pesquisas sociais, econômicas e políticas; administrar 

patrimônio histórico e cultural; participar da elaboração e implementação de políticas e programas públicos; 

organizar informações sociais, culturais e políticas; avaliar políticas e programas públicos; acompanhar 

implementação de políticas públicas; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 



de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.4.3 Especialidade: Arqueologia 

Formação Exigida: Curso Superior em Arqueologia 

Descrição das atividades: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades de pesquisa 

arqueológica; supervisionar e administrar projetos e programas na área de Arqueologia; prestar serviços de 

consultoria e assessoramento na área de Arqueologia; orientar, supervisionar e executar programas de 

formação, aperfeiçoamento e especialização de pessoas habilitadas na área de Arqueologia; participar da 

gestão territorial e socioambiental; administrar patrimônio histórico e cultural; elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.4.4 Especialidade: Arquitetura e Urbanismo 

Formação Exigida: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo 

Descrição das atividades: Elaborar planos, programas e projetos arquitetônicos e de urbanismo. Registrar 

responsabilidade técnica (RRT). Fiscalizar obras e serviços. Prestar serviços de consultoria e assessoria. 

Gerenciar execução de obras e serviços. Desenvolver estudos de viabilidade técnica e ambiental. Assessorar 

no estabelecimento de políticas de gestão. Ordenar uso e ocupação do território. Desenvolvimento, análise, 

experimentação, ensaio, padronização, mensuração e controle de qualidade. elaboração de orçamento. 

Vistoria, perícia, avaliação, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem. Desempenho de 

cargo e função técnica. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. 

Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.4.5 Especialidade: Arquivologia 

Formação Exigida: Curso Superior em Arquivologia 

Descrição das atividades: Planejar, organizar e dirigir serviços de Arquivo. Planejar, orientar e acompanhar 

o processo documental e informativo. Planejar, orientar e dirigir as atividades de identificação das espécies 

documentais e participação no planejamento de novos documentos e controle de multicópias. Planejar, 

organizar e dirigir serviços ou centro de documentação e informação constituídos de acervos arquivísticos e 

mistos. Planejar, organizar e dirigir serviços de microfilmagem aplicada aos arquivos. Orientar o planejamento 

da automação aplicada aos arquivos. Orientar quanto à classificação, arranjo e descrição de documentos. 

Orientar a avaliação e seleção de documentos, para fins de preservação. Promover medidas necessárias à 

conservação de documentos. Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivísticos. 

Assessorar os trabalhos de pesquisa científica ou técnico-administrativa. Desenvolver estudos sobre 

documentos culturalmente importantes. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua 



área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.4.6 Especialidade: Gestão Educacional 

Formação Exigida: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 

Descrição das atividades: Atuar no planejamento, na coordenação, na orientação e na avaliação das atividades 

de ensino, pesquisa e extensão. Acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem e 

desenvolver estratégias pedagógicas voltadas à qualidade do ensino, à permanência estudantil e à formação 

integral do(a) estudante, em articulação com os diversos segmentos institucionais; Atuar no planejamento, na 

supervisão, na análise e na reformulação do processo de ensino-aprendizagem. Participar da elaboração de 

instrumentos específicos de orientação pedagógica. Elaborar, implementar, atualizar e avaliar projetos, 

programas e políticas educacionais; Orientar a organização e o desenvolvimento curricular, em consonância 

com a legislação educacional e as diretrizes institucionais; Atuar na orientação e avaliação de materiais 

didáticos e processos metodológicos. Analisar dados educacionais e elaborar diagnósticos de cunho 

pedagógico que subsidiem processos de planejamento e tomada de decisão institucional; Coordenar, assessorar 

e executar atividades, projetos ou programas de ensino, pesquisa, extensão, inovação e assistência 

especializada. Elaborar documentos técnicos e técnico científicos.  Elaborar pareceres, relatórios técnicos e 

registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.4.7 Especialidade: Audiovisual 

Formação Exigida: Curso Superior em Rádio e Televisão, Comunicação Social com Habilitação em Rádio e 

Televisão, Curso superior em Cinema e Audiovisual, Curso Superior em Cinema e Audiovisual ou 

Comunicação Social com Habilitação em Cinema e Audiovisual, Curso superior de Tecnologia em Produção 

Audiovisual ou outros cursos superiores na área. 

Descrição das atividades: Captar imagens em movimento, interpretando o roteiro visualmente e executando 

o conceito fotográfico. Coordenar e executar a produção de imagens para garantir que estejam alinhadas com 

a visão criativa e técnica do projeto. Coordenar e supervisionar a instalação e operação do sistema de 

iluminação, assegurando o cumprimento dos requisitos elétricos necessários. Criar e monitorar roteiros de 

iluminação específicos para cada cena, especialmente em ambientes teatrais, cinematográficos e televisivos. 

Supervisionar gravações televisivas e de vídeo, orientando a iluminação, operação de câmeras, sonorização e 

edição, conforme a necessidade. Dominar e operar recursos de seleção, mixagem de imagens e efeitos de vídeo, 

realizando marcações técnicas para orientar a montagem posterior. Dirigir produções audiovisuais e 

multimídia, incluindo artes cênicas, musicais e audiovisuais, criando o formato final da obra e elaborando 

roteiros técnicos e artísticos. Supervisionar equipes multidisciplinares, como produção, roteiro, direção de arte, 

fotografia, som, efeitos especiais, e figurino. Planejar e monitorar cronogramas e parâmetros técnicos para 

cada fase da realização, desde o desenvolvimento até a divulgação. Operar sistemas de sonorização e gravação, 

incluindo edição e mixagem de registros sonoros, além de projetos de sonorização e gravação. Elaborar fichas 

técnicas, mapas de programação, distribuição, veiculação de produtos e serviços de comunicação. Gerenciar a 

manutenção e guarda de equipamentos, zelando pela continuidade operacional e propondo a modernização de 

recursos e equipamentos técnicos quando necessário. Promover a comunicação pública e a comunicação 



pública da ciência, por meio de ações vinculadas ao ensino, à pesquisa e à extensão. Coordenar, planejar e 

desenvolver a comunicação institucional. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação.  

 

3.4.8 Especialidade: Auditoria 

Formação Exigida: Curso Superior em Economia, Direito, Ciências Contábeis ou Administração 

Descrição das atividades: Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados 

para identificar irregularidades. Acompanhar as execuções orçamentária, financeira e patrimonial. Observar o 

cumprimento das normas, dos regulamentos, dos planos, dos programas, dos projetos e dos custos para 

assegurar o perfeito desenvolvimento da instituição. Identificar os problemas existentes no cumprimento das 

normas de controle interno relativos às administrações orçamentária, financeira e patrimonial, e de pessoal. 

Elaborar relatórios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para 

fornecer subsídios necessários à tomada de decisões. Emitir parecer, prévio ou posterior, inclusive de natureza 

consultiva, sobre matéria de natureza orçamentária, financeira e patrimonial e de pessoal que foram submetidos 

a exames, estudando e analisando processos para subsidiar decisão superior. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.4.9 Especialidade: Biblioteconomia 

Formação Exigida: Curso Superior em Biblioteconomia ou Biblioteconomia e Ciência da Informação 

Descrição das atividades: Executar atividades relacionadas à localização, recuperação, disseminação e uso 

da informação. Prestar atendimento personalizado aos usuários. Intercambiar informações e documentos. 

Administrar unidades de informação, gerenciando a circulação, o acesso e o compartilhamento de recursos 

informacionais, presenciais e online. Realizar o tratamento técnico de acervos. Desenvolver, organizar e 

conservar recursos informacionais em suportes físicos e digitais. Elaborar e implementar políticas de 

funcionamento, desenvolvimento e preservação de acervos, unidades, redes e sistemas de informação. 

Participar de processos de automação e avaliar o desempenho de sistemas informacionais. Assessorar na 

criação e no desenvolvimento de bibliotecas virtuais e digitais. Promover ações de mediação e difusão cultural. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área 

de atuação. 

 

3.4.10 Especialidade: Ciências Contábeis 

Formação Exigida: Curso Superior em Ciências Contábeis 

Descrição das atividades: Administrar os tributos da instituição. Registrar atos e fatos contábeis. Estruturar e 

realizar manutenção do plano de contas. Definir procedimentos contábeis. Gerar diário/razão. Controlar o ativo 



permanente. Gerenciar custos. Preparar obrigações acessórias. Operar sistemas. Elaborar demonstrações 

contábeis. Prestar consultoria e informações gerenciais. Atender às solicitações de órgãos fiscalizadores. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área 

de atuação. 

 

3.4.11 Especialidade: Educação Física 

Formação Exigida: Curso Superior em Educação Física 

Descrição das atividades: Planejar, implementar, supervisionar e avaliar programas de atividades físicas, 

esportivas, recreativas e de promoção da saúde no âmbito das IFEs, voltados à comunidade acadêmica e 

administrativa. Atuar no desenvolvimento de projetos intersetoriais de promoção à saúde, qualidade de vida e 

inclusão social, em articulação com setores como assistência estudantil, saúde, cultura e esporte. Coordenar o 

uso e a manutenção de espaços esportivos, academias, ginásios e equipamentos correlatos, zelando pela 

segurança, acessibilidade e adequação das práticas às diferentes faixas etárias e condições físicas dos 

participantes. Realizar avaliação física e funcional dos usuários, propondo programas individualizados ou 

coletivos de atividade física. Elaborar, aplicar e monitorar treinamentos para equipes institucionais de esporte 

e representar a instituição em eventos e competições. Participar da elaboração de editais, normativas e 

regulamentos internos relacionados à prática de esportes e atividades físicas. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos processos de compras, 

aquisição e manutenção de materiais, equipamentos e infraestrutura esportiva. Executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

3.4.12 Especialidade: Economia 

Formação Exigida: Curso Superior em Economia 

Descrição das atividades: Analisar ambiente econômico e gerir programação econômico-financeira. Elaborar 

e executar projetos (pesquisa econômica, de mercados, viabilidade econômica, entre outros). Participar do 

planejamento estratégico e de curto prazo. Avaliar políticas de impacto coletivo (governo, ONGs, outras 

organizações). Examinar finanças empresariais e exercer mediação, perícia e arbitragem. Analisar os dados 

econômicos e estatísticos coletados por diversas fontes e diferentes níveis, interpretando seu significado e os 

fenômenos neles retratados para decidir sua utilização nas soluções de problemas ou políticas a serem adotadas. 

Fazer previsões de alterações de procura de bens e serviços, preços, taxas, juros, situação de mercado de 

trabalho e outros de interesse econômico, servindo-se de pesquisas, análises e dados estatísticos para 

aconselhar ou propor políticas econômicas adequadas à natureza da instituição às mencionadas situações. 

Elaborar planos baseando-se nos estudos e nas análises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos 

conjunturais e estruturais da economia. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua 

área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação 

 

3.4.13 Especialidade: Filosofia 



Formação Exigida: Curso Superior em Filosofia 

Descrição das atividades: Registrar, em documento próprio, quando for o caso, reflexões críticas e 

sistemáticas acerca de assuntos próprios que envolvam a Filosofia; pesquisar a história da filosofia e os temas 

filosóficos com a finalidade de formar e orientar pessoas e assessorar organizações; analisar e interpretar 

textos, interpretar a relação entre as ideias e seu contexto, promover debates, analisar crítica e 

comparativamente as tradições filosóficas; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua 

área de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.4.14 Especialidade: Geografia 

Formação Exigida: Curso Superior em Geografia 

Descrição das atividades: Realizar pesquisas geográficas; avaliar os processos de produção do espaço; 

disseminar informação produzida; tratar informações geográficas em base georreferenciada; elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; 

dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.4.15 Especialidade: Gestão pública 

Formação Exigida: Curso Superior 

Descrição das atividades: Atuar na estruturação, acompanhamento e consolidação normativa no âmbito da 

instituição, promovendo a coerência e a integridade jurídica dos atos normativos internos. Colaborar com a 

conformidade legal e regulatória das políticas internas, sem exercer funções típicas de representação judicial 

ou consultoria jurídica institucional. Desenvolver e revisar minutas de atos administrativos normativos 

(portarias, instruções normativas, regimentos, regulamentos etc.), com vistas à padronização e à governança. 

Acompanhar a tramitação de atos normativos internos junto a instâncias superiores e órgãos de controle. 

Promover o alinhamento dos normativos institucionais aos princípios da administração pública, à legislação 

vigente e às boas práticas de governança. Atuar em processos de melhoria da qualidade regulatória e na 

elaboração de manuais e guias interpretativos dos normativos institucionais. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de atualização normativa, consulta pública interna e comunicação normativa institucional. 

 

3.4.16 Especialidade: História 

Formação Exigida: Curso Superior em História 

Descrição das atividades: Estudar a História em suas diversas abrangências temporais; planejar, organizar, 

implantar e dirigir serviços de pesquisa histórica; narrar fatos passados e atuais e estabelecer certas 

possibilidades futuras, baseando-se em estudos e comparações entre acontecimentos passados e 

contemporâneos; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; executar 



outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos 

da sua área de atuação. 

 

3.4.17 Especialidade: Jornalismo 

Formação Exigida: Curso Superior em Jornalismo ou Comunicação Social com Habilitação em Jornalismo 

Descrição das atividades: Definir o planejamento da linha editorial. Fazer relacionamento com a imprensa 

(rádio, televisão, impresso e digitais). Participar da elaboração e execução das atividades que interfiram na 

imagem institucional. Gerenciar e produzir conteúdo para site, redes sociais institucionais oficiais e demais 

produtos de comunicação oficiais, como podcasts, informativos e revistas. Editar produtos oficiais impressos 

e eletrônicos. Promover a comunicação pública e a comunicação pública da ciência, por meio de ações 

vinculadas ao ensino, à pesquisa e à extensão. Coordenar, planejar e desenvolver a comunicação institucional. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área 

de atuação. 

 

3.4.18 Especialidade: Museologia 

Formação Exigida: Curso Superior em Museologia 

Descrição das atividades: Criar projetos de museus e exposições; organizar acervos museológicos; atender a 

usuários; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperação de 

informação; atuar na fiscalização da aplicação de legislação de direitos autorais; atuar na fiscalização de 

empréstimos do acervo e dos documentos de arquivos; atuar na conservação de acervos; preparar ações 

educativas e/ou culturais na área de Museologia; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados 

à sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição 

dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.4.19 Especialidade: Música 

Formação Exigida: Curso Superior em Música 

Descrição das atividades: Compor e arranjar obras musicais; elaborar harmonização vocal para coral; 

interpretar músicas por meio de instrumentos ou voz; realizar direção musical; desenvolver pesquisas na área 

musical para subsidiar obras e eventos não musicais, desenvolver pesquisas em práticas interpretativas; 

pesquisar gêneros e estilos musicais; ensaiar, aperfeiçoar e atualizar as qualidades técnicas de execução e 

interpretação; assessorar os programas de meios de comunicação de massa e eventos não musicais; redigir 

notas e encartes em mídias e similares; elaborar pareceres e críticas, redigir roteiros; ministrar cursos e palestras 

relacionados à área da Música; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras 

e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 



 

3.4.20 Especialidade: Pedagogia 

Formação Exigida: Curso Superior em Pedagogia 

Descrição das atividades: Implementar a execução, avaliar e coordenar a (re)construção do projeto 

pedagógico de instituições de educação em todos os níveis de ensino. Atuar na elaboração e no 

desenvolvimento de projetos educacionais. Atuar na implementação de programas de tecnologia educacional. 

Realizar o atendimento e o acompanhamento dos alunos no que se refere aos aspectos pedagógicos, extensivos 

às suas famílias e aos docentes. Executar trabalhos especializados de administração, orientação e supervisão 

educacional. Participar de ações de divulgação e organização de atividades pedagógicas. Participar do processo 

de ingresso, seleção e qualificação da IFE. Propor, conduzir ou apoiar estudos sobre evasão estudantil. Propor, 

conduzir ou apoiar estudos sobre inclusão de estudantes com necessidades educacionais especiais. Contribuir 

com o processo de capacitação de servidores. Atuar em espaços escolares e não-escolares, com processos 

educacionais de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos níveis, etapas e 

modalidades de ensino. Atuar no planejamento, na execução, na coordenação, no acompanhamento e na 

avaliação de atividades, projetos, programas e processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos no âmbito da 

instituição. Atuar no acompanhamento e na avaliação do projeto pedagógico dos cursos e na sua adequação às 

Diretrizes Curriculares Nacionais. Auxiliar no planejamento, no desenvolvimento e na avaliação das atividades 

de ensino, pesquisa e extensão. Assessorar o corpo docente no planejamento, na implementação e na avaliação 

dos métodos e das estratégias de ensino aprendizagem. Contribuir para a adequação e o aperfeiçoamento dos 

instrumentos de avaliação da aprendizagem. Atuar em ações relacionadas à orientação pedagógica dos alunos, 

inclusive os com necessidades educacionais especiais, altas habilidades/superdotação. Elaborar pareceres, 

relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e 

do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte 

técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.4.21 Especialidade: Produção Cultural 

Formação Exigida: Curso Superior em Comunicação Social ou outros cursos superiores na área. 

Descrição das atividades: Elaborar e colaborar no planejamento e na divulgação dos eventos culturais, 

artísticos e administrativos, bem como de ensino, extensão e pesquisa; avaliar e comentar os acontecimentos 

de interesse da instituição; manter a comunidade informada sobre os interesses da instituição mediante a 

redação e publicação de documentos informativos, periódicos ou não da instituição; promover e acompanhar 

programas de relações públicas; promover palestras e programas promocionais em meios de comunicação; 

elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; executar outras tarefas da 

mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área 

de atuação. 

3.4.22 Especialidade: Programação Visual 

Formação Exigida: Curso Superior em Comunicação Visual ou Comunicação Social com habilitação em 

Publicidade e Propaganda ou Desenho Industrial com habilitação em Programação Visual ou outros cursos 

superiores na área. 



Descrição das atividades: Coordenar, planejar, desenvolver e gerenciar projetos de comunicação em meios 

físico e digital. Gestão de marca e imagem institucional. Desenvolver peças gráficas, logotipos, identidades 

visuais, projetos gráficos e linguagens visuais. Atuar em projetos de inovação, design de serviço, de interfaces 

e de usabilidade. Supervisionar a funcionalidade e usabilidade dos projetos adaptados aos diversos tipos de 

processos e produção gráfica. Produzir criações integradas aos sistemas de comunicação e da arte. Editorar 

livros, jornais e revistas impressos e eletrônicos. Elaborar portfólios, com uso de técnicas diferenciadas de 

expressão gráfica. Supervisionar a funcionalidade e usabilidade dos projetos adaptados aos diversos tipos de 

processos e produção gráfica. Promover a comunicação pública e a comunicação pública da ciência, por meio 

de ações vinculadas ao ensino, à pesquisa e à extensão. Coordenar, planejar e desenvolver a comunicação 

institucional. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos 

da sua área de atuação.  

 

3.4.23 Especialidade: Psicologia 

Formação Exigida: Curso Superior em Psicologia 

Descrição das atividades: Elaborar, implementar e acompanhar as políticas da instituição nas áreas de 

Psicologia Clínica, Social, da Educação e do Trabalho. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento 

emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade de análise, 

tratamento, orientação e educação. Assessorar instituições e órgãos, analisando, facilitando e/ou intervindo em 

processos psicossociais nos diferentes níveis da estrutura institucional; contribuir com o processo de 

acompanhamento e implementação da política de Assistência ao Estudante. Atuar no acompanhamento do 

Atendimento Educacional Especializado ao estudante com necessidades específicas. Atuar no 

desenvolvimento de pesquisas experimentais, teóricas e clínicas. Atuar nos processos educativos. Diagnosticar 

e planejar programas no âmbito da saúde, do trabalho, da segurança, da educação e do lazer.  Atuar na 

educação, realizando pesquisa, diagnósticos e intervenção psicopedagógica em grupo ou individual. Realizar 

atividades com enfoque preventivo. Atuar em ações de desenvolvimento de pessoas.  Atuar em ações de 

acolhimento e integração com os alunos e servidores. Diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais 

e de adaptação social. Atuar na articulação da rede de assistência de saúde local para oportunizar condições de 

desenvolvimento do educando e servidores nos aspectos social, afetivo e emocional. Atuar na realização de 

pesquisas e ações no campo da saúde do trabalhador, de condições de trabalho, de acidentes de trabalho e de 

doenças profissionais em equipe interdisciplinar.  Atuar na realização de perícia psicológica e colaborar para 

a avaliação pericial em saúde no âmbito do Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor (SIASS). 

Atuar em ações de desenvolvimento de pessoas, na integração de novos servidores, nos programas de 

readaptação e reintegração funcional, avaliação e gestão do desempenho, e na educação para a aposentadoria. 

Atuar em programas de orientação profissional a fim de contribuir para a melhor relação da díade indivíduo-

trabalho. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao 

cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. 

 

3.4.24 Especialidade: Psicopedagogia 

Formação Exigida: Curso Superior em Psicopedagogia, ou Curso Superior em Psicologia ou Pedagogia com 

pós-graduação em Psicopedagogia 



Descrição das atividades: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos 

pedagógicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distância. Participar da elaboração, 

implementação e coordenação de projetos de acompanhamento e suporte dos processos de aprendizagem, 

aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de aprendizagem de crianças, adolescentes, jovens, 

adultos e idosos. Atuar em cursos acadêmicos e/ou corporativos em todos os níveis de ensino para atender as 

necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, 

criando e organizando mecanismos de participação em programas e projetos educacionais, facilitando o 

processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associações a ela vinculadas. Atuar no contexto clínico, 

avaliando as funções cognitivas, motoras e de interação social dos estudantes e promovendo a reabilitação das 

funções prejudicadas dos mesmos. Atuar em ações de desenvolvimento de pessoas, na integração de novos 

servidores, nos programas de readaptação e reintegração funcional. Atuar em ações relacionadas à orientação 

pedagógica dos alunos, especialmente os com necessidades educacionais especiais, altas 

habilidades/superdotação. Atuar em programas de orientação profissional a fim de contribuir para a melhor 

relação da díade indivíduo-trabalho. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 

de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.4.25 Especialidade: Publicidade 

Formação Exigida: Curso Superior em Publicidade e Propaganda ou Comunicação Social com Habilitação 

em Publicidade e Propaganda 

Descrição das atividades: Coordenar, planejar e desenvolver atividades ligadas à estética publicitária: texto 

e imagem publicitária. Elaborar e executar campanhas publicitárias em mídia online e offline. Elaborar planos 

institucionais de marketing e endomarketing. Planejar e executar planos/mapas de mídias institucionais. 

Supervisionar e gerenciar o processo publicitário, gestão de marcas, comunicação visual institucional e canais 

promocionais da instituição. Coordenar, planejar e desenvolver a comunicação institucional. Promover a 

comunicação pública e a comunicação pública da ciência, por meio de ações vinculadas ao ensino, à pesquisa 

e à extensão. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.4.26 Especialidade: Redação 

Formação Exigida: Curso Superior em Jornalismo ou Comunicação Social com Habilitação em Jornalismo, 

Curso Superior em Publicidade e Propaganda ou Comunicação Social com Habilitação em Publicidade e 

Propaganda ou Letras, Curso Superior em Relações Públicas ou Comunicação So 

Descrição das atividades: Escrever textos literários para publicação, representação e outras formas de 

veiculação. Criar projetos literários, pesquisando temas, elaborando esquemas preliminares. Analisar os temas 

sugeridos pela produção e/ou as obras a serem adaptadas e as condições estabelecidas. Resumir argumentos, 

enquadrando-os em sinopse de poucas páginas para obter o esquema do trabalho. Processar o tratamento do 

enredo, desenvolvendo o esquema de linguagens adequado a cada órgão. Divulgar, dar redação ao script, 

elaborando as narrativas completas, divididas em sequência e com diálogos, para possibilitar sua utilização. 

Elaborar temas e esquemas de campanhas publicitárias. Submeter o texto publicitário à apreciação da equipe 

de propaganda. Preparar prospectos, cartazes ou folhetos de propaganda. Estudar os elementos relevantes para 



o assunto sobre o qual vai escrever. Projetar e escrever os textos, elaborando-os com clareza e precisão para 

possibilitar a fixação das instruções técnicas em livros ou outros impressos. Elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.4.27 Especialidade: Relações Públicas 

Formação Exigida: Curso Superior em Relações Públicas ou Comunicação Social com Habilitação em 

Relações Públicas 

Descrição das atividades: Atuar no desenvolvimento do planejamento institucional de comunicação. 

Pesquisar quadro econômico, político, social e cultural. Estruturar estratégias de projeto de comunicação da 

instituição. Orientar e acompanhar o desenvolvimento de materiais promocionais. Atuar na implantação de 

ações de relações públicas, assessoria de imprensa - incluindo treinamento de mídia para gestores, 

pesquisadores e demais representantes - e realização de cerimonial e protocolo. Coordenar, planejar e 

desenvolver a comunicação institucional. Promover a comunicação pública e a comunicação pública da 

ciência, por meio de ações vinculadas ao ensino, à pesquisa e à extensão. Elaborar pareceres, relatórios técnicos 

e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível 

de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.4.28 Especialidade: Revisão de Textos 

Formação Exigida: Curso Superior em Jornalismo ou Comunicação Social com Habilitação em Jornalismo 

ou Letras 

Descrição das atividades: Atuar na revisão de textos. Atuar na análise de informações elaboradas por 

repórteres, redatores ou escritores, examinando anotações e dados pertinentes, para inteirar-se do conteúdo de 

tais produções textuais. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras 

e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.4.29 Especialidade: Serviço Social 

Formação Exigida: Curso Superior em Serviço Social 

Descrição das atividades: Orientar indivíduos, famílias, grupos, comunidades e instituições. Formular 

propostas e projetos de políticas sociais. Pesquisar a realidade social. Registrar atendimentos e informar 

situações-problema. Monitorar a execução de programas, projetos e planos sociais da instituição. Identificar e 

administrar equipamentos sociais disponíveis na instituição. Participar do planejamento de atividades de 

treinamento e avaliação de desempenho da gestão de pessoas da instituição. Desempenhar tarefas 

administrativas. Coordenar, elaborar, implementar, executar e avaliar a política de assistência estudantil. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 



ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área 

de atuação. 

 

3.4.30 Especialidade: Sociologia 

Formação Exigida: Curso Superior em Sociologia 

Descrição das atividades: Realizar estudos e pesquisas sociais, econômicas e políticas; participar da 

elaboração e implementação de políticas e programas públicos; organizar informações sociais, culturais e 

políticas; atuar na avaliação de políticas e programas públicos; elaborar documentos técnicos e técnico-

científicos; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos 

materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.5 Área: Letras, Linguística e Artes 

3.5.1 Especialidade: Artes Cênicas 

Formação Exigida: Curso Superior na área 

Descrição das atividades: Formular conceito artístico da cenografia; elaborar projeto e anteprojeto 

cenográfico; elaborar estudo preliminar da cenografia; supervisionar a construção e montagem da cenografia; 

afinar cenografia; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; 

executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.5.2 Especialidade: Coreografia  

Formação Exigida: Curso Superior na área  

Descrição das atividades: Realizar apresentação pública de dança; supervisionar equipe de dança; conceber 

projeto cênico em dança; concretizar projeto cênico realizando montagem da obra coreográfica; ensaiar 

coreografia; preparar o corpo para dança; pesquisar movimentos, gestos e dança; elaborar pareceres, relatórios 

técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.5.3 Especialidade: Produção  

Formação Exigida: Curso Superior na área  

Descrição das atividades: Dirigir realizações em artes cênicas, musicais, audiovisuais e multimídia; 

considerar o projeto do ponto de vista técnico, operacional, financeiro e artístico, criar o formato da obra, 

elaborar roteiros; supervisionar equipes de produção, roteiro, direção de arte, direção de fotografia, de som, de 



imagens, de música, de efeitos especiais, de coreografia, de figurino, de apresentação; realizar leitura técnica 

e estética do roteiro, atribuir competências aos diferentes setores, estabelecer e acompanhar parâmetros e 

diretrizes para cada setor da realização, demarcar a utilização de equipamentos; planejar produção; desenvolver 

ideias de produção; interagir, promover reuniões e disponibilizar informações para a equipe, divulgar a 

realização na mídia; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; 

executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.5.4 Especialidade: Programação Cultural 

Formação Exigida: Curso Superior na área  

Descrição das atividades: Dirigir realizações em artes cênicas, musicais, audiovisuais e multimídia;  

considerar o projeto do ponto de vista técnico, artístico, operacional e financeiro, criar o formato da obra; 

supervisionar equipes de produção, roteiro, direção de arte, direção de fotografia, de som, de imagens, de 

música, de efeitos especiais, de coreografia, de figurino, de apresentação; realizar leitura técnica e estética do 

roteiro, atribuir competências aos diferentes setores, estabelecer e acompanhar parâmetros e diretrizes para 

cada setor da realização, demarcar a utilização de equipamentos; planejar produção; desenvolver ideias de 

programa; interagir, promover reuniões e disponibilizar informações e a ideia para a equipe, divulgar a 

realização na mídia; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação; 

executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação.  

 

3.5.5 Especialidade: Regência  

Formação Exigida: Curso Superior na área  

Descrição das atividades: Arranjar músicas; reger e dirigir grupos vocais e/ou instrumentais; realizar direção 

musical; estudar instrumentos musicais, novos recursos tecnológicos e repertório; desenvolver pesquisas na 

área musical para subsidiar obras e eventos não musicais; desenvolver pesquisas em práticas interpretativas; 

prestar consultoria e assessoria musical; redigir textos, notas de programa e roteiros voltados à música; editorar 

e revisar partituras musicais; elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de 

atuação; executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional e/ou ao cargo ocupado; dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais 

e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.5.6 Especialidade: Roteiro 

Formação Exigida: Curso Superior na área  

Descrição das atividades: Atuar na elaboração e preparação de roteiros (cinema, rádio e televisão); analisar 

os termos sugeridos pela produção e/ou pelas obras a serem adaptadas e as condições estabelecidas para traçar 

a linha de trabalho conveniente; elaborar roteiros a partir de sinopses, definindo o texto final a ser narrado, 

sugerindo imagens e ambientes; fazer resumos e sinopses dos argumentos para obter o esquema de trabalho. 



utilizar técnicas de comunicação, para viabilizar necessidades pedagógicas; processar o tratamento do enredo, 

desenvolvendo os esquemas de linguagem e conteúdo; dar redação definitiva ao script, elaborando a narrativa 

completa;  Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar 

outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional 

e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos 

da sua área de atuação. 

 

3.5.7 Especialidade: Tradução e Interpretação 

Formação Exigida: Curso Superior em Letras com habilitação específica na área 

Descrição das atividades: Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma/linguagem 

para outro, tendo em vista um público-alvo específico. Examinar o texto original a ser traduzido. Fazer 

tradução literária em língua estrangeira ou outra linguagem, conservando rigor idêntico dos meio, bem como 

o estilo e os sentimentos expressos. Traduzir os diálogos entre pessoas que falam idiomas ou linguagens 

diferentes. Interpretar oralmente, de forma simultânea ou consecutiva, de um idioma ou linguagem para outro, 

os discursos, os debates, os textos e as formas de comunicação eletrônica, respeitando o respectivo contexto e 

as características culturais das partes. Tratar das características e do desenvolvimento de uma cultura, 

representados por seu idioma ou linguagem. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à 

sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição 

dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.5.8 Especialidade: Tradução e Transcrição de Braille 

Formação Exigida: Curso superior de Pedagogia ou Licenciaturas + pós-graduação na área. 

Descrição das atividades: Transcrever textos para o sistema Braille. Fazer adaptações gráficas para a 

apresentação de textos no sistema Braille. Utilizar sinais gráficos específicos do sistema Braille na substituição 

de notações do sistema comum. Transcrever textos em língua estrangeira, utilizando o sistema Braille, 

respeitando convenções internacionais. Utilizar códigos específicos e transcrever materiais relativos às 

ciências exatas. Utilizar código de musicografia Braille e transcrever música. Revisar textos escritos no sistema 

Braille. Atuar na utilização do sistema Braille. Ler textos transcritos em português ou em língua estrangeira, 

por extenso ou abreviados. Atuar na correção de erros de transcrição mediante o uso de estereotipia Braille. 

Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Dar suporte técnico nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Executar outras tarefas 

da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo 

ocupado. 

 

 

3.6  Área: Multidisciplinar 

3.6.1 Especialidade: Engenharia 

Formação Exigida: Curso Superior na área 



Descrição das atividades: Desenvolver projetos de engenharia. Realizar estudos de viabilidade técnico-

econômica, prestar assistência, assessoria e consultoria, dar vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo e 

parecer técnico. Desempenhar atividades de análise, experimentação, ensaio e divulgação técnica. Elaborar 

orçamento, realizar atividades de padronização, mensuração, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar 

obras e serviços técnicos, conduzir equipe de construção, instalação, montagem, operação, reparo ou 

manutenção. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realização. Orientar e controlar processo 

de produção ou serviço de manutenção. Projetar a forma de produtos industriais, instalações e sistemas. 

Pesquisar e elaborar processos. Elaborar normas e documentação técnica. Estudar e estabelecer métodos de 

utilização eficaz e econômica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras tarefas da mesma 

natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao cargo ocupado. 

Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. 

 

3.6.2 Especialidade: Tecnólogo 

Formação Exigida: Curso Superior de Tecnologia na área, em conformidade com o Catálogo Nacional de 

Cursos de Tecnologia 

Descrição das atividades: Implementar e acompanhar as políticas da instituição na área de atuação. Planejar, 

executar, supervisionar e avaliar planos, projetos, programas e ações voltados à sua área de atuação. Prestar 

assistência técnica em ações voltadas à sua área de atuação. Planejar, coordenar e operacionalizar atividades 

organizacionais, tecnológicas e gerenciais relacionadas à sua área de atuação. Planejar, executar e acompanhar 

processos e fluxos organizacionais referentes à sua área de atuação. Vistoriar, realizar perícia, avaliar e elaborar 

parecer técnico referente à sua área de atuação. Otimizar recursos tecnológicos na sua área de atuação. 

Coordenar a manutenção preditiva e preventiva de máquinas, equipamentos e estruturas de sua área de atuação. 

Executar rotinas para a melhoria da qualidade dos programas, dos projetos e das atividades de sua área de 

atuação. Elaborar pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de atuação. Executar outras 

tarefas da mesma natureza e do mesmo nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou ao 

cargo ocupado. Dar suporte técnico nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua 

área de atuação. 
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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS Nº 01/2025 

 

O presente documento visa responder ao questionamento da equipe técnica da 

DECAR/MGI sobre a proposta de regulamentação dos cargos da carreira PCCTAE, em 

especial no que tange à necessidade de determinadas especialidades, que no entendimento 

daquela Diretoria poderiam ser supridas por docentes na área, conforme destaque abaixo 

transcrito:   

“a) a ideia de criação de dois cargos genéricos, classificáveis em 

especialidades, objetiva racionalizar o PCCTAE e torná-lo mais 

aderente ao contexto atual das IFEs. Nesse sentido, nos parece 

excessivo o número de especialidades propostas (65 para Analista e 24 

para Técnico). Algumas especialidades são inegavelmente justificáveis; 

outras, no entanto, não nos parece razoáveis. Dessa forma, para que 

sejam consideradas, será necessária uma justificativa bem embasada 

que comprove a necessidade dessas especialidades para as IFEs. 

Destacamos, em especial, para o cargo de Analista: musicoterapia, 

astronomia, física, geologia, matemática, meteorologia, oceanografia, 

química, antropologia, arqueologia, desporto, filosofia, geografia, 

história, música, artes cênicas, coreografia, fotografia, produção, 

programação, regência, roteiro, redação, programação cultural, etc. E, 

para o cargo de Técnico: artes cênicas, audiovisual, programação, 

desenho de artes gráficas, infraestrutura, etc. As justificativas serão 

necessárias para todas as especialidades, mas essas nos parecem difíceis 

de defender, já que estamos falando de cargos técnico-administrativos, 

não de docentes. Assim, uma universidade que desenvolve atividades 

na área de astronomia, por exemplo, terá docentes com essa formação, 

mas não fica claro porque seriam necessários também cargos técnico-

administrativos com a mesma formação. Dúvida similar se aplica às 

outras especialidades citadas.” 

De início, é preciso ressaltar a diferenciação na dinâmica dos processos de pesquisa, de 

ensino, de extensão e de administração nas carreiras do magistério e dos cargos técnico-

administrativos em educação, que se traduzem no planejamento estratégico e 

desenvolvimento organizacional das instituições federais de ensino. Para entender melhor 

o contexto dessa distinção, faz-se necessário trazer alguns dispositivos legais que 

regulamentam a matéria.  

De acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que trata da carreira PCCTAE, 

temos que a atuação dos cargos técnico-administrativos em educação visa apoiar ao 

ensino, bem como lidar com as funções técnico-administrativas típicas de planejamento, 

organização, execução e avaliação no ensino, pesquisa, extensão, inovação, gestão e 

assistência especializada, senão vejamos: 

Art. 8º São atribuições gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem 

prejuízo das atribuições específicas e observados os requisitos de qualificação 

e competências definidos nas respectivas especificações:  
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I - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio 

técnico-administrativo ao ensino;  

II - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-

administrativas e especializadas relativas às ações de pesquisa, extensão, 

inovação, gestão e assistência especializada nas Instituições Federais de 

Ensino; e        

III - executar tarefas específicas, utilizando-se de recursos materiais, 

financeiros e outros de que a Instituição Federal de Ensino disponha, a fim de 

assegurar a eficiência, a eficácia e a efetividade das atividades de pesquisa, 

extensão, inovação, gestão e assistência especializada das Instituições 

Federais de Ensino.        

§ 1º As atribuições gerais referidas neste artigo serão exercidas de acordo com 

o ambiente organizacional.  

§ 3º As atribuições previstas no inciso II do caput deste artigo incluem a 

coordenação de projetos de pesquisa e extensão, cabendo a percepção de bolsas 

de pesquisa e extensão, pagas diretamente pelas Instituições Federais de 

Ensino, por agência oficial de fomento, por fundação de apoio devidamente 

credenciada por Instituição Federal de Ensino ou por organismo internacional 

amparado por ato, tratado ou convenção internacional.       

(grifos nossos) 

Já a carreira do magistério federal, regulada por meio da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2012, volta-se para a atividade-fim no ensino, pesquisa e extensão, ou seja, 

atividades acadêmicas próprias no âmbito da educação superior ou da educação básica, 

técnica ou tecnológica, ex vi: 

Art. 1º. [...] 

§ 6º Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados de que trata o caput 

integram os Quadros de Pessoal das Instituições Federais de Ensino 

subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educação e ao Ministério da 

Defesa que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeiçoamento 

do ensino, pesquisa e extensão, ressalvados os cargos de que trata o § 11 do 

art. 108-A da Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, que integram o Quadro 

de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão.  

Art. 2º São atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e 

Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e 

extensão e as inerentes ao exercício de direção, assessoramento, chefia, 

coordenação e assistência na própria instituição, além daquelas previstas 

em legislação específica.  

§ 1º A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados 

em atividades acadêmicas próprias do pessoal docente no âmbito da 

educação superior.  

§ 2º A Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 

destina-se a profissionais habilitados em atividades acadêmicas próprias do 

pessoal docente no âmbito da educação básica e da educação profissional 

e tecnológica, conforme disposto na Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 

e na Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008.  

(grifos nossos) 
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As atividades acadêmicas próprias são especificadas na Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação Nacional (Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996), vejamos: 

CAPÍTULO II 

DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

Seção I 

Das Disposições Gerais 

Art. 22. A educação básica tem por finalidades desenvolver o educando, 

assegurar-lhe a formação comum indispensável para o exercício da cidadania 

e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores. 

Parágrafo único. São objetivos precípuos da educação básica a alfabetização 

plena e a formação de leitores, como requisitos essenciais para o 

cumprimento das finalidades constantes do caput deste artigo. 

[...] 

Art. 43. A educação superior tem por finalidade: 

I - estimular a criação cultural e o desenvolvimento do espírito científico e do 

pensamento reflexivo; 

II - formar diplomados nas diferentes áreas de conhecimento, aptos para a 

inserção em setores profissionais e para a participação no desenvolvimento da 

sociedade brasileira, e colaborar na sua formação contínua; 

III - incentivar o trabalho de pesquisa e investigação científica, visando o 

desenvolvimento da ciência e da tecnologia e da criação e difusão da cultura, 

e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive; 

IV - promover a divulgação de conhecimentos culturais, científicos e 

técnicos que constituem patrimônio da humanidade e comunicar o saber 

através do ensino, de publicações ou de outras formas de comunicação; 

V - suscitar o desejo permanente de aperfeiçoamento cultural e 

profissional e possibilitar a correspondente concretização, integrando os 

conhecimentos que vão sendo adquiridos numa estrutura intelectual 

sistematizadora do conhecimento de cada geração; 

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em 

particular os nacionais e regionais, prestar serviços especializados à 

comunidade e estabelecer com esta uma relação de reciprocidade; 

VII - promover a extensão, aberta à participação da população, visando à 

difusão das conquistas e benefícios resultantes da criação cultural e da pesquisa 

científica e tecnológica geradas na instituição. 

VIII - atuar em favor da universalização e do aprimoramento da educação 

básica, mediante a formação e a capacitação de profissionais, a realização de 

pesquisas pedagógicas e o desenvolvimento de atividades de extensão que 

aproximem os dois níveis escolares.  

[...] 

Art. 57. Nas instituições públicas de educação superior, o professor ficará 

obrigado ao mínimo de oito horas semanais de aulas.  

(Grifos nossos) 
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Da análise da fundamentação legal, evidencia-se que os técnicos-administrativos além de 

também desenvolverem e coordenarem atividades de pesquisa e extensão, exercem 

atividades de gestão, técnicas e operacionais que garantem o funcionamento eficaz das 

IFEs. Em que pese existirem docentes que atuam em atividades técnicas e de gestão nas 

IFEs, majoritariamente são técnicos-administrativos os profissionais que atuam de 

maneira a garantir a continuidade dos serviços prestados nas IFEs. Entender que há 

diferenças entre as atuações destas duas categorias profissionais, é essencial para o 

equilíbrio institucional, permitindo que profissionais de cada carreira contribuam de 

maneira específica para a missão educacional da instituição. 

Portanto, entendemos que a ideia trazida pela Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento 

de Pessoas distorce as finalidades das carreiras do Magistério Federal e do PCCTAE. A 

título exemplificativo, as Instituições Federais de Ensino abrigam em sua estrutura 

museus, centros culturais, teatros, laboratórios de pesquisa, biotérios, fazendas 

experimentais, observatórios astronômicos, planetários, centros desportivos, estações 

meteorológicas, bases oceanográficas, hospitais universitários e veterinários, centros 

odontológicos, reservas biológicas, cinemas, rádios, TVs, editoras, herbários, entre 

diversos outros espaços acadêmicos públicos. Para além destes, vale destacar que a 

Plataforma Nacional de Infraestrutura de Pesquisa do MCTI (http://pnipe.mcti.gov.br/) 

cataloga informações sobre a estrutura de pesquisa científica brasileira, dispondo de 

pouco mais de 7.200 laboratórios e 46.000 equipamentos, grande parte destes nas IFEs. 

Toda esta estrutura, que atende precipuamente o ensino, à extensão e a pesquisa, deve 

estar disponível à sociedade em tempo integral.  

Para manter essa estrutura funcionando, é indispensável a atuação dos técnicos 

administrativos em educação, garantindo a continuidade dos serviços essenciais, 

independentemente do calendário acadêmico, assegurando que processos 

administrativos, manutenção de instalações, atuação técnica , atendimento à sociedade e 

outras funções críticas sejam executadas sem interrupções. 

Outro elemento importante a ser destacado é que nem todas as especialidades 

regulamentadas serão necessariamente utilizadas em todas as Instituições Federais de 

Ensino, haja vista as especificidades das suas estruturas e dos serviços prestados. 

Portanto, há que se diferenciar os papéis de cada carreira nos processos de ensino, 

pesquisa, extensão, inovação e gestão. Da mesma forma que se realiza concurso público 

para professores nas áreas da Medicina, Administração, Odontologia, Assistência Social, 

Física e Química, temos a necessidade de prover cargos técnico-administrativos de 

Médico/área, Administrador, Odontólogo, Assistente Social, Físico e Químico, cada qual 

exercendo seu papel.  

No que diz respeito às atribuições dos novos cargos, por meio do Ofício nº 

109/2025/GAB/SGA/SGA-MEC, a CNSC questionou o MGI sobre o fato de que: 

o texto e seus anexos não mencionam que os novos cargos amplos criados, de 

Técnico em Educação (nível D) e Analista em Educação (nível E), contemplam 

http://pnipe.mcti.gov.br/
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as atribuições definidas pela versão anterior da Lei nº 11.091/2005 e nem o que 

foi definido na minuta de Proposta de Projeto de Lei da CNSC. Além disso, as 

atribuições gerais dos novos cargos amplos divergem daquelas que foram 

sugeridas. Outro ponto é que a minuta da CNSC previa a criação de 3 cargos, 

incluindo o cargo de Auxiliar em Educação (nível C), o que também não está 

contemplado no texto da MP. Sem a criação do cargo amplo de Auxiliar em 

Educação, eventualmente, poderá ocorrer perda de vagas, a partir da extinção 

e suspensão dos cargos de nível C do PCCTAE para as instituições federais de 

ensino, principalmente para as universidades, que têm um maior quantitativo 

de cargos neste nível de classificação 

Em resposta, o MGI manifestou-se por meio da Nota Informativa SEI nº 8516/2025/MGI 

pontuando que: 

Dessa forma, explica-se que, técnica e juridicamente, não se justifica a criação 

de dois novos cargos como o de Técnico em Educação e o de Analista em 

Educação com as mesmas atribuições de outros cargos já existentes no 

PCCTAE, pois não seria possível repetir as atribuições já dispostas na Lei nº 

11.091, de 2005. As atribuições para esses dois novos cargos foram elaboradas 

seguindo as diretrizes atuais de criação de cargos.  

Preliminarmente, é importante destacar que entendemos que a interpretação apresentada 

pela Nota Informativa SEI nº 8516/2025/MGI não atende às expectativas nem das 

entidades sindicais e nem da gestão das Instituições Federais de Ensino, no que diz 

respeito à esperada melhoria na gestão da força de trabalho nas IFEs. Isto porque, a lógica 

de estruturar o novo modelo do PCCTAE em cargos amplos de Técnico e Analista em 

Educação, advém primordialmente da necessidade de modernizar e otimizar a força de 

trabalho, bem como de flexibilizar a gestão do quadro entre os cargos existentes nestas 

instituições. Importa ressaltar que, há anos, o Ministério da Educação não dispõe de 

cargos considerados estratégicos para o funcionamento adequado das instituições federais 

de ensino, como “Assistente em Administração”, “Técnico de Laboratório”, “Psicólogo”, 

entre outros. Essa limitação compromete de forma significativa a gestão de pessoal, 

gerando situações recorrentes em que os códigos de vaga disponíveis – tanto nas 

instituições quanto no próprio MEC – não correspondem às reais necessidades 

operacionais. Em contrapartida, os códigos de vaga efetivamente demandados pelas 

universidades e institutos federais muitas vezes não são passíveis de alocação, devido à 

rigidez da estrutura atual. A adoção dos cargos amplos com especialidades resolve esse 

impasse, conferindo maior flexibilidade na gestão dos quadros e permitindo que as 

instituições utilizem as especialidades conforme suas necessidades, sem depender de 

longos e complexos trâmites legislativos para a transformação de cargos.  

De acordo com a Lei nº 11.091/2005, as atribuições dos cargos do PCCTAE deveriam, 

desde 2005, ter sido regulamentadas por decreto, conforme explicitado no art. 8º: 

Art. 8º São atribuições gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem 

prejuízo das atribuições específicas e observados os requisitos de qualificação 

e competências definidos nas respectivas especificações: 

… 
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§ 2º As atribuições específicas de cada cargo serão detalhadas em regulamento. 

(Revogado pela Medida Provisória nº 1.286, de 2024) 

Em virtude da ausência de regulamentação, à época, a Coordenação-Geral de Gestão de 

Pessoas expediu o Ofício-Circular nº 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, que regulamentou 

atribuições de alguns dos cargos do PCCTAE. Posteriormente, o Ofício-Circular nº 

1/2017/COLEP/CGGP/SAA-MEC estabeleceu que: 

1. Venho por meio do presente dar conhecimento a Vossas Senhorias de que 

Ofício Circular nº 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro de 

2005, foi tornado sem efeito por esta Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas. 

2. Diante do exposto, orientamos para que sejam observadas as descrições dos 

cargos constantes do Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e 

Empregos - PUCRCE - Decreto nº 94.664 de 1987, até publicação do 

regulamento dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-

Administrativos em Educação - PCCTAE de que trata a Lei nº 11.091 de 2005. 

Assim, como se demonstra, os cargos atuais do PCCTAE, sejam os ativos, extintos ou 

com provimento vedado, não dispõem de regulamentação de atribuições, já que o Ofício-

Circular nº 1/2017/COLEP/CGGP/SAA-MEC orienta que sejam observadas as 

descrições constantes no PUCRCE até a publicação do regulamento dos cargos do 

PCCTAE. 

Em relação ao item ‘b’, do questionamento da equipe técnica, abaixo destacado: 

b) uma das diretrizes de carreiras que o Órgão Central do SIPEC está adotando, 

e que foi, inclusive, registrada na Portaria MGI nº 5.127/2024, é a de prever 

cargos com "atribuições preferencialmente abrangentes, que possibilitem a 

adequação da força de trabalho às necessidades da administração pública 

federal, ao longo do tempo, em diferentes órgãos e entidades." Nesse sentido, 

algumas das especialidades propostas poderiam ser aglutinadas, de modo que 

o direcionamento mais específico do perfil buscado poderá ser modulado via 

edital do concurso público. Alguns exemplos: Enfermagem e Enfermagem do 

Trabalho; Medicina Veterinária e Zootecnia; Relações Públicas, Publicidade, 

Jornalismo, Redação; Pedagogia e Psicopedagogia; etc. Especialidades mais 

genéricas permitem que o edital possa prever conteúdos e formação alinhados 

à necessidade da instituição. 

Sobre a organização dos cargos e especialidades no PCCTAE é preciso compreender que 

a CNS/MEC, ao apresentar a proposta, pautou-se pela análise das necessidades das IFEs 

e pela legislação vigente que regula as profissões que compõem o rol de fazeres que 

atende ao cumprimento do papel do Estado, no que trata da educação, que seja o ensino, 

pesquisa e extensão. Mesmo que o Órgão Central do SIPEC tenha a prerrogativa de 

propor diretrizes para a organização das carreiras, no âmbito do Poder Executivo Federal, 

essa diretrizes não podem se sobrepor à regulamentação das profissões. Assim, mesmo 

que a Portaria MGI nº 5.127/2024 estabeleça regras gerais, estas são apenas 

programáticas e não possuem efeito legal sobre as profissões e seu exercício nas carreiras 

do serviços públicos.  
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A criação de cargos amplos está em conformidade com a diretriz estabelecida na Portaria. 

No entanto, a definição das especialidades foi orientada pela observância das normas que 

regulamentam as respectivas profissões, as quais prevalecem sobre o alcance legal da 

Portaria MGI nº 5.127/2024. A proposta de aglutinar profissões regulamentadas configura 

uma afronta a essas normativas e aos currículos dos cursos que formam os profissionais 

que disputarão as vagas previstas nos futuros editais. 

Em relação ao item ‘c’, do questionamento da equipe técnica, abaixo destacado: 

c) em relação à formação exigida para os novos cargos, talvez fosse mais 

adequado prever apenas "curso superior na área", como foi feito para algumas 

das especialidades.  

Sobre este questionamento, em que pese a possibilidade de que determinados cargos 

disponham de especialidades amplas, a ponto de viabilizar que seu requisito de 

escolaridade seja “curso superior na área”, a CNSC reconhece que há especialidades em 

que de fato, essa adequação é possível. Entretanto, em algumas especialidades com 

profissões regulamentadas, tais como, Psicologia, Pedagogia, Administração, Serviço 

Social, Biblioteconomia, Jornalismo, Tradução e Interpretação, Contabilidade, entre 

diversos outros, faz-se necessária às IFEs a admissão de profissionais com formação 

específica. 

Ao aprovar em decreto a possibilidade de que para algumas especialidades com profissões 

regulamentadas possa ser permitida a admissão de servidores com cursos superiores na 

área, cria-se uma insegurança jurídica nos editais de concurso público que vierem a 

restringir o acesso aos cargos públicos a determinada formação. A título exemplificativo, 

ao não restringir por regulamento a admissão de Bacharéis em Serviço Social para o cargo 

de “Analista em Educação - Área Serviço Social”, abriria-se margem para que 

profissionais habilitados em cursos como Bacharelado em Ciências Sociais, Bacharelado 

em Ciências Políticas, Tecnologia em Desenvolvimento Social, pudessem concorrer a 

estas vagas. Assim, a instituição poderia vir a admitir profissionais que não 

necessariamente tenham todas as atribuições, competências e habilidades requisitadas do 

profissional com formação em Bacharelado em Serviço Social. 

Em relação ao itens ‘d’ e ‘f’ do questionamento da equipe técnica, abaixo destacados: 

d) quanto à descrição das atribuições dos cargos atuais, é importante o registro 

do código do cargo que vocês fizeram, o que ajuda na operacionalização do 

processo. Sugerimos, no entanto, que sejam definidas as atribuições apenas dos 

cargos ativos, ou sejam, retirando todos os cargos já extintos ou em processo 

de extinção. Isso porque esses cargos estão nessa condição justamente porque 

a Administração Pública já os considerou, de algum modo, obsoletos ou 

desnecessários, de modo que será difícil defender, no contexto atual, a 

descrição de atribuições de cargos como "linotipista" ou "auxiliar de 

microfilmagem". 

… 
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f) entendemos ser possível editar um único Decreto, com as atribuições dos 

cargos atuais e dos novos, em anexos diferentes. Se, durante a tramitação e as 

discussões, houver o entendimento de que é melhor separar em dois Decretos, 

isso poderá ser feito mais adiante. 

No que se refere ao questionamento sobre a necessidade de regulamentar as atribuições 

dos cargos atualmente existentes no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação (PCCTAE), cumpre destacar que, embora a proposta 

contemple a descrição das atribuições dos novos cargos amplos, é igualmente 

imprescindível a regulamentação dos cargos ainda em exercício. Isso porque os 

servidores que atualmente ocupam tais cargos permanecerão legalmente investidos neles 

por muitos anos, sendo incabível, do ponto de vista da legalidade e da gestão pública, a 

manutenção de lacunas normativas quanto às suas atribuições. 

Ademais, observa-se que a descrição de grande parte desses cargos tem origem no Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos (PUCRCE), instituído pelo 

Decreto nº 94.664/1987, cujas especificações não mais refletem as dinâmicas, os 

instrumentos e os processos de trabalho das instituições federais de ensino na atualidade. 

A ausência de regulamentação específica e atualizada gera insegurança jurídica e 

operacional, uma vez que dificulta a delimitação objetiva do conteúdo ocupacional dos 

cargos, podendo ensejar questionamentos relacionados ao desvio de função, além de 

fragilizar a definição de responsabilidades funcionais e o adequado planejamento de 

pessoal. 

Portanto, regulamentar as atribuições dos cargos atuais do PCCTAE - inclusive daqueles 

extintos ou com provimento vedado - é medida necessária, tanto para assegurar coerência 

administrativa e conformidade legal, quanto para garantir a continuidade dos serviços 

públicos com efetividade, segurança e transparência. 

Cumpre esclarecer que a criação de especialidades nos cargos amplos de Técnico e 

Analista em Educação, ainda que com denominações ou atribuições semelhantes às de 

cargos atualmente existentes no PCCTAE, não representa sobreposição indevida, mas 

sim um desdobramento lógico da coexistência entre os dois conjuntos de cargos, 

conforme previsto na Medida Provisória nº 1.286/2024. A MPV manteve os cargos atuais 

em vigência, permitindo seu provimento, ao mesmo tempo em que instituiu os novos 

cargos amplos. Isso implica na necessidade de regulamentação simultânea: tanto das 

atribuições dos cargos tradicionais quanto da estrutura de áreas e especialidades dos 

cargos amplos. Impedir que as especialidades coincidam com os cargos ainda existentes 

geraria um efeito paradoxal - as instituições ficariam impossibilitadas de prover, por meio 

dos novos cargos, perfis profissionais essenciais, cuja única alternativa seria o provimento 

nos microcargos. Tal vedação, além de comprometer a funcionalidade da proposta, 

contrariaria os princípios da eficiência e da economicidade na gestão de pessoal, pois 

obrigaria a manter estruturas rígidas e fragmentadas, justamente o que se busca superar 

com a regulamentação ora proposta. 
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Isto posto,  mesmo reconhecendo o papel do Órgão Central do SIPEC,  este não pode se 

sobrepor e esvaziar a análise técnica apresentada por esta comissão, que foi criada pelo 

legislador, com vistas à construção e adequação da Carreira dos Cargos Técnicos-

Administrativos em Educação ao fazer destes servidores e ao seu papel no ensino, 

pesquisa, extensão, gestão, assistência e inovação. 

Em que pese a Portaria MGI nº 5.127/2024 propor diretrizes para reestruturação de 

carreiras no âmbito do poder executivo, esta não pode esvaziar as atribuições da 

CNS/MEC, previstas em Lei, bem como desconsiderar o resultado do processo negocial 

conduzido por este Ministério, nos termos da Portaria SGPRT/MGI nº 3.634, de 

13/07/2023, que resultou na celebração do Termo de Acordo nº 11/2024. Assim, 

entendemos que a Portaria MGI nº 5.127/2024 traz uma concentração de poderes no órgão 

central do SIPEC, o que pode esvaziar as inúmeras mesas setoriais instaladas pelo 

Governo para negociar com as entidades sindicais de servidores públicos. 

Por fim, destacamos que a proposta encaminhada pela CNSC foi elaborada considerando 

as necessidades das IFEs e o respeito às normativas vigentes que regulamentam as 

profissões e as atribuições de cada cargo, reconhecendo a competência normativa do 

SIPEC e buscando assegurar a modernização e a eficiência na gestão da força de trabalho, 

sem prejuízo ao atendimento das especificidades legais e institucionais 

 

Brasília, 21 de março de 2025 
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ANEXO I 

 

JUSTIFICATIVAS PARA CRIAÇÃO DAS ESPECIALIDADES DOS CARGOS DE 

TÉCNICO E ANALISTA EM EDUCAÇÃO 

 

2. CARGOS DE TÉCNICO EM EDUCAÇÃO - NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO D 

2.1. Área: Ciências agrárias 

2.1.1 Especialidade: Agropecuária 

Justificativa: A infraestrutura das IFEs inclui fazendas experimentais, escolas agrícolas, 

laboratórios de solos, biotecnologia e zootecnia, além de unidades de produção agropecuária, que 

demandam profissionais qualificados para sua operação, manutenção e gestão. O profissional será 

responsável pelo planejamento e execução de projetos agropecuários, manejo e reprodução de 

rebanhos, supervisão de práticas agrícolas sustentáveis, controle de biosseguridade e 

desenvolvimento de tecnologias voltadas para o setor agropecuário. Além disso, atua em 

experimentos e atividades práticas, na coleta e análise de dados produtivos, na fiscalização da 

produção agropecuária e na operação e manutenção de máquinas e implementos agrícolas. Esse 

profissional também será responsável pelo planejamento e monitoramento de programas de 

nutrição animal, assistência técnica em crédito rural e agroindustrial, além da produção e 

propagação de mudas e sementes em cultivos abertos ou protegidos. A ausência desse profissional 

compromete a qualidade do ensino prático, sobrecarrega docentes e pesquisadores com tarefas 

operacionais e reduz a eficiência da formação técnica dos estudantes. Além disso, dificulta a 

implementação de políticas institucionais voltadas para o desenvolvimento sustentável e a 

inovação no setor agropecuário dentro das IFEs. 

 

2.1.2 Especialidade: Veterinária e Zootecnia 

Justificativa: A infraestrutura das IFEs inclui hospitais veterinários, biotérios, fazendas 

experimentais e laboratórios de reprodução e saúde animal, que demandam profissionais 

qualificados para sua operação, manutenção e gestão. O profissional será responsável pelo manejo 

e cuidado de animais, assistência em procedimentos veterinários e reprodutivos, esterilização de 

instrumentos cirúrgicos e controle de biossegurança. Além disso, atuará na coleta de material 

biológico para exames, aplicação de vacinações, controle de estoques de medicamentos e 

materiais veterinários, organização e manutenção de salas cirúrgicas e laboratoriais, além de 

desempenhar atividades de instrumentação cirúrgica e cuidados pós-operatórios. Esse profissional 

também contribuirá na supervisão de aulas práticas, garantindo um ambiente seguro para a 

aprendizagem dos estudantes e para o desenvolvimento de pesquisas aplicadas. A ausência desse 

profissional compromete a qualidade do ensino prático em medicina veterinária e zootecnia, 

sobrecarrega docentes e pesquisadores com tarefas operacionais e reduz a eficiência da formação 

técnica dos estudantes. Além disso, dificulta a integração entre ensino, pesquisa e extensão, 

limitando a capacidade das IFEs de promover inovação na área agropecuária e de transferir 

conhecimentos e tecnologias para a comunidade e o setor produtivo. Sua atuação estratégica é 
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essencial para fortalecer o desenvolvimento sustentável e a produção animal no contexto 

acadêmico e científico das IFEs. 

 

2.2. Área: Ciências biológicas e da saúde 

2.2.1 Especialidade: Anatomia e necropsia 

Justificativa: Os técnicos em anatomia e necropsia desempenham papel fundamental no ensino 

e na pesquisa das IFEs, garantindo a manutenção de laboratórios de anatomia, e correta 

manipulação, conservação e análise de materiais biológicos com segurança. Os profissionais 

também atuam na elaboração de pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área 

de atuação, atua nos processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área 

de atuação. Os técnicos em anatomia e necropsia são responsáveis pelo preparo de peças 

anatomicas para disciplinas práticas, pela realização de técnicas de preservação e pelo auxilio na 

realização de necropsias, possibilitando uma melhor compreensão da anatomia e fisiologia dos 

organismos, especialmente em cursos da área da saúde e ciências biológicas como como 

Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia e Biomedicina. A manutenção do cargo é 

alinhada às diretrizes curriculares nacionais para cursos da área da saúde, que exigem 

infraestrutura e recursos humanos especializados para o ensino de anatomia. São atividades que 

exigem conhecimento técnico específico e o profissional pode atuar em projetos de extensão que 

visam à educação em saúde, como palestras, workshops e atividades práticas para a comunidade, 

promovendo a conscientização sobre temas relacionados à anatomia e à saúde. 

 

2.2.2 Especialidade: Enfermagem 

Justificativa: Os técnicos em enfermagem são indispensáveis nos hospitais universitários e 

clínicas das IFEs. Eles prestam assistência a pacientes, realizam procediment os básicos de 

enfermagem e garantem o funcionamento adequado dos serviços de saúde dentro da instituição.  

A manutenção do cargo de técnico de Enfermagem é vital para apoiar atividades de pesquisa, 

como coleta de dados e execução de procedimentos, e projetos de extensão, incluindo ações 

comunitárias e educação em saúde. Esses profissionais garantem a integração teoria-prática na 

formação acadêmica, supervisionam estágios e asseguram a qualidade e segurança do 

atendimento em clínicas-escola ou hospitais universitários. Sua atuação fortalece o compromisso 

da instituição com a saúde pública, a excelência no ensino e o impacto social.
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2.2.3 Especialidade: Farmácia 

Justificativa: Os técnicos em farmácia têm um papel fundamental nas farmácias universitárias, 

laboratórios de análises e hospitais das IFEs. Eles realizam manipulação de medicamentos, 

controle de estoque de insumos farmacêuticos e asseguram a qualidade dos produtos utilizados 

no ensino e pesquisa e extensão. Sua presença garante que as práticas farmacêuticas sigam normas 

de biossegurança e regulamentação sanitária, promovendo um ambiente seguro e eficiente. Esse 

profissional atua em atividades de pesquisa, como manipulação de medicamentos e preparação 

de fórmulas, além de garantir o controle de qualidade de insumos farmacêuticos. Na extensão, 

esse profissional contribui para projetos comunitários, como dispensação de medicamentos, 

orientação farmacêutica e campanhas de saúde. Sua atuação assegura a segurança e eficácia dos 

processos, fortalece a formação prática dos estudantes e amplia o impacto social da instituição, 

alinhando ensino, pesquisa e extensão às necessidades da população. 

 

2.2.4 Especialidade: Saúde Bucal 

Justificativa: Os técnicos em saúde bucal desempenham atividades essenciais nos consultórios 

odontológicos das IFEs, auxiliando em procedimentos clínicos, na preparação de materiais e na 

orientação de pacientes. Eles garantem a higienização dos equipamentos, realizam atividades 

educativas de promoção à saúde e contribuem para a formação prática dos alunos de odontologia 

e áreas correlatas. Esse profissional é essencial para apoiar atividades de pesquisa, como coleta 

de dados clínicos e auxílio em estudos odontológicos, além de garantir a eficiência em 

procedimentos preventivos e curativos. Na extensão, esse profissional é crucial em projetos 

comunitários, como campanhas de prevenção, educação em saúde bucal e atendimentos em 

clínicas-escola. Sua atuação fortalece a integração teoria-prática na formação acadêmica, 

promove a saúde pública e amplia o impacto social da instituição, alinhando ensino, pesquisa e 

extensão às demandas da população. 

 

2.2.5 Especialidade: Nutrição e Dietética 

Justificativa: Os técnicos em nutrição e dietética atuam no planejamento e execução de 

programas de alimentação nas IFEs, garantindo a segurança alimentar em restaurantes 

universitários e unidades de alimentação. Eles monitoram a qualidade dos alimentos, elaboram 

cardápios balanceados e promovem ações educativas sobre nutrição, contribuindo para a saúde 

dos estudantes e servidores. Esse profissional é fundamental para apoiar atividades de pesquisa, 

como análise de dietas, preparo de alimentos para estudos e avaliação nutricional. Na extensão, 

esse profissional é atua em projetos comunitários, como orientação nutricional, programas de 

segurança alimentar e campanhas de promoção da saúde. Sua atuação garante a qualidade e 

segurança dos processos, fortalece a formação prática dos estudantes e amplia o impacto social 

da instituição, alinhando ensino, pesquisa e extensão às necessidades da população e à promoção 

de hábitos alimentares saudáveis. 
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2.2.6 Especialidade: Radiologia 

Justificativa: A presença de técnicos em radiologia nos hospitais universitários e clínicas das 

IFEs é essencial para a realização de exames de imagem, atua em pesquisas médicas e assistência 

à formação dos estudantes da área da saúde. Eles operam equipamentos de diagnóstico por 

imagem, garantem a segurança dos pacientes e colaboram na análise de resultados, 

proporcionando uma aprendizagem prática e eficaz. Na extensão, esse profissional é fundamental 

em projetos comunitários, como campanhas de prevenção e diagnóstico precoce de doenças, além 

de atendimentos em clínicas-escola. Sua atuação fortalece a formação prática dos estudantes, 

promove a inovação em pesquisas e amplia o impacto social da instituição, alinhando ensino, 

pesquisa e extensão às necessidades de saúde da população. 

 

2.3. Área: Ciências exatas, da terra e engenharias 

2.3.1 Especialidade: Infraestrutura 

Justificativa: Os técnicos em infraestrutura são essenciais para a manutenção, conservação e 

ampliação das estruturas físicas das IFEs. Eles atuam no planejamento e execução de reformas, 

na supervisão de obras e na gestão de instalações elétricas, hidráulicas e prediais, garantindo 

ambientes adequados ao ensino, pesquisa e extensão. A especialidade infraestrutura é essencial 

para a manutenção e o bom funcionamento das edificações das IFEs, visto que serão os 

profissionais responsáveis por fiscalizar e acompanhar a execução de obras, elaborar laudos 

técnicos, executar o planejamento de manutenção, operação e controle, ações estas com caráter 

de gestão, e que não podem ser desenvolvidas por profissionais terceirizados. Vale ainda destacar 

que a dinâmica de funcionamento de grandes edificações como a das IFEs, demanda a atuação 

contínua de profissionais com capacitação específica em áreas como elétrica, mecânica e 

construção civil. 

 

2.3.2 Especialidade: Química 

Justificativa: Essencial para garantir a segurança, manutenção e eficiência das atividades 

didático-científicas realizadas nos laboratórios das Instituições Federais de Ensino (IFEs). A 

infraestrutura dessas instituições inclui laboratórios de ensino e pesquisa que demandam 

profissionais capacitados para o correto manuseio de reagentes, controle de estoques de 

substâncias químicas, monitoramento de normas de biossegurança e descarte adequado de 

resíduos químicos, aspectos fundamentais para a preservação do meio ambiente e a segurança da 

comunidade acadêmica. Além disso, atua nas atividades práticas dos cursos técnicos, superiores 

e de pós-graduação, em preparação de experimentos, na calibração e manutenção de 

equipamentos laboratoriais e na aplicação de normas de controle de qualidade e certificação de 

materiais químicos. A ausência desse profissional sobrecarrega docentes e pesquisadores com 
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tarefas operacionais, comprometendo o tempo destinado às atividades-fim de ensino e pesquisa. 

Portanto, a criação dessa especialidade justifica-se pela necessidade de um profissional 

tecnicamente qualificado para garantir o pleno funcionamento dos laboratórios das IFEs, 

otimizando processos, reduzindo riscos e assegurando a qualidade e segurança das práticas 

laboratoriais, fundamentais para a formação científica dos estudantes e o desenvolvimento da 

pesquisa e inovação no país. 

 

2.3.3 Especialidade: Tecnologia da Informação 

Justificativa: Fundamental para garantir a operação, manutenção e segurança da infraestrutura 

tecnológica das IFEs. Com o avanço da digitalização dos processos acadêmicos e administrativos, 

a dependência de sistemas informatizados, redes de comunicação e segurança da informação 

tornou-se indispensável para o funcionamento eficiente das instituições. Esse profissional será 

responsável por atuar na manutenção de redes de computadores, servidores, sistemas acadêmicos, 

plataformas de ensino a distância e demais ferramentas digitais utilizadas nas IFEs. Além disso, 

desempenha um papel essencial na segurança da informação, prevenindo e mitigando ataques 

cibernéticos, assegurando a integridade dos dados institucionais e garantindo a conformidade com 

normas como a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). A ausência desse profissional impacta 

diretamente na qualidade dos serviços prestados à comunidade acadêmica, resultando em 

instabilidades em sistemas críticos, atrasos na execução de processos administrativos e 

dificuldades na implementação de novas tecnologias. Portanto, a especialidade Tecnologia da 

Informação no cargo de Técnico em Educação é indispensável para garantir a modernização, 

eficiência e segurança das operações tecnológicas das IFEs, assegurando uma atuação contínua 

junto à comunidade acadêmica e impulsionando a inovação digital no ensino e na pesquisa. 

 

2.3.4 Especialidade: Segurança do Trabalho 

Justificativa: Essencial para garantir um ambiente acadêmico seguro e em conformidade com as 

normas regulamentadoras de saúde e segurança ocupacional dentro das Instituições Federais de 

Ensino (IFEs). Com a diversidade de espaços nas IFEs, incluindo laboratórios, oficinas, canteiros 

de obras, clínicas-escola e áreas de pesquisa, a atuação desse profissional é indispensável para a 

prevenção de acidentes, a proteção dos servidores, estudantes e visitantes, e a adequação das 

instalações às exigências legais. O profissional será responsável por identificar riscos ambientais, 

implementar medidas de controle, fiscalizar o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) 

e ministrar treinamentos sobre o uso correto de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e 

Coletiva (EPCs). Além disso, atuará na elaboração de programas de prevenção de acidentes, na 

gestão do Plano de Prevenção e Proteção Contra Incêndios (PPCI), na investigação de incidentes 

e na emissão de laudos técnicos que garantam a integridade física da comunidade acadêmica. A 

ausência desse profissional pode resultar em acidentes de trabalho, penalidades por 

descumprimento de normas de segurança e exposição das IFEs a riscos legais e operacionais. 

Além disso, compromete a implementação de uma cultura organizacional voltada para a 

segurança, afetando diretamente a qualidade do ambiente de ensino e pesquisa. 
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2.3.5 Especialidade: Equipamentos Médico-Odontológicos 

Justificativa: Os técnicos em equipamentos médico-odontológicos são responsáveis pela 

manutenção, calibração e operação de dispositivos utilizados em laboratórios e clínicas das IFEs. 

Sua atuação garante o bom funcionamento de equipamentos essenciais para o ensino e a pesquisa 

e extensão, evitando falhas que possam comprometer a segurança de alunos e pacientes, além de 

contribuir para a inovação tecnológica na área da saúde.  Esse profissional assegura a precisão e 

segurança dos procedimentos médico- dontológicos, apoia a realização de pesquisas que 

dependem de tecnologia avançada e facilita a oferta de serviços à comunidade, como clínicas-

escola e campanhas de saúde bucal. Sua expertise contribui para a formação qualificada de 

estudantes, a inovação em pesquisas e o cumprimento da missão social da instituição. 

 

 

 

 

2.4. Área: Ciências humanas e sociais aplicadas 

2.4.1 Especialidade: Administrativo 

Justificativa: Os profissionais atuarão no apoio técnico-administrativos desempenhando um 

papel chave para o funcionamento das IFEs, dando suporte às atividades meio e finalisticas, 

garantindo o bom funcionamento dos processos administrativos, financeiros e acadêmicos. Eles 

atuam na gestão de contratos, recursos humanos, bibliotecas e projetos institucionais, de ensino, 

pesquisa, e extensão,  otimizando a eficiência organizacional. 

 

2.4.2 Especialidade: Arquivologia 

Justificativa: Os técnicos em arquivologia são indispensáveis para a organização, preservação e 

recuperação de documentos nas IFEs, inclusive para processamento eletrônico de dados. Eles 

garantem a acessibilidade e segurança da informação, em cumpimento da LAI e LGPD, 

contribuindo para a transparência administrativa e facilitando a pesquisa histórica e científica. 

 

2.4.3 Especialidade: Assuntos Estudantis 

Justificativa: Os profisionais atuarão na implementação, e na avaliação, das políticas acadêmicas 

assistindo e orientando os estudantes no aspecto de disciplina, lazer, segurança, saúde, 
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pontualidade e higiente nas dependências das IFE, em especial nas unidades que ofertam 

educação básica. 

 

2.4.4 Especialidade: Audiovisual 

Justificativa: O técnico especialidade: Audiovisual opera e mantém equipamentos de som, 

iluminação e câmeras, garantindo a produção de conteúdos didáticos, como vídeos, podcasts e 

animações, que complementam o ensino presencial e a distância. Realiza gravações, transmissões 

ao vivo e edições para eventos acadêmicos. Produz materiais acessíveis, como vídeos com 

legendas e audiodescrição, atendendo a políticas de inclusão. Em laboratórios, atua na gravação 

de experimentos, operação de equipamentos multimídia e criação de materiais visuais para 

atuação nas atividades práticas. 

 

2.4.5 Especialidade: Ciências Contábeis 

Justificativa: Os técnicos em contabilidade asseguram o correto gerenciamento dos recursos 

financeiros das IFEs, atuando no controle orçamentário, prestação de contas e auditorias. Sua 

atuação contribui para a transparência e eficiência na aplicação dos recursos públicos. 

 

2.4.6 Especialidade: Programação de mídia 

Justificativa: O técnico especialidade: Programação atua na organização da grade de 

programação de emissoras de rádio e telecomunicações institucionais. Define horários de 

veiculação de conteúdos, organiza chamadas e programas especiais, e seleciona trilhas sonoras. 

Atua na produção musical em parceria com outros especialistas, garantindo a operação técnica e 

a execução da programação. Sua atuação é essencial para a gestão diária das emissoras, atendendo 

às demandas de comunicação e difusão de conteúdos educativos e culturais nas IFEs. 

 

2.4.7 Especialidade: Restauração 

Justificativa: O técnico especialidade: Restauração atua na conservação e restauração de 

documentos, obras de arte, peças arqueológicas e livros raros nas IFEs. Aplica técnicas de 

recuperação de bens patrimoniais, analisa materiais degradados e elabora relatórios técnicos para 

diagnóstico e intervenção. Atua na restauração e contribui para a formação acadêmica em 

preservação de patrimônio.  

2.4.8.Especialidade: Proteção e Segurança Institucional 
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Justificativa: A especialidade de Proteção e Segurança Institucional nas IFE é essencial para 

garantir a segurança e a proteção da comunidade acadêmica e do patrimônio institucional de 

maneira eficaz, personalizada e ágil, indo além do suporte dos serviços de segurança pública 

externa. Justifica-se pelas características únicas das IFE que exigem uma abordagem de segurança 

especializada: abrigam um grande número de alunos, professores e técnico-administrativos em 

educação, as atividades realizadas no ambiente acadêmico são diversas e, muitas vezes, 

complexas. A segurança deve ser adaptada para atender às necessidades específicas de um 

ambiente de ensino, pesquisa, extensão, assistência especializada e convivência, incluindo 

proteção a laboratórios, bibliotecas, centros de pesquisa, museus, clínicas e eventos acadêmicos. 

As IFE têm uma estrutura administrativa própria, com autonomia para definir sua política, normas 

e protocolos de segurança, o que demanda uma abordagem interna que atenda às particularidades 

da instituição. A presença de uma equipe própria de Proteção e Segurança Institucional permite a 

criação de estratégias de segurança em consonância com a realidade do contexto educacional da 

instituição, sem depender exclusivamente das abordagens genéricas dos serviços de segurança 

pública. Isso facilita a identificação precoce de problemas, além de contribuir para campanhas 

educativas de prevenção à violência, bullying, e outros aspectos de segurança e bem-estar dentro 

do ambiente universitário. As IFE precisam proteger seu patrimônio, como equipamentos de alta 

tecnologia, instalações, acervos históricos e materiais de pesquisa valiosos. A segurança 

institucional especializada interna à Instituição garante a proteção de recursos que não são 

necessariamente abrangidos de forma eficiente pela segurança pública externa. No entanto, 

entendemos também que a proteção e  segurança institucional não dispensa a colaboração com a 

segurança pública municipal, estadual e federal. Pelo contrário, ela atua de forma complementar 

e integradora. Quando necessário, a Proteção e Segurança Institucional pode acionar os serviços 

públicos de segurança em situações mais graves ou complexas, garantindo uma abordagem mais 

coordenada e eficaz no enfrentamento de problemas de maior escala. 

 

2.5. Área: Letras, Linguística e Artes 

2.5.1. Especialidade: Artes Cênicas 

Justificativa: O técnico especialidade: Artes Cênicas atua na montagem e operação de cenários, 

figurinos e iluminação para espetáculos teatrais e atividades culturais nas IFEs. Auxilia na 

organização de eventos, garantindo a execução técnica de performances e apresentações. Realiza 

a manutenção de equipamentos e materiais cênicos, como sistemas de som, luz e projeção. 

Contribui para a formação prática dos alunos, apoiando atividades interdisciplinares que integram 

arte e educação. Sua atuação é essencial para a qualidade técnica e pedagógica das produções 

artísticas nas instituições. 

 

2.5.2. Especialidade: Desenho Técnico 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, conforme o Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos. 
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Justificativa: A especialidade de Desenho Técnico é essencial para o desenvolvimento das 

atividades de ensino, pesquisa e extensão nas instituições da Rede Federal de Educação 

Profissional, Científica e Tecnológica. Este profissional atua no suporte direto às áreas que 

demandam representação gráfica, como edificações, mecânica, eletrotécnica, arquitetura, design 

de produtos e outras engenharias, oferecendo suporte técnico na elaboração, interpretação e 

reprodução de desenhos técnicos e projetos, tanto em meios físicos quanto digitais. Sua atuação 

compreende a utilização de softwares específicos de desenho assistido por computador (CAD), 

bem como a aplicação de normas técnicas de representação gráfica, contribuindo 

significativamente para a qualidade e precisão de projetos desenvolvidos nos laboratórios e 

setores pedagógicos das instituições. Além disso, o Técnico em Desenho Técnico pode atuar no 

apoio a projetos de restauração, conservação e digitalização de bens culturais, bem como na 

produção de materiais didáticos visuais de caráter técnico. A ausência desse profissional implica 

sobrecarga de docentes e técnicos de outras especialidades, bem como riscos à qualidade dos 

projetos executivos, dos materiais instrucionais e das atividades pedagógicas que exigem 

representação gráfica técnica. Sua presença assegura maior eficiência e precisão na produção 

técnica e acadêmica da instituição. 

 

2.5.3. Especialidade: Editora e Gráfica 

Formação Exigida: Ensino Médio completo + Curso Técnico na área, conforme o Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos. 

Justificativa: A especialidade Editora e Gráfica é imprescindível para atender às demandas 

técnicas e operacionais relacionadas à produção gráfica e editorial das instituições da Rede 

Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica. Este profissional atua na preparação, 

reprodução e finalização de materiais gráficos e editoriais voltados ao ensino, pesquisa, extensão 

e comunicação institucional. Entre suas atribuições estão a operação de máquinas e equipamentos 

gráficos nos processos de pré-impressão, impressão e acabamento, além do controle de qualidade 

e planejamento da produção gráfica. Atua ainda na programação visual de peças editoriais e na 

assistência técnica aos setores demandantes, contribuindo diretamente para a efetivação de 

projetos pedagógicos e de divulgação científica e institucional. A ausência desse profissional 

compromete a capacidade da instituição em produzir materiais didáticos, científicos e 

administrativos com qualidade gráfica, padronização visual e prazos adequados. Essa lacuna pode 

gerar maior dependência de serviços terceirizados e aumento de custos operacionais, além de 

dificultar a autonomia dos setores que desenvolvem projetos com forte componente visual e 

editorial. 

 

2.6. Área: Ciências humanas e sociais aplicadas 

2.6.1 Especialidade: Laboratório 
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Justificativa: Fundamental para garantir a operacionalização, segurança e qualidade das 

atividades práticas e experimentais realizadas nos laboratórios das IFEs. Com uma infraestrutura 

abrangente que inclui laboratórios didáticos e de pesquisa nas áreas de ciências naturais, 

engenharia, saúde, tecnologia e meio ambiente. O profissional será responsável pela manutenção 

e calibração de equipamentos, preparo de materiais e reagentes, organização e controle de 

estoque, aplicação de normas de biossegurança e descarte adequado de resíduos químicos e 

biológicos. Além disso, atuará em aulas práticas, garantindo que os procedimentos sejam 

realizados de forma segura e eficiente, evitando desperdícios e riscos de contaminação ou 

acidentes. A ausência desse profissional compromete a segurança dos laboratórios, aumenta a 

sobrecarga dos docentes e limita a realização de atividades experimentais fundamentais para o 

aprendizado e a pesquisa. Além disso, pode resultar no uso inadequado de equipamentos 

sensíveis, levando à deterioração precoce da infraestrutura laboratorial das IFEs.
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3. CARGOS DE ANALISTA EM EDUCAÇÃO - NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO E 

3.1. Área: Ciências agrárias 

3.1.1 Especialidade: Agronomia 

Justificativa: A infraestrutura das IFEs inclui fazendas experimentais, laboratórios de solos, 

biotecnologia, irrigação e mecanização agrícola, além de centros de pesquisa voltados para o 

desenvolvimento tecnológico no setor agropecuário, que demandam profissionais qualificados 

para sua operação, manutenção e gestão. O profissional será responsável pelo desenvolvimento e 

supervisão de projetos agropecuários, planejamento e gestão de recursos naturais, elaboração de 

estudos técnico-econômicos, assessoria e consultoria em produção agrícola, além de atuar na 

análise e controle de qualidade de processos e produtos agroindustriais. Também contribuirá na 

fiscalização e execução de obras e serviços técnicos, na condução de equipes de instalação e 

manutenção de sistemas agrícolas e no desenvolvimento de estratégias sustentáveis para o uso 

eficiente de insumos e equipamentos. Além disso, esse profissional desempenha papel 

fundamental na pesquisa aplicada, desenvolvendo soluções inovadoras para a segurança 

alimentar, adaptação às mudanças climáticas e manejo sustentável dos recursos naturais. Sua 

atuação fortalece a extensão universitária, aproximando o conhecimento científico das demandas 

reais do setor agropecuário, promovendo a inovação e contribuindo para o fortalecimento da 

economia rural. A ausência desse profissional compromete a integração entre ensino, pesquisa e 

extensão, reduz a qualidade da formação dos estudantes e limita a capacidade das IFEs na atuação 

técnica com o  setor agrícola e agroindustrial. Além disso, dificulta a implementação de políticas 

institucionais voltadas para o desenvolvimento sustentável e a modernização da produção 

agropecuária. 

 

3.1. Área: Ciências agrárias 

3.1.2 Especialidade: Medicina Veterinária 

Justificativa: A infraestrutura das IFEs inclui hospitais veterinários, laboratórios de diagnóstico, 

biotérios e fazendas experimentais, que demandam profissionais qualificados para sua operação, 

manutenção e gestão. O profissional será responsável pelo atendimento clínico e cirúrgico de 

animais, assistência sanitária e defesa sanitária animal, inspeção e fiscalização de produtos de 

origem animal, além da elaboração de laudos, pareceres e atestados de saúde animal. Além disso, 

atua em estudos voltados para saúde pública, epidemiologia, bem-estar animal e produção 

sustentável. Esse profissional também desempenha papel fundamental na pesquisa e inovação em 

medicina veterinária, contribuindo para o desenvolvimento de tecnologias aplicadas à saúde 

animal e segurança alimentar. Sua atuação fortalece a extensão universitária, promovendo ações 

voltadas ao controle sanitário, vigilância epidemiológica e apoio a produtores rurais e 

comunidades, alinhando-se às demandas do setor agropecuário e da saúde pública. Além disso, 

dificulta a implementação de políticas institucionais voltadas para o bem-estar animal, a 

sustentabilidade e a inovação no setor agropecuário e na saúde pública. 
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3.1.3 Especialidade: Zootecnia 

Justificativa: A infraestrutura das IFEs inclui fazendas experimentais, hospitais veterinários, 

laboratórios de nutrição animal, biotecnologia, melhoramento genético e qualidade de produtos 

de origem animal, que demandam profissionais qualificados para sua operação, manutenção e 

gestão. O profissional será responsável pela gestão da produção animal, desenvolvimento de 

técnicas de manejo sustentável, aplicação de medidas profiláticas para controle de doenças, 

controle de qualidade de produtos agropecuários e desenvolvimento de biotecnologias voltadas à 

produção animal. Além disso, atua em condução de experimentos, elaboração de laudos e 

pareceres técnicos e implementação de práticas voltadas para nutrição, reprodução e bem-estar 

animal. Além disso, esse profissional desempenha papel fundamental na pesquisa aplicada, 

contribuindo para a inovação tecnológica, a sustentabilidade e a segurança alimentar. Sua atuação 

fortalece a extensão universitária, promovendo a transferência de conhecimento para produtores 

e comunidades rurais, impulsionando o desenvolvimento regional e nacional. A ausência desse 

profissional compromete a qualidade do ensino prático e da pesquisa em zootecnia, sobrecarrega 

docentes e pesquisadores com tarefas operacionais e reduz a capacidade das IFEs de contribuir 

para a modernização da produção animal e para o atendimento das demandas estratégicas do setor 

agropecuário. Além disso, dificulta a implementação de políticas institucionais voltadas para o 

desenvolvimento sustentável e a inovação tecnológica no setor. 

 

3.2. Área: Ciências biológicas e da saúde 

3.2.1 Especialidade: Biologia 

Justificativa: A infraestrutura das IFEs inclui laboratórios de microbiologia, biotecnologia, 

zoologia, botânica, genética, ecologia e bioquímica, além de biotérios e áreas de preservação 

ambiental, que demandam profissionais qualificados para sua operação, manutenção e gestão. O 

profissioal será responsável pela gestão e manutenção de equipamentos laboratoriais, controle e 

manipulação de materiais biológicos, manejo de resíduos, aplicação de normas de biossegurança 

e controle ambiental. Além disso, esse profissional atuará no gerenciamento de coleções 

biológicas, no monitoramento de fauna e flora em áreas de pesquisa e no desenvolvimento de 

projetos ambientais e de conservação dentro das IFEs. A ausência desse profissional compromete 

a segurança e eficiência dos laboratórios, sobrecarrega docentes e pesquisadores com tarefas 

operacionais e limita o desenvolvimento de atividades práticas fundamentais para a formação dos 

estudantes e o avanço da pesquisa científica. Além disso, dificulta a implementação de programas 

institucionais voltados para a sustentabilidade e o monitoramento ambiental. 

 

3.2.2 Especialidade: Biomedicina 
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Justificativa: A infraestrutura das IFEs inclui laboratórios de análises clínicas, biologia 

molecular, microbiologia, bioquímica, hematologia e imunologia, além de espaços destinados à 

pesquisa em saúde, que demandam profissionais qualificados para sua operação, manutenção e 

gestão. O profissional será responsável pela realização e controle de exames laboratoriais, 

gerenciamento de equipamentos e insumos, aplicação de normas de biossegurança e controle de 

qualidade. Além disso, esse profissional atuará no desenvolvimento de pesquisas biomédicas, na 

validação de protocolos laboratoriais e no apoio a atividades de extensão voltadas para a saúde 

pública. A ausência desse profissional compromete a segurança e precisão dos processos 

laboratoriais, sobrecarrega docentes e pesquisadores com tarefas técnicas e limita a oferta de 

práticas laboratoriais essenciais para a formação dos estudantes e a produção científica. Além 

disso, dificulta a implementação de programas institucionais voltados para a inovação em análises 

biomédicas e para a promoção da saúde dentro das IFEs. 

 

3.2.3 Especialidade: Enfermagem 

Justificativa: A presença de um técnico com formação superior em Enfermagem é essencial para 

garantir assistência à saúde da comunidade universitária, incluindo primeiros socorros, cuidados 

básicos e promoção de saúde. Diferente do docente, ele atua na operacionalização de ações 

práticas, como monitoramento de condições de saúde, prevenção de doenças e apoio em 

emergências. Sua expertise é crucial para a segurança e bem-estar no ambiente acadêmico, 

alinhando-se às normas de saúde e biossegurança, sem substituir as funções de ensino dos 

docentes mas podendo atuar em conjunto em atividades de pesquisa e extensão. A infraestrutura 

das IFEs inclui laboratórios de simulação realística, ambulatórios, clínicas-escola e espaços 

destinados à capacitação em saúde, que demandam profissionais qualificados para sua operação, 

manutenção e gestão. O profissional será responsável pela organização e controle de 

equipamentos e insumos hospitalares, aplicação de normas de biossegurança, além de atuar na 

supervisão e orientação de estágios e atividades práticas de estudantes da área da saúde. Além 

disso, esse profissional contribuirá para a implementação de protocolos de segurança e qualidade 

em ambientes clínicos e laboratoriais, bem como no desenvolvimento de programas institucionais 

voltados para a promoção da saúde dentro das IFEs. A ausência desse profissional compromete a 

qualidade do ensino prático, sobrecarrega docentes e pesquisadores com tarefas operacionais e 

reduz a eficiência da formação profissional na área da saúde. Além disso, dificulta a 

implementação de ações institucionais voltadas para a assistência estudantil e para a capacitação 

contínua em primeiros socorros e emergências médicas. 

 

3.2.4 Especialidade: Enfermagem do Trabalho 

Justificativa: Esse profissional atua na prevenção de acidentes e doenças ocupacionais, 

promovendo a saúde laboral por meio de ações como avaliação de riscos, elaboração de 

programas de prevenção, monitoramento da saúde dos trabalhadores e educação em segurança no 

trabalho.  Sua expertise é essencial para o cumprimento das normas de segurança e saúde 

ocupacional, como as estabelecidas pela NR-7 (Programa de Controle Médico de Saúde 
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Ocupacional) e NR-32 (Segurança e Saúde no Trabalho em Serviços de Saúde). Além disso, sua 

atuação contribui para a redução de afastamentos por motivos de saúde, o aumento da 

produtividade e a melhoria da qualidade de vida no ambiente universitário. A infraestrutura das 

IFEs inclui ambulatórios, clínicas-escola, laboratórios de práticas em saúde e setores de gestão de 

pessoas, que demandam profissionais qualificados para atuar na vigilância e promoção da saúde 

no ambiente acadêmico e administrativo. Além disso, esse profissional atuará em conjunto com 

os demais profissionais da segurança do trabalho na implementação de políticas institucionais 

voltadas para a qualidade de vida dos trabalhadores, na gestão de afastamentos por questões de 

saúde e na adequação das IFEs às normas regulamentadoras de segurança e saúde no trabalho. A 

ausência desse profissional compromete a prevenção de riscos ocupacionais, sobrecarrega outros 

setores administrativos com demandas de saúde e reduz a eficácia das ações institucionais 

voltadas para a segurança e o bem-estar no ambiente acadêmico. Além disso, dificulta a 

conformidade da instituição com exigências legais de saúde e segurança ocupacional, impactando 

diretamente a qualidade de vida dos servidores e estudantes. 

 

3.2.5 Especialidade: Farmácia 

Justificativa: A presença de um técnico com formação superior em Enfermagem é essencial para 

garantir assistência à saúde da comunidade universitária, incluindo primeiros socorros, cuidados 

básicos e promoção de saúde. Diferente do docente, ele atua na operacionalização de ações 

práticas, como monitoramento de condições de saúde, prevenção de doenças e apoio em 

emergências. Sua expertise é crucial para a segurança e bem-estar no ambiente acadêmico, 

alinhando-se às normas de saúde e biossegurança, sem substituir as funções de ensino dos 

docentes mas podendo atuar em conjunto em atividades de pesquisa e extensão. A infraestrutura 

das IFEs inclui laboratórios de simulação realística, ambulatórios, clínicas-escola e espaços 

destinados à capacitação em saúde, que demandam profissionais qualificados para sua operação, 

manutenção e gestão. O profissional será responsável pela organização e controle de 

equipamentos e insumos hospitalares, aplicação de normas de biossegurança, além de atuar na 

supervisão e orientação de estágios e atividades práticas de estudantes da área da saúde. Além 

disso, esse profissional contribuirá para a implementação de protocolos de segurança e qualidade 

em ambientes clínicos e laboratoriais, bem como no desenvolvimento de programas institucionais 

voltados para a promoção da saúde dentro das IFEs. A ausência desse profissional compromete a 

qualidade do ensino prático, sobrecarrega docentes e pesquisadores com tarefas operacionais e 

reduz a eficiência da formação profissional na área da saúde. Além disso, dificulta a 

implementação de ações institucionais voltadas para a assistência estudantil e para a capacitação 

contínua em primeiros socorros e emergências médicas. 

 

3.2.6 Especialidade: Farmácia Bioquímica 

Justificativa: A infraestrutura das IFEs inclui laboratórios de análises clínicas, bioquímica, 

toxicologia, microbiologia, controle de qualidade de medicamentos e biotecnologia, além de 

farmácias-escola e centros de pesquisa em saúde, que demandam profissionais qualificados para 
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sua operação, manutenção e gestão. O profissional será responsável pelo controle de qualidade de 

fármacos e insumos, realização de testes bioquímicos e toxicológicos, aplicação de normas de 

biossegurança e boas práticas laboratoriais, manejo de resíduos gerados nos laboratórios, atua em 

práticas laboratoriais, execução de projetos e construções de relatórios. Além disso, esse 

profissional atuará na gestão de laboratórios especializados, no desenvolvimento e validação de 

protocolos de pesquisa em análises clínicas e na implementação de programas institucionais 

voltados para inovação na área farmacêutica e bioquímica. A ausência desse profissional 

compromete a segurança e precisão dos processos laboratoriais, sobrecarrega docentes e 

pesquisadores com atividades técnicas e reduz a eficiência da formação prática dos estudantes e 

gestão de laboratórios. Além disso, dificulta a implementação de programas institucionais 

voltados para o desenvolvimento de novos fármacos, análises bioquímicas e controle de 

qualidade, impactando diretamente a qualidade do ensino e da pesquisa na área de Farmácia 

Bioquímica dentro das IFEs. 

 

3.2.7 Especialidade: Fisioterapia 

Justificativa: A infraestrutura das IFEs inclui clínicas-escola, laboratórios de biomecânica, 

fisioterapia respiratória, neurofuncional, ortopédica e cardiovascular, além de centros de 

reabilitação e espaços destinados à promoção da saúde, que demandam profissionais qualificados 

para sua operação, manutenção e gestão. O profissional será responsável pelo gerenciamento e 

manutenção de equipamentos fisioterapêuticos, organização e controle de insumos, aplicação de 

normas de biossegurança e ergonomia. Além disso, esse profissional atuará na supervisão de 

estágios, na implementação de programas institucionais de reabilitação e promoção da saúde e no 

desenvolvimento de protocolos clínicos e pesquisas aplicadas à fisioterapia. A ausência desse 

profissional compromete a qualidade do ensino prático, sobrecarrega docentes e pesquisadores 

com tarefas operacionais e reduz a eficiência da formação profissional dos estudantes. Além disso, 

dificulta a implementação de programas institucionais voltados para a assistência fisioterapêutica 

e a inovação em técnicas de reabilitação e promoção da saúde nas IFEs. 

 

3.2.8 Especialidade: Fonoaudiologia 

Justificativa: A infraestrutura das IFEs inclui clínicas-escola, laboratórios de audiologia, voz, 

motricidade orofacial, disfagia e linguagem, além de centros de atendimento à saúde e 

reabilitação, que demandam profissionais qualificados para sua operação, manutenção e gestão. 

O profissional será responsável pelo gerenciamento e manutenção de equipamentos audiológicos 

e fonoaudiológicos, organização e controle de insumos, aplicação de normas de biossegurança e 

ergonomia. Além disso, esse profissional atuará na supervisão de estágios, na implementação de 

programas institucionais de prevenção e reabilitação em saúde vocal e auditiva e no 

desenvolvimento de pesquisas aplicadas à fonoaudiologia. A expertise desse profissional é crucial 

para garantir a inclusão e a acessibilidade no ambiente acadêmico. Sua ausência desse profissional 

compromete a qualidade do ensino prático, sobrecarrega docentes e pesquisadores com tarefas 

operacionais e reduz a eficiência da formação profissional dos estudantes. Além disso, dificulta a 
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implementação de programas institucionais voltados para a assistência fonoaudiológica, a 

acessibilidade comunicacional e a inovação em técnicas de reabilitação e promoção da saúde nas 

IFEs. 

 

3.2.9 Especialidade: Medicina/área 

Justificativa: A infraestrutura das IFEs inclui clínicas-escola, ambulatórios, hospitais 

universitários, laboratórios de simulação realística, unidades de saúde e centros de pesquisa 

biomédica, que demandam profissionais qualificados para sua operação, manutenção e gestão. O 

profissional será responsável pelo acompanhamento e atuação em atividades práticas médicas, 

organização e controle de insumos hospitalares, aplicação de protocolos de biossegurança e boas 

práticas clínicas. Além disso, esse profissional atuará na supervisão de estágios, na 

implementação de programas institucionais de saúde preventiva e na colaboração com políticas 

institucionais voltadas para a qualidade do ensino e da assistência médica nas IFEs. Também tem 

atuação essencial na realização de perícias médicas oficiais. A ausência desse profissional 

compromete a segurança e eficiência das atividades acadêmicas e assistenciais, sobrecarrega 

docentes e pesquisadores com tarefas operacionais e reduz a qualidade da formação profissional 

dos estudantes. Além disso, dificulta a implementação de programas institucionais voltados para 

inovação na prática médica, pesquisa clínica e promoção da saúde no ambiente acadêmico.
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3.2.10 Especialidade: Musicoterapia 

Justificativa: A infraestrutura das IFEs inclui clínicas-escola, laboratórios de musicoterapia, 

centros de reabilitação, espaços de prática terapêutica e projetos de inclusão e bem-estar, que 

demandam profissionais qualificados para sua operação, manutenção e gestão. O profissional será 

responsável pelo desenvolvimento e acompanhamento de programas terapêuticos baseados na 

musicoterapia, organização e controle de instrumentos e equipamentos musicais específicos, 

aplicação de protocolos terapêuticos e normativas de biossegurança. Além disso, esse profissional 

atuará na supervisão de estágios, no planejamento e implementação de projetos institucionais 

voltados para a promoção da saúde mental e reabilitação por meio da música e no 

desenvolvimento de pesquisas sobre os impactos da musicoterapia na saúde e no aprendizado. A 

ausência desse profissional compromete a qualidade do ensino prático e da assistência terapêutica, 

sobrecarrega docentes e pesquisadores com tarefas operacionais e reduz a eficiência dos 

programas de atendimento em musicoterapia. Além disso, dificulta a implementação de políticas 

institucionais voltadas para a inclusão, a acessibilidade e a promoção da saúde mental nas IFEs. 

 

3.2.11 Especialidade: Nutrição 

Justificativa: Os nutricionistas garantem a qualidade alimentar dentro das IFEs, atuando no 

planejamento de cardápios, acompanhamento de refeições e no controle sanitário em restaurantes 

universitários, beneficiando estudantes, servidores e terceirizados e garantindo controle de 

qualidade e nas etapas de produção. Os Nutricionistas nas IFE são encarregados de garantir a 

implementação do Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE. E também é responsável 

por garantir que as normas e os procedimentos de biossegurança sejam seguidos, atuar no 

tratamento e descarte de resíduos de materiais provenientes de seu local de trabalho, elaborar 

pareceres, relatórios técnicos e registros relacionados à sua área de competência, atua nos 

processos de compras e aquisição dos materiais e equipamentos da sua área de atuação. Sua 

expertise é crucial para garantir a segurança alimentar e a qualidade nutricional nas refeições 

oferecidas pela instituição. Na pesquisa, o nutricionista contribui para estudos em áreas como 

nutrição clínica, segurança alimentar, saúde coletiva, alimentação sustentável e tecnologias de 

alimentos, gerando conhecimento científico e inovação. Sua atuação também fortalece projetos 

interdisciplinares, integrando conhecimentos de saúde, biologia e ciências sociais. Na extensão, 

o profissional tem capacidade para desenvolver projetos comunitários, como oficinas de 

alimentação saudável, atendimento nutricional a grupos vulneráveis e parcerias com o SUS, 

promovendo a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida da população. Assim, o 

nutricionista é indispensável para o cumprimento da missão institucional, alinhando ensino, 

pesquisa e extensão às demandas da sociedade. 

 

3.2.12 Especialidade: Odontologia 

Justificativa: Os dentistas nos hospitais universitários e clínicas odontológicas das IFEs realizam 

atendimento especializado e assistencial, ampliando o impacto social da instituição promovendo 

a saúde bucal da comunidade acadêmica, ampliando o impacto social da instituição. Eles também 
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desenvolvem pesquisas, orientações e supervisão prática para a formação de futuros profissionais. 

A atuação em extensão permite a integração com o Sistema Único de Saúde (SUS), contribuindo 

para a efetivação de políticas públicas de saúde bucal. 

 

3.2.13 Especialidade: Terapia Ocupacional 

Justificativa: Os terapeutas ocupacionais auxiliam na inclusão e acessibilidade dentro das IFEs, 

desenvolvendo programas de reabilitação e suporte para estudantes e servidores com deficiência. 

Eles promovem autonomia e adaptação ergonômica em diferentes espaços acadêmicos. O 

terapeuta ocupacional é capacitado para desenvolver pesquisas em áreas como reabilitação, saúde 

mental, inclusão social, tecnologias assistivas e envelhecimento, sendo a atuação do profissional 

enquadrada de forma interdisciplinar, colaborando com outras áreas do conhecimento, como 

Medicina, Psicologia, Fisioterapia e Educação. o O profissional é responsável por desenvolver 

programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-

científicas. Esses estudos nessa área contribuem para a produção de conhecimento científico e 

para o avanço da ciência na área da saúde e das ciências humanas. 

 

3.3. Área: Ciências exatas, da terra e engenharias 

3.3.1 Especialidade: Astronomia 

Justificativa: Essencial para atender à demanda das IFEs por profissionais capacitados na atuação 

técnica e operacional de laboratórios e observatórios astronômicos, bem como na organização e 

execução de projetos de pesquisa, extensão e divulgação científica na área. As IFEs possuem 

infraestrutura especializada, como telescópios, planetários, radiotelescópios e softwares de 

análise astronômica, que requerem manutenção contínua e operação qualificada. O profissional 

será responsável por atuar na calibração e operação de equipamentos, análise de dados 

astronômicos, apoio a docentes e pesquisadores em projetos científicos e desenvolvimento de 

atividades didáticas para estudantes e para a comunidade em geral. A ausência desse profissional 

compromete a qualidade da pesquisa e do ensino na área, sobrecarregando docentes e 

pesquisadores com tarefas técnicas e operacionais que exigem expertise específica. Além disso, 

limita a capacidade das IFEs de desenvolver projetos astronômicos inovadores e de interagir com 

redes nacionais e internacionais de pesquisa. Para ilustrar a importância destes profissionais na 

estrutura de pessoal de algumas IFEs, sugere-se consulta ao painel http://pnipe.mcti.gov.br/, que 

contém a listagem de laboratórios, equipamentos e instituições cuja atuação deste profissional se 

faz necessária. 

 

3.3.2 Especialidade: Estatística 

Justificativa: É fundamental para o aprimoramento da gestão acadêmica, administrativa e 

científica das IFEs. A crescente necessidade de análise e interpretação de dados para subsidiar 

decisões estratégicas, avaliar políticas institucionais e otimizar processos administrativos torna 
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indispensável a presença de um profissional especializado nessa área. As IFEs lidam com grandes 

volumes de dados relacionados a desempenho estudantil, indicadores de evasão, resultados de 

pesquisas, impacto de projetos de extensão, planejamento orçamentário e eficiência institucional. 

O profissioonal será responsável por estruturar bancos de dados, desenvolver modelos estatísticos 

para previsão de cenários, realizar análises quantitativas e qualitativas. A ausência desse 

profissional resulta em decisões baseadas em intuições ou análises superficiais, comprometendo 

a qualidade das políticas institucionais e reduzindo a capacidade das IFEs de justificar suas 

demandas junto a órgãos de fomento e instâncias governamentais. Além disso, sua atuação é 

essencial para apoiar pesquisas acadêmicas, contribuindo para a validação de hipóteses, 

construção de modelos científicos e aprimoramento da produção científica. Para ilustrar a 

importância destes profissionais na estrutura de pessoal de algumas IFEs, sugere-se consulta ao 

painel http://pnipe.mcti.gov.br/, que contém a listagem de laboratórios, equipamentos e 

instituições cuja atuação deste profissional se faz necessária. 

 

3.3.3 Especialidade: Física 

Justificativa: A infraestrutura das IFEs conta com laboratórios de física experimental, mecânica, 

termodinâmica, óptica, eletromagnetismo, física moderna e computacional, além de 

equipamentos complexos que exigem manutenção e operação qualificada. O profissional atuará 

na instalação, calibração e manutenção de equipamentos laboratoriais, auxiliando docentes e 

pesquisadores na condução de experimentos, coleta e análise de dados e desenvolvimento de 

novas metodologias didáticas para o ensino de física. Além disso, esse profissional será 

responsável por implementar normas de segurança nos laboratórios, garantir o correto manuseio 

de materiais e substâncias e otimizar o uso da infraestrutura existente, evitando desperdícios e 

danos a equipamentos sensíveis. A ausência desse profissional sobrecarrega docentes e 

pesquisadores, que acabam assumindo tarefas técnicas, comprometendo a qualidade do ensino e 

da pesquisa. Além disso, limita a capacidade das IFEs de ofertar disciplinas experimentais de 

forma eficiente e segura, impactando diretamente a formação de estudantes em cursos de 

graduação e pós-graduação. Para ilustrar a importância destes profissionais na estrutura de pessoal 

de algumas IFEs, sugere-se consulta ao painel http://pnipe.mcti.gov.br/, que contém a listagem de 

laboratórios, equipamentos e instituições cuja atuação deste profissional se faz necessária. 

 

3.3.4 Especialidade: Geologia 

Justificativa: Essencial para dar atuação técnica nas atividades de ensino, pesquisa e extensão 

nas IFEs, que possuem infraestrutura voltada para estudos geológicos, ambientais e de recursos 

minerais. A presença desse profissional qualificado é indispensável para a organização e 

manutenção de laboratórios de geociências, processamento de amostras, análise de solos e 

minerais. O profissional atuará na gestão e operação de equipamentos laboratoriais avançados, 

como microscópios petrográficos, difratômetros de raios-X, espectrômetros e softwares de 

geoprocessamento, garantindo sua correta calibração e uso. Além disso, auxiliará docentes e 

pesquisadores na coleta e interpretação de dados geológicos, no desenvolvimento de mapas 

temáticos e na aplicação de técnicas analíticas para estudos acadêmicos e projetos institucionais. 

A ausência desse profissional impacta diretamente a qualidade das atividades acadêmicas, 
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comprometendo a realização de aulas práticas e pesquisas que dependem de infraestrutura 

especializada. Para ilustrar a importância destes profissionais na estrutura de pessoal de algumas 

IFEs, sugere-se consulta ao painel http://pnipe.mcti.gov.br/, que contém a listagem de 

laboratórios, equipamentos e instituições cuja atuação deste profissional se faz necessária. 

 

3.3.5 Especialidade: Matemática 

Justificativa: Fundamental para atuar nas atividades acadêmicas e científicas nas IFEs, dada a 

crescente demanda por análise de dados, modelagem matemática e atuação computacional em 

diversas áreas do conhecimento. A presença desse profissional é essencial para garantir a 

operação e manutenção de laboratórios de ensino e pesquisa, além de auxiliar no desenvolvimento 

de metodologias quantitativas para projetos institucionais. Atua em atividades que envolvem 

estatística aplicada, análise numérica, simulação computacional e otimização de processos. 

Também atuará na implementação de softwares matemáticos, no desenvolvimento de algoritmos 

para pesquisas científicas e na estruturação de bancos de dados acadêmicos. A ausência desse 

profissional impacta a qualidade das pesquisas e do ensino, dificultando a aplicação de métodos 

matemáticos avançados e sobrecarregando docentes com atividades técnicas. Além disso, limita 

o desenvolvimento de projetos interdisciplinares que dependem de modelagem matemática, 

análise de risco, inteligência artificial e big data. 

 

3.3.6 Especialidade: Meteorologia 

Justificativa: Essencial para atender à demanda das IFEs por atuação técnica em estudos 

climáticos, ambientais e atmosféricos. Muitas IFEs possuem infraestrutura voltada para essa área, 

incluindo laboratórios meteorológicos, estações meteorológicas, sensores remotos, radares e 

supercomputadores para modelagem numérica, que requerem profissionais especializados para 

operação e manutenção. O profissional será responsável por processar e interpretar dados 

meteorológicos, garantir a calibração e o funcionamento de equipamentos de monitoramento 

atmosférico, atua em estudos climatológicos e desenvolver modelos matemáticos para previsão 

do tempo e análise de fenômenos meteorológicos. Além disso, atuará na integração de dados 

meteorológicos com outras áreas do conhecimento, como agricultura, recursos hídricos e 

mudanças climáticas, fortalecendo a pesquisa interdisciplinar. A ausência desse profissional 

compromete a qualidade do ensino e da pesquisa, dificultando a realização de experimentos, a 

coleta e análise de dados atmosféricos e a manutenção de laboratórios meteorológicos. Para 

ilustrar a importância destes profissionais na estrutura de pessoal de algumas IFEs, sugere-se 

consulta ao painel http://pnipe.mcti.gov.br/, que contém a listagem de laboratórios, equipamentos 

e instituições cuja atuação deste profissional se faz necessária. 

 

3.3.7 Especialidade: Oceanografia 

Justificativa: Essencial para atender às demandas das IFEs que desenvolvem pesquisas e 

atividades acadêmicas voltadas para o estudo dos ecossistemas marinhos, da dinâmica oceânica 
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e da exploração sustentável dos recursos aquáticos. Muitas IFEs possuem laboratórios 

especializados, embarcações de pesquisa, sensores marítimos e equipamentos de monitoramento 

oceânico, os quais requerem profissionais qualificados para operação, manutenção e análise de 

dados. O profissional será responsável por coletar e interpretar de dados oceanográficos, operar e 

calibrar equipamentos como sondas multiparamétricas, sensores de correntes, boias 

meteorológicas e sistemas de sensoriamento remoto, além de auxiliar na organização de 

expedições científicas e no processamento de amostras biológicas, químicas e geológicas. Sua 

atuação contribuirá diretamente para pesquisas relacionadas a mudanças climáticas, conservação 

marinha, modelagem hidrodinâmica e impactos ambientais. A ausência desse profissional 

compromete a qualidade das atividades de ensino e pesquisa nas IFEs, dificultando a execução de 

projetos que envolvem levantamentos oceanográficos, monitoramento ambiental e gestão de 

recursos marinhos. Além disso, sobrecarrega docentes e pesquisadores com tarefas operacionais, 

limitando o avanço de estudos estratégicos para o país. Para ilustrar a importância destes 

profissionais na estrutura de pessoal de algumas IFEs, sugere-se consulta ao painel 

http://pnipe.mcti.gov.br/, que contém a listagem de laboratórios, equipamentos e instituições cuja 

atuação deste profissional se faz necessária. 

 

3.3.8 Especialidade: Química 

Justificativa: A infraestrutura dessas instituições conta com laboratórios didáticos e de pesquisa 

em diversas áreas da Química, como orgânica, inorgânica, analítica, físico-química e bioquímica, 

além de equipamentos avançados, como espectrofotômetros, cromatógrafos, microscópios 

eletrônicos e reatores químicos, que exigem operação, calibração e manutenção especializada. O 

profissional será responsável por gerenciar e otimizar o funcionamento dos laboratórios, 

garantindo a correta manipulação e armazenamento de reagentes químicos, implementando 

normas de biossegurança e controle ambiental. Sua atuação é crucial para assegurar a segurança 

dos laboratórios, evitar desperdícios de insumos e otimizar a utilização da infraestrutura 

disponível, contribuindo para a eficiência das atividades acadêmicas e científicas. A ausência 

desse profissional compromete a realização de práticas laboratoriais, sobrecarrega docentes e 

pesquisadores com tarefas operacionais e limita a qualidade das pesquisas desenvolvidas nas 

IFEs. Além disso, impacta a conformidade das instituições com normas regulatórias ambientais e 

de segurança química. Para ilustrar a importância destes profissionais na estrutura de pessoal de 

algumas IFEs, sugere-se consulta ao painel http://pnipe.mcti.gov.br/, que contém a listagem de 

laboratórios, equipamentos e instituições cuja atuação deste profissional se faz necessária. 

 

3.3.9 Especialidade: Segurança do Trabalho 

Justificativa: Essencial para garantir a implementação e fiscalização das normas de saúde e 

segurança ocupacional nas IFEs. Essas instituições possuem uma infraestrutura complexa que 

inclui laboratórios químicos, oficinas mecânicas, espaços industriais, unidades hospitalares, 

canteiros de obras e áreas com riscos biológicos, elétricos e ergonômicos, tornando indispensável 

a presença de um profissional especializado na prevenção de acidentes e doenças ocupacionais. 

O profissional será responsável por elaborar e implementar programas de prevenção de riscos 

ambientais (PPRA), promover treinamentos sobre o uso correto de equipamentos de proteção 
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individual (EPIs), fiscalizar o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério 

do Trabalho e auxiliar na elaboração de laudos técnicos e perícias de insalubridade e 

periculosidade. Além disso, atuará no planejamento e monitoramento de condições de segurança 

em laboratórios, garantindo conformidade com exigências de biossegurança, ergonomia e 

ventilação adequada. A ausência desse profissional pode resultar em acidentes de trabalho, 

contaminações laboratoriais, falhas no cumprimento de normas regulatórias e responsabilizações 

jurídicas para as IFEs. Além disso, a falta de um técnico especializado compromete a qualidade 

do ambiente acadêmico, colocando em risco docentes, técnicos, estudantes e demais trabalhadores 

da instituição. Portanto, a criação dessa especialidade justifica-se pela necessidade de um 

profissional qualificado para garantir a segurança e a saúde no ambiente acadêmico, prevenindo 

riscos, promovendo condições adequadas de trabalho e assegurando o cumprimento das normas 

de segurança do trabalho dentro das IFEs. 

 

3.3.10 Especialidade: Tecnologia da Informação 

Justificativa: Essencial para garantir o funcionamento, a segurança e a inovação dos sistemas 

informatizados das IFEs. A crescente digitalização dos processos acadêmicos, administrativos e 

de pesquisa exige profissionais qualificados para gerenciar redes de computadores, desenvolver 

e manter sistemas, proteger dados institucionais e garantir a continuidade dos serviços de TI. O 

profissional será responsável por administrar servidores, redes e bancos de dados, garantir a 

segurança cibernética, gerenciar acessos e implementar políticas de proteção de dados, em 

conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). Além disso, esse profissional 

atuará no desenvolvimento e manutenção de sistemas acadêmicos, plataformas de ensino a 

distância (EAD) e softwares utilizados na gestão educacional e administrativa das IFEs. A 

ausência desse profissional compromete a estabilidade dos sistemas institucionais, aumenta os 

riscos de ataques cibernéticos e sobrecarrega outros servidores sem expertise técnica específica. 

Além disso, impacta diretamente a qualidade do ensino remoto e da pesquisa, dificultando a 

integração de novas tecnologias e a digitalização dos processos acadêmicos e administrativos. 

 

3.4. Área: Ciências humanas e sociais aplicadas 

3.4.1 Especialidade: Administração 

Justificativa: Os Administradores desempenham um papel central no planejamento, na 

organização, no controle e avaliação dos processos de trabalhos nas IFEs, garantindo o bom 

funcionamento dos processos administrativos, financeiros e acadêmicos. Eles atuam na gestão de 

contratos, recursos humanos e atua em projetos institucionais, otimizando a eficiência 

organizacional. 

 

3.4.2 Especialidade: Antropologia 
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Justificativa: Os antropólogos nas IFEs realizam pesquisas sociais, econômicas,culturais,e 

políticas, analisando o impacto das dinâmicas humanas na sociedade. Eles atuam em projetos 

interdisciplinares e ações de preservação do patrimônio cultural. Desenvolvem atividades, 

programas e projetos de abrangência nacional e internacional , de colaboração interinstitucional 

para o desenvolvimento acadêmico, científico, tecnológico e cultural. As Instituições Federais de 

Ensino possuem Centros, Laboratórios, Institutos  na área de Ciências Humanas e Sociais 

Aplicadas dedicados à realização de pesquisa ,extensão e ensino que necessitam de Analistas em 

Educação, especialidade de Antropologia, compondo equipe permanente, em tempo integral,  de 

sustentação do serviço público prestado, para além da atuação dos docentes. Verifique-se na 

estrutura (cursos, Institutos, Centros, Laboratórios, Museus) das IFE e na Plataforma Nacional de 

Infraestrutura de Pesquisa do MCTI, demonstram a necessidade do trabalho desenvolvido por 

Analistas em Educação / Antropologia. 

 

3.4.3 Especialidade: Arqueologia 

Justificativa: Os arqueólogos realizam estudos e pesquisas sociais, econômicas e políticas; 

participam da gestão territorial e sócio-ambiental; estudam o patrimônio arqueológico e histórico, 

conduzindo escavações, análises de artefatos e pesquisas sobre civilizações antigas. Sua atuação 

é essencial para a valorização da cultura e história. As Instituições Federais de Ensino possuem 

Centros, Laboratórios, Institutos  na área de Ciências Humanas e Sociais Aplicadas dedicados à 

realização de pesquisa ,extensão e ensino que necessitam de Analistas em Educação, 

especialidade de Antropologia, compondo equipe permanente, em tempo integral,  de sustentação 

do serviço público prestado, para além da atuação dos docentes. Verificação na estrutura (cursos, 

Institutos, Centros, Laboratórios, Museus) das IFE e na Plataforma Nacional de Infraestrutura de 

Pesquisa do MCTI, demonstram a necessidade do trabalho desenvolvido por Analistas em 

Educação / Arqueologia. Vide o exemplo do Laboratório de Arqueologia da Universidade Federal 

do Maranhão que atua com ensino, pesquisa e extensão com ênfase nos seguintes temas: 

sambaquis, cerâmica pré-histórica, patrimônio cultural e estudos culturais, turismo cultural e 

arqueológico na zona arqueológica, arqueologia costeira, mapeamento de sítios arqueológicos, 

geoprocessamento, cartografia temática e social. 

 

3.4.4 Especialidade: Arquitetura e Urbanismo 

Justificativa: Fundamental para a gestão e planejamento da infraestrutura física das Instituições 

Federais de Ensino (IFEs). Com campus distribuídos em diversas regiões, as IFEs necessitam de 

profissionais capacitados para coordenar projetos de construção, ampliação e manutenção de 

edificações, garantindo ambientes acessíveis, sustentáveis e adequados às necessidades 

acadêmicas e administrativas. O profissional será responsável por elaborar projetos arquitetônicos 

e urbanísticos, gerenciar obras e reformas, fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e 

regulamentações, garantir acessibilidade e eficiência energética, além de atuar na preservação do 

patrimônio histórico das IFEs. Sua atuação inclui também o planejamento de espaços de ensino, 

pesquisa e convivência, promovendo ambientes mais funcionais e adequados às atividades 

acadêmicas. A ausência desse profissional pode resultar em falhas na gestão do espaço físico, 

desperdício de recursos, problemas estruturais e dificuldades no cumprimento de normativas 
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ambientais e de acessibilidade. Além disso, impacta diretamente a qualidade dos espaços 

acadêmicos, comprometendo a segurança e o conforto de estudantes, servidores e visitantes. 

 

3.4.5 Especialidade: Arquivologia 

Justificativa: Os Arquivistas são indispensáveis para definição, execução, controle e avaliação 

da política de gestão de documentos na IFE, preservação e recuperação de documentos nas IFEs. 

Eles garantem a acessibilidade e segurança da informação, contribuindo para a transparência 

administrativa e facilitando a pesquisa histórica e científica. 

 

3.4.6 Especialidade: Gestão Educacional 

Justificativa: Os especialistas em assuntos educacionais são responsáveis pelo desenvolvimento, 

implementação e avaliação de políticas acadêmicas. Eles garantem a qualidade do ensino e 

auxiliam na formulação de estratégias pedagógicas que atendam às necessidades dos estudantes 

e professores. 

 

3.4.7 Especialidade: Audiovisual 

Justificativa: O analista especialidade: Audiovisual coordena a produção de conteúdos 

audiovisuais, como vídeos, documentários e animações, para ensino, pesquisa e extensão. 

Supervisiona a operação de equipamentos de som, iluminação e câmeras, gerencia equipes 

técnicas e planeja projetos multimídia. Desenvolve materiais acessíveis, como vídeos com 

legendas e audiodescrição, atendendo a políticas de inclusão. Dirigir produções audiovisuais. 

Atua na produção de eventos acadêmicos, garantindo transmissões ao vivo e gravações de 

qualidade. Em laboratórios, coordena a gravação de experimentos e a criação de materiais visuais 

para apoio às atividades práticas. Planeja e executa projetos audiovisuais alinhados às 

necessidades das IFEs. 

 

3.4.8 Especialidade: Auditoria 

Justificativa: Os auditores garantem a transparência e conformidade dos processos 

administrativos e financeiros das IFEs. Eles realizam auditorias internas para assegurar o 

cumprimento das normas e a eficiência na gestão de recursos, em articulação com os órgãos de 

controle. 

 

3.4.9 Especialidade: Biblioteconomia 
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Justificativa: Os bibliotecários nas IFEs garantem a organização e disseminação do 

conhecimento, gerenciando acervos físicos e digitais. Eles apoiam a comunidade acadêmica no 

acesso a informações essenciais para ensino e pesquisa, promovendo a cultura da informação. São 

responsávveis legalmente pela adminsitração e direção de bibliotecas. 

 

3.4.10 Especialidade: Contabilidade 

Justificativa: Os Contadores asseguram o correto gerenciamento dos recursos financeiros das 

IFEs, atuando no controle orçamentário, prestação de contas e auditorias. Sua atuação contribui 

para a transparência e eficiência na aplicação dos recursos públicos. Responsáveis por atestar a 

conformidade orçamentária e financeira das IFEs. 

 

3.4.11 Especialidade: Desporto 

Justificativa: Os profissionais em  Educação Física possuem atuação direta na promoção da 

saúde e qualidade de vida das pessoas.  Coordenam atividades esportivas, treinamentos e eventos, 

além de auxiliar na reabilitação e condicionamento físico da comunidade acadêmica e externa. 

Nas Instituições Federais de Ensino  são essenciais para garantir ações de pesquisa e extensão, 

atuando em projetos e programas abertos à  comunidade interna e externa às IFE.  É necessário 

um corpo de profissionais permanentes em laboratórios destinado à avaliação física de pessoas de 

diferentes faixas etárias e condições de saúde, em Brinquedotecas, Centros de Saúde , Esporte e 

Lazer e outros. Não se mantém as ações de extensão e pesquisa apenas com o corpo docente que 

não permanece em tempo integral. 

 

3.4.12 Especialidade: Economia 

Justificativa: Os economistas dentro das IFEs desempenham papel crucial na análise de 

viabilidade de projetos, orçamento e gestão de recursos. Sua atuação permite a otimização de 

investimentos e desenvolvimento de estratégias financeiras eficientes. 

 

3.4.13 Especialidade: Filosofia 

Justificativa: Essencial para o fortalecimento das atividades acadêmicas, institucionais e de 

pesquisa nas IFEs. O pensamento crítico, a ética e a reflexão sobre fundamentos epistemológicos 

e científicos são indispensáveis para a construção de uma educação de qualidade, exigindo 

profissionais qualificados para atuar em ações pedagógicas, curriculares e institucionais. O 

profissional será responsável por assessorar projetos acadêmicos que envolvem debates 

filosóficos sobre ciência, tecnologia, ética e sociedade, contribuindo para a formulação de 

políticas educacionais, a estruturação de programas interdisciplinares e a mediação de atividades 

extensionistas voltadas para a promoção do pensamento crítico e da reflexão ética. Além disso, 
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esse profissional pode auxiliar na curadoria de conteúdos filosóficos para bibliotecas, na 

organização de eventos científicos e na aplicação de metodologias reflexivas em processos de 

ensino e aprendizagem. A ausência desse profissional nas IFEs compromete o desenvolvimento 

de práticas acadêmicas interdisciplinares e reflexivas, limitando a abordagem filosófica em 

projetos institucionais e na formulação de diretrizes educacionais. A atuação contínua desse 

especialista enriquece a formação dos estudantes e fortalece o pensamento crítico no ambiente 

acadêmico. 

 

3.4.14 Especialidade: Geografia 

Justificativa: O Analista em Educação/Geógrafo é responsável pela organização e controle de 

bases cartográficas e geoespaciais, operação e manutenção de softwares de geoprocessamento e 

aplicação de normas técnicas em levantamentos ambientais. A infraestrutura das IFEs inclui 

laboratórios de geoprocessamento, cartografia, sensoriamento remoto, climatologia, 

geomorfologia e estudos ambientais, além de centros de pesquisa em planejamento territorial e 

desenvolvimento sustentável, que demandam profissionais qualificados para sua operação, 

manutenção e gestão. Além disso, esse profissional atuará junto à supervisão de atividades de 

campo, na implementação de programas institucionais voltados para análise territorial e 

socioambiental e no desenvolvimento de pesquisas aplicadas à geografia física e humana. A 

ausência do Analista em Educação/Geografia compromete a qualidade do ensino prático e das 

análises espaciais, sobrecarrega docentes e pesquisadores com tarefas  cotidianas e permanentes 

e reduz a eficiência dos projetos institucionais em gestão territorial e meio ambiente. Além disso, 

dificulta a implementação de políticas institucionais voltadas para planejamento urbano, 

sustentabilidade e inovação na aplicação de tecnologias geoespaciais dentro das IFEs. 

 

3.4.15 Especialidade: Gestão Pública 

Justificativa: A criação da especialidade Gestão Pública no cargo de Analista em Educação 

justifica-se pela necessidade institucional de consolidar processos normativos e regulatórios com 

base em critérios de legalidade, coerência administrativa e boas práticas de governança. O 

profissional dessa especialidade exerce papel estratégico no fortalecimento da capacidade 

normativa da instituição, contribuindo para a conformidade dos atos internos com a legislação 

vigente e os princípios constitucionais da administração pública. Entre suas atribuições destacam-

se a estruturação e acompanhamento de atos normativos, o desenvolvimento de minutas de 

documentos administrativos (como portarias, instruções normativas, regimentos e regulamentos), 

e o apoio técnico à tramitação desses atos junto a instâncias superiores e órgãos de controle. Esse 

profissional promove a padronização normativa e assegura a integridade jurídica das políticas 

internas, sem que isso represente o exercício de funções típicas de representação judicial ou 

consultoria jurídica institucional. Além disso, atua na melhoria da qualidade regulatória, por meio 

da elaboração de guias interpretativos, pareceres e relatórios técnicos, bem como no suporte à 

atualização normativa e à condução de consultas públicas internas. Seu trabalho permite o 

alinhamento dos normativos institucionais à legislação e aos objetivos estratégicos da 

organização, garantindo maior segurança jurídica, eficiência procedimental e transparência nos 

processos internos. A ausência dessa especialidade compromete a capacidade da instituição de 
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manter um arcabouço normativo claro, atualizado e articulado, o que pode gerar insegurança 

administrativa, fragilidade na governança e riscos de desconformidade legal. Portanto, a inclusão 

da especialidade Gestão Pública no cargo de Analista em Educação é fundamental para o 

fortalecimento institucional, sendo um eixo de sustentação para a legalidade, a padronização e a 

efetividade das normas internas que regem a atuação da administração pública educacional. 

 

3.4.16 Especialidade: História 

Justificativa: O Analista em Educação/História é responsável pela organização e conservação de 

acervos históricos, digitalização e catalogação de documentos e aplicação de metodologias de 

pesquisa histórica. Além disso, esse profissional atua na curadoria e gestão de exposições e 

eventos culturais, na supervisão de atividades de extensão voltadas para a educação patrimonial 

e no desenvolvimento de pesquisas aplicadas à história social, política e econômica.As  Intituições 

Federais de Ensino abrigam em sua estrutura  laboratórios de preservação documental, arquivos 

históricos, centros de memória, museus universitários e núcleos de pesquisa em história, que 

demandam profissionais qualificados para sua operação, manutenção e gestão.  A ausência desse 

profissional compromete a preservação e acessibilidade dos acervos históricos, sobrecarrega 

docentes e pesquisadores com tarefas cotidianas e permanentes e reduz a qualidade das práticas 

acadêmicas e da difusão do conhecimento histórico. Além disso, dificulta a implementação de 

políticas institucionais voltadas para a valorização do patrimônio histórico, a educação histórica 

e a promoção da cultura nas IFEs. 

 

3.4.17 Especialidade: Jornalismo 

Justificativa: As universidades e institutos federais possuem diretorias e departamentos de 

comunicação social, além de editoras, rádios e TVs universitárias. Em 2023, o governo federal 

lançou a Rede Nacional de Comunicação Pública (RNCP), impulsionando a criação de 49 

emissoras de rádio nos Institutos Federais, além de 70 novas emissoras de rádio e TV a serem 

instaladas e geridas pelas instituições federais de ensino. A especialidade Jornalismo atua na 

gestão e produção de conteúdos para as IFEs, incluindo rádios, TVs universitárias, mídias digitais 

e editoras. Coordena a redação de notícias, a assessoria de imprensa e a divulgação de informações 

institucionais e científicas, garantindo transparência e eficiência. Além disso, faz a gestão e 

planejamento da comunicação pública, institucional e científica. 

 

3.4.18 Especialidade: Museologia 

Justificativa: O analista especialidade: Museologia atua na gestão de museus, centros de 

memória e acervos científicos das IFEs. Realiza a catalogação, conservação e restauração de 

acervos históricos, científicos e culturais, aplicando normas de preservação patrimonial. Gerencia 

exposições, planeja ações educativas e culturais, e supervisiona estágios. Apoia docentes e 

pesquisadores em projetos acadêmicos voltados à preservação e difusão do conhecimento. Sua 

atuação é essencial para a valorização do patrimônio material e imaterial, garantindo a 
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democratização do acesso e a qualidade das atividades de extensão e divulgação científica nas 

IFEs. 

 

3.4.19 Especialidade: Música 

Justificativa: O analista especialidade: Música atua na gestão de laboratórios de acústica, 

estúdios de gravação e salas de prática instrumental e coral nas IFEs. Organiza e mantém 

instrumentos musicais e equipamentos de áudio e atua em práticas pedagógicas e experimentos 

musicais. Coordena eventos musicais, supervisiona ensaios e estágios, e implementa programas 

de educação musical. Sua atuação é essencial para a preservação do patrimônio sonoro, a inovação 

pedagógica e a formação artística dos estudantes, garantindo a qualidade das produções musicais 

e a valorização da música nas IFEs. 

 

3.4.20 Especialidade: Pedagogia 

Justificativa: A infraestrutura das IFEs inclui setores de planejamento pedagógico, núcleos de 

apoio ao ensino, laboratórios de práticas educacionais e centros de formação docente, que 

demandam profissionais qualificados para sua operação, manutenção e gestão. O Analista em 

Educação/Pedagogia é responsável, em ação conjunta com docentes, pela elaboração, 

implementação e acompanhamento de projetos pedagógicos, avaliação e desenvolvimento de 

metodologias de ensino, formação continuada de docentes e técnico-administrativos em 

educação, além de atuar na construção de materiais didáticos e práticas inovadoras de ensino-

aprendizagem. Atua também na mediação de processos de inclusão educacional, na formulação 

de políticas institucionais de ensino, na supervisão de estágios e na implementação de programas 

institucionais voltados para a melhoria da qualidade educacional. Além disso, dificulta a 

implementação de políticas institucionais voltadas para inovação pedagógica, inclusão e 

aprimoramento contínuo das práticas educacionais dentro das IFEs. 

 

3.4.21 Especialidade: Produção Cultural 

Justificativa: As IFES possuem equipamentos culturais e também pró-reitorias de cultura. A 

especialidade de Produção Cultural é fundamental para o planejamento, execução e divulgação 

de eventos culturais, artísticos e acadêmicos. Além disso, o profissional atua na comunicação 

institucional, redigindo e publicando materiais informativos para manter a comunidade 

atualizada. Também acompanha programas de relações públicas, promovendo palestras e 

campanhas em diversos meios. Sua expertise garante a valorização da cultura e a integração das 

atividades institucionais com a sociedade. 

 

3.4.22 Especialidade: Programação Visual 
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Justificativa: As universidades e institutos federais possuem diretorias e departamentos de 

comunicação social, além de editoras, rádios e TVs universitárias. Em 2023, o governo federal 

lançou a Rede Nacional de Comunicação Pública (RNCP), impulsionando a criação de 49 

emissoras de rádio nos Institutos Federais, além de 70 novas emissoras de rádio e TV a serem 

instaladas e geridas pelas instituições federais de ensino. A especialidade em Programação Visual 

é estratégica para a gestão da marca, reputação e imagem institucional das IFEs. O profissional 

coordena, planeja e desenvolve toda a comunicação visual, tanto no meio impresso quanto digital, 

em mídias sociais, editoras, rádios e TVs universitárias. Também atua em equipamentos culturais, 

como museus e planetários, garantindo uma comunicação visual adequada para as IFEs. Além 

disso, faz a gestão e planejamento da comunicação pública, institucional e científica. 

 

3.4.23 Especialidade: Psicologia 

Justificativa: O Analista em Educação/Psicólogo elabora, implementa e acompanha as políticas 

da instituição nas áreas da Psicologia Clínica, da Educação, Social e do Trabalho, assessora a 

instituição  e órgãos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos 

diferentes níveis da estrutura institucional; diagnostica e planeja programas no âmbito da saúde, 

trabalho e segurança, educação e lazer; atua na educação, realizando pesquisa, diagnósticos e 

intervenção psicopedagógica em grupo ou individual.   O Analista em Educação /Psicologia é 

responsável pela promoção da saúde mental da comunidade acadêmica, desenvolvimento de 

políticas institucionais de inclusão e permanência estudantil, orientação vocacional e profissional, 

além de atuar em projetos voltados ao comportamento humano e aos processos de aprendizagem. 

Além disso, atua na formulação de estratégias de prevenção ao adoecimento mental, na 

supervisão/acompanhamento de estágios em psicologia, no acompanhamento de estudantes em 

situação de vulnerabilidade e na implementação de programas institucionais de acessibilidade e 

inclusão.Também realiza pesquisas e ações no campo da saúde do trabalhador, condições de 

trabalho, acidentes de trabalho e doenças profissionais em equipe interdisciplinar. Atua na área 

desenvolvimento de pessoas em análise de ocupações e profissões, seleção, definição de 

lotação/exercício, acompanhamento,remoção, análise de desempenho, capacitação de servidores, 

projetos e programas de prevenção ao assédio. A infraestrutura das IFEs inclui núcleos de apoio 

psicopedagógico, centros de atendimento ao estudante, laboratórios de psicologia aplicada, 

clínicas e programas institucionais voltados para o bem-estar e a saúde mental, que demandam 

profissionais qualificados para sua operação, manutenção e gestão.A ausência desse profissional 

compromete a qualidade do atendimento psicológico nas IFEs, projetos de pesquisa e extensão, 

sobrecarrega outros setores com demandas complexas de saúde mental e reduz a eficácia das 

ações institucionais voltadas para a permanência e o sucesso acadêmico. Além disso, limita a 

implementação de políticas institucionais voltadas para o bem-estar, a qualidade de vida e o 

desenvolvimento integral dos estudantes e servidores dentro das IFEs.      

 

3.4.24 Especialidade: Psicopedagogia 

Justificativa: Essencial para apoiar o processo de ensino-aprendizagem nas IFEs, garantindo a 

inclusão, permanência e sucesso acadêmico dos estudantes. Com a diversidade de perfis 

educacionais presentes nas IFEs, é fundamental contar com profissionais qualificados para 
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identificar e intervir em dificuldades de aprendizagem, desenvolvendo estratégias pedagógicas 

que favoreçam o desempenho acadêmico. O profissional atuará no diagnóstico e intervenção de 

dificuldades de aprendizagem, propondo metodologias diferenciadas para estudantes com 

necessidades educacionais específicas, transtornos de aprendizagem ou dificuldades cognitivas. 

Além disso, sua atuação será fundamental na orientação de docentes e gestores educacionais para 

a implementação de práticas pedagógicas inclusivas, contribuindo para um ambiente acadêmico 

mais equitativo. Também será responsável por elaborar programas de apoio psicopedagógico, 

promovendo ações preventivas e corretivas para reduzir índices de evasão e retenção. A ausência 

desse profissional limita a atuação em relação às dificuldades acadêmicas, impactando 

diretamente a qualidade da educação e a inclusão social no ensino superior e técnico, 

comprometendo inclusive a aplicação da Lei nº 13.146/2015. Além disso, compromete a adoção 

de políticas institucionais voltadas para a adaptação curricular e o desenvolvimento de estratégias 

pedagógicas inovadoras. Trata-se de uma nova especialidade que têm se tornado cada vez mais 

demandada no contexto educacional e de inclusão, já que os profissionais que frequentemente 

atuam com atendimento ao estudante (psicólogo, pedagogo, assistente social, entre outros), em 

geral, não possuem formação específica para atuar com pessoas atípicas. Assim, em que pese a 

existência de profissionais tais como o Pedagogo ou o Psicólogo, as áreas de atuação destes 

profissionais não necessariamente atendem às demandas de psicopedagogia, fazendo-se 

necessária a estruturação desta nova especialidade. 

 

3.4.25 Especialidade: Publicidade 

Justificativa: As universidades e institutos federais possuem diretorias e departamentos de 

comunicação social, além de editoras, rádios e TVs universitárias. Em 2023, o governo federal 

lançou a Rede Nacional de Comunicação Pública (RNCP), impulsionando a criação de 49 

emissoras de rádio nos Institutos Federais, além de 70 novas emissoras de rádio e TV a serem 

instaladas e geridas pelas instituições federais de ensino. 

A especialidade em Publicidade é essencial para o desenvolvimento de campanhas publicitárias, 

planos institucionais, estratégias de marketing e endomarketing nas IFEs. O profissional 

coordena, planeja e executa a comunicação pública, institucional e científica, fortalecendo a 

imagem da instituição, promovendo suas atividades e ampliando seu alcance. Além disso, 

gerencia canais promocionais, garantindo a divulgação de projetos, eventos e iniciativas 

acadêmicas. 

 

3.4.26 Especialidade: Redação 

Justificativa: O analista especialidade: Redação atua na produção, revisão e padronização de 

textos acadêmicos, institucionais e científicos nas IFEs. Auxilia na estruturação de artigos, 

relatórios, pareceres e materiais didáticos, garantindo clareza e qualidade. Atua na escrita de 

documentos oficiais e projetos de pesquisa. Desenvolve metodologias para aprimorar a produção 

textual e capacita a comunidade acadêmica em escrita científica. Sua atuação é essencial para a 

qualidade da comunicação acadêmica, a divulgação do conhecimento e a internacionalização das 

publicações científicas das IFEs. 
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3.4.27 Especialidade: Relações Públicas 

Justificativa: As universidades e institutos federais possuem diretorias e departamentos de 

comunicação social, além de editoras, rádios e TVs universitárias. Em 2023, o governo federal 

lançou a Rede Nacional de Comunicação Pública (RNCP), impulsionando a criação de 49 

emissoras de rádio nos Institutos Federais, além de 70 novas emissoras de rádio e TV a serem 

instaladas e geridas pelas instituições federais de ensino. Nesse contexto, a especialidade Relações 

Públicas é fundamental para o treinamento de mídia para gestores, pesquisadores e demais 

representantes institucionais, aprimorando sua capacidade de comunicação com a sociedade. 

Além disso, a atuação em planejamento, organização e realização de eventos, bem como na gestão 

de cerimonial e protocolo, fortalecendo a representatividade institucional. 

 

3.4.28 Especialidade: Revisão de Textos 

Justificativa: O analista especialidade: Revisão de Textos atua na revisão, padronização e 

aperfeiçoamento de textos acadêmicos, científicos e institucionais nas IFEs. Garante a correção 

gramatical, coerência, coesão e adequação às normas editoriais e científicas. Desenvolve 

metodologias para aprimorar a escrita e capacita a comunidade acadêmica em técnicas de revisão 

textual. 

 

3.4.29 Especialidade: Serviço Social 

Justificativa: A infraestrutura das IFEs inclui núcleos de assistência estudantil, setores de 

inclusão e diversidade, programas de permanência acadêmica e atendimento social a estudantes e 

servidores, que demandam profissionais qualificados para sua operação, manutenção e gestão. O 

profissional será responsável pelo planejamento, execução e monitoramento de políticas 

institucionais de assistência estudantil, acompanhamento de estudantes em situação de 

vulnerabilidade socioeconômica e promoção de estratégias de inclusão social. Além disso, esse 

profissional atuará na mediação de demandas sociais da comunidade acadêmica, no 

desenvolvimento de projetos institucionais de pesquisa e extensão voltados para direitos 

humanos, equidade e acesso à educação, na supervisão de estágios em serviço social e na 

implementação de ações voltadas para o fortalecimento da permanência estudantil e da proteção 

social. A ausência desse profissional compromete a eficácia dos programas de assistência e 

inclusão, sobrecarrega outros setores com demandas sociais complexas e reduz a qualidade do 

atendimento aos estudantes em situação de vulnerabilidade. Além disso, dificulta a 

implementação de políticas institucionais voltadas para justiça social, equidade e promoção da 

cidadania dentro das IFEs. 

 

3.4.30 Especialidade: Sociologia 
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Justificativa: A infraestrutura das IFEs inclui núcleos de estudos sociais, centros de pesquisa em 

políticas públicas, laboratórios de análise de dados sociais e programas institucionais voltados 

para diversidade, inclusão e desenvolvimento social, que demandam profissionais qualificados 

para sua operação, manutenção e gestão. O profissional será responsável pelo planejamento e 

execução de pesquisas sociais aplicadas, análise de dados sobre inclusão e desigualdade 

educacional, assessoramento na formulação de políticas institucionais voltadas para equidade e 

direitos humanos. Além disso, esse profissional atuará na mediação de debates e eventos sobre 

temas sociais relevantes, na supervisão de estágios em ciências sociais, no monitoramento de 

indicadores de políticas públicas e na implementação de programas institucionais voltados para o 

fortalecimento da participação cidadã e da gestão democrática. A ausência desse profissional 

compromete a análise e formulação de políticas institucionais fundamentadas em evidências 

sociais, sobrecarrega docentes e pesquisadores com tarefas cotidianas epermanentes e reduz a 

capacidade das IFEs de desenvolver estudos aplicados sobre questões sociais emergentes. Além 

disso, dificulta a implementação de políticas institucionais voltadas para inclusão, 

desenvolvimento social e inovação na aplicação das ciências sociais dentro das IFEs. 

 

3.5. Área: Letras, Linguística e Artes 

3.5.1 Especialidade: Artes Cênicas 

Justificativa: O analista especialidade: Artes Cênicas coordena produções teatrais, performances 

e eventos acadêmicos, integrando arte e educação. Gerencia equipes técnicas e artísticas, 

supervisiona a produção de cenários, figurinos e iluminação, e promove a acessibilidade em 

espetáculos. Desenvolve materiais didáticos e metodologias que utilizam as artes cênicas como 

ferramenta pedagógica, contribuindo para a formação crítica e cultural dos estudantes. Planeja e 

executa projetos artísticos alinhados às necessidades educacionais e culturais das IFEs. 

 

3.5.2 Especialidade: Coreografia 

Justificativa: O analista especialidade: Coreografia coordena e supervisiona atividades 

relacionadas à dança e expressão corporal nas IFEs. Planeja e executa coreografias para 

espetáculos, eventos acadêmicos e projetos culturais, integrando arte e educação. Gerencia 

equipes artísticas e técnicas, garantindo a qualidade das produções. Desenvolve metodologias 

pedagógicas que utilizam a dança como ferramenta de ensino, promovendo a formação cultural e 

crítica dos estudantes. Planeja e executa projetos coreográficos alinhados às necessidades das 

IFEs. 

 

3.5.3 Especialidade: Produção 

Justificativa: O analista especialidade: Produção atua na organização de eventos culturais e 

acadêmicos nas IFEs, coordenando recursos, logística e equipes para a realização de espetáculos, 

conferências e atividades institucionais. Planeja cronogramas, gerencia orçamentos, supervisiona 
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montagens de cenários, iluminação e sonorização, e executa projetos de produção. Em atividades 

cênicas, coordena ensaios, montagens e a operação técnica de espetáculos teatrais e performances. 

Sua atuação é essencial para garantir a realização de eventos que integram arte, educação e 

cultura, promovendo a formação dos estudantes e a valorização das atividades artísticas e 

acadêmicas nas IFEs. 

 

3.5.4 Especialidade: Programação Cultural 

Justificativa: Essencial para o suporte técnico e estratégico às atividades de ensino, pesquisa, 

extensão e comunicação institucional nas IFEs. A infraestrutura das IFEs inclui emissoras de rádio 

e TV universitárias, laboratórios de edição, estúdios de gravação, plataformas multimídia e 

ambientes de produção digital, que demandam profissionais qualificados para sua operação, 

planejamento e gestão. O profissional será responsável pelo planejamento, gestão técnica e 

operacional da programação das emissoras institucionais, organizando a grade de programação, 

definindo horários de veiculação de conteúdos e coordenando chamadas e programas especiais. 

Esse profissional também atuará na curadoria e supervisão de conteúdos educativos e culturais, 

garantindo a qualidade e relevância das produções audiovisuais. Além disso, participará do 

desenvolvimento e aprimoramento de conteúdos multimídia, trabalhando na produção musical e 

seleção de trilhas sonoras em parceria com outros especialistas. Sua atuação será fundamental 

para a modernização das práticas de ensino audiovisual, a difusão de conhecimento acadêmico e 

o fortalecimento da comunicação institucional das IFEs. A ausência desse profissional 

compromete a organização e qualidade da programação das emissoras universitárias, 

sobrecarrega outros servidores com demandas técnicas e reduz a eficiência da produção e 

disseminação de conteúdos acadêmicos e culturais. Além disso, dificulta a implementação de 

políticas institucionais voltadas para inovação na comunicação digital e integração de mídias no 

ensino e na pesquisa. 

 

3.5.5 Especialidade: Regência 

Justificativa: O analista especialidade: Regência atua na direção musical de orquestras, corais e 

grupos de música de câmara nas IFEs. Planeja e organiza ensaios, apresentações e repertórios 

pedagógicos, garantindo a qualidade das execuções musicais. Promove eventos culturais e 

curadoria de repertórios, fortalecendo a extensão universitária e a difusão cultural. Sua atuação é 

essencial para a valorização da música, o desenvolvimento artístico e a democratização do acesso 

à cultura nas IFEs. 

 

3.5.6 Especialidade: Roteiro 

Justificativa: O analista especialidade: Roteiro atua na elaboração, estruturação e adaptação de 

roteiros para produções audiovisuais, podcasts, espetáculos e materiais educacionais nas IFEs. 

Garante coesão narrativa, clareza e adequação ao público-alvo. Atua na criação de conteúdos 

audiovisuais para ensino, divulgação científica e produções culturais. Capacita a comunidade 
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acadêmica em técnicas de storytelling e escrita criativa, além de desenvolver roteiros interativos 

para plataformas digitais. 

 

3.5.7 Especialidade: Tradução e Interpretação 

Justificativa: A criação da especialidade Tradução e Interpretação no cargo de Analista em 

Educação é essencial para o fortalecimento da política de acessibilidade, inclusão e 

internacionalização no âmbito das Instituições Federais de Ensino. Este profissional desempenha 

papel estratégico na mediação linguística e cultural, atuando na tradução escrita e na interpretação 

oral - simultânea ou consecutiva - de conteúdos técnicos, acadêmicos, administrativos e 

institucionais, em diferentes idiomas ou linguagens, com atenção ao público-alvo e ao contexto 

sociocultural. Além de promover a circulação de informações e conhecimentos em ambientes 

multilíngues, esse analista contribui para a democratização do acesso à comunicação por parte de 

estudantes e servidores com deficiência auditiva, por meio da tradução em Língua Brasileira de 

Sinais (Libras) ou de outras linguagens acessíveis, e pela adaptação de materiais didáticos e 

institucionais com esse fim. Seu trabalho favorece a construção de um ambiente acadêmico mais 

inclusivo e equitativo. Esse profissional também atua diretamente no apoio à internacionalização 

da instituição, ao traduzir documentos oficiais, comunicações, publicações científicas e materiais 

de divulgação, além de realizar a mediação linguística em eventos com participação internacional. 

Contribui ainda para o fortalecimento das relações institucionais com parceiros estrangeiros, 

oferecendo suporte técnico na comunicação intercultural. As atribuições da especialidade 

incluem, ainda, a elaboração de pareceres e relatórios técnicos, a análise crítica de textos a serem 

traduzidos, o respeito às características culturais de origem e destino, e o suporte nos processos 

de aquisição de materiais e equipamentos necessários à sua atuação. A ausência desse profissional 

compromete a capacidade da instituição de garantir acessibilidade plena à comunidade surda, de 

ampliar sua presença internacional e de assegurar a qualidade na comunicação institucional 

multilíngue. 

 

3.5.8 Especialidade: Tradução e Transcrição de Braille 

Justificativa: Atende à crescente demanda por inclusão educacional nas Instituições Federais de 

Ensino (IFEs), em consonância com os princípios constitucionais da igualdade de acesso e 

permanência na educação (CF/88, art. 206, I). As IFEs possuem, atualmente, estruturas de apoio 

à acessibilidade que incluem núcleos de acessibilidade, bibliotecas inclusivas e centros de apoio 

pedagógico a pessoas com deficiência, os quais demandam profissionais qualificados na 

transcrição, adaptação e revisão de conteúdos acadêmicos no sistema Braille, especialmente nas 

áreas de exatas, linguagens e música. A atuação desse profissional vai além do suporte técnico-

operacional. Envolve conhecimentos pedagógicos e linguísticos que exigem formação em 

licenciatura e especialização na área, garantindo a produção de materiais acessíveis conforme as 

normas da ABNT, convenções internacionais e diretrizes da educação inclusiva. A especialidade 

atende à transversalidade das ações educacionais, de pesquisa e extensão, conforme previsto no 

art. 8º da Lei nº 11.091/2005, oferecendo suporte direto a discentes com deficiência visual em 

todos os níveis de ensino  É importante destacar que a presença de docentes não supre a 

necessidade da especialidade, uma vez que se trata de atividade técnico-administrativa contínua, 
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não episódica, cuja execução exige dedicação exclusiva e domínio técnico específico. A ausência 

desse profissional compromete a permanência e o desempenho acadêmico dos estudantes com 

deficiência visual, contrariando os marcos legais da inclusão e o Plano de Desenvolvimento 

Institucional (PDI) das IFEs. 

 

3.6. Área: Multidisciplinar 

3.6.1 Especialidade: Engenharia 

Justificativa: Essencial para o planejamento, manutenção e desenvolvimento da infraestrutura 

física e tecnológica das IFEs. Com campus distribuídos em diversas regiões e estruturas que 

incluem laboratórios, prédios administrativos, instalações elétricas e hidráulicas, redes de 

tecnologia da informação e obras de ampliação, a atuação de engenheiros especializados é 

indispensável para garantir segurança, eficiência e sustentabilidade nas atividades institucionais. 

O profissional atuará em diversas áreas, como civil, elétrica, mecânica, ambiental e de produção, 

dependendo das demandas da instituição. Suas responsabilidades incluem a elaboração e 

fiscalização de projetos, a gestão de obras e reformas, o acompanhamento da manutenção predial 

e de equipamentos, a implementação de soluções sustentáveis e a adequação das infraestruturas 

às normas técnicas e regulatórias. Além disso, o profissional será fundamental para a otimização 

de processos administrativos, a inovação tecnológica e a modernização dos espaços acadêmicos. 

A ausência desse profissional compromete a qualidade e a segurança das instalações físicas e 

laboratoriais das IFEs, aumenta os custos operacionais por falta de planejamento eficiente e 

dificulta a adequação da infraestrutura às normas ambientais e de acessibilidade. Além disso, 

limita a capacidade da instituição de expandir e melhorar suas estruturas de ensino, pesquisa e 

extensão. 

 

3.6.2 Especialidade: Tecnólogo 

Justificativa: Essencial para atender às demandas específicas das IFEs, que possuem uma ampla 

diversidade de cursos técnicos e tecnológicos, além de infraestrutura voltada para inovação, 

pesquisa aplicada e extensão. A atuação de profissionais com formação tecnológica é 

indispensável para a implementação e gestão de processos especializados.. O profissional será 

responsável por atuação técnica e gerencial em áreas estratégicas, como automação industrial, 

gestão da tecnologia da informação, construção civil, gestão ambiental, design de produtos, 

logística, gestão de pessoas, entre outras, conforme a necessidade institucional. Atua em 

laboratórios e projetos de pesquisa aplicada, otimização de processos produtivos e tecnológicos, 

desenvolvimento de soluções inovadoras para o ensino técnico e tecnológico, além de auxiliar na 

implementação de políticas institucionais voltadas para a modernização da educação profissional. 

A ausência desse profissional compromete a operacionalização de laboratórios especializados. 

Além disso, impacta negativamente a integração das instituições com o setor produtivo e o 

desenvolvimento regional, uma das missões fundamentais das IFEs. 


