Ministério da Educagdo

RELATORIO
PROCESSO N2 23000.032121/2024-00
1. PROPOSTA DE NOVAS DIRETRIZES PARA A REGULAMENTAGAO DAS ATIVIDADES DOCENTES
1.1. Em cumprimento ao Termo de Acordo n? 10/2024, assinado entre o governo federal, o Sindicado Nacional dos Docentes das

Instituicbes de Ensino Superior (Andes-SN) e o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica (Sinasefe), e
o Aditivo ao Termo de Acordo n2 07/2024, firmado entre o governo federal e a Federagdo de Sindicatos de Professores e Professoras de Instituicdes
Federais de Ensino Superior e de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Proifes-Federagdo), foi publicada a Portaria MEC n2 750, de 30 de julho de
2024.

1.2 A referida Portaria, que, dentre outros, revoga a Portaria MEC n2 983, de 2020, estabelece que a Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (Setec) deverd instituir Grupo de Trabalho (GT) para elaboragdo de proposta de novas diretrizes para a regulamentagdo das atividades
docentes, no dmbito da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT), com prazo de conclusdo dos trabalhos e
apresentacdo de relatério final de até sessenta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3. Assim sendo, mediante a Portaria Setec n? 38, de 6 de setembro de 2024, revogada pela Portaria Setec n? 44, de 8 de outubro de 2024
foi instituido o GT com a finalidade de elaborar e apresentar proposta de novas diretrizes para a regulamentagdo das atividades docentes, no ambito
da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, que, apds conclusdo dos trabalhos, apresenta ao Secretario de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica relatério final das atividades desenvolvidas.

1.4. O GT teve como atribuigdo elaborar proposta de diretrizes complementares a Portaria n2 554, de 20 de junho de 2013, do Ministério de
Educagdo (MEC), para a regulamentagdo das atividades dos docentes pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT), do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, de que trata a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, no ambito da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolédgica, em conformidade com a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que dispde sobre as diretrizes e
bases da educacdo, e as finalidades e os objetivos estabelecidos na Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, conforme art. 22 da Portaria Setec n?
44, de 2024.

2. DA COMPOSICAO DO GRUPO DE TRABALHO
2.1. Para composicdo do GT, foram indicados os representantes, conforme a seguir:
2.1.1. Da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica (Setec):

a) Charles Okama de Souza, Diretor de Desenvolvimento da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (DDR),
Coordenador do GT;

b) Silvilene Souza da Silva, Chefe de Gabinete Setec, titular.

c) Claudio Alex Jorge da Rocha, Diretor de Articulagdo e Fomento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (DAF), suplente.
2.1.2. Da Secretaria de Educagdo Superior (SESu):

a) Tania Mara Francisco, Diretora de Desenvolvimento das Instituicdes de Educagdo Superior (Difes), titular;

b) Fernando Anténio dos Santos Matos, Coordenador-Geral de Articulagdo Institucional (CGAR), titular;

c) Eduardo Batista dos Santos, Coordenador-Geral de Gestdo de Governanca, Gestdo e Empreendedorismo (CGGE), suplente.
2.1.3. Da Subsecretaria de Gestdo Administrativa (SGA):

a) Jussara Cardoso Silva Freitas, Subsecretaria de Gestdo Administrativa (SGA), titular;

b) Nilva Celestina do Carmo, Coordenadora-Geral de Atendimento as Entidades Vinculadas (CGAV), titular;

c) Denise de Oliveira Bento, Coordenadora de Orientagdo Técnica e Normas (CGAV), suplente.
2.1.4. Do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Conif):

a) Joaquina Aparecida Nobre da Silva, Reitora do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMG), titular;

b) Bruno Campos dos Santos, Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Valorizagdo de Pessoas do Instituto Federal do Rio de
Janeiro (IFRJ), suplente.

2.1.5. Do Conselho Nacional de Dirigentes das Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais (Condetuf):
a) Mércia Maria de Santi, titular;
b) Edvaldo Mesquita Beltrdo Filho, suplente.
2.1.6. Do Conselho Nacional dos Dirigentes das Escolas de Educagdo Basica das Instituicdes Federais de Ensino Superior (Condicap):
a) Charleston Jose de Sousa Assis, titular;
b) Adriana Gomes Santos, suplente.
2.1.7. Do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnolégica (Sinasefe):
a) Wildson Justiniano Pinto, titular;
b) Maria Cleide da Silva Barroso, suplente.

2.1.8. Da Federagdo de Sindicatos de Professores e Professoras de Instituices Federais de Ensino Superior e de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico (Proifes-Federagao):

a) Rosangela Gongalves de Oliveira, titular;

b) Walber Lopes de Abreu, suplente.
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2.1.9. Do Sindicado Nacional dos Docentes das InstituicGes de Ensino Superior (Andes-SN):
a) Jennifer Susan Webb, titular;
b) Gustavo Seferian Scheffer Machado, suplente.
3. DAS ATIVIDADES DO GRUPO DE TRABALHO
3.1. No tocante ao desenvolvimento das atividades, o Grupo de Trabalho, instituido pela Portaria n2 38, de 6 de setembro de 2024, com a

finalidade de elaborar e apresentar proposta de novas diretrizes para a regulamentagdo das atividades docentes, no ambito da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, realizou, entre os meses de setembro a dezembro de 2024 e janeiro de 2025, seis reunides virtuais
e quatro reuniGes presenciais, de acordo com o cronograma descrito a seguir e em conformidade com os termos acordados pelos seus representantes
titulares e suplentes.

Tabela 1: Cronograma de atividades realizadas no ambito do GT de Atividades Docentes
Data Artigos/Temas Discutidos

11/10/2024 Discussdo das sugestdes do Quadro Analitico Propositivo
29/10/2024
8/11/2024
22/11/2024
29/11/2024
13/12/2024
27/12/2024
3/1/2025
6/1/2025
7/1/2025

Formato
Virtual
Virtual
Presencial
Virtual
Virtual
Presencial
Virtual
Virtual
Presencial

Discussdo das sugestdes do Quadro Analitico Propositivo
Discussdo das sugestdes do Quadro Analitico Propositivo

Discussdo das sugestdes do Quadro Analitico Propositivo
Discussdo das sugestdes do Quadro Analitico Propositivo

Fechamento do Quadro Analitico Propositivo
Fechamento do Quadro Analitico Propositivo

Fechamento do Quadro Analitico Propositivo

Finalizagdo do texto (Portaria)
Finalizagdo do texto (Portaria)

Presencial

3.2. Além do mais, destaca-se que, por meio da Portaria Setec n? 67, de 5 de dezembro de 2024, o prazo inicial para elaborar e apresentar a
proposta de novas diretrizes para a regulamentacdo das atividades docentes, no ambito da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, considerando o disposto no art. 42 da Portaria MEC n2 750, de 2024, foi prorrogado para o dia 10 de janeiro de 2025.

3.3. Para o desenvolvimento dos trabalhos, adotou-se um quadro analitico como metodologia, contendo os textos originarios dos
dispositivos anteriores, que orientou a elaboragdo da proposta de diretrizes complementares a Portaria MEC n2 554, de 2013, para a regulamentagdo
das atividades dos docentes EBTT, de que trata a Lei n2 12.772, de 2012, no ambito da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
em conformidade com a Lei n2 9.394, de 1996, que dispde sobre as diretrizes e bases da educacdo, e as finalidades e os objetivos estabelecidos na Lei
n2 11.892, de 2008. O GT recebeu e analisou as propostas de alteragdo da Portaria MEC n2 750, de 2024, provenientes do Conif, Condetuf, Sinasefe,
Proifes-Federagdao e ANDES-SN, conforme indicado no Quadro 1.

3.4. Acompanha, o presente relatério, a minuta de Portaria com proposta de diretrizes complementares a Portaria MEC n2 554, de 2013,
para a regulamentacgdo das atividades dos docentes EBTT.

4. QUADRO 1. QUADRO ANALITICO E PROPOSITIVO — CONTRIBUIGOES

Portaria MEC n2 750, Propostas de

de 30/7/2024
(Atual)

Propostas de Alteragido
Conif

Propostas de Alteragdo
Condetuf

Propostas de Alteragdo
Sinasefe

Propostas de Alteragido
Proifes-Federagdo

Alteragdo
Andes-SN

Revoga a Portaria MEC
n2 983, de 18 de
novembro de 2020, que
estabelece diretrizes
complementares a
Portaria MEC n2 554, de
20 de junho de 2013,
para a regulamentagdo
das atividades docentes
no ambito da Rede
Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

O MINISTRO DE
ESTADO DA
EDUCACAO, no uso da
atribui¢do que lhe
confere o art. 87,
paragrafo Unico, inciso
I, da Constituigdo, e
tendo em vista o
disposto no art. 14, §
42 da lein?12.772, de
28 de dezembro de
2012, e considerando o
Termo de Acordo n?
10/2024, firmado entre
o Governo Federal, o
Sindicado Nacional dos
Docentes das
Instituigdes de Ensino
Superior - Andes-SN e o
Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da
Educagdo Basica,
Profissional e

Revoga a Portaria MEC n2
750, de 30 de julho de
2024, que estabelece
diretrizes
complementares a
Portaria MEC n2 554, de
20 de junho de 2013,
para a regulamentacdo
das atividades docentes
no ambito da Rede
Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

Estabelece diretrizes gerais
para a regulamentagdo das
atividades dos
profissionais da docéncia
(RAPD) pertencentes ao
Cargo de Docente do
Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT) do
Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério
Federal, de que trata a Lei
n212.772 de 28 de
dezembro de 2012, no
ambito da Rede Federal de
Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica,
inclusive daqueles lotados
nas escolas e nos colégios
vinculados ao Ministério
da Defesa e dos Ex-
Territorios, observando as
finalidades e os objetivos
estabelecidos na Lei n.2
11.892, de 29 de
dezembro de 2008.

O MINISTRO DE ESTADO
DA EDUCAGAO, no uso da
atribuigdo que lhe confere
o art. 87, paragrafo Unico,
inciso Il, da Constituigdo, e
tendo em vista o disposto
no art. 14, § 49, da Lei n2
12.772, de 28 de
dezembro de 2012, e
considerando o Termo de
Acordo n® 10/2024,

Principios de uma eventual
portaria, se necessdria, ndao
podem desorganizar a carreira,
desrespeitar a isonomia entre
MS e EBTT, e desconsiderar os
principios das leis 11.892/2008
(criagdo da RFEPCT) e
12772/2012 (estruturagdo das
carreiras do magistério federal)
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Tecnoldgica - Sinasefe, o
Aditivo ao Termo de
Acordo n2 07/2024,
firmado entre o
Governo Federal e a
Federagdo de Sindicatos
de Professores e
Professoras de
Instituigdes Federais de
Ensino Superior e de
Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Proifes-
Federagdo, e o que
consta do Processo n?
23000.021622/2016-42,
resolve:

firmado entre o governo
federal, o Sindicado
Nacional dos Docentes das
Institui¢des de Ensino
Superior - Andes-SN e o
Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da
Educagdo Basica,
Profissional e Tecnoldgica
(Sinasefe), o Aditivo ao
Termo de Acordo n?
07/2024, firmado entre o
governo federal e a
Federagdo de Sindicatos
de Professores e
Professoras de Instituigdes
Federais de Ensino
Superior e de Ensino
Basico, Técnico e
Tecnoldgico (Proifes-
Federagdo), e o que consta
do Processo n?
23000.021622/2016-42,
resolve:

Art. 12 Fica revogada a
Portaria MEC n2 983, de
18 de novembro de
2020, que estabelece
diretrizes
complementares a
Portaria MEC n2 554, de
20 de junho de 2013,
para a regulamentagdo
das atividades docentes
no ambito da Rede
Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

Art. 12 Fica revogada a
Portaria MEC n2 750, de
30 de julho de 2024, que
estabelece diretrizes
complementares a
Portaria MEC n2 554, de
20 de junho de 2013,
para a regulamentacdo
das atividades docentes
no ambito da Rede
Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

Art. 12 Ficam
estabelecidas, na forma
do Anexo desta Portaria,
diretrizes
complementares a
Portaria n2 554, de 20 de
junho de 2013, do
Ministério da Educagdo -
MEC, para a
regulamentagdo das
atividades dos docentes
pertencentes a Carreira
de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT), do
Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério
Federal, de que trata a
Lein212.772, de 28 de
dezembro de 2012, no
ambito da Rede Federal
de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica,
em conformidade com a
Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que
dispGe sobre as diretrizes
e bases da educagdo, e
as finalidades e os
objetivos estabelecidos
nalein211.892, de 29
de dezembro de 2008.

Art. 12 Ficam
estabelecidas, na forma do
Anexo desta Portaria, as
diretrizes gerais para a
regulamentagdo das
atividades dos
profissionais da docéncia
(RAPD) pertencentes ao
Cargo de Docente do
Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT) do
Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério
Federal, de que trata a Lei
n2 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, no
ambito da Rede Federal de
Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica,
inclusive daqueles lotados
nas escolas e nos colégios
vinculados ao Ministério
da Defesa e dos Ex-
Territorios, em
conformidade com a Lei n?
9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que dispde sobre
as diretrizes e bases da
educagdo, e as finalidades
e os objetivos
estabelecidos na Lei n.2
11.892, de 29 de
dezembro de 2008.

Art. 22 Até a edicdo de
novas diretrizes
complementares, a
regulamentagdo das
atividades docentes, no
ambito da Rede Federal
de Educagdo
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, deverd
observar o Anexo.

Art. 22 A regulamentagdo
das atividades docentes,
no ambito da Rede
Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, devera
observar este documento
€ 0 anexo.

Duvida: a proposigdo
deste artigo ndo é dbvia?
Sugestao:

Exclusdo do artigo com
base na redagdo
proposta para o art. 12
acima, que estabelece os
termos do Anexo como a
referéncia. Quando
forem editadas as novas
diretrizes
complementares, elas
“naturalmente” deverdo
revogar o que for
necessario.

Art. 32 Os regulamentos
das atividades
docentes, elaborados
em conformidade com
a Portaria MEC n2 983,
de 18 de novembro de
2020, aprovados no
Conselho Superior da
instituicdo de ensino ou

Duvida: este artigo
determina que os
regulamentos em vigor
nas institui¢des,
baseados na Portaria
983, permanecerdo
vigentes até nova
portaria com diretrizes,
ao mesmo tempo em

Inserir o prazo de 90 dias (ou
mais?) para as resolugdes
institucionais se adequarem.




instancia equivalente,
permanecerdo vigentes
até a edigdo de nova
portaria com diretrizes
para a regulamentagdo
das atividades
docentes, devendo
observar, a partir da
publicagdo da presente
Portaria, os pardmetros
previstos no item 11 do
Anexo, quanto a
composicdo da carga
hordria de aulas das
atividades de ensino de
que trata o seu item 3.

que determina que
sejam observados os
parametros previstos no
item 11 do Anexo desta
portaria? Se for isso
mesmo, o texto atual
ndo é coerente, visto que
a determinagdo de
observagdo do item 11
do Anexo provavelmente
determinard a alteragdo
dos regulamentos e, para
além disso, estabelece-se
uma contradi¢do légica,
visto que nenhum
regulamento
institucional pode estar
baseado em norma
revogada. A disposigdo
deste artigo, que
evidentemente assume o
carater de disposigdo
transitoria, e isso deve
ser evidenciado, deve ser
no sentido de que os
regulamentos devem
abrigar as determinagdes
do Anexo no que for
pertinente.

Sugestao:

Art. 32 Os regulamentos
das atividades docentes,
elaborados em
conformidade com a
Portaria MEC n2 983, de
18 de novembro de
2020, aprovados no
Conselho Superior da
instituicdo de ensino ou
instancia equivalente,
deverdo ser atualizados
conforme os parametros
previstos no Anexo,
especialmente quanto as
determinagdes dos itens
3ell.

Paragrafo unico. Os
regulamentos dos quais
trata o caput cujas
diretrizes estejam em
conformidade com os
parametros
determinados no Anexo
da presente portaria
permanecerdo vigentes
até a edigdo de nova
portaria com diretrizes
para a regulamentagdo
das atividades docentes.

Art. 42 A Secretaria de
Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (Setec)
deverd instituir Grupo
de Trabalho (GT) para a
elaboragdo de proposta
de novas diretrizes para
a regulamentagéo das
atividades docentes, no
ambito da Rede Federal
de Educagdo
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

Paragrafo unico. O GT
de que trata o caput
deverd concluir os
trabalhos e apresentar
relatdrio final no prazo
de até sessenta dias,
contados da sua
constitui¢do, podendo




ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 52 Esta Portaria
entra em vigor na data

Art. 32 Esta Portaria entra
em vigor na data de sua

de sua publicagdo. publicagdo.
SUGESTAO DO ENSINO ANEXO
ANEXO DIRETRIZES PARA A
DIRETRIZES PARA A REGULAMENTAGAO DAS

REGULAMENTAGAO DAS
ATIVIDADES DOCENTES
NO AMBITO DA REDE
FEDERAL DE EDUCACAO
PROFISSIONAL,
CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

DOS CONCEITOS

1. Para os fins de
regulamentacdo das
atividades docentes,
entende-se por:

a) agBes curricularizadas:
programas ou projetos de
pesquisa ou extensdo,
previstas nos projetos
pedagdgicos dos cursos.
b) Componentes
curriculares a distancia:
disciplinas de uma
estrutura curricular nas
quais o processo de
ensino-aprendizagem se
da por meio de
Tecnologias da
Informacdo e
Comunicagdo, com
estudantes e professores
desenvolvendo atividades
educativas em lugares e
tempos diversos, em
consonancia com o art.
12 do Decreto n2 9.057,
de 25 de maio de 2017.
Os componentes
curriculares a distancia
podem integrar cursos a
distancia ou cursos
presenciais, conforme
legislagdes pertinentes.
c) Planejamento de
componentes
curriculares a distancia:
caracteriza-se pela
elaboragdo de materiais
didaticos como salas em
ambientes virtuais de
aprendizagem,
videoaulas, livros,
estratégias didaticas,
produgdo e selecdo de
objetos de aprendizagem,
caracterizando atividade
de preparagéo,
manutengdo e apoio ao
ensino.

d) Mediagdo pedagogica
de componentes
curriculares a distancia:
define-se pela atuagdo
docente no processo de
ensino a distancia,
esclarecendo duvidas,
promovendo espacos de
construgdo colaborativa
do conhecimento,
participando de
processos avaliativos,
orientando e corrigindo
atividades, entre outras,
caracterizando-se como
atividade de
atendimento,

ATIVIDADES DOCENTES,
NO AMBITO DA REDE
FEDERAL DE EDUCAGCAO
PROFISSIONAL,
CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

DOS CONCEITOS

1. Para os fins de
regulamentagdo das
atividades docentes,
entende-se por:

a) mediagdo pedagdgica:
atuagdo docente no
processo de ensino a
distancia, com a promogdo
de espagos de construgdo
colaborativa do
conhecimento, a
participagdo em processos
avaliativos, a orientagdo e
a corregdo de atividades,
entre outras; e

b) a¢des curricularizadas:
programas ou projetos de
pesquisa ou extensao,
previstas nos projetos
pedagdgicos dos cursos.




acompanhamento,
avaliagdo e orientagdo de
alunos.

SUGESTAO DA PESQUISA
Sugestdo: Manutengdo
de regulamentagdo
minima para as
atividades de Educagdo a
Distdncia (EAD).

OBS: A sugestao da
pesquisa ‘ja esta
contemplada no item
agr,

ANEXO

DIRETRIZES PARA A
REGULAMENTACAO
DAS ATIVIDADES
DOCENTES NO AMBITO
DA REDE FEDERAL DE
EDUCAGAO
PROFISSIONAL,
CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

1. O detalhamento das
atividades docentes
devera ser
regulamentado pelo
drgdo superior maximo
de cada instituigao,
observadas as diretrizes
desta Portaria.

Manter o item 1

1. O detalhamento e as
especificidades das
atividades profissionais
docentes deverdo ser
regulamentados pelo
6rgdo superior maximo de
cada instituicdo,
assegurado o amplo
debate, com a
participagdo de todos os
segmentos da
comunidade, como
também a representagdo
sindical, e vedada a
composi¢do que privilegie
a maioria absoluta de um
dos segmentos,
observadas as diretrizes
desta portaria e a
legislagdo vigente.

Atividades docentes
2. Sdo consideradas
atividades docentes
aquelas relativas ao
Ensino, a Pesquisa
Aplicada, a Extensdo e
as de Gestdo e
Representagdo
Institucional.

SUGESTAO DO ENSINO
2. Sdo consideradas
atividades docentes
aquelas relativas ao
Ensino, a Pesquisa, a
Extensdo e as de Gestdo
e Representagdo
Institucional.

SUGESTAO DA PESQUISA
2. Sdo consideradas
atividades docentes
aquelas relativas ao
ensino em todos os niveis
e modalidades ofertados
pela instituigdo, a
pesquisa, a extensdo, a
gestdo e a representagdo
institucional.

Comentario: Em que
pese o art. 62, inciso VII,
e art. 79, inciso lll, da Lei
11892/2008, que
privilegia a pesquisa
aplicada nos Institutos
Federais (ainda que ndo
exclua a possibilidade da
sua realizagdo visto que
ndo torna a pesquisa
aplicada exclusiva), é
necessario relembrar
que as Escolas Técnicas
Vinculadas integram a
Rede Federal e que a
posi¢do delas como
pertencentes a estrutura
das universidades
federais (Lei
11892/2008, art. 49)
torna essa determinagdo
problemdtica, visto que
acaba por ferir a
autonomia universitdria
(as universidades
federais gozam de
autonomia didatico-
cientifica, conforme art.
207 da CF). Para além
disso, a Lei 12772/2012
ndo restringe as
atividades de pesquisa
de docentes EBTT a
pesquisas de natureza
aplicada, sendo genérica
quanto ao uso do termo
pesquisa (art. 22 e art. 14
e 15). A proposta é que a
redagdo seja alterada
para incluir todas as
possibilidades ou que as
ETVs sejam excluidas
dessa restri¢do, caso seja
entendido que deve ser
assim nos IFs.

Sugestdo:

Atividades Docentes

2. Sdo consideradas
atividades profissionais
docentes de forma
indissociavel aquelas
relativas ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo, além
das de Gestdo e
Representagao
Institucional, Capacitagdo,
Formagdo Continuada e
Representagdo Sindical.

Adicionar:

(...) representagdo institucional,
de classe e de categoria
profissional (por exemplo,
participagdo em Sindicatos,
Conselhos e Associagdes
Profissionais; Orgdos de
pesquisa etc.)

De forma alguma restringir as
atividades de pesquisa a
pesquisa aplicada.

DAS ATIVIDADES
DOCENTES

2. O trabalho docente
deve envolver:

a. as atividades
pertinentes a
pesquisa, ao ensino e
a extensdo que,
indissocidveis, visem a
formagdo critica, a
relagdo trabalho-
educagdo, a produgdo
e socializagdo do
conhecimento, a
relagdo com as
demandas da classe
trabalhadora, a justica
social e ambiental, a
inclusdo, a ampliagdo e
a socializagdo do saber
e da cultura;

b. as atividades
relacionadas a
formagdo continuada e
a participagdo em
eventos cientificos;

c. as atividades
relacionadas a atuagdo
sindical, associativa e
em entidades
cientificas, artisticas e
culturais, cujo
exercicio ndo deve
implicar qualquer
prejuizo
remuneratdrio ou
descontinuidade do
tempo de servigo.




2. S3o consideradas
atividades docentes
aquelas relativas ao
Ensino, a Pesquisa,
preferencialmente de
natureza aplicada, a
Extensdo, a Inovagdo
Tecnoldgica e as de
Gestdo e Representagao
institucional.

Atividades de ensino

3. As Atividades de
Ensino sdo aquelas
diretamente vinculadas
Q0s cursos e programas
ofertados pela
instituicdo, em todos os
niveis e modalidades de
ensino, tais como:

a) aulas em disciplinas
de cursos dos diversos
niveis e modalidades da
Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica,
presenciais ou a
distancia, regularmente
ofertados pela
instituicdo com efetiva
participagdo de alunos
matriculados;

b) atividade de
preparagao,
manutengdo e apoio ao
ensino;

c) participagdo em
programas e projetos
de Ensino;

d) atendimento,
acompanhamento,
avaliagdo e orientagdo
de alunos, incluindo
atividades de
orientagdo de projetos
finais de cursos
técnicos, de graduagdo
e de pds-graduacado,
bem como orientagdo
profissional nas
dependéncias de
empresas que
promovam o regime
dual de curso em
parceria com a
instituicdo de ensino; e
e) participagdo em
reuniGes pedagdgicas.
3.1. Aregulamentagdo
da atividade docente
em cursos a distancia
deverd ser definida em
regulamento préprio, a
ser proposto pelo
Conselho Nacional das
Instituigdes da Rede
Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (Conif),
buscando a sua
institucionalizagdo.

Atividades de Ensino
SUGESTAO DO ENSINO
3. As Atividades de
Ensino sdo aquelas
diretamente vinculadas
a0s cursos e programas
ofertados pela
institui¢do, em todos os
niveis e modalidades de
ensino, tais como:

a) aulas em componentes
curriculares de cursos dos
diversos niveis e
modalidades da Educagdo
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, presenciais
ou a distancia, ofertados
pela institui¢do com
efetiva participagdo de
alunos matriculados;

b) preparagdo,
elaboragdo de material
didatico, manutengédo e
apoio ao ensino,
atendimento e
acompanhamento ao
aluno, avaliagdo
(preparagdo e corregdo) e
participacdo em reunides
pedagodgicas;

c) orientagdo de alunos,
incluindo atividades de
orientagdo de projetos
finais e estagios de cursos
técnicos, de graduagdo e
de pos-graduagdo, bem
como orientagdo de
estdgio supervisionado e
pratica profissional,
inclusive nas
dependéncias de
empresas que promovam
o regime dual de curso,
em parceria com a
instituicdo de ensino;

d) participagdo em
programas e projetos de
ensino.

e;

e) atendimento
educacional especializado
(AEE)

3.1 Para a primeira oferta
do componente
curricular, o docente fara
jus a carga horaria de
planejamento em
periodo anterior a
execugdo do respectivo
componente curricular,
correspondente a carga
horaria semanal a ser
ministrada.

3.2 Além do docente
responsavel pelo
planejamento do
componente curricular, a
depender da quantidade
de turmas ou discentes,
outros docentes poderdo
exercer a atividade de

Duvida: a
regulamentagdo da
atividade docente em
cursos a distancia pelo
Conif, que em ultima
instancia ndo é dérgdo de
natureza regulatéria e
ndo possui atuagdo para
além das suas
institui¢des associadas,
deverd valer para todas
as institui¢des
integrantes da Rede
Federal, incluidas as
Escolas Técnicas
Vinculadas as
universidades federais?
Para além da atribuigdo
de fungdo regulatéria de
instituigdes vinculadas
ao Ministério da
Educagdo que ndo
caberia ao Conif, parece-
me que, no caso das
ETVs, hd o problema da
interferéncia
administrativa nas
universidades federais,
cuja autonomia estaria
sendo deixada de lado.
Penso que o ideal é que
o texto receba nova
redagdo que deixe clara a
necessidade de
determinagdo de
diretrizes pelos 6rgdos
pertinentes.

Sugestao:

3.1. A proposigdo de
diretrizes e normas para
a atividade docente em
cursos a distancia devera
ocorrer em regulamento
préprio, a ser discutido e
aprovado no dmbito dos
orgdos e conselhos
pertinentes as
institui¢des integrantes
da Rede Federal de
Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica,
buscando a sua
institucionalizagdo.

Atividades de ensino

3. As Atividades de Ensino
sdo aquelas diretamente
vinculadas aos cursos e
programas ofertados pela
Institui¢do, em todos os
niveis e modalidades de
ensino, tais como:

a) Regéncia de aulas em
disciplinas de cursos dos
diversos niveis e
modalidades da educagdo
basica, superior,
profissional, cientifica e
tecnoldgica, presenciais ou
a distancia, regularmente
ofertados pela instituicdo
com matricula de pelo
menos 1 (um) discente
matriculado;

b) Atividade de
preparagdo, manutengdo e
apoio ao ensino;

c) Participagdo em
programas e projetos de
Ensino;

d) Atendimento,
acompanhamento,
avaliagdo e orientagdo de
discentes, em todo o seu
percurso de formagao,
incluindo atividades de
orientagdo de projetos
finais de cursos técnicos,
pds-técnico, de graduagdo
e de pds-graduagdo, bem
como orientagdo
profissional nas
dependéncias de
empresas que promovam
o regime dual de curso em
parceria com a instituicao
de ensino;

e) Participagdo em
reunibes pedagogicas.

f) Elaboragdo e aplicagdo
de Plano Educacional
Individualizado (PEI) para
estudantes com
necessidades especificas.
g) Visitas técnicas, aulas
de campo, conselho de
classe, participagdo em
drgdos colegiados de
cursos/departamentos.
e) Atividades
desenvolvidas em
hospital-escola, empresa
junior, cooperativa-escola,
incubadoras, rotinas de
laboratérios de praticas
profissionais orientadas.
f) Reunides pedagdgicas,
orientagdo a discentes(as),
treinamentos de
atividades desportivas,
competigdes e olimpiadas
de conhecimento,
orientagdo de monitoria

Nova proposta de redagdo
(MG)

a) aulas em disciplinas de
cursos dos diversos niveis e
modalidades da Educagdo
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, presenciais ou a
distancia, regularmente
ofertados pela instituigdo com
efetiva participagdo de alunos
matriculados;

b) atividade de preparagéo,
manutengdo e apoio ao ensino;
c) preparagdo de avaliagbes e
correc¢do de atividades

d) atendimento e
acompanhamento de
estudantes

e) participagdo em reunides
pedagdgicas.

f) orientagdo de alunos,
incluindo atividades de
orientagdo de projetos finais de
cursos técnicos, de graduagdo e
de pds-graduagdo, bem como
orientagdo profissional nas
dependéncias de empresas que
promovam o regime dual de
curso em parceria com a
instituicdo de ensino;

g) participagdo em programas e
projetos de Ensino;

h) Atendimento e preparagdo
de material de apoio a
estudantes com necessidades
especiais indicados pelo setor
de assisténcia estudantil.
Reflexo no item 11.1:

b,c, d & e compordo a “dobra”
da CH de ensino.

f, g e h serdo acrescidos na CH
docente

3.d. Proposta (RS): deve ser
incluido o atendimento a
alunos PCDs como carga
horaria especifica. Para cada
aluno com necessidade de
plano de ensino especifico,
deve ser computado um
periodo de atendimento

3.d. orientag¢des de trabalhos
de pds-graduagdo devem ser
vinculadas como atividade de
pesquisa.

Item 3.1 - acrescentar:

(...)a ser composto por uma
comissdo composta pelo (...)
CONIF e Representagdo do
PROIFES (ou Representagdo
das entidades sindicais) (...)

3.1. A regulamentagdo
da atividade docente
em cursos a distancia
deverd ser definida em
regulamento préprio, a
ser proposto por grupo
de trabalho designado
pelo Ministério da
Educagdo e com a
participacdo do Conif e
das entidades sindicais
docentes.




mediag¢do pedagdgica e,
para isso, fardo jus a
carga horéria do
componente curricular
no periodo de sua
execugdo.

3.3 No caso do
planejamento e da
execugdo de
componentes
curriculares a distancia,
outras fungdes, tais como
design educacional,
coordenadoria de polo,
coordenadoria de
trabalhos de conclusdo
de cursos, dentre outras,
poderdo ser
contabilizadas como
atividades docentes.
SUGESTAO DA PESQUISA
3. As atividades de ensino
sdo aquelas diretamente
vinculadas aos cursos e
programas de pos-
graduagdo ofertados pela
institui¢do, em todos os
niveis e modalidades de
ensino (presencial e a
distancia), no ambito da
educacdo basica e da
educacdo profissional e
tecnoldgica, tais como:
a) aulas em disciplinas de
cursos dos diversos niveis
e modalidades da
educagdo basica e da
educagdo profissional,
cientifica e tecnoldgica,
ofertados pela instituicdo
com efetiva participacdo
de alunos matriculados;

em bancas, palestras,
seminarios, congressos e
demais féruns
institucionais e atividades
correlatas.

3.1 Casos omissos a este
artigo e que envolvam
projetos de ensino ndo
citados no respectivo
documento, deverdo ser
encaminhados junto ao
6rgdo maximo da
Institui¢do para consulta,
deliberagdo e autorizagdo
junto ao sistema de
cadastro de projetos de
ensino da instituicdo e
posterior compensagdo de
carga hordria do docente
no plano de trabalho.

3.2 A carga hordria
reservada para
planejamento, avaliagdo e
preenchimento dos
sistemas académicos é
direito dos docentes e
deve ser reservada
exclusivamente para esse
fim.

3.3 O docente tem
autonomia no preparo de
suas atividades
pedagdgicas, em locais de
livre escolha, ndo podendo
ser obrigado a realizar
essa atividade no local de
trabalho.

3.4 Os regulamentos locais
devem indicar normas
para regimes diferenciados
de carga horaria para
docentes em processo de
capacitagdo, responsaveis
por programas e projetos
institucionais, bem como
os docentes com
deficiéncia e os docentes
que tenham conjuge, filho
ou dependente com
deficiéncia, conforme § 29
e §32do art. 98 da lei
8.112.

Atividades de pesquisa
aplicada e extensao

4. As atividades de
Pesquisa Aplicada sdo
aquelas de natureza
tedrica, metodoldgica,
prdtica ou empirica a
serem desempenhadas
em ambientes
tecnoldgicos ou em
campo.

4.1. As atividades de
Pesquisa Aplicada
devem envolver
docentes, técnico-
administrativos e
discentes, visando a
produgdo técnica,
cientifica, tecnoldgica e
inovadora, com énfase
no atendimento das
demandas regionais,
observando-se aspectos
técnicos, politicos,
sociais, ambientais e
econdmicos, incluindo
aquelas em parcerias
com empresas e outras
instituigdes.

SUGESTAO DO ENSINO
Substituir “Pesquisa
aplicada” por “Pesquisa”
SUGESTAO DA PESQUISA
DAS ATIVIDADES DE
PESQUISA

4. As atividades de
pesquisa consistem no
trabalho criativo e
sistematico, de natureza
metodoldgica, tedrica,
tedrico-pratica, que
visam a construir e
ampliar o conjunto de
conhecimentos, bem
como contribuir para a
produgdo e divulgagdo de
inovagdo.

4.1 As atividades de
pesquisa, podem
envolver conjuntamente
discentes, docentes e
técnico administrativos,
visando a produgdo
técnica, cientifica,
cultural, tecnoldgica e
inovadora, com énfase no
atendimento das
demandas regionais,

Comentario: evoco o que
comentei acerca do item
1 acima. Para além disso,
a simplificagdo
conceitual aqui proposta
(necessaria para a
orientagdo da construgdo
da regulamentacdo
interna em cada
institui¢do) acaba por
esvaziar um dos
elementos conceituais
mais especificamente
definidores da Pesquisa
Aplicada, que é o da
geragdo de
conhecimento para
resposta a problemas
reais imediatos, e ndo
exclusivamente pela
natureza do ambiente ou
pelo locus de realizagdo,
ainda mais diante da
abrangéncia possivel dos
termos utilizados
(“natureza tedrica,
metodoldgica, pratica ou
empirica
desempenhadas em

Atividades de pesquisa

4. As atividades de
pesquisa consistem no
trabalho criativo e
sistematico, de natureza
metodoldgica, tedrica,
associativas e tedrico-
préticas, que visam a
produgdo, ampliagdo e
difusdo de conhecimentos
cientificos nos diferentes
campos dos saberes.

4.1 As atividades de
pesquisa sdo agdes que
visam a produgdo
sociocultural, educacional,
politica, técnica, cientifica
e tecnoldgica, com énfase
no atendimento as
necessidades sociais e as
demandas regionais,
observando-se aspectos
técnicos, politicos, sociais,
culturais, artisticos,
ambientais e econémicos,
incluindo parcerias com a
sociedade civil organizada
e outras instituigdes
publicas, garantindo a

4. As atividades de Pesquisa
sdo aquelas de natureza
tedrica, metodoldgica, pratica
ou empirica a serem
desempenhadas em ambientes
tecnoldgicos ou em campo.
4.1. As atividades de Pesquisa
Aplicada podem envolver
docentes, técnico-
administrativos e discentes,
visando a produgdo técnica,
cientifica, tecnoldgica e
inovadora, com énfase no
atendimento das demandas
regionais, observando-se
aspectos técnicos, politicos,
sociais, ambientais e
econdmicos, incluindo aquelas
em parcerias com empresas e
outras instituigdes.

4. As atividades de
Pesquisa sdo aquelas
de natureza tedrica,
metodoldgica, pratica
ou empirica a serem
desempenhadas em
ambientes
tecnoldgicos ou em
campo.

4.1. As atividades de
Pesquisa devem
envolver,
preferencialmente,
docentes, técnico
administrativos e
discentes, visando a
produgdo técnica,
cientifica, tecnoldgica
e inovadora, com
énfase no
atendimento das
demandas regionais,
observando-se
aspectos técnicos,
politicos, sociais,
culturais, ambientais e
econdmicos, incluindo
aquelas em parcerias




observando aspectos
técnicos, politicos,
sociais, culturais,
ambientais e
econdémicos, e podem
incluir parcerias com
empresas e outras
institui¢oes.

ambientes tecnoldgicos
ou em campo”). A
definigdo que estd posta
ndo esclarece e deixa
espago para quase
qualquer tipo de
pesquisa sob o nome de
pesquisa aplicada. Penso
que a fusdo entre o item
4 e o subitem 4.1, com
adaptacgdo, pode gerar
um resultado melhor.
Sugestao:

4. As atividades de
Pesquisa,
preferencialmente
aplicada, possuem
natureza de investigagdo
tedrica, metodoldgica,
pratica ou empirica para
a geragdo de
conhecimentos e devem
priorizar a produgdo
técnica, cientifica,
tecnoldgica e inovadora,
com énfase no
atendimento das
demandas regionais,
observando-se aspectos
técnicos, politicos,
sociais, ambientais e
econdmicos, incluindo
aquelas em parcerias
com empresas e outras
instituicoes.

4.1 As atividades de
Pesquisa devem envolver
docentes, técnico-
administrativos e
discentes.

4.1 As atividades de
Pesquisa poderdo
envolver docentes,
técnico-administrativos e
discentes.

autonomia pedagoégica e
cientifica docente.

com instituicGes e
empresas publicas.

5. As atividades de
Extensdo sdo aquelas
relacionadas a
transferéncia muatua de
conhecimento
produzido,
desenvolvido ou
instalado no ambito da
instituicdo e estendido
a comunidade externa.
5.1. As atividades de
Extensdo devem
envolver docentes,
técnico-administrativos
e discentes, por meio
de projetos ou
programas, prestagdo
de servigos, assessorias,
consultorias ou cursos,
com énfase no
desenvolvimento
regional, observando-se
aspectos técnicos,
culturais, artisticos,
politicos, sociais,
ambientais e
econdmicos.

Comentario:
considerando que
existem diretrizes para a
extensdo universitaria
publicadas pelo CNE
(Resolugdo CNE/CES -
7/2018), entendo ser
interessante o uso do
elemento conceitual |3
apresentado (art. 39),
tanto pela natureza
normativa do documento
(que se aplica as
universidades federais,
mas também aos IFs e
outras instituigdes que
ofertem ensino superior)
quanto pela adequada e
interessante definigdo
apresentada,
uniformizando o
conceito.

Sugestao:

5. A Extensdo constitui-
se em processo
interdisciplinar, politico
educacional, cultural,
cientifico, tecnoldgico,
que promove a interagdo
transformadora entre as
instituicdes e os outros
setores da sociedade,
por meio da produgdo e
da aplicagdo do
conhecimento, em
articulagdo permanente

Atividades de Extensdo

5. As atividades de
extensdo constituem um
processo educativo,
cultural, politico, social,
popular, cientifico e
tecnoldgico, que, de forma
dialdgica, promovem a
interacdo entre a
instituicdo e comunidade
externa, contribuindo para
o processo formativo dos
sujeitos envolvidos e para
o desenvolvimento local e
regional dos territdrios.
5.1 As atividades de
Extensdo sdo as
desenvolvidas por meio de
projetos ou programas,
com énfase no
desenvolvimento,
observando-se aspectos
técnicos, culturais,
artisticos, politicos, sociais,
ambientais e econémicos.

5.1. As atividades de Extensdo
podem envolver docentes,
técnico-administrativos e
discentes, por meio (...)

4.1 e 5.1 a redagdo poderia ser
"deve envolver discentes e
pode envolver docentes e/ou
TAEs".

Justificativa: ndo ha
necessidade de obrigar a
participagdo de docentes e
TAEs (por exemplo, existem
pesquisas/extensdes que ndo
exigem laboratérios para
obrigar a presenca de TAEs; ou
acBes de pesquisa/extensdo
que podem vir de setores
administrativos e que ndo
envolvam docentes.

Avaliar a natureza publica e
gratuita das atividades
previstas, pois muitas
instituigdes manobram
atividades de extensdo para
torna-las pagas

5.1. As atividades de
Extensdo devem
envolver,
preferencialmente,
docentes, técnico
administrativos e
discentes, por meio de
acoes, projetos ou
programas, prestagdo
de servigos,
assessorias,
consultorias ou cursos,
com énfase no
desenvolvimento
regional, observando-
se aspectos técnicos,
culturais, artisticos,
politicos, sociais,
ambientais e
econdmicos.




com o ensino e a
pesquisa, por meio de
programas, projetos,
cursos e oficinas, eventos
e prestacdo de servigos,
com énfase no
desenvolvimento
regional, observando-se
aspectos técnicos,
culturais, artisticos,
politicos, sociais,
ambientais e
econdmicos.

5.1. As atividades de
Extensdo devem
envolver docentes,
técnico-administrativos e
discentes.

Comentario:

Na escrita acima ficamos
obrigados a envolver os
técnicos e sabemos que
nem sempre isso é
possivel e viavel...por
isso fago a sugestdo
abaixo:

ou

5.1 As atividades de
Extensdo deverdo
envolver docentes,
técnicos-administrativos
e discentes.

6. As atividades de
Pesquisa Aplicada e
Extensdo deverdo ser
tratadas na forma de
projetos.

6.1. Os projetos de
Pesquisa Aplicada e
Extensdo deverdo ser
registrados em sistema
oficial da Instituigdo,
possibilitando acesso
publico.

6.2. Os projetos de
Pesquisa Aplicada e
Extensdo deverdo ser
formalizados e conter
pelo menos as
seguintes informagdes:
titulo, descrigdo,
publico-alvo,
participantes, data de
inicio, data final,
resultados esperados
no semestre, resultados
esperados ao término
do projeto e carga
hordria semanal e
semestral prevista para
cada participante.

6.3. A instituigdo deve
realizar seminarios para
divulgacdo dos projetos
de Pesquisa Aplicada e
Extensdo.

SUGESTAO DA PESQUISA
As atividades de Pesquisa
e Extensdo deverdo ser
tratadas na forma de
programas, projetos e
acoes institucionalizadas,
ou curricularizadas.

Os projetos de Pesquisa e
Extensdo deverdo ser
registrados em sistema
oficial da Instituigdo,
possibilitando acesso
publico, respeitando-se
as situagdes especificas
de sigilo, propriedade
intelectual e a Lei Geral
de Protecdo de Dados.
Os projetos de Pesquisa
deverdo apresentar
informacGes basicas, tais
como titulo, equipe,
vigéncia, resultados
esperados, dentre outros,
que permitam seu
acompanhamento
institucional.

SUGESTAO DA EXTENSAO
DAS ATIVIDADES DE
EXTENSAO

9. As atividades de
pesquisa e extensao
deverdo ser tratadas na
forma de projetos e/ou
acoes.

9.1 Serdo consideradas
atividades de extensdo:
| - coordenagdo de agdo
de extensdo registrada e
aprovada para execug¢do
nos sistemas
institucionais vigentes;

Il - participagdo em agao
de extensdo registrada e
aprovada para execugdo
nos sistemas
institucionais vigentes;
Il - organizagdo de
eventos ligados a

Comentario: em virtude
do ja exposto sobre o
uso do termo “Aplicada”
para a pesquisa neste
documento, penso que o
ideal é a sua retirada.
Duvida:

Os itens dos projetos de
extensdo e pesquisa
precisam apenas estar
registrados no sistema
oficial das instituices ou
precisam ser
publicizados?

Qual é a instituigdo que
serd responsavel por
esses seminarios?
Sugestao:

6. As atividades de
Pesquisa e Extensdo
deverdo ser tratadas na
forma de projetos.

6.1. Os projetos de
Pesquisa e Extensdo
deverdo ser registrados
em sistema oficial da
Instituigao,
possibilitando acesso
publico.

6.2. Os projetos de
Pesquisa e Extensdo
deverdo ser formalizados
e conter pelo menos as
seguintes informagdes:
titulo, descrigdo, publico-
alvo, participantes, data
de inicio, data final,
resultados esperados no
semestre, resultados
esperados ao término do
projeto e carga hordria
semanal e semestral
prevista para cada
participante.

6.3. A instituigdo deve
realizar semindrios para
divulgacdo dos projetos
de Pesquisa e Extens3o.

Das Disposigées Finais
19. As institui¢es deverdo
publicar seus
regulamentos em
conformidade com estas
diretrizes, no prazo de até
180 dias a contar da
publicagdo desta Portaria.
20. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua
publicagdo.

Item 6. alterar para “na forma
de programas e projetos”

Item 6.2: Excluir. A primeira
parte é detalhamento
desnecessdrio e a segunda ja
estd presente no item 6.1.

6. As atividades de
Pesquisa e Extensdo
deverdo ser tratadas
na forma de agoes,
projetos ou
programas.

6.1. As atividades de
Pesquisa e Extensdo
deverdo ser
registradas em sistema
oficial da Instituigdo,
possibilitando acesso
publico.

6.2 — EXCLUIR

6.3 - EXCLUIR




extensdo;

IV - agBes de extensdo
curricularizadas previstas
nos projetos pedagdgicos
dos cursos.

Retira item 9.3

Atividades de gestdo e
representa¢dao
institucional

7. As atividades de
Gestdo e Representagdo
Institucional sdo
aquelas de carater
continuado ou
eventual, gratificadas
ou ndo, providas por
ato administrativo da
propria instituigdo ou
de drgdo do governo
federal.

SUGESTAO DA PESQUISA
DAS ATIVIDADES DE
GESTAO,
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
REPRESENTACAO
INSTITUCIONAL

7. As atividades de
desenvolvimento
institucional sdo aquelas
vinculadas a projetos de
ensino (agdes de
capacitagdo/formagdo
interna), pesquisa e
desenvolvimento e
extensdo para
atendimento de
demandas institucionais
estratégicas.

Atividades de gestdo e
representagdo
institucional

6. As atividades de Gestdo
e Representagao
Institucional sdo aquelas
de cardter continuado ou
eventual, gratificadas ou
ndo, providas por ato
administrativo da propria
instituicdo ou de 6rgdo do
governo federal.
Atividades de
representagdo sindical

7. As atividades de
representagdo sindical sdo
aquelas de carater
continuado ou eventual
realizadas pelo sindicato
legalmente representativo
da categoria dos
trabalhadores da
educagdo, legitimadas por
suas representagdes
eleitas em seus féruns e
publicizadas.

Atividades de Formagao
Continuada

8. Atividades de Formagdo
Continuada refere-se ao
processo permanente de
aperfeicoamento e
atualizagdo dos
profissionais docentes ao
longo de suas carreiras,
tais como:

a) Participagdo em curso
de qualquer nivel e
modalidade,

b) Participagdo em cursos
livres ou de curta duragdo;
c) Participagdo em
treinamento institucional
€ Ccurso em servigo;

d) Participagdo em
congressos, feiras,
seminarios, workshops,
mostras e demais eventos
correlatos;

e) Participagdo em grupo
de estudo reconhecido
pela instituigdo ou 6rgdo
competente;

f) Estar matriculado em
disciplina isolada;

g) Estéagio de pds-
doutoramento.

Inserir:

7.1. As atividades de
representagdo sindical
envolvem a participagdo na
diretoria e em grupos de
trabalho de sindicatos da
categoria docente.

7.2 As atividades de
representacdo da categoria
profissional envolvem as
atividades de participagdo em
diretorias de conselhos
profissionais, sindicatos
profissionais ndo docentes e
associagdes profissionais.

Carga horaria docente
8. O tempo destinado
as atividades docentes
serd mensurado em
horas de 60 minutos.

Carga horaria docente
MANTER

Comentario: em que
pese o fato 6bvio de que
o exercicio docente
contratado sé pode estar
relacionado a horas de
60 minutos,
circunstancias as mais
variadas, incluidas o
turno de realizagdo de
cursos, as condigbes
estruturais, a
disponibilidade de
pessoal, o nivel de
ensino, a compreensdo
institucional sobre o
assunto e outros, podem
impor horas-aula com
duragdes inferiores aos

Carga horaria docente

9. O tempo destinado as
atividades docentes em
regéncia de aulas serd
mensurado em horas-aula,
conforme estabelecido em
cada instituicdo, em suas
diferentes ofertas de
ensino. Porém, para fins
de contagem, cada hora-
aula correspondera a uma
hora de 60 minutos, bem
como o tempo destinado
as outras atividades
profissionais docentes.

8. acrescentar:

O tempo destinado as
atividades docentes sera
mensurado em horas de 60
minutos e a contabiliza¢do da
hora-aula sera de 60 minutos
inclusive para aulas de menor
duragdo.

Justificativa: para fins de
cOmputo, a hora-aula no geral
deve equivaler a 1 hora relégio
mesmo que haja aulas de 45,
50 ou 55min. As caracteristicas
do trabalho docente nao
podem ser controladas minuto
a minuto, mas pressupde
tempos escolares especificos:
o tempo de praticas (o respeito




60 minutos (ressaltando
a necessidade de
cumprimento de carga
hordria total dos cursos
em horas de 60 minutos,
claro). Ndo ha sugestdo
aqui, dada a natureza
complexa da situagdo,
apenas o destaque de
uma problematica que,
parece-me, ndo se
resolver apenas
determinando que as
atividades docentes
serdo mensuradas em
horas de 60 minutos.
Duvida: Seria regéncia
de aula?

ao intervalo interjornada, o
tempo de deslocamento entre
prédios e salas, o tempo de
instalagdo e montagem de
equipamentos etc.) e os
tempos humanos (a interagdo
com alunos, o tempo de cativar
a atencgdo, de encaminhar uma
tarefa para casa etc.) inerentes
a fungdo do professor. O
trabalho do professor ndo é o
tempo fixo de uma tarefa
mecanica, mas o tempo que o
aluno demanda.

9. Em conformidade MANTER 10. Em conformidade com |Item 9. observagdo: Em minha | DA CARGA HORARIA

com a Lein2 12.772, de alein?12.772, de 28 de institui¢do, temos alguns DOCENTE

28 de dezembro de dezembro de 2012, a carga | colegas com CH reduzido para | O regime de trabalho

2012, a carga horaria horaria semanal de 30 horas por questdes de na carreira docente

semanal de atividades atividades docentes saude. Podemos inserir uma deve ser de 40 horas

docentes devera deverd totalizar: cléusula de proporcionalidade | com Dedicagdo

totalizar: a) 40 (quarenta) horas para esses casos? Exclusiva,

a) 40 horas para para docentes em regime | Resposta: Talvez dé conta preferencialmente.

docentes em regime de de tempo integral, com ou |simplesmente escrever Admitindo-se, em

tempo integral, com ou sem dedicagdo exclusiva, | “ressalvadas as redugées de casos especificos e

sem dedicagdo ou carga hordria previstas em lei” | excepcionais, regimes

exclusiva; ou b) 20 (vinte) horas para de 20 horas.

b) 20 horas para docentes em regime de 9. Em conformidade

docentes em regime de tempo parcial. com a Lein?12.772,

tempo parcial. de 28 de dezembro de
2012, a carga horaria
semanal de atividades
docentes devera
totalizar, no minimo:
a) 40 (quarenta) horas
em regime de trabalho
preferencial na
carreira, com
dedicagdo exclusiva as
atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e
gestdo institucional;
b) 20 (vinte) horas em
regime de trabalho de
tempo parcial.

10. A carga hordria MANTER 11. A carga horaria 10.1. As instituigGes

semanal do docente
devera ser distribuida
entre as atividades
listadas no item 2,
respeitando os limites a
serem fixados pela
instituicdo, tendo como
referéncia os
parametros
estabelecidos nesta
Portaria.

10.1. As instituigdes
poderdo estabelecer
normas especificas para
considerar, no cdmputo
da carga horéria
atribuida para cada
atividade, o valor
acumulado no
semestre.

semanal do docente
deverad ser distribuida
entre as atividades listadas
no artigo 32 desta Portaria.
11.1 O 4érgdo maximo
deliberativo de cada
instituicdo poderd
estabelecer normas
especificas para
considerar, no cobmputo da
carga hordria atribuida
para cada atividade, o
valor acumulado no
semestre ou no ano.

poderdo estabelecer
normas especificas
para considerar, no
cdmputo da carga
horaria atribuida para
cada atividade, o valor
acumulado no
semestre ou no ano.

11. O regulamento das
institui¢des devera
prever, na composi¢do
da carga horaria de
aulas de que trata a
alinea "a" do item 3:

a) no minimo, 10 horas
e, no maximo, 20 horas
semanais para os
docentes em regime de
tempo integral; e

SUGESTAO DO ENSINO
11.1. Para garantir a
melhoria da qualidade do
ensino, para cada hora de
aula, o regulamento da
instituicdo podera prever
até uma hora adicional
para as atividades da
alinea "b" do item 3.

SUGESTAO DA PESQUISA

Comentario sobre o item
11, alinea a: Se o art. 12
desta portaria estabelece
que a Lei 9394/1996 é
um dos parametros
legais (e deve ser), o
minimo estabelecido na
alinea “a” ndo pode ser
mantido, porque o art.
57 da referida Lei
determina que “nas
institui¢des publicas de

12. O regulamento das
instituicdes devera prever,
na composicdo da carga
horaria de regéncia de
aulas de que trata a alinea
“a” do item 3:

a) no minimo, 8 horas e,
no maximo, 14 horas
semanais para os docentes
em regime de tempo
integral, e;

11. a) minimo de 8 horas,
equiparando a carreira MS (...)
(RS) Quanto ao maximo, as
contribui¢des da base variaram
muito: foi proposto maximo de
12h, 14h, 16h e 18h. Todas as
propostas, entretanto,
concordam que 20h é
demasiado e fere o tripé
ensino, pesquisa e extensdo (e
gestdo). A proposta mais citada
foi max. de 16h. Porém,

Carga Horaria

A carga horaria
minima é de 8 horas
de aula semanais,
considerando todos os
niveis de ensino, e
deve ser tomada como
referéncia geral, ndo
devendo ser
estabelecidas
exigéncias superiores a
isto.




b) no minimo, 8 horas
e, no maximo, 12 horas
semanais para os
docentes em regime de
tempo parcial.

11.1. Para garantir a
melhoria da qualidade
do ensino, para cada
hora de aula, o
regulamento da
institui¢do poderd
prever até uma hora
adicional para as
atividades das alineas
"b","c","d" e "e" do
item 3.

11.2. A carga horaria
minima dos docentes
em regime de tempo
integral podera ser
reduzida para 8 horas
semanais de aula, caso
a Relagdo de Alunos por
Professor (RAP) do
campus alcance o
estabelecido na Lei n?
13.005, de 25 de junho
de 2014, que aprovou o
Plano Nacional de
Educagdo (PNE).

11.3. A avaliagdo da
relagdo de alunos por
professor a que se
refere o item 11.2 terd
inicio a partir de dezoito
meses da data de
publicagdo desta
Portaria.

11.4. A avaliagdo da
relagdo de alunos por
professor somente serd
considerada para as
unidades com cinco
anos de autorizagdo de
funcionamento pelo
Ministério da Educagdo
(MEC).

a) no minimo, 10 horas
semanais para os
docentes em regime de
tempo integral; e

b) no minimo, 8 horas
semanais para os
docentes em regime de
tempo parcial.

Para cada hora de aula
prevista, o regulamento
da institui¢do poderd
prever hora adicional
para as atividades da
alinea "b" (igual em
ambas as portarias) e
reunides pedagoégicas do
item 3.

As instituicGes poderdo
regulamentar limites
diferenciados de carga de
aulas, para contemplar
projetos de ensino,
pesquisa e extensao,
desenvolvimento
institucional de interesse
da administragdo publica
e com critérios definidos.

educagdo superior, o
professor ficara obrigado
ao minimo de oito horas
semanais de aulas”,
sendo os Institutos
Federais institui¢oes
publicas de educagdo
superior (Lei
11892/2008, art. 22 em
relagdo aos IFs) e as
Escolas Técnicas
Vinculadas (pertencentes
a Rede Federal, Lei
11892/2008, art. 42) s3o
vinculadas a
universidades federais,
que também sdo
instituigdes publicas de
educacgdo superior.
Acrescente-se ainda que
a determinagdo do
minimo de 10 horas
aplicado aos docentes
das ETVs atentaria contra
a autonomia
administrativa das
universidades (art. 207,
CF).

Duvida:

No caso de oferta de
componentes em
"médulo”, temos como
assegurar a média
semestral, mas por outro
lado ndo atendemos as
vezes a média semanal.
Sugestao:

a) no minimo, 8 horas e,
no maximo, 20 horas
semanais para os
docentes em regime de
tempo integral;

ou

a) no minimo, 10 horas
e, ho maximo, 20 horas
semanais para os
docentes em regime de
tempo integral, excluidas
as instituigdes vinculadas
as universidades
federais;

Duvida:

Como realmente fazer
isso e mensurar.
Comentario subitem
11.1.: A determinagdo de
“até uma hora adicional
para as atividades das
alineas "b", "c", "d" e "e"
do item 3" tem o
potencial de transgredir
a autonomia
universitaria apresentada
antes, pois ha
universidades que
preveem, por exemplo,
duas horas de
preparagdo para cada
hora de aula em
programas de pos-
graduagdo stricto sensu.
Sugestao:

11.1. Para garantir a
melhoria da qualidade
do ensino, para cada
hora de aula efetiva, o
regulamento da
instituicdo podera prever
periodos adicionais de
tempo, mensurados em
horas de 60 minutos e

b) no minimo, 8 horas e,
no maximo, 10 horas
semanais para os docentes
em regime de tempo
parcial.

12.1 Para garantir a
melhoria da qualidade do
ensino, para cada hora de
aula, o regulamento da
instituicdo devera ter, no
minimo, uma hora
adicional para as
atividades da alinea “b” do
item 3.

12.2 Faz jus a uma carga
horaria superior a uma
hora por cada efetiva aula
reservada para preparagdo
das atividades:

a) Docentes de turma com
mais de 35 (trinta e cinco)
discentes;

b) Docentes de cursos de
pds-graduagdo e EJA

c) Docentes com plano de
ensino individualizado
(PEI), faz jus 1h adicional
por plano

d) Docentes que
ministrem mais de 4
disciplinas diferentes

e) Docentes que tenham
mais de 6 turmas no
mesmo semestre.

maximo de 14h é mais
equitativo com todas as
atribuigdes docentes nos IFs.
ATENGAO: o problema dos
docentes EBTT ndo é tanto o
minimo, como no MS, mas sim
o maximo! Esse maximo ndo
pode inviabilizar as atribuigdes
previstas na legislagdo dos IFs e
da carreira EBTT.

11.b. como esta escrito, ndo
mantém proporgdo com o
docente 40h.

11.1. proposta: para cada hora
de aula, o regulamento da
instituicdo devera prever no
minimo 1 hora adicional para
as atividades da alinea b do
item 3. [resgata a escrita da
portaria 983 - que era melhor
nesse sentido, pois preservava
essa hora adicional para
prepara¢do, manutengdo e
apoio ao ensino]

11.2 e 11.3 fica sem efeito com
a adogdo de 8h no item 11.a
[comentdrio: a redugdo do
valor minimo de horas fica sem
efeito se o valor minimo for de
8h. Porém, ndo poderia haver
uma redugéo do madx. no caso
de um campus que ultrapassa
em muito a RAP - isto &,
professores com muitos alunos,
turmas e planejamentos de
disciplinas diferentes??]

[E no caso do atendimento de
alunos PCDs, ndo deveria haver
previsdo de redugdo da carga
hordria ou tempo adicional nas
atividades de ensino??]

11.3. proposta de redugdo de
18 meses para 12 meses.

Nos debates promovidos pelo
IFPR, e com base em pesquisa
aberta para todes docentes da
Institui¢do, o valor minimo
sugerido foi de 8h e 0 maximo
de 12h, levando em
consideragdo dedicagdo ao
ensino em sala (fora
preparagdo de aulas e
atendimento aos alunos).

11.2 - EXCLUIR
11.3 - EXCLUIR
11.4 - EXCLUIR




dentro do total de horas
semanais previstas,
conforme o item 9, para
as atividades das alineas
"b", "c","d" e "e" do
item 3, consideradas as
metas institucionais
estabelecidas na
legislagdo vigente, bem
como os termos de
acordos e metas e
demais compromissos
institucionais.

ou

11.1. Para garantir a
melhoria da qualidade
do ensino, para cada
hora de aula, o
regulamento da
instituicdo podera prever
até uma hora adicional
para as atividades das
alineas "b", "c", "d" e "e"
do item 3, exceto para as
institui¢des vinculadas a
autarquias ndo
abrangidas pela Lei n?
11892/2008.

Duvida:

Comentario subitem
11.2: conforme
comentario acima,
entendo que a carga
horaria minima (portanto
0 piso) é determinado
por lei e ndo admite
modificagbes.

Sugestao:

Exclusdo do subitem 11.2
ou

11.2. A carga hordria
minima dos docentes em
regime de tempo integral
podera ser ampliada
para 10 horas semanais
de aula, caso a relagdo
de alunos por professor (
RAP) do campus ou da
unidade de ensino ndo
alcance o estabelecido
na Lei n2 13.005, de 25
de junho de 2014, que
aprovou o Plano
Nacional de Educagdo
(PNE).

12. Atendidas as SUGESTAO DO ENSINO Excluir 12 Critica: As atividades de A soma das atividades
atividades de ensino,a | MANTER O ITEM 12 E pesquisa e extensdo sao docentes entre o
carga hordéria docente INSERIR OS ITENS consideradas como um ensino, a pesquisa e a
serd complementada ABAIXO: apéndice, depois do ensino, se | extensdo totalizardo a
com as atividades 13. A atividade de der tempo; fere o tripé ensino- | quantidade de horas
previstas no item 2, até | media¢do pedagdgica pesquisa-extensao, previstas em seu
o limite previsto para o |deverd computar carga desequilibrando a balanga. respectivo regime de
regime de trabalho do | horaria equivalente a trabalho.
docente. carga hordria de aula do 12. EXCLUIR

componente curricular. INTEGRALMENTE

14. A atividade de

mediagdo pedagdgica

deve, também, ser

considerada para

computar a carga horaria

minima e maxima

prevista nesta portaria.
13. O regulamento das | SUGESTAO DA PESQUISA Excluir Qual a fungdo desse item? 13. EXCLUIR
institui¢des para fixagdo | O regulamento das INTEGRALMENTE

dos limites de carga
horaria das atividades
docentes deverd
observar as metas
institucionais
estabelecidas na
legislagdo vigente, bem

institui¢des para fixagdo
dos limites de carga
horéria das atividades
docentes observard as
metas institucionais
estabelecidas no PDI, na
legislagdo vigente e




como termos de
acordos e metas e
demais compromissos
institucionais.

demais compromissos
institucionais.

14. A institui¢do podera
prever limites
diferenciados de carga
hordria para docentes
em processo de
capacitagdo ou
responsaveis por
programas e projetos
institucionais, mediante
portaria especifica do
seu dirigente maximo.

SUGESTAO DA PESQUISA
As instituicGes poderdo
regulamentar limites
diferenciados de carga
horaria, para contemplar
projetos de ensino,
pesquisa e extensao,
desenvolvimento
institucional de interesse
da administragdo publica
e com critérios definidos,
bem como para
servidores em processo
de capacitagdo e/ou
qualificagdo.

13. A instituigdo devera
prever limites
diferenciados de carga
horaria para docentes em
processo de capacitagdo e
responsaveis por
programas e projetos
institucionais em seus
regulamentos.

14: sugestdo de nova redagdo:
A instituicdo poderd prever
afastamento ou limites
diferenciados de carga horaria
para docentes em processo de
capacitagdo ou responsaveis
por programas e projetos
institucionais, mediante
previsdo em seu regimento
aprovado no Conselho
Superior da instituicdo.

15. Os docentes em
cargo de diregdo de
reitor, pré-reitor e
diretor de campus
poderdo ser
dispensados das
atividades de aula.
15.1 A instituigdo
poderd prever limites
diferenciados de carga
horaria para ocupantes
dos demais cargos de
direcdo ou fungdes
gratificadas, atendido
ao disposto no item
11.3.

Comentario:
considerando as
especificidades das ETVs,
seria importante incluir a
direcdo de escolas.
Sugestao:

15. Os docentes em
cargo de diregdo de
reitor, pré-reitor e
diretor de campus ou
escola poderdo ser
dispensados das
atividades de aula.

15.1 A instituicdo podera
prever limites
diferenciados de carga
horaria para ocupantes
dos demais cargos de
diregdo ou fungdes
gratificadas, considerado
o disposto no item 11.

Excluir 15

14. A institui¢do deverd
prever redugdo de carga
horaria em regéncia de
aulas para ocupantes dos
cargos de diregdo, fungdes
gratificadas, fungdo de
coordenador de curso e
representacdo de diregdo
sindical.

15.1 A instituicdo podera
prever dispensa ou limites
diferenciados de carga horaria
para ocupantes dos demais
cargos de diregdo ou fungdes
gratificadas.

- Observagdo contraria: “cargos
com FG ndo ddo direito ao
docente substituto,
sobrecarregando os docentes
sem FGs. Vale lembrar que o
actimulo da docéncia com
algum cargo de coordenacdo ja
é recompensado justamente
pela FG ou FCC recebida.
Portanto, dentro dos IFs em
que o numero de docentes por
area é menor, havera uma
evidente sobrecarga de
trabalho para quem ndo
assume cargos de chefia, pela
auséncia da geragdo de vaga de
substituto. “

Disposigées finais

16. O docente devera
apresentar Plano
Individual de Trabalho
para cada semestre
letivo, contendo titulo
de cada projeto a ser
desenvolvido e, ainda,
horario, carga hordria,
resumo da descri¢do de
cada atividade do
projeto, participantes,
cronograma e
resultados esperados.

SUGESTAO DO ENSINO
Disposic6es finais

16. O docente devera
apresentar Plano
Individual de Trabalho
para cada semestre
letivo.

SUGESTAO DA PESQUISA
O docente deverd
apresentar um Plano
Individual de Trabalho
anualmente ou
semestralmente,
conforme regramento
institucional
estabelecido.

Comentario: entendo
que as atividades de
ensino e de
gestdo/representacdo
também devem ser
incluidas no Plano
Individual de Trabalho,
conforme item 2 deste
Anexo e a Lei
12.772/2012.

Sugestao:

16. O docente devera
apresentar Plano
Individual de Trabalho
para cada semestre
letivo, contendo todas as
atividades previstas para
o semestre, incluidas as
atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e de
Gestdo e Representagdo
institucional.

16.1 Para as atividades
previstas que assumirem
a forma de projetos é
necessario incluir, ainda,
para cada projeto a ser
desenvolvido, o titulo, o
horério de realizagdo, se
aplicavel [nem toda a
atividade de pesquisa e
extens@o permite a
defini¢éio prévia do
hordrio de realizagdo,
€omo nos casos em que a
atividade depende de
fenémenos naturais ou
da disponibilidade de
outra instituigéo], a carga

Do Plano Individual de
Trabalho e Relatério
Individual de Atividades
15. Para cada semestre
letivo, o docente devera
apresentar um Plano
Individual de Trabalho.

Nova redagdo:

16. O docente devera
apresentar a sua chefia
imediata o Plano Individual de
Trabalho para cada semestre
letivo.

16. O docente devera
apresentar Plano
Individual de Trabalho
para cada periodo
letivo, contendo
descri¢do de cada
atividade a ser
desenvolvida e a
respectiva carga
horaria.




horaria, a descri¢do
resumida de cada
atividade do projeto, os
participantes, o
cronograma e os
resultados esperados.

17. Ao final de semestre
letivo, o docente devera
apresentar Relatérios
de Atividades
Desenvolvidas em cada
projeto apresentado,
incluindo andamento e
resultados.

SUGESTAO DO ENSINO
Ao final do semestre
letivo, o docente devera
apresentar Relatérios de
Atividades Desenvolvidas
em cada projeto
apresentado, contendo
titulo de cada projeto
desenvolvido e, ainda,
horario, carga horaria,
resumo da descrigdo de
cada atividade do
projeto, participantes,
cronograma, andamento
e resultados.

SUGESTAO DA PESQUISA
O docente deverd
apresentar um Relatério
Individual de Trabalho
anualmente ou
semestralmente,
conforme regramento
institucional
estabelecido.

Comentario: se as
atividades de ensino e de
gestdo/representagdo
forem incluidas no item
16 acima, conforme item
2 deste Anexo e a Lei
12.772/2012, sera
necessario alterar o texto
deste item.

Sugestao:

17. Ao final de cada
semestre letivo, o
docente devera
apresentar o Relatério de
Atividades Desenvolvidas
consolidado,
descrevendo
sumariamente todas as
atividades efetivamente
realizadas no semestre,
incluidas as atividades de
Ensino, Pesquisa,
Extensdo e de Gestdo e
Representagdo
Institucional.

17.1 Para as atividades
previstas na forma de
projetos é necessdrio
incluir, ainda, para cada
projeto realizado, a
descricdo do andamento
e dos resultados até o
momento de elaboragdo
do Relatério, sem
prejuizo da apresentagdo
de relatdrios parciais ou
finais detalhados
conforme a
regulamentagdo
especifica de cada
instituicdo para o
acompanhamento de
projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensdo.

16. Ao final do semestre
letivo, o docente devera
apresentar Relatérios de
Atividades Desenvolvidas

17. Ao final do semestre letivo,
o docente devera apresentar
Relatério Individual de
Trabalho para sua chefia
imediata nos termos previstos
no Regulamento aprovado no
conselho superior da
instituicdo.

Comentarios criticos: muitas
informag&es que comp&em
essas documentagdes devem
ser automatizadas evitando a
sobrecarga do professor com
atividades extras.

Sugestdo: que esse relatério
seja definido por cada
instituicdo, as quais devem
apresentar esse relatério tdo
detalhado, e ndo cada docente
[no IFRS, por exemplo, ha um
sistema (SIGAA) que gerencia o
plano individual de trabalho
(PIT) e pode consolidar as
atividades docentes]
Comentario
critico/argumento/sugestdo:
Por que o docente precisa
sempre provar detalhes do seu
trabalho? Por que ndo se
constitui um sistema
responsivo (responde se e
quando demandado), por meio
do qual uma declaragdo ou um
relatério simplificado da conta,
e mais detalhes podem ser
explicados/respondidos “se e
quando” for pedido pela
gestdo, com justificativa para o
pedido desse detalhamento?
Por que sobre o trabalho
docente recai tanta
desconfianga e necessidade de
controle?

Os docentes do MS tém
também essa prerrogativa de
tantos documentos, planos e
relatérios?

17. Ao final do periodo
letivo, o docente
deverd apresentar o
Relatdrio de Atividades
Desenvolvidas.

18. As instituices
deverdo disponibilizar
procedimentos e
ferramentas para
gestdo,
acompanhamento e
avaliagcdo das atividades
docentes.

SUGESTAO DO ENSINO
MANTER

SUGESTAO DA PESQUISA
A institui¢do publicara,
em seu sitio oficial,
periodicamente,
conforme regulamento
institucional, os Planos
Individuais de Trabalho,
os Relatérios Individuais
de Atividades
Desenvolvidas, a
totalizagdo das cargas
horarias por grupo de
atividades, bem como os
indicadores correlatos
por docente e por
campus.

Os Relatdrios Individuais
de Atividades poderdo
ser utilizados para fins de
distribuigdo de carga
hordria e disciplinas, bem
como para avaliagdo
docente com vistas a
progressao funcional,
estdgio probatdrio,

17. As instituices deverdo
disponibilizar
procedimentos e
ferramentas para gestdo,
acompanhamento e
avaliagdo das atividades
profissionais dos docentes.




participagdo em editais
institucionais de
capacitagdo, pesquisa,
extensdo, remocao,
redistribuigdo, entre
outros.

19. Semestralmente, a
instituicdo deverd
tornar publico, em seu
sitio oficial, os Planos
Individuais de Trabalho,
os Relatdrios de
Atividades
Desenvolvidas, a
totalizagdo das cargas
horarias por grupo de
atividades, bem como
indicadores correlatos,
por docente, por
campus e por
instituigao.

SUGESTAO DO ENSINO
MANTER

trabalho docente.

detalhamento.

Item a ser eliminado, o controle
do trabalho docente serd feito
por sua chefia imediata.
Informagdes sobre indicadores
educacionais sdo atividades da
gestdo e ndo do professor, logo,
ndo devem figurar nesse
documento, que regulamenta o

Obs.: se mantido esse item, é
importante manter o termo
“grupo” porque permite
totalizar as cargas hordrias do
docente por grandes conjuntos
(pesquisa, ensino, extensdo,
gestdo). Néo trocar por “tipo”
(como estd na alinea b do item
20) porque exigiria maior

19. A instituigdo
deverd tornar publico
em seu sitio oficial os
Planos Individuais de
Trabalho e Relatérios
de Atividades
Desenvolvidas.

20. O regulamento
institucional a ser
elaborado devera
prever, minimamente:
a) O detalhamento das
atividades docentes

SUGESTAO DO ENSINO
d) Os prazos para
elaboragdo e envio dos
planos e relatérios
individuais, bem como a

forma de preenchimento.

Sugestao:
Item b)

b) Atribuir médias de
horas para as atividades
desenvolvidas pelos

docentes.

18. O regulamento
institucional a ser
elaborado deverd prever,
minimamente:

a) o detalhamento das
atividades docentes

20. EXCLUIR
INTEGRALMENTE

elegiveis previstas no
item 2;

b) Os limites de carga
horaria para cada tipo
de atividade;

c) A sistematica de
atribuigdo,
contabilizagdo,
aprovagdo e avaliagdo
das atividades dos
docentes; e

d) Os prazos para
elaboragdo e envio dos
planos e relatérios
individuais bem como
os modelos e
formularios a serem
utilizados.

elegiveis previstas no
artigo 39;

b) Os limites de carga
horaria para cada tipo de
atividade;

c) A sistematica de
atribuigdo, contabilizagdo,
aprovagdo e avaliagdo das
atividades dos docentes;
d) Os prazos para
elaboragdo e
encaminhamento dos
relatdrios individuais, bem
como os modelos e
formularios a serem
utilizados, garantindo que
ndo seja subestimada a
carga hordria docente.

4.1.

Durante as analises e discussdes das propostas apresentadas ao GT, conforme Quadro 1, foram feitos apontamentos/sugestdes, os

quais ficaram para andlise em momento oportuno, tendo em vista o objetivo do GT estar alinhado ao pactuado no Termo de Acordo, sendo as

temadticas listadas abaixo:

a) Abrangéncia da portaria para os Colégios de Aplicagao;

b) Inclusdo dos docentes EBTT Ministério da Defesa e Ex-territérios; e

c) Equilibrio entre as atividades do tripé ensino, pesquisa e extensdo.

4.2.

serviu de subsidio para a elaboragdo e finalizagdo da proposta de minuta de portaria anexa ao presente Relatério.

5. QUADRO 2. QUADRO ANALITICO E PROPOSITIVO — VERSAO FINAL

Apos as analises e discussdes empreendidas pelo GT, foi possivel elaborar o quadro analitico e propositivo indicado no Quadro 2, que
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Revoga a Portaria MEC n2 983, de 18 de novembro de 2020, que
estabelece diretrizes complementares a Portaria MEC n2 554, de
20 de junho de 2013, para a regulamentagdo das atividades
docentes no ambito da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso da atribuigdo
que Ihe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 14, § 49, da Lei
n212.772, de 28 de dezembro de 2012, e considerando o Termo
de Acordo n2 10/2024, firmado entre o governo federal, o
Sindicado Nacional dos Docentes das Instituigdes de Ensino
Superior (Andes-SN) e o Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica
(Sinasefe), o Aditivo ao Termo de Acordo n2 07/2024, firmado
entre o governo federal e a Federagdo de Sindicatos de
Professores e Professoras de Institui¢des Federais de Ensino

Revoga a Portaria MEC n2 750, de 30 de julho de 2024. E
estabelece diretrizes complementares a Portaria MEC n2 554, de
20 de junho de 2013, para a regulamentagdo das atividades
docentes pertencentes a carreira de magistério de ensino basico,
técnico e tecnoldgico no ambito da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAOQ, no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituigdo, e
tendo em vista o disposto no art. 22 e no art. 14, § 49, da Lei n?
12.772, de 28 de dezembro de 2012, e considerando o Termo de
Acordo n2 10/2024, firmado entre o governo federal, o Sindicado
Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior (Andes-
SN) e o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo
Basica, Profissional e Tecnoldgica (Sinasefe), o Aditivo ao Termo de
Acordo n2 07/2024, firmado entre o governo federal e a

N3o aplicar nos colégios de
aplicagdo no momento.
Mengdo no Relatério a ser
encaminhado.
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Superior e de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Proifes-
Federacdo), e o que consta do Processo n2 23000.021622/2016-
42, resolve:

Federagdo de Sindicatos de Professores e Professoras de
Instituigdes Federais de Ensino Superior e de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (Proifes-Federagdo), e o que consta do
Processo n2 23000.021622/2016-42, resolve:

Art. 12 Fica revogada a Portaria MEC n2 983, de 18 de novembro
de 2020, que estabelece diretrizes complementares a Portaria
MEC n2 554, de 20 de junho de 2013, para a regulamentagdo das
atividades docentes no ambito da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Art. 12 Ficam estabelecidas, na forma desta Portaria, diretrizes
complementares a Portaria n2 554, de 20 de junho de 2013, do
Ministério da Educagdo (MEC), para a regulamentagdo das
atividades dos docentes pertencentes a Carreira de Magistério do
Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), do Plano de Carreiras
e Cargos do Magistério Federal, de que trata a Lei n? 12.772, de
28 de dezembro de 2012, no ambito da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, em conformidade com a Lei
n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que dispde sobre as
diretrizes e bases da educagdo, e as finalidades e os objetivos
estabelecidos na Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Art. 22 Até a edi¢do de novas diretrizes complementares, a
regulamentagdo das atividades docentes, no ambito da Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
devera observar o Anexo.

Art. 32 Os regulamentos das atividades docentes, elaborados em
conformidade com a Portaria MEC n2 983, de 18 de novembro
de 2020, aprovados no Conselho Superior da institui¢do de
ensino ou instancia equivalente, permanecerdo vigentes até a
edig¢do de nova portaria com diretrizes para a regulamentagdo
das atividades docentes, devendo observar, a partir da
publicagdo da presente Portaria, os pardmetros previstos no
item 11 do Anexo, quanto a composi¢do da carga hordria de
aulas das atividades de ensino de que trata o seu item 3.

Art. 42 A Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(Setec) devera instituir Grupo de Trabalho (GT) para elaboragdo
de proposta de novas diretrizes para a regulamentagdo das
atividades docentes, no dmbito da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Paragrafo unico. O GT de que trata o caput devera concluir os
trabalhos e apresentar relatério final no prazo de até 60 dias,
contados da sua constituigdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO

DIRETRIZES PARA A REGULAMENTACAO DAS ATIVIDADES
DOCENTES NO AMBITO DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO
PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

1. O detalhamento das atividades docentes devera ser
regulamentado pelo drgdo superior maximo de cada institui¢do,
observadas as diretrizes desta Portaria.

DIRETRIZES PARA A REGULAMENTACAO DAS ATIVIDADES
DOCENTES NO AMBITO DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO
PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

1. O detalhamento das atividades docentes devera ser
regulamentado pelo 6rgdo superior maximo de cada
instituicdo, observadas as diretrizes desta Portaria.

Atividades docentes

2. S3o consideradas atividades docentes aquelas relativas ao
Ensino, a Pesquisa Aplicada, a Extensdo e as de Gestdo e
Representacgdo Institucional.

Atividades docentes

Sdo consideradas atividades docentes aquelas relativas ao ensino,
a pesquisa, a extensdo, a inovagdo, a internacionalizagdo, a
gestao e a representagao institucional, a representagao sindical e
a formagao continuada.

Atividades de ensino

3. As Atividades de Ensino sdo aquelas diretamente vinculadas
aos cursos e programas ofertados pela instituigdo, em todos os
niveis e modalidades de ensino, tais como:

a) aulas em disciplinas de cursos dos diversos niveis e
modalidades da Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
presenciais ou a distancia, regularmente ofertados pela
instituicdo com efetiva participagdo de alunos matriculados;

b) atividade de preparagdo, manutengdo e apoio ao ensino;

c) participagdo em programas e projetos de Ensino;

d) atendimento, acompanhamento, avaliagdo e orientagdo de
alunos, incluindo atividades de orientagcdo de projetos finais de

Atividades de ensino

3. As Atividades de Ensino sdo aquelas diretamente vinculadas aos
cursos e programas ofertados pela instituigdo, em todos os niveis
e modalidades de ensino, tais como:

a) aulas em componentes curriculares de cursos dos diversos
niveis e modalidades da educagdo bésica e da educagdo superior,
profissional e tecnoldgica, ofertados pela instituicdo com efetiva
participagdo de alunos matriculados;

b) preparagdo, planejamento, elaboragdo de material didatico,
manutengdo e apoio ao ensino, avaliagdo (preparagdo e corregdo)
e participagdo em reunides pedagdgicas;

c) orientagdo de alunos, incluindo atividades de orientagdo de
projetos finais e estagios de cursos da educagdo basica, técnicos,
de graduagdo e de pds-graduagdo, bem como orientagdo de
estagio supervisionado e pratica profissional, inclusive nas
dependéncias de organizagdes que promovam o regime dual de
curso, em parceria com a instituicdo de ensino;

d) atendimento, acompanhamento, avaliagdo e orientagdo de
alunos, incluindo atividades de orientacdo de projetos finais de
cursos da educagao basica, técnicos, de graduagdo e de pds-
graduagdo, bem como orientagdo profissional nas dependéncias

Tratativa presencial - itens "f" e
"g" - registro de 3/1/2025

Alinea "f" - entendido como
aula

Iltem

11.1. Para garantir a melhoria
da qualidade do ensino, para
cada hora de aula, o
regulamento da instituigdo
poderd prever até uma hora
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cursos técnicos, de graduagdo e de pdés-graduagdo, bem como
orientagdo profissional nas dependéncias de empresas que
promovam o regime dual de curso em parceria com a instituicdo
de ensino; e

e) participagdo em reunides pedagogicas.

3.1. A regulamentacdo da atividade docente em cursos a
distancia devera ser definida em regulamento proprio, a ser
proposto pelo Conselho Nacional das InstituicGes da Rede
Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(Conif), buscando a sua institucionalizagdo.

de empresas que promovam o regime dual de curso em parceria
com a institui¢do de ensino;

e) participagdo em programas e projetos de ensino;

f) Atendimento educacional ao estudante PCD;

g) Acompanhamento e/ou atendimento pedagdgico especifico;
h) atividades de formagdo docente.

Paragrafo Unico - O regulamento da instituigdo para cada hora de
aula podera atribuir, no minimo, uma hora adicional para as

atividades relacionadas nos incisos VI e VII, em conformidade com
o art. 26 da presente Portaria.

adicional para as atividades
das alineas "b" "c" "d" e "e"
do item 3.

Debate serd realizado
presencialmente: 13/12/2024

Atividades de pesquisa aplicada e extensao

4. As atividades de Pesquisa Aplicada sdo aquelas de natureza
tedrica, metodoldgica, pratica ou empirica a serem
desempenhadas em ambientes tecnoldgicos ou em campo.

4.1. As atividades de Pesquisa Aplicada devem envolver
docentes, técnico-administrativos e discentes, visando a
produgdo técnica, cientifica, tecnoldgica e inovadora, com énfase
no atendimento das demandas regionais, observando-se
aspectos técnicos, politicos, sociais, ambientais e econémicos,
incluindo aquelas em parcerias com empresas e outras
instituigdes.

Das Atividades de Pesquisa

A atuagdo nas atividades de pesquisa consiste no trabalho criativo
e sistematico, de natureza metodoldgica, tedrica, tedrico-pratica,
que visam a construir e ampliar o conjunto de conhecimentos,
bem como contribuir para a inovagdo, a produgdo e divulgagdo do
conhecimento cientifico.

As atividades de pesquisa podem envolver docentes, técnico-
administrativos e discentes.

5. As atividades de Extensdo sdo aquelas relacionadas a
transferéncia mdtua de conhecimento produzido, desenvolvido
ou instalado no ambito da institui¢do e estendido a comunidade
externa.

5.1. As atividades de Extensdo devem envolver docentes,
técnico-administrativos e discentes, por meio de projetos ou
programas, prestagdo de servigos, assessorias, consultorias ou
cursos, com énfase no desenvolvimento regional, observando-se
aspectos técnicos, culturais, artisticos, politicos, sociais,
ambientais e econdmicos.

Das Atividades de Extensdo

A atuagdo nas atividades de Extensdo constitui-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, artistico, cientifico,
tecnoldgico, que promove a interagdo dialégica e transformadora
entre as instituicdes de ensino e os outros setores da sociedade,
por meio da produgdo e da aplicagdo do conhecimento, em
articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa.

As atividades de Extensdo podem envolver docentes, técnico-
administrativos e discentes.

6. As atividades de Pesquisa Aplicada e Extensdo deverdo ser
tratadas na forma de projetos.

6.1. Os projetos de Pesquisa Aplicada e Extensdo deverdo ser
registrados em sistema oficial da Instituigdo, possibilitando
acesso publico.

6.2. Os projetos de Pesquisa Aplicada e Extensdo deverdo ser
formalizados e conter pelo menos as seguintes informagdes:
titulo, descrigdo, publico-alvo, participantes, data de inicio, data
final, resultados esperados no semestre, resultados esperados
ao término do projeto e carga hordria semanal e semestral
prevista para cada participante.

6.3. A instituicdo deve realizar seminarios para divulgagdo dos
projetos de Pesquisa Aplicada e Extensdo.

As atividades de Pesquisa e Extensdo deverdo ser tratadas na
forma de programas, projetos e ag¢des institucionalizadas e/ou
curricularizadas.

Os projetos de Pesquisa e Extensdo deverdo ser registrados em
sistema oficial da Instituigdo, possibilitando acesso publico.

Da Inovagao

A atuagdo nas atividades de inovagdo consiste na introdugdo de
novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que
resulte em novos produtos, servigos ou processos ou que
compreenda a agregacdo de novas funcionalidades ou
caracteristicas do produto, servigo ou processo ja existente que
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possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou
desempenho.

Da Internacionaliza¢do

A atuagdo nas atividades de internacionalizagdo consiste em
estabelecer, entre instituigdes de ensino nacionais e estrangeiras,
intercdmbio de docentes e de estudantes, bem como a realizagdo
de processos de capacitagdo, eventos e a oferta de cursos, de
participagdo em grupos de pesquisa e da cooperagdo
internacional no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo nas
diversas areas do conhecimento.

As atividades de internacionalizagdo serdo implementadas por
meio de projetos institucionais nos ambitos do ensino, da
pesquisa e da extensdo.

Atividades de gestdo e representagdo institucional

7. As atividades de Gestdo e Representagao Institucional sdo
aquelas de carater continuado ou eventual, gratificadas ou ndo,
providas por ato administrativo da prépria instituicdo ou de
6rgdo do governo federal.

Das Atividades de gestdo e representagao institucional

As atividades de Gestdo e Representagdo Institucional sdo aquelas
de carater continuado ou eventual, gratificadas ou ndo, providas
por ato administrativo da prépria instituigdo ou de érgdo do
governo federal.

As atividades de gestdo sdo aquelas inerentes ao planejamento, a
execucgdo, a avaliagdo e ao monitoramento de todas as a¢des que
contribuem para o pleno funcionamento da institui¢gdo com vistas
ao alcance dos objetivos e das metas institucionais.

As atividades de representagdo institucional sdo aquelas de
carater representativo, de natureza permanente ou eventual.

Das Atividades de representagao sindical

As atividades de representagdo sindical sdo aquelas de carater
continuado ou eventual, com locagdo de carga horaria, realizadas
pelo sindicato legalmente instituido como representante da
categoria dos trabalhadores da educagdo.

Atividades de Formagdo Continuada
Docente participante / Docente ofertante

Observar essa perspectiva para a discussdo no préximo encontro.
Participantes membros trardo suas contribuigdes.

Sugestdo Charleston:

As atividades de formagdo continuada de professores consistem
em processos de aprimoramento dos conhecimentos e saberes
necessarios a atividade docente, realizados apés a formagdo
inicial, por meio de eventos académicos e cursos de quaisquer
naturezas nos quais os docentes se inserem enquanto
ministrantes ou participantes.

Debate presencial nos dias 6 e
7 de janeiro de 2025, em BSB

Carga horaria docente
8. O tempo destinado as atividades docentes serd mensurado
em horas de 60 minutos.

Carga horaria docente
O tempo destinado as atividades docentes serd mensurado em
horas de 60 minutos.

9. Em conformidade com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de
2012, a carga horaria semanal de atividades docentes devera
totalizar:

a) 40 horas para docentes em regime de tempo integral, com ou
sem dedicagdo exclusiva; ou

b) 20 horas para docentes em regime de tempo parcial.

Em conformidade com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de
2012, a carga horaria semanal de atividades docentes devera
totalizar:

a) 40 horas para docentes em regime de tempo integral, com ou
sem dedicagdo exclusiva; ou

b) 20 horas para docentes em regime de tempo parcial.

10. A carga hordria semanal do docente devera ser distribuida
entre as atividades listadas no item 2, respeitando os limites a
serem fixados pela institui¢do, tendo como referéncia os
parametros estabelecidos nesta Portaria.

10.1. As instituigBes poderdo estabelecer normas especificas
para considerar, no computo da carga hordria atribuida para
cada atividade, o valor acumulado no semestre.

A carga hordria semanal do docente devera ser distribuida entre
as atividades listadas no item 2, respeitando os limites a serem
fixados pela instituigdo, tendo como referéncia os parametros
estabelecidos nesta Portaria.

As institui¢des poderdo estabelecer normas especificas para
considerar, no cdmputo da carga horaria atribuida para cada
atividade, o valor acumulado no semestre ou no ano.

11. O regulamento das instituigdes devera prever, na
composicdo da carga horaria de aulas de que trata a alinea "a"
do item 3:

a) no minimo, 10 horas e, no maximo, 20 horas semanais para os
docentes em regime de tempo integral; e

b) no minimo, 8 horas e, no maximo, 12 horas semanais para os
docentes em regime de tempo parcial.

O regulamento das instituigdes devera prever, na composigdo da
carga hordria de aulas de que trata a alinea "a" do item 3:

a) no minimo, 8 horas semanais para os docentes.
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11.1. Para garantir a melhoria da qualidade do ensino, para cada
hora de aula, o regulamento da institui¢do poderd prever até
uma hora adicional para as atividades das alineas "b", "c", "d" e
"e" doitem 3.

11.2. A carga horaria minima dos docentes em regime de tempo
integral podera ser reduzida para 8 horas semanais de aula, caso
a relagdo de alunos por professor - RAP do campus alcance o
estabelecido na Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014, que
aprovou o Plano Nacional de Educagdo (PNE).

11.3. A avaliagdo da relagdo de alunos por professor a que se
refere o item 11.2 terd inicio a partir de dezoito meses da data
de publicagdo desta Portaria.

11.4. A avaliagdo da relagdo de alunos por professor somente
sera considerada para as unidades com cinco anos de
autorizagdo de funcionamento pelo Ministério da Educagdo
(MEC.

11.1 Para garantir a melhoria da qualidade do ensino, para cada
hora de aula, o regulamento da instituicdo podera atribuir, no
minimo, uma hora adicional para as atividades da alinea “b” do
item 3.

11.2. Para o caso de componentes curriculares a distancia, a
atividade de mediagdo pedagédgica, prevista na alinea "e" do item
3, computara carga horaria equivalente a carga hordria de aula da
disciplina

11.3. A avaliagdo da relagdo de alunos por professor a que se
refere o item 11.2 tera inicio a partir de dezoito meses da data de
publicagdo desta Portaria.

11.4. A avaliagdo da relagdo de alunos por professor somente sera
considerada para as unidades com cinco anos de autorizagdo de
funcionamento pelo Ministério da Educagdo (MEC)

Texto da Versdo Final:

3. As Atividades de Ensino sdo
aquelas diretamente
vinculadas aos cursos e
programas ofertados pela
instituicdo, em todos os niveis
e modalidades de ensino, tais
como:
elaboracéo de material
diddtico, manutencdo e apoio
ao ensino, avaliagdo
(preparagdo e corregdo) e
participagdo em reunides
pedagdgicas;

Texto da Versdo Final:

3. As Atividades de Ensino sdo
aquelas diretamente
vinculadas aos cursos e
programas ofertados pela
instituicdo, em todos os niveis
e modalidades de ensino, tais
como:

e).participagdo em programas
e projetos de ensino.

12. Atendidas as atividades de ensino, a carga horaria docente
sera complementada com as atividades previstas no item 2, até
o limite previsto para o regime de trabalho do docente.

Atendidas as atividades de ensino, a carga horaria docente sera
complementada com as demais atividades previstas no item 2.

Texto Versao Final

Iltem 2

Sdo consideradas atividades
docentes aquelas relativas ao
ensino, a pesquisa, a extensdo,
d inovagdo, a
internacionalizagdo, a gestdo e
representagdo institucional,
representacdo sindical e a
formacgdo continuada.

13. O regulamento das institui¢des para fixagdo dos limites de
carga hordria das atividades docentes devera observar as metas
institucionais estabelecidas na legislagdo vigente, bem como
termos de acordos e metas e demais compromissos
institucionais.

13. O regulamento das institui¢des para fixagdo dos limites de
carga hordria das atividades docentes devera observar as metas
institucionais estabelecidas na legislagdo vigente, bem como

termos de acordos e metas e demais compromissos institucionais.

14. A instituicdo podera prever limites diferenciados de carga
horaria para docentes em processo de capacitagdo ou
responsaveis por programas e projetos institucionais, mediante
portaria especifica do seu dirigente maximo.

A instituicdo podera prever limites diferenciados de carga horaria
para docentes em programas e projetos institucionais.

15. Os docentes em cargo de diregdo de reitor, pro-reitor e
diretor de campus poderao ser dispensados das atividades de
aula.

15.1 A instituigdo podera prever limites diferenciados de carga
horaria para ocupantes dos demais cargos de dire¢do ou fungdes
gratificadas, atendido ao disposto no item 11.3.

Os docentes em cargo de diregdo de reitor, pro-reitor e diretor de
campus ou unidade equivalente poderdo ser dispensados das
atividades de aula.

A instituicdo podera prever limites diferenciados de carga horaria
para ocupantes dos demais cargos de dire¢do ou fungdes
gratificadas e fungdo de coordenagdo de cursos.

Disposigoes finais

16. O docente devera apresentar Plano Individual de Trabalho
para cada semestre letivo, contendo titulo de cada projeto a ser
desenvolvido e, ainda, hordério, carga horaria, resumo da
descri¢do de cada atividade do projeto, participantes,
cronograma e resultados esperados.

Disposigoes finais

Para cada semestre letivo ou ano letivo deverd ser elaborado e
entregue pelo docente o Plano Individual de Trabalho em
conformidade com o art. XX (vide as observagdes).

Versdo Final

Remeter ao que estd posto no
art. 2:

Sdo consideradas atividades
docentes aquelas relativas ao
ensino, a pesquisa, a extensdo,
d inovagdo, a
internacionalizagdo, a gestdo e
representagdo institucional,
representacdo sindical e a
formacgdo continuada.

17. Ao final de semestre letivo, o docente deverd apresentar
Relatdrios de Atividades Desenvolvidas em cada projeto
apresentado, incluindo andamento e resultados.

Ao final de semestre letivo ou ano letivo, o docente devera
entregar Relatério de Atividades Desenvolvidas em conformidade
com o art. XX (vide as observagdes).

Versdo Final

Remeter ao que esta posto no
art. 2:

Sdo consideradas atividades
docentes aquelas relativas ao

d inovagdo, a
internacionalizagdo, a gestdo e
representacdo institucional,




Portaria MEC n2 750, de 30/7/2024
(Atual)

Versao Final

Observagées

representagdo sindical e a
formacgdo continuada.

18. As instituicGes deverdo disponibilizar procedimentos e
ferramentas para gestdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades docentes.

A institui¢cdo disponibilizard os procedimentos e as ferramentas
para gestdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
docentes.

19. Semestralmente, a instituicdo devera tornar publico em seu
sitio oficial os Planos Individuais de Trabalho, os Relatérios de
Atividades Desenvolvidas, a totalizagdo das cargas horarias por
grupo de atividades, bem como os indicadores correlatos, por
docente, por campus e por institui¢do.

A institui¢do tornara publico, semestralmente ou anualmente, os
Planos Individuais de Trabalho e os Relatdrios Individuais de
Atividades Desenvolvidas.

Os Relatérios Individuais de Atividades poderdo ser utilizados para
fins de distribui¢do de carga horéria e disciplinas, bem como para

avaliagdo docente com vistas a progressao funcional, ao estagio
probatdrio, participagdo em editais institucionais de capacitagdo,
pesquisa, extensdo, remogao, redistribuigdo, entre outros.

20. O regulamento institucional a ser elaborado devera prever,
minimamente:

a) O detalhamento das atividades docentes elegiveis previstas
no item 2;

b) Os limites de carga horaria para cada tipo de atividade;

c) A sistematica de atribuicdo, contabilizacdo, aprovagdo e
avaliacdo das atividades dos docentes; e

d) Os prazos para elaboragdo e envio dos planos e relatérios
individuais bem como os modelos e formuldrios a serem
utilizados.

O regulamento institucional a ser elaborado poderao prever,
minimamente:

O detalhamento das atividades docentes elegiveis previstas no
art. Xx;

Os limites de carga horaria para cada tipo de atividade;

A sistematica de atribuicdo, contabilizagdo, aprovagdo e avaliagdo

das atividades dos docentes; e

Os prazos para elaboragdo e envio dos planos e relatorios
individuais bem como os modelos e formuldrios a serem
utilizados, garantindo que ndo seja subestimada a carga horaria
docente.

Versdo Final

Remeter ao que esta posto no
art. 2:

Sdo consideradas atividades
docentes aquelas relativas ao

d inovagdo, a
internacionalizagdo, a gestdo e
representacdo institucional,
representagdo sindical e a
formagdo continuada.

Ajustar o texto acerca da
negativa contida na frase,
evitando duvidas de
interpretagdo (inclusive
juridico).

SUGESTAO: A definicdo dos
prazos para elaboragdo e envio
de planos e relatérios
individuais, bem como a
disponibilizagdo de modelos e
formularios, deve ser realizada
a fim de ndo sobrecarregar a
carga horéria docente.

6. CONCLUSAO
6.1.

Este relatério buscou apresentar a elaboragdo de proposta de novas diretrizes para a regulamentagdo das atividades docentes, no

ambito da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, conforme estipulou o art. 42, paragrafo Unico, da Portaria MEC n2 750, de

30de julho de 2024.

6.2.
Tecnoldgica.

CHARLES OKAMA DE SOUZA

Representante da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Coordenador do Grupo de Trabalho

SILVILENE SOUZA DA SILVA

Representante da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Membro titular do Grupo de Trabalho

CLAUDIO ALEX JORGE DA ROCHA

Representante da Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Membro suplente do Grupo de Trabalho

TANIA MARA FRANCISCO

Representante da Secretaria de Educagdo Superior
Membro titular do Grupo de Trabalho

Sendo essas as informagbes a serem prestadas, encaminha-se este relatério ao Gabinete da Secretaria de Educagdo Profissional e
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FERNANDO ANTONIO DOS SANTOS MATOS
Representante da Secretaria de Educagdo Superior
Membro titular do Grupo de Trabalho

EDUARDO BATISTA DOS SANTOS
Representante da Secretaria de Educagdo Superior
Membro suplente do Grupo de Trabalho

JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS
Representante da Subsecretaria de Gestdo Administrativa
Membro titular do Grupo de Trabalho

NILVA CELESTINA DO CARMO
Representante da Subsecretaria de Gestdo Administrativa
Membro titular do Grupo de Trabalho

DENISE DE OLIVEIRA BENTO
Representante da Subsecretaria de Gestdo Administrativa
Membro Suplente do Grupo de Trabalho

Joaquina Aparecida Nobre da Silva
Representante do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
Membro titular do Grupo de Trabalho

BRUNO CAMPOS DOS SANTOS
Representante do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
Membro suplente do Grupo de Trabalho

MERCIA MARIA DE SANTI
Representante do Conselho Nacional de Dirigentes das Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais
Membro titular do Grupo de Trabalho

EDVALDO MESQUITA BELTRAO FILHO
Representante do Conselho Nacional de Dirigentes das Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais
Membro suplente do Grupo de Trabalho

CHARLESTON JOSE DE SOUSA ASSIS
Representante do Conselho Nacional dos Dirigentes das Escolas de Educagdo Basica das Institui¢des Federais de Ensino Superior
Membro titular do Grupo de Trabalho

ADRIANA GOMES SANTOS
Representante do Conselho Nacional dos Dirigentes das Escolas de Educagdo Basica das Institui¢des Federais de Ensino Superior
Membro suplente do Grupo de Trabalho

WILDSON JUSTINIANO PINTO
Representante do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnolégica
Membro titular do Grupo de Trabalho

MARIA CLEIDE DA SILVA BARROSO
Representante do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica
Membro suplente do Grupo de Trabalho

ROSANGELA GONGCALVES DE OLIVEIRA
Representante da Federagdo de Sindicatos de Professores e Professoras de Instituicdes Federais de Ensino Superior e de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico
Membro titular do Grupo de Trabalho

WALBER LOPES DE ABREU
Representante da Federagdo de Sindicatos de Professores e Professoras de Instituicdes Federais de Ensino Superior e de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico
Membro suplente do Grupo de Trabalho



JENNIFER SUSAN WEBB
Representante do Sindicado Nacional dos Docentes das InstituicGes de Ensino Superior
Membro titular do Grupo de Trabalho

GUSTAVO SEFERIAN SCHEFFER MACHADO
Representante do Sindicado Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior
Membro suplente do Grupo de Trabalho
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