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Prezada Senhora ; o TPTE |
Luana Aratjo p /Y52

Coordenador-Geral da Coordenacéo Geral de Gestdo de Pessoas/MEC

Assunto: Lei n. 11,091/2005, Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em
Educaciio. Racionalizaciio dos cargos integrantes do Plano de Carreira. Necessidade de edicio
de Decreto do Poder Executivo.

Presada Senhora,

, 0O SINDICATO NAC’ID]\{AL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA
EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SINASEFE, inscrito no CNPJ seb
o n® 03.658.820/0001-63, com sede em Brasilia/DF, ao cumprimenta-la, cordialmente, solicita a
retomada das providéncias e deliberagBes relativas & racionalizagio dos cargos dos servidores
integranies do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio das Instituicdes
Federais de Ensino e, como consequente logico, a edigio do pertinente Decreto pelo Poder
Executivo, em nome do fiel cumprimento do disposto no art. 18 da Lei n® 11.091/2005.

Inicialmente pertencentes ao Plano Unico de Classificagio e
Retribuigdo de Cargos e Empregos — PUCRCE, regulamentado através da Lei n® 7.596/87 e do
Decreto n® 94.664/87, o qual, por sua vez, foi originario do Plano de Classificagdo de Cargos —
PCC, de que tratava a Lei n° 5.645/70, 08 cargos técnico-administrativos das Instituigdes
Federais de Ensino foram reunidos em uma carreira prapria apos a edigio da Lei n® 11.091, de 12
de janeiro de 2005,

Ocorre que a adogdo de uma organizagdo em carreira ndo se aplica
apenas 80s novos servidores, razdo pela qual se torma imperioso que a medida legislativa alcance,
tambem, agueles que ja se encontram exercendo cargos junto a Administragio Publica, Isso, na
maionia das vezes. implica em abranger na estrutura de carreira criada os cargos antigos, porém sob
novas denominages, responsabilidades e competéncias.

Com efeito, esta alteragio mostra-se indispensavel ao proprio
atendimento do interesse pablico, haja vista que a passagem dos anos faz introduzir mudangas no
ambiente de trabalho ¢ nos meios colocados & disposigio do servidor, exigindo continuo
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aperfeicoamento e permanente adaptago que ndo seriam possiveis caso a Administracio fosse
nbdgaduamanterestmmrasmnquasdecargmecmims.

Exatamente diante desse contexto é a redagiio do art 18 da Lei n®
11.091/2008, in verbis:

Ait. 18, O Poder Executive promoverd, mediante decreto, a
racionalizaciio dos cargos integrantes do Plano de Carreira. observados
0s seguintes Criténios ¢ requisitos:

I - unifieacio, em cargos de mesma denominagdo e nivel dcc&cq[aﬁda:h
dos cargos de denominagdes distintas, oriimdos do Plano Umico de
Classificaglio e Retribuicio de Cargos ¢ Empregos, do Plano de
Classificagio de Cargos - PCC & de planos correlatos, cujas atribuigdes,
requisitos de qualificacio, escolaridade, habilitagio profissional ou
especializaglo exigidos para ingresso sejam idénticos ou essenciaimente
iguais 808 cargos de destino;

i - franspesiciio aos respectivos cargos, e inchusio dos servidores na nova
situagio, obedecida a corespondéncin. identidade e similanidade de
aniblﬁ;ﬁesaﬂmucargodemigmeucaxgumquufwmqmdmdme

Hr - ggjglqmdnmidnrmupmc&mmgosmiﬁmdmmniwf
&dﬂﬁtﬁ;ﬁu&ﬂvﬂ&mepﬁzﬁndﬁvmdmmm bésico do
cargo de destino, observados os critérios de enquadramento estabelecidos
por esta Let.

Para a promogiio da racionalizacio dos cargos integrantes do
PCCTAE, o legislador designou, de forma Cxpressa, ser atribuigdio do Poder Executivo a edigio de
pertinente Decreto.

Deste modo, para a construgiio dessa nova normativa. com ViSias ao
cumprimento do art. 18 da Lei n° 11.091/2005, foi criada a Comissdo Nacional de Supervisio
(CNS), vinculads no Ministério da Educaciio, com a finalidade de acompanhar, assessorar e
avaliar a implementagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educaciio’.

Assim, por sua vez, foi mnstituido um Grupo de Trabalho (GT)
interno 4 Comissio Nacional de Supervisio da Carreira (CNS), composto por representantes do
Ministério da Educagio — MEC, da Associacio Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais
de Ensino Superior — ANDIFES, da Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-
Administrativos em Institui¢des de Ensino Superior Pablicas do Brasil - FASUBRA e do Sindicato
Nacional dos Servidores Federais da Educagiio Basica, Profissional e Tecnologica — SINASEFE.
As acles desse GT tinham por objetivo a elaboragdo de um relatério com a proposta de
racionalizagdo dos cargos.

Desde & formagdo desse Grupo de Trabalho muitas reunides foram
realizadas. Vejamos uma breve narrativa dos acontecimentos,

1 Assim giza o art 22 da Lei n® 11.081/2005; o art. 4° da Portaris MEC n® 655, de 1° de margo de 2005, e o
arl 1° da Resolugio CNS/MEC n® 001, de 3 de maio de 2005,
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Desde margo de 2007, o SINASEFE colocs a questdo da
racionalizaclo dos cargos em pauta parz discussdio no &mbito da Comisséo Nacional de Supervisdo.

Em 2008, a discussdo esteve presente em duas oportunidades: (a) em
reunido decorrente das tratativas consolidadas em termo de greve entre FASUBRA, SINASEFE e
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestio — MPOG, onde fora reconhecida a dificuldade do
Ministério da Educagiio — MEC em operacionalizar a continuidade dos trabalhos da CNS referentes
a racionalizagdio; ¢, (b) em reunido dos membros do CNS, ficando acertada a retomada dos Grupos
de Trabalho para discussdo, dentre outros temas, da racionalizagdo.

Em dezembro de 2009, o Grupo de Trabalho instituido para apresentar
propostas de racionalizagio e descrigdo dos cargos do PCCTAE apresentou relatério afirmando ter
optado por rever o que, afé entiio, havia sido discutido e atualizar eventual material produzido, pois,
em avaliacio preliminar, no terin sido possivel abranger todos os cargos e situagdes passiveis de

racionalizagiio.

No ano de 2010, foram realizadas trés reunides do GT. Na primeira
delas, em margo, deliberou-se por continuar a andlise da situagio dos cargos por nivel de
classificaclio, atualizar o relatério emitido na reunido anterior e propor encaminhamento para a
conclusdo dos trabathos, Em julho, membros do SINASEFE que compdem a CNS reuniram-se com
a Coordenaclio da Pasta dos Técnicos Administrativos e claboraram documento com o intuito de
fazer um levantamento da situagiio dos servidores em todas as Instituigdes Federais de Ensino, bem
como da real repercussio financeira da racionalizaglo a ser implementada.

Também em julho de 2010, a assessoria Juridica da FASUBRA
claborou a Nota Técnica n® 5, protocolada junto ao Ministério da Educag@o, como forma de
subsidiar a proposta geral de racionalizagio. O enfoque do parecer consiste numa analise dos
principais empecilhos juridicos ¢ eventuais impugnagdes para o prosseguimento do processo de
racionalizagio ¢ aglutinagdo de cargos no PCCTAE.

Ja em outubro de 2010, o GT-Racionalizagdo deliberou apresentar
relatorio acerca da situaghio dos cargos por nivel de classificagdo e propor encaminhamento para o
pleno da CNS. A proposta, de forma resumida, identifica a necessidade de extingdo de alguns cargos
¢ de aglutinagdo de outros para a composicio de novos cargos sob nova denominagdo.

Assim, apds a conclusio das atividades do GT, firmada em relatorio,
foram apresentadas ao pleno da CNS as proposigdes finais daquele grupo. Por sua vez, para garantir
0 processo democritico, o pleno deliberou que o relatério do GT fosse encaminhado a todas as
entidades que compdem o CNS, a fim de que se¢ pronunciassem, oficialmente. sobre o texto
produzido.

Posteriormente, a Comissdo Nacional de Supervisio, em duas
reunides ocorridas em 14 e 28 de abril de 2011, debateu o relatorio do GT, por meio de discussies
circulares entre os participantes, Nesse momento, esclareceu-se a metodologia de trabalho para o
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estudo do mencionado documento, visto que fora adotada uma andlise criteriosa de Cargo & cargo,
com 0 objetivo de se estabelecer consenso, ou ndo, quanto ds mudangas necessarias, e possiveis, de
cargos do PCCTAE,

Em 2012, em razio do ajustado em acordo de greve, foi criado um
novo Grupe de Trabalho, composto pelos membros do Conselho Nacional das Instituigdes da
Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — CONIF, da Associagdo
Nacional dos Dingentes das Institui¢des Federais de Ensino Superior — ANDIFES, do Sindicato
Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnologica - SINASEFE, do
Ministério da Educagio - MEC e do Ministério do Planejamento — MPOG.

No entanto, na sua primeira reunido. em janeiro, ante a necessidade de
recapitulagio da defesa pela aglutinagdo dos cargos ¢ pela revitalizagdo de outros que foram
extintos, o GT apenas reafirmou 0s mesmos documentos outrora protocolados sobre o tema.

No segundo encontro, a Secretaria de Relacdes do Trabalho do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestiio — MPOG/SRT informou que a andlise
do relatorio final — de outubro de 2010 - n@o foi concluida porque sua equipe encarregada de tal
atribuigdo nfdio havia conseguido finalizar a tarefa diante da complexidade do tema. Informou, ainda,
a necessidade de andlise juridica pormenorizada de alguns pontos, de maneira que, sem esse estudo,
ndo seria possivel apresentar um parecer conclusivo,

Ainda nesse encontro, o SINASEFE questionou © prazo para
conclusdo dos trabalhos do GT sem a obtengio de uma resposta do Governo, visto que, segundo o
acordo de greve de 2012, a conclusdo deveria ocorrer em margo de 2013. Sem um parecer do
Govemo niio seria possivel uma definicio sobre a racionalizaciio de cargos.

Comao resposta, o representante da Administragiio Publica aduziu que,
naquele momento, nfo haveria um posicionamento. A bancada sindical. Irresignada, lembrou que
estava a disposigio do Ministério do Plangjamento, desde 2011, o relatorio produzido pela
Comissio Nacional de Supervisdo. O encontro fora encerrado pugnando por um posicionamento do
MPOG para a proxima reunido.

Na reunifio subseguente, realizada em julho de 2012, o Ministério do
Plancjamento apresentou uma proposta de aglutinagio de cargos nas elasses C ¢ D, bem como
afirmou ndo ser possivel a racionglizagiio dos cargos do PCCTAE, pois tratar-se-ia de ascensdo
funcional, constitucionalmente vedada Como a referida proposta do Governo ndo havia sido
previamente enviada aos sindicatos, ndo foi possivel debater com o aprofundamento necessario o
posicionamento apresentado, ficando a contra argumentacdo prevista para o ulterior encontro.

Importante, aqui, frisar que, lamentavelmente, 0 Governo impede
ao0s servidores do PCCTAE o que jé foi adotado para outras categorias do Poder Executivo,
sem nenhum obsticulo juridico, como a Policia Federal, o Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS, o Tribunal de Contas da Uniiio — TCU ¢ outros. /
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O GT voltou a reunir-se em agosto de 2013, novamente em
cumprimento ao termo de acordo de greve do ano de 2012 firmado entre MPOG, FASUBRA ¢
SINASEFE, Apés a construglio do relatério final, protocolou-se o documento junto ao Ministério do
Planejamento.

Nesse interim, paralelamente, a FASUBRA e o SINASEFE expediram
a Nota Técnica n® 01, de 27 de agosto de 2013, abordando a viabilidade juridica da racionalizaciio e
aglutinaglio de cargos pablicos.

No ano de 2014, o Govemno apresentou uma Nova proposta,
8 serem racionabizados: auxiliar em inisiragdio. auxiliar de bibli

admMIMSITACAD. a blioteca,

i 5, & ili ed 10NAIS, au
assistente de tecnologia da informacio. No entanto, as inconsisténcias culminaram na ndo aceitagio
da proposigdo,

Em 2015, novamente apbés movimento paredista, formou-se uma
comissdo de aprimoramento da carreira, estabelecendo como meta o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para a conclusio dos trabalhos sobre & racionalizagéo,

Par fim, a Gltima reunifo da Comissio Nacional de Supervisio do
PCCTAE entabulada com o Governo para aprimoramento da carreira dos Técnicos-Administrativos,
realizada nos dia 24 e 25 de fevereiro de 2016, tinha por objetivo discutir o que fora acordado em
razdo de greve do ano de 2015 ¢ contou com & participacdo das scguintes entidades: SINASEFE.
FASUBRA Sindical, CONIF, ANDIFES, s Coordenagio-Geral de Gestilo de Pessoas (CCGP)ea
Secretaria de Educagio Profissional e Tecnolégica (SEPT ) do MEC e Secretana de Relagdes de
Trabalho Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestio (MPOG/SRT). O SINASEFE ¢ a
EASUBRA apresentaram propostas relacionadas & racional iZaCHO.

Ainda nesse encontro foi discutido o relatorio final preparado pela
CNS, que apresenta o entendimento do SINASEFE, da FASUBRA & do MEC sobre a
racionalizacio de cargos do PCCTAE. No entanto, assentou-se por fazer uma atualizagio dos
criténos de ingresso ¢ das descrigdes dos carzos para, enido, em seguida, fazer a racionalizagiio. Tal
material deveria ser envindo 30 representante do MEC - 8r* Carmem — até o din 31 de margo de
2016, para que, sintetizadas as propostas, fossem discutidas em proxima reunidio.

Oportuno notabilizar que, durante todo esse longo lapso de tempo,
sempre que apropriado. os movimentos grevistas instituidos trouxeram como item da pauta de
reivindicagdes a efetiva consalidagio do procedimento de macionalizagiio dos cargos dos Técnicos-
Admunistrativos em Educagdo, em nome do cumprimento da previsdo do art 18 da Lei n°
11.091/2005.

No entanto, até o presente momento, 0 Governo e seus orgfios gestores
ndo definiram, por meio de um parecer ou documento andlogo, as diretrizes para a racionalizagio de
cargos integrantes do PCCTAE. Como dito anteriormente, outras categonas do Poder Executivo ja&
se submeteram a situacSes concretas bastante semelhantes €, em nenhum momento, levantou-se o
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questionamento quanto a plausibilidade juridica ou a constitucionalidade do texto legal que
consolida g situagfio juridica desses servidores.

Deste modo, resta pendente, desde janeiro de 2008, por parte do

Poder Executivo, consoante expressa determinagiio legal, a edigio de Decreto que promova a
racionalizagiio dos cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técmicos-Administrativos
em Educagio - PCCTAE, no dmbito das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas do Mimsténo da
Educagdo,

Esquivar-se de seu dever legal ¢ infringir preceito constitucionalmente
asscgurado, qual seja o da legalidade (CF/88, ants. 5%, 11, e 37, capur),

Assim, a entidade subscrevente solicita & Vossa Senhoria a retomada
das providéncias e deliberagBes relativas & racionalizacio dos cargos dos servidores ifegrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo das Institwigdes Federais de
Ensino ¢, como consequente logico, a ediglo do pertinente Decreto pelo Poder Executivo, em nome
do fiel cumprimento do disposto no art. 18 da Lei n® 11,091/2005.

Anexo, estamos encaminhando a proposta com alteraciio da Lei n®
11.091/2005.

Respeitosamente,

Prezada Senhora

Luana Araijo
Coordenador-Geral da Coordenagao Geral de Gestao de Pessoas

Ve \lfl
.____ e e
|%“’1‘ (‘—:} ——
liomar da Silva

Coordenador de pessoal / técnico administrativo SINASEFE

E-mail: paramazzo@gmail.com / dn@sinasefe.org.br
Fone: (27) 999232737
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