COMPARACAQO RESOLUCOES 1/2014 e 3/2021 SOBRE A RSC

RESOLUCAO 3-2021 (VIGENTE)

RESOLUCAO 1-2014

Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias o
processo de selecédo pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e
habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia individual e
profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no
ambito académico, para efeito do disposto no artigo 18 da Lei n°
12.772, de 2012.

Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias o
processo de selecdo pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e
habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia individual e
profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no
ambito académico, para efeito do disposto no artigo 18 da Lei n°
12.772, de 2012.

a) RSC | - Reconhecimento das experiéncias individuais e
profissionais, relativas as atividades de docéncia e/ou orientacao,
e/ou producdo de ambientes de aprendizagem, e/ou gestao, e/ou
formacdo complementar e deverdo pontuar nas diretrizes
relacionadas no inciso I, do art. 11, desta resolucao.

a) Experiéncia na area de formacéao e/ou atuacao do docente,
anterior ao ingresso na Instituicdo, contemplando o impacto de suas
ac6es nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

b) Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional;
c¢) Atuacao nos diversos niveis e modalidades de educacao;

d) Implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacgao;

e) Atuacédo na gestdo académica e institucional, contemplando o
impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os
niveis do RSC;

f) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacéo
académica e/ou de concursos.

g) Outras graduacdes, na area de interesse institucional e que
estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da

RSC | - Reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais,
relativas as atividades de docéncia e/ou orientacéo, e/ou producéo
de ambientes de aprendizagem, e/ou gestao, e/ou formagéo
complementar e deveréo pontuar, preferencialmente, nas diretrizes
relacionadas no inciso I, do art. 11, desta resolucao.

a) Experiéncia na &rea de formacgé&o e/ou atuagdo do docente,
anterior ao ingresso na Instituicdo, contemplando o impacto de suas
acoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

b) Cursos de capacitacao na area de interesse institucional;
c¢) Atuacao nos diversos niveis e modalidades de educacéo;

d) Atuacdo em comissdes e representacdes institucionais, de classes
e profissionais, contemplando o impacto de suas a¢des nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

e) Producao de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de
aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou
inovacao;

f) Atuacdo na gestédo académica e institucional, contemplando o
impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os
niveis do RSC;

g) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacédo
académica e/ou de concursos.

h) Outras graduacdes, na &rea de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de
qualificacéo institucional.




Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido.

RSC Il - Reconhecimento da participacdo em programas e projetos
institucionais, participacdo em projetos de pesquisa, extensao e/ou
inovacao e deverdo pontuar nas diretrizes relacionadas no inciso ll,
do art. 11, desta resolugéo.

a) Orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extensao,
pesquisa e/ou inovacao;

b) Participacdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou
registros de propriedade intelectual;

c¢) Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse
institucional, de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacao;

d) Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou préticas
pedagdgicas de reconhecida relevancia;

e) Participacdo na organizacao de eventos cientificos, tecnolégicos,
esportivos, sociais e/ou culturais;

f) Participacdo como palestrante ou painelista em eventos cientificos,

tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos a sua area
de atuacao na Instituicao;

g) Outras pos-graduacdes lato sensu, na area de interesse
institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento
de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido.

RSC Il - Reconhecimento da participacdo em programas e projetos
institucionais, participacdo em projetos de pesquisa, extensao e/ou
inovacéo e deverdo pontuar, preferencialmente, nas diretrizes
relacionadas no inciso Il, do art. 11, desta resolucéo.

a) Orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extensao,
pesquisa e/ou inovacao;

b) Participacdo no desenvolvimento de protétipos, depositos e/ou
registros de propriedade intelectual;

c) Participacdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais;

d) Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse
institucional, de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao;

e) Participacéo no desenvolvimento de projetos e/ou préticas
pedagdgicas de reconhecida relevancia;

f) Participacdo na organizagdo de eventos cientificos, tecnolégicos,
esportivos, sociais e/ou culturais;

g) Outras pos-graduacdes lato sensu, na area de interesse, além
daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito
do plano de qualificag&o institucional.

RSC Il - Reconhecimento de destacada referéncia do professor, em
programas e projetos institucionais e/ou de pesquisa, extenséo e/ou
inovacdo, na area de atuacédo e deverdo pontuar nas diretrizes
relacionadas no inciso lll, do art. 11, desta resolucéo.

a) Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias;

b) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e
tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e

RSC Il - Reconhecimento de destacada referéncia do professor, em
programas e projetos institucionais e/ou de pesquisa, extenséo e/ou
inovacdo, na area de atuacéao e deverdo pontuar, preferencialmente,
nas diretrizes relacionadas no inciso lll, do art. 11, desta resolucéo.

a) Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias;

b) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e
tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e




a integracao de contetdos académicos na educacao profissional e
tecnoldgica ou na educacéo basica;

¢) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao que
proporcionem a articulacao institucional com os arranjos sociais,
culturais e produtivos;

d) Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras
instituicdes;

e) Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou
internacional;

f) Producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovagao correlatos a sua area de atuacao
na Instituicao.

g) Outras pds-graduacdes stricto sensu, na area de interesse
institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento
de Pessoas da Instituicao, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido.

a integracéo de contetdos académicos na educagao profissional e
tecnolégica ou na educacdo basica;

c) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que
proporcionem a articulagéo institucional com os arranjos sociais,
culturais e produtivos;

d) Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras
instituicoes;

e) Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou
internacional;

f) Produg&o académica e/ou tecnologica, nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovagao.

g) Outras pos-graduacdes stricto sensu, na area de interesse, além
daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, ho &mbito
do plano de qualificag&o institucional

responsabilidade de Comisséo Especial, composta de quatro
membros, constituida no &mbito de cada IFE. No minimo, dois
profissionais externos, servidores da Carreira do Magistério do
EBTT.

Avaliagéo de responsabilidade de Comissao Especial, constituida no
ambito de cada IFE. No minimo, 50% de profissionais externos,
servidores da Carreira do Magistério do EBTT.

Para a concessao de RSC sera necessario, no minimo, trés
pareceres favoraveis.

Sem previsao

NAO podera ser utilizado para fins de equiparacéo de titulacdo para
cumprimento de requisitos para a promocéo na Carreira.

Em nenhuma hipétese, o0 RSC podera ser utilizado para fins de
equiparacéao de titulagdo para cumprimento de requisitos para a
promocéo na Carreira.

As atividades para obtencédo do RSC deveréo ter sido realizadas em,
no maximo, 5 anos antes do ingresso na Carreira do Magistério do
EBTT.

A apresentacado de atividades para obtencédo do RSC independe do
tempo em que as mesmas foram realizadas.

Serao consideradas, para efeito do RSC, a experiéncia profissional,
a participacdo em programas institucionais e/ou em projetos de
pesquisa e/ou extensdo e/ou inovacao.

Seréo consideradas, para efeito do RSC, a experiéncia profissional,
a participacdo em programas institucionais e/ou em projetos de
pesquisa e/ou extensdo e/ou inovacao.

pontuagdo, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuagdo
prevista para o nivel de certificacdo pretendido

Para concessao de RSC é necessario atingir 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo prevista para o nivel de certificacdo pretendido




A inscricdo no processo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) se dara por meio de solicitacdo a CPPD ou a
comissao analoga a CPPD, observando o regulamento institucional.

A inscrigdo no processo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) se dara por meio de solicitacdo a CPPD ou a
comissao analoga a CPPD, observando o regulamento institucional.

Os professores EBTT deverdo apresentar memorial e documentos

apresentar relatério com documentacdo comprobatoria das
atividades a comissédo especial. Memorial somente se néo tivesse
documentos

O Conselho Superior ou 6rgéo equivalente das IFE devera aprovar o
regulamento interno, antes do seu encaminhamento ao CPRSC.

A participacdo na Comissao Especial contabiliza dentro de sua
jornada semanal de trabalho, até o limite de 4 horas, de modo a ndo
acarretar prejuizo as atividades regulares do servidor no seu érgao
de lotacao. E as despesas decorrentes de passagens e diarias nos
deslocamentos dos avaliadores externos para eventual realizacdo da
selecdo "in loco" seréo custeadas pela Instituicdo de Ensino
solicitante.

A participacao de servidor docente como membro avaliador da
Comissao Especial, podera ser remunerada na forma de Gratificacdo
por Encargo de Curso e Concurso. As despesas de passagens e
diarias custeadas pela Instituicao de Ensino.




