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Brasilia-DF, 15 de janeiro de 2024

Solidariedade a Emy Virginia Oliveira da Costa, professora trans do IFCE,
demitida injustamente em um PAD irregular

O SINASEFE vem a publico manifestar o seu reptdio pela demissdo da professora do IFCE Emy
Virginia Oliveira da Costa, que foi julgada e assinada pelo Reitor Substituto em 5 de janeiro e teve
despacho assinado para publicacdo no Didrio Oficial da Unido (DOU) em 8 de janeiro.

A professora Emy é a primeira docente trans do IFCE, uma demonstrac¢do de que a inclusio, o
respeito a diversidade sexual e a igualdade de género sao utilizadas pela Reitoria apenas para “cumprir
cota” e sair bem nas fotos.

O Processo Administrativo Disciplinar (PAD), que foi aberto quandoa docente aindalecionavano
campus Tiangud-CE e gerou a orientacdo para demissdo, decorreu do fato de que Emy realizou
antecipacdo das aulas para seus alunos, com intuito de frequentar as aulas do seu curso de Doutorado
em Linguistica, na Universidad de la Republica (Unica universidade publica do Uruguai), enquanto
aguardava o periodo de solicitacdo do afastamento para capacitagdo.

Além de antepor todas as aulas, a professora havia solicitado autorizacdo para adequar,
provisoriamente, suas atividades de trabalho e de estudos, pedido que foi deferido pelo seu Colegiado
de curso, bem como devidamente comunicado e autorizado pela Comissdao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) e pela coordenacdo de curso.

Para frequentar mais um periodo de aulas, seguindo os procedimentos ja orientados e com
anuéncia do Colegiado, Emy enviou novo pedido de autorizacio a Gestdo para antecipar suas aulas e se
ausentar do pais. Todavia, o processo ndo foi respondido (nem autorizado e nem negado) pelainstituicdo
a tempo da data da viagem, o que criou a justa expectativa de que a docente poderia dar continuidade
aos seus estudos se ausentando, desde que cumprisse seu compromisso como servidora, antecipando
as aulas— o que a professora vinha cumprindo prontamente. Essa solicitagdo somente obteve resposta
dois anos depois, por incitacdo da prépria Comissdo responsavel pelo PAD.

N3o obstante a professora haver registrado em seus didrios e no sistema de informacdo do IFCE
todas as aulas ministradas e manter, cotidianamente, contato com demais docentes do curso e
estudantes (que, por sinal, tiveram contabilizadas as respectivas cargas hordriase foram promovidosem
suasdisciplinas), a Gestdo do IFCE, ignorando a prdpria responsabilidade da Instituicdo nos equivocos e
irregularidades administrativas, optou por abrir o PAD contra a servidora, o que |he causou gravissimo
adoecimento psiquico e a obrigou a desistir do curso de Doutorado. N3o bastasse a
desproporcionalidade e as irregularidades do caso, agora, a Reitoria do IFCE decidiu que Emy n3o deve
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mais ser servidora publica, apds quase 20 anos de dedicacdo a educacdo publica — mais de 7 deles no
IFCE.

A Assessoria Juridica do Sindsifce-CE ja foi acionada para dar ampla prioridade ao caso e buscar
aanulacdo do efeito da decisdo. O SINASEFE também estd empenhado para acionar todos os dispositivos
necessarios a reversdo deste grave dano causado pela Reitoria do IFCE a uma de suas servidoras.

Para além das inumeras irregularidades do PAD e da exacerbada decisdo, ficam as certezas de
que:

1. a professora nao foi tratada de forma isonémica, visto que iniUmeros sao os casos semelhantes,
de amplo conhecimento, no IFCE;

2. o casotem cunho transfdbico, afinal a professora, desde sua entrada na instituicdo, é vitima de
assédios e perseguicoes;

3. aGestdaodolFCEtornaapréprialnstituicdo a principal causa do adoecimento generalizado entre
0s seus servidores;

4. o IFCE tem o assédio e o autoritarismo como seu principal método de gestao.

Em um pais onde pessoas trans dificilmente tém acesso a educac¢do e trabalho digno, o quedizo
IFCE ao retirar uma mulher trans do espaco da docéncia? Como se posiciona a Instituicdo, diante das
inGmeras violéncias sofridas por pessoas trans, ao retirar a professora Emy de sala de aula, apds toda
sua ardua trajetoria?

O SINASEFE convoca entidades, organizacdes e todos da sociedade civil que sdo comprometidos
com a igualdade social & luta pela anulacdo da demissdo e por justica para a professora Emy Virginia
Oliveira da Costa.

Queremos que a primeira mulher trans docente do IFCE ocupe o seu devido lugar. Queremos
Doutora Emy Virginia Oliveira da Costa, professora do IFCE!

Direcao Nacional do SINASEFE
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